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Cue, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracion del Estudio Previo de
conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1583, el Paragrafo 1° del Articulo 27 de la Ley 1150 de
2007 v con lo reglamentado en el Decretc 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA ¥ DOCUMENTOS DEL
PROCESO DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, con el fin
de analizar la conveniancia y oporfunidad para iniciar el proceso pre contractual corespondiente.

I. INFORMACION GENERAL

A. INVERSION

1.1 FECHA: Agosto 2022 ”

1.2 SECRETARIA: Secretaria de Gobierno y Seguridad Municipal /

1.3 DIRECCION: Direccion de Seguridad y Justicia Municipal 4 p
1.4 EJE; 5.MADRID CRECE COM IDENTIDAD ¥ BUEN GOBIERMNO / J
11.5 PROGRAMA: 5.3 MADRID CRECE CONTIGO CON SEGURIDAD Y CONVINVENCIA /

1.6 SUEPROGRAMA: NiA /

1.7 NUMERO DE PROYECTO: 2021254300018 /

META 338 IMFLEMENTAR EL FLAN DE SEGHRIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

16 LINK PUBLICACION PROYECTO: mp_s_:,f{a-_.r_-.-._n_.-.-.m_adnd‘cundmamarca.qov.coa‘nrnvectus-an-emcuqmn!ﬂa-madnd-crece-cnnhun-
con-segqundad-y-convivencis

1,10 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO: 2.3.2.02.02.009.049 4501004, 7179

DENOMINACION FUENTE RECURSO [ VALOR

B. RECURSOS PROPIOS V.4,
JERMICIOS PARA LA COMUNIDAD,

SOCIALES ¥ PERSONALES - 2.3.2.02.02.008.045.4501004.7179 / $8.400.000 /
RE. RECURSOS PROPIOS V. A" = rad

TOTAL $8.400.000 /!
'1.11 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

Cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2022, en el desarrolio e implementacién de acciones estratégicas para fortalecer la
seguridad y convivencia ciudadana en las zonas de alto riesgo e impacto identificadas en el Municipio, para apoyar la alta demanda de
requerimientos por PQRSD y de aguellos casos que son derivados de las actividades de seguridad y convivencia ciudadania
ocasionadas en el Municipio, y en el desarrolle de la gestién y sequimiento presupuestal y de las metas para dar cabal cumplimiento a
la ejecucitn de las actividades programadas en el Plan Integral de Seguridad y Cenvivencia Ciudadana - PISCC,

1.12 POBLACION BENEFICIADA COM EL DBJETO A CONTRATAR:

LOS 132.214 HABITANTES DEL MUNICIPIO DE MADRID SON BENEFICIADOS CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
LA IMPLEMENTACION DEL PISCC, Y& QUE ESTAS ACCIONES ESTAN DIRIGIDAS A MITIGAR LA INSEGURIDAD Y LAS FALTAS
A LA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIQ,

Il. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Que el articuls segunde de la Constitucion palitica dispone como fines del Estado *(...) servir a la comunidad, promover la prospenidad
general ¥ garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Conslitucion, facilitar la parficipacidn de
todas en las decisiones que los afectan v en s vida econdmica, adminisirativa y cultural de la nacion; defender la independencia
nacional, manfener fa integridad terrtorial v asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justa.(..)"

1.8 META DE PROCUCTO:

_d4 Constitucian Politica de Colombia en su arficule 311 establece como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
estado al municipio, al cual le corresponde prestar los servicios publicos que determing la ley, construir las obras que demande el
pragreso local. Implementar el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana durante el periodo de Gobierno ordenar el desarrolle de
su territorio, promover la paricipacién comunitaria, el mejoramiento social v cultural de sus habitantes y las demas que le sean
asignadas por el ordenamiento juridico,

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil transparente y eficiente en sus
procesos estratégicos misionales y de apoyo: la administracion municipal formulo el plan de desarrolio ajustando sus metas y fines
para la consecucian de sus objetivos, Asi mismo, en eumplimiento del plan de Desarrollo Municipal "Madnd Crece Configa”, en su eje
5 “Madrid Crece con Ildentidad y Bien Gaobierna” en el programa 5.3 "Madvid Crece Configo con seguridad y convivencia® establace el
proyecto 2021254300018 “Fortalecimiento de la seguridad ciudadana y preservacion del orden piblico en ef Municipio de Madrid.”

Que, para el cumplimiento de los fines otorgados por la Constitucion Politica al Estado. la Alcaldia Municipal de Madrid,
Cundinamarca: ha fijado el plan de desarrollo “Madrd Crece Conligo 2020-2024". mediante el cual ha fijado las metas y proyectos que
pretende desarrollar en su administracitn. De estas metas producto se encuentra la siguiente:

META 338 IMPLEMENTAR EL PLAN DF SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA CIUDADANA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.
Que es funcidn de la Secretaria de Gobierno y Sequridad de Madrid, segun lo establecido en el Decreto 425 de 2018 "For ef cual se
adopta la estructura v las funciones de sus dependencias de la administracidn del municipio de Madrid v se diclan ofras disposiciones

{...)", siendo entre ofras, las siguientes:

“...) 1. Formular, ejecutar ¥ evaluar poliicas y acciones para la conservacion y recuperacién del orden publico y desarroliar
rmecanismos tendientes a garantizar el respeto a los derechos constitucionales en la jurisdiccion del municipio.

2 Fortalecer la capacidad instilucional, con ef ohfetivo de mejorar las condiciones para el gjercicio de los derechos humanos de los
| habitantes del municipio. .
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3. Apovar a los diferentes organismos e instituciones responsatles de la justicia del municipio en o gue fiene que ver con la seguridad
¥ orden pablica en la prevencion y disminucion del delito en el municipio. {..)"

| Es asi, que confarme con lo dispuesto en el Plan Integral de Segurndad y Convivencia Ciudadana —PI3CC, cuyo resultado busca
promover y fortalecer el frabajo de la Administracian y de la ciudadania del Municipio, bajo el esquema y gestidn de sinergias con las
entidades Municipales que tienen aspectos relacionades con la seguridad vy la convivencia en su misidén. En consecuencia, el
Municipio de Madrid es una ciudad en constante crecimiento de poblacién, por ello se requisre lograr un proceso gque le permila
diferenciar la seqguridad ciudadana y la convivencia del paradigma estrictamente coercitive; en el cual, |a participacion de la comunidad
¥y las diferentes entidades es primordial para recrientar el enfeque actual. Conforme con lo expuesto, los factores sociales,
econgmicos, politicos y culturales son vitales en |a construccion de politicas publicas de convivencia y seguridad, es por ello, gue para
dar cumplimiento v ejecucion a los planes v actividades establecidos en el PISCC, es asi, como la Administracién Madrid Crece
Contigo, a través de la Direccion de Sequridad vy Justicia de la Secretaria de Gebierno v Seguridad, considera que estas politicas
deben trascender y dar cumplimiento a las metas propuestas para la vigencia 2022, en el desarmollo e implementacion de acciones
estratégicas para fortalecer la gestion y atencidn de los requerimientos realizados por las Inspecciones de Policia del Municipic
respecto a todos aquellos comportamientos que afectan la integridad urbanistica de Madrid, Cundinamarca; y demas actividades
establecidas dentro del marco de la gjecucion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC,

Por lo anterior es cporuno, necesario contratar un apoye administrative para el seguimiento vy gestion de los proyectos de
fortalecimiento de la convivencia, sequridad ciudadana y preservacion del orden publico Municipal, asi come, &l seguimiento,
desarrollo y gestion en el cumplimiento de las metas en relacion con la cperacion administraiva, registro, control y cargue en la base
de datos de los grupos de valor de |la Direccién, dando asi, cabal cumplimiento a la ejecucion de las actividades programadas en el
Flan Integral de Segurdad y Convivencia Ciudadana y el Plan de Desarrollo Municipal. Asi las cosas, para la gjecucicn de las metas
antes mencicnadas; es necesario efectuar la vinculacion antes descrita, toda vez que la Direccion de Seguridad y Justicia de la
Secrefaria de Gobierno y Seguridad Municipal, ne cuenta con el PERSOMAL SUFICIENTE para desarrollar las actividades
relacicnadas.

ll. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CONDICIONES GENERALES

A. OBJETO DEL CONTRATO:

|F'RE5T;'—'-.CICJN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE
PSEGURIDAD Y JUSTICIA EM EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y PRESERVACION DEL
ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE MADRID

| B. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO A
|CONTRATAR:

| Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requisre de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales.

| C. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:

Para el desarrcllo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades a saber;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

.~ 1. Elaborar bases de datos, actualizar y realizar el seguimiento a las PORSD o requerimientos recibides por la Direccion de
Seguridad y Justicia Municipal.

Apoyar en el levantamiento de la informacion, caracterizacién y/c tabulacion de la base de datos de los grupos de valor gque son
-4 objeto de las actividades desarrolladas por la Direccién de Seguridad y Justicia Municipal.

Elaborar y proyectar respuestas a los requerimientos o PQRED fisicas y recibidas por pagina web gue le sean asignados.
Asistir, participar y apoyar en los encuentros comunitarios, campafias de sensibilizacian y demas actividades establecidas
_~dentro del marco de la ejecucion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Plan Municipal de Desarrclio
2020-2024.

Fealizar entrega de la gestion documental que con ocasion a las obligaciones contractuales se haya generado durante ls
- ejecucion del contrato.

6. Las demas chbligaciones asignadas por el supervisor qué permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ra

n

L

OBLIGACIONES GENERALES.
1. Cumplir a cabalidad con el ohjeto del contrato de conformidad can lo consignado en la propuesta presentada y el estudio de
" conveniencia y oportunidad.
.!f 2. Atender los requerimientos gue al respecto haga el Supenvisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucian del misma,
3. Informar oportunamente par escrito a la Administracidn a través del Supervisor, |os inconvenientes que afecten ei desarrollo
i del confrato,
4. El Contratista deberd presentar mensuaimeante los informes de actividades realizados conforme a las obligaciones pactadas
con los debidos soportes los cuales deben estar aprobados por el supenvisor del presente contrato; de igual forma debera
i presentar un informe final a la terminacion de la ejecucion del contrato, &l cual debe comprender las actividades realizadas en
sU vigencia.
Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con el ardenamiento legal
. vigente, para lo cual la Administracion se reserva el derecho de exigir durante la vigencia del presente contrato el
| / cumplimiento de dicha obligacién y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten (planilla de pago y voucher},
conforme lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, la Ley 785 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1753
de 2015, Articulo 1 del Decreto 1273 de 2018 v demas que las adicionen, complementen o meodifiguen.

n

B. Cumplir las disposiciones del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo de Municipio de Madrid, y participar activamente en
L las capacitacianes y eventos realizados en materia de salud ocupacional.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato,
~~ 8 Responder por sus actos u omisiones en gjecucion del contrato, cuando con elle cause perjuicios a la Administracién o a
terceros.
~ 9. HNoacceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de cbligarla a hacer u emitir algun acte o

hecho, Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
Administracion y a las demas autoridades competentes para gue ellas adopten las medidas y correctivos gue fuesen
Necesarios.
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10. Las contenidas en la Ley 80 de 1953, en cuanto a sus derechos y deberes.

11. Obrar con diligencia y el cuidade necesario en el o los asuntos que se le asignen por 2l supervisor del cantrato,

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacién acaﬂémicafy
experiencia.

13. Las demas que se asignen por el Municipio de Madrid Cundinamarca - Alcalde y sean inherentes al objeto contractual.

D. PERFIL REQUERIDO- ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA.

TITULOS ACADEMICOS: Bachiller en cualguier modalidad. 4

EXPERIENCIA: Un (1) ano y seis (06) meses de experiencia |aboral /

E. DOCUMENTOS E INFORMES A ENTREGAR:

Infarme mensual de las actividades ejecutadas en el periodo comprendida
- Informe Final de Actividades. /
| - D con la documentacidn que acredite el cumplimiento del chjeto

F. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, sin
‘excader el 31 de diciernbre de 2022,

G. LUGAR DE EJECUCION:

F

Madrid, Cundinamarca /

H. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervision y eantral de la ejecucion del contrato sera ejercida por el DIRECTOR DE SEGURIDAD Y JUSTICIA quien debera en
‘mplimiento de sus funciones cbservar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 17 articulo 26 de |a Ley 80 del 28 de
whre de 1953 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, la Ley 734 del 5 de febrero

de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de julic de 2011 "Por la cual se dictan normas

orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de carrupcion y la efectividad del contral da la
gestign publica.

I. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo B0 de la Ley 80 de 1993, modificade por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Plblica”, sefiala gue:

"Articulo B0. De |la ocurrencia y contenido de la liquidacidn. Los contratos de tracto sucesive, aquellos cuya gjecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liguidacian.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a gue haya lugar.

En el acta de liquidacidn constarédn los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo,

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a 1a
estabilidad de |la obra, a |a calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesarios, al pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extincidn del contrato.

La liquidacién a gue se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion."

En concordancia con el articula 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 vy se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Plblicos’, la
ocurmencia de la liquidacion de los contrates se harg;

{... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal términe, la liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracidn del
t&rmino previsto para la ejecucion del confrato o a la expedicion del acto administrative que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo gue la disponga.

En aguellos casos en que el confralista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocalora que le haga la enlidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilaleral deniro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 164 del C. P. A. C. A,

Si vencido el plazo anterormente establecido no se ha realizado la liquidacidn, la misma podra ser realizada en cualquier iempa
| dentro de los dos afos siguientes al vencimiento del {érmino a que se refieren los incisos anleriores, de mufuo acuerdo o
unilateralmente, sin peruicio de lo previsto en el arficulo 164 del C. P, A. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la iquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion umilateral
solo procederd en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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Confarme a lo anterior, 1a liguidacion del contrato NO se hara, a menos gue al finalizar queden saldos por gjecutar. < |

I'V. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julioc de 2007 “Por medio de la cual se infroducen '
medidas para la eficiencia y |a transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposicionas generales sobre la contratacién caon

FRecursos Publicos”, la modalidad por la cual se sustenta la seleccidn se enmarca dentro de los criterios establecidos en la
Contratacion Directa.

A, CAUSAL POR LA CUAL SE AMPARA

il El  arrendamiento o

| £)) ok Banusies: e o adguisician de inmusbles.

a) Urgencia manifiesta desarrollo de actividades
| cientificas y tecnolégicas;

fi Los contratos de encargo
fiduciario que celebren las

| entidades territoriales cuando
inician el Acuerdo de Iy La contratacion de bignes
| Reestructuracion de Pasivos a y servicios de la Direccidn
b) Contratacian de empréstitos; gue se refieren las Leyes 550 de Macional de Inteligencia
1858 617 de 2000 y las normas (OMI), que requieran resenva
que las medifiqguen o adicionen, para su adoguisicion. / 1
siempre y cuando los celebren |

con entidades financieras del
sector publico;

E—— N e P |

¢) Conftratos interadministratives, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo g) Cuando no exista pluralidad |
tengan relacion directa con el objeto de la A } |
entidad ejecutora sefalade en la ley o en dsofrentbaRnakmercaco: |
sus reglamento

h) Para la prestacion de |
senvicios profesionales y  de |
apoyo a la gestion, o para la |
ejecucion de trabajos artisticos X {
que solo puedan encomendarse ‘ |

dj La contratacidn de bignes y servicios en
el sector Defensa y en el Departamento
Administrative de Seguridad, DAS®, que
necesiten resernva para su adquisicion;

a determinadas  personas
naturales;

V1. VALOR DEL CONTRATO, CONDICIONES DE PAGO Y SOPORTE ECONOMICO:
A VALOR DEL CONTRATO:

| El valor del presente contrato serd por la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000) /los cuales se
pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal | 2022, /

B. CONDICIONES DE PAGOQ

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion la SECRETARIA GOBIERNO Y SEGURIDAD MUNICIPAL pagara el
contrato en honorarios mensuales por la suma de DOS MILLOMES CIEN MIL PESOS MICTE ($2.100.000,00). Dichos valores
mensuales se pagaran asi:

a)l Un (01) primer pago proporcional al pj;iodn ejecutado, comprendido entre la fecha de suscripcion del acta de inicio y el Gltime dia |
calendaric del primer mes, si aplica.

by Tres (3) pagos mensuales iguales. cada uno por valor de DOS MILLONES CIEN MIL DE PESOS MCTE ( 2.100.000), incluide
costos directos e indirectos -

¢l Un (1) dltime page proporcional al pericdo ejecutado del dlitimo mes. /

| Lo anteriar, previa presentacion del informe de actividades realizadas, el cual deba contener la informacion relacionada con el avance
de actividades cumplidas, cerificacion de cumplimiento por parte del superviser, copia de los pagos al régimen de Seguridad Social
(Salud, Pension, A.R.L) y demas tramites administrativos a que haya lugar; para el dltimo pago se requiere presentacion de informe
final de actividades, CD con la documentacidn que acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Régimen de Seguridad
Social {Salud, Pensidn y A R.L) evaluacion de proveedores y demas tramites administrativos a gque haya lugar.

Nota 1: Para cada pago, el contratista debera presentar el informe de actividades realizadas, el cual debe contener la informacicn
relacionada con el avance de actividades cumplidas, certificacion de cumplimiento per parte del supemisor,_copia de los pagos al
regimen de Seguridad Social (Salud, Pension, A.R.L) y demas tramites administrativos a gue haya lugar. o

Nota 2; Para el Gitimo pago se requiere presentacion de informe final de actividades, CD con la documentacién que acredite E.E
cumplimiento del cbjeto, copia de los pagos al Régimen de Seguridad Social (Salud, Pension y A.R.L) evaluacidn de proveedores (5
aplica) y demas tramites administratives a que haya lugar b

Nota 3: Con el fin de dar tramite a los pagos a favor del contratista, el supervisor deberd verificar el orden y cuantia de las
afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto. ~

Nota 4: El incumplimiznto en el tramite del pago en los tiempos aqui establecidos, dara lugar a configurarse un pesible incumplimienta
o actuacién administrativa,
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Nota 5: Sélo tendra derecho a los honerarios agqui pactados y en ningun momento el presente contrato genera relacion laboral, ni
prestaciones sociales, no habra subordinacion laboral y el contratista geza de plena autencmia para la ejecucién del objefo
contractual.

Nota 6.- En el evento gue el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello
de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Municipio de Madrid - Cundinamarca no lo tramitara mientras no se cumpla la
obligacion por parte del CONTRATISTA v en consecuencia el retraso en el pago que se produzea por esta circunstancia no generara
interés maoratorio alguno a cargo del Municipio de Madrid, Cundinamarca.

NOTA 7: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello
de conformidad con 2l régimen tributario aplicable, el Municipio de Madrid - Cundinamarca no lo tramitara mientras no se cumpla la
obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no ganerara
interés moratorio algune a cargo del Municipio de Madrid — Cundinamarca.

C. SOPORTE ECONOMICO

FPara determinar los costos relacionados al contrato a celebrar, la Alcaldia de Madrid- tuve en cuenta el analisis del sector realizado en
el numeral . ANALISIS DEL SECTOR REALTIVGO del presente documenta. La alcaldia de Madrid determino luego del analisis de
contrataciones con ohjetos y obligaciones similares el valor del presente contrato la suma mensual de DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS MICTE ($2.100.000,00). /

Valor mensual: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE ($2.100.000,00).

Valor total: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE (58.400.000)

Vil. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| En los procesos de Contratacion Directa se debera observar los principios de transparencia, economia, responsabilidad v las reglas
| del paragrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.
“n los procesos de contratacion directa cobijados bajo la causal de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
sstion, la Alcaldia de Madrid Cundinamarca verificars |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate,
| &n virtud con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

|
|

ViIl. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS =UNSPSC-

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificadar de Bienes y servicios.

SEGMENTDr_ FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMERE LINEA FAA p

80 11 16 ]y Servicios de Personal Tempaoral 718 =

IX. AMALISIS DEL SECTOR RELATIVO

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecio la obligacian a las
Entidades de realizar &l analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial,
Financiera Organizacional, Técnica y de Analisis del Riesgo, la Secretaria y/o Direccion procedid a consultar en la pagina del Sistema
Electronico de Contratacion Poblica SECOP, procesos contractuales con caracteristicas similares, los cuales se enuncian: (Minimo
tres (3) consultas)

Informacion General del Proceso

[ Nombre de la Entidad Consultada || CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE MADRID |

Nomero del Contrato |[456-2020 I

| Estado del Contrato ” Liguidada I

FRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
: , GOBIERNO, GESTOR DE SEGURIDAD EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
Objeto del Contrato CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Walor del Contrato

$-3,600,000
!I [mea de pago ” Pago mensual por valer de $1.800.000,00 millén ochocientos mil pesos met ]
[F’Iazo de Ejecucion del Contrata i[z meses |
Garantia Unica Mo es obligatoria de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

| Informacién General del Proceso

lNDmbre de |a Entidad Consultada ||ﬁ«|caldia Municipal de Madrid

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
o i B GOBIERNO, GESTOR DE SEGURIDAD EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
bl CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE

DESARROLLO MUNICIPAL
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Estadeo del Contrata - Liguidado

| Objeto del Contrato || 168-2020 |
| valor del Contrato || 15.300.000 |
| Forma de pago || Page mensual por valor de $1.700.000,00 |
| Plazo de Ejecucion del Contrato || nueve (8} MESES i

La Administracion no exige el amparo de riesges porgque 2| servicio se paga una vez| |

Garantia Unica : & fi
realizada la prestacion del servicio.

Informacién General del Proceso l

Mombre de la Entidad Consultada ||Alcaldia Municipal de Madrid

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION PARA REALIZAR LA
VIGILANCIA ¥ REPCRTE DE SEGURIDAD, LA OPERACION, VIGILANCIA, CONTROL
Y MANIPULACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD, CAMARAS, RADIOS Y
CUALQUIER ELEMENTO TECMWOLOGICO EXISTENTE EN LA SECRETARIM DE
GOBIERNO Y SEGURIDAD — DIRECCION DE SEGURIDAD Y JUSTICIAS, A TRAVES
DEL CENTRO DE MONITORED Y CONTROL (CCTV)

Moamero del Contrato

|
| Estado del Contrato || Liguidado |
| Objeto del Contrata || B55-2021 |
|"u"arnr del Contrato ] 2.000.000 |
|Furma de pago 1| Pago mensual por valor de $2.000.000,00 |
|Plazo de Ejecucion del Contrato || UN (1) MES |

La Administracion no exige el amparo de riesgos porque el servicio se paga una vez
realizada la prestacion del servicio.

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Andlisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos)

Garantia Unica

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entidad debe evaluar el riesga
gue ef procesc de contratacion representa para el cumplimiento de las metas v objefivos, de acuerdo con los manuales ¥ guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el anélisis del riesgo, a partir del Manual para la ldentificacion v
Cohertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Wersién 1) publicado en la pagina www.combiacompra.qov.co

__No. DE RIESGO | CONTRATISTA (%) | ENTIDAD (%)
RIESGO N* 1 [
TIPO: Operacionales |
Descripcidn: Reprocesos o repeticidén de actividades por insuficiencia en el | a80% 20%
conocimiento de métodos o procedimientos por parte del contratista de los
procesos y procedimientos establecidos por la Alcaldia.
RIESGO N* 2
TIPQ: Operacionales 100% 0%
Descripcién: Incapacidades médicas del personal por enfermedad causada por ’ |
factores biolégicos o patoldgicos, incluidos epidemias y pandemias [
RIESGO N° 3 |
TIPO: Operacionales
Descripcién: Dafos y perjuicios por actos de infidelidad, abuso de confianza, 100% 0%
apropiacion indebida de bienes, documentos, informacidon del contrato
realizados por el contratista.
RIESGO N* 4
TIPO: Operacionales
Descripcion: Danos o pérdidas de bienes de la alcaldia entregados al contratista 100% 0%
para la ejecucion de [as actividades del contrato por actos wvoluntarios o
culposocs del mismo.

TOTAL 100%

10.1 GARANTIAS

| Para garantizar o respaldar el cumplimiento del chjeto contractual y las cbligaciones que de &l se derivan, el contratista prestara

| garantia unica, que consistira en polizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto; en
razén a elle, se debera presentar la garantia que ampare:

Sin embarge, teniende en cuenta fa naturaleza y/o causal del centrato, la entidad S1  considera necesario la constitucion de
| garantias, en razan a;: Garantizar el Cumplimiento del Dbj_&lt?_},_' alcances del mismo

| COBERTURAEXIGIBLE _ [SI[NO [ WCUANTE | WiGENEIA® &
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Buen maneje y correcta inversion del %
anlicipa.

i Diez por ciento (10%) del valor total | For el término de ejecucion del contrato
Cumplimiento general del contrato | X del c;upntra:u i ) seis (6) meses masj 1-":
Page de salarios, prestaciones =
sociales legales e indemnizaciones X
laborales.

Estabilidad y calidad de la abra. A

Calidad del servicio. X

Calidad y correcto funcionamisnto de X

los bienes. |
Responsabilidad civil %

extracontractual

XI. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DELIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMEBIANO

Las Contrataciones Directas no estan cobijadas por acuerde internacional o un tratado de libre comercio vigente para el Estade

Colombiang.,
XIl. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO
W A. INVERSION
Elaboracién Tégnica-Econdémica y Financiera: Revision Tégnica, Econdmica y Financiera:

- "_'\L .‘_(’ Pf

.mhbre: Victoria Forero Polo
Cargo: Prufesionalvssysf/f

: o % i1l # Hl—\ }""?—
Firma: m ;‘f._ | s
Nombre: Victoria Forero Polo \
Cargo: Profesional G&S ! '[_

Revision Banco de P Ec{gy‘.( )

Firma: /U'#/

s

Aprobacién Estudio Prdyie*  / /A )

Firma:

Nombre: Eliana ‘tia Bfavo
| Cargo: Directora de Gestion Territorial

Nombre: Andrésdcéw’nilo Res Valbuena
Cargo: Director ge-Segurigdad y Justicia

V4
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