~ % GOBERNACION
7y VALLE DEL CAUCA
A §x‘f Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

¥ Invencible

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION
1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL AVALUO DEL
PREDIO COMERCIAL CORPORATIVO DEL LOTE DE TERRENO Nos 2
RURAL, NUMERO PREDIAL 76-869-00000000000-200-93000000000 UBICADO
EN EL LOTE SAN ISIDRO ViA PANORAMA, KILOMETRO 1 VIA VIJES A YUMBO
- VILLA MARIA, CON MATRICULA INMOB|L|ARIA:}7)0?1054874, MUNICIPIO DE |
VIJES, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC :

2. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR: !
En este punto la Administracién Departamental realizé el analisis relativo al sector '
econdémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta ., ‘-
las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, i
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi: |
!

3. NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS: 1’
Es necesario realizar la presente contratacién para la PRESTACION DE SERVICIOS !‘
PROFESIONALES. i

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde a la Gobernadora

dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las | o nie

funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. En cumplimento a estos fines: ] 1 'l j ey

constitucionales y legales, la Gobernadora del Valle del Cauca, expide el Decreto No. i“ R

1-3-0023 del 07 de Enero de 2020, por medio del cual se efectian unas delegaciones ¢ t.i } [ éL P
|

y se dictan otras disposiciones, por medio del cual delega la competencia para reahzar‘}f
todas las gestiones y expedir todos los actos precontractuales, contractuales y pos- l P
contractuales de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a { ’ [ ‘
la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos, quedando como responsable de * I ]
4
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dicha tarea los Secretarios de despacho, Directores de Departamento Administrativos I}
y Jefes de Oficina. ]i ! 4
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Colombia es un Estado Social de Derecho (art. 1 C.N.}, cuyas entidades y organismos ! ‘iili
de orden nacional y departamental, se rigen por una serie de principios e instituciones/ 0 ,
establecidas para regular y controlar la actividad estatal. } . i !i
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La Gobernacion del Valle del Cauca a través del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional debe velar por el buen funcionamiento de las dependencias de
la Administracion Central Departamental, para lo cual, resulta necesario el apoyo de
personal profesional y asistencial calificado, que permita apoyar con sus
conocimientos [as actividades realizadas en el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, velando porque todas las actuaciones encomendadas al
mismo permitan mejorar la gestion y resuliados de la dependencia dentro de su area.

Para tal fin, se ha expedido certificacién por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en Ia planta global de cargos
del Departamento no hay personal suficiente para PRES ACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — AVALUO DE BIENES INMUEBLESfpor lo cual es menester
contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional.

'Es deber de la Administracion Central Departamental brindar a las dependencias el
apoyo que se requiere para su normal funcionamiento y que en la planta de cargos el
Departamento del Valle del Cauca, no se cuenta con el personal suficiente para
atender los requerimientos de las diferentes Secretarias.

La Mision del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, es adelantar ia
gestién de los procesos de Talento Humano, para garantizar que la Administracion
Departamental cuenta con funcionarios idéneos, productivos, innovadores,
participativos y comprometidos con la misién del Departamento bajo claros Principios
éticos, y de servicio a la comunidad, asi mismo planear y proveer los recursos fisicos,
los servicios generales y administrar los procesos de archivo y gestién documental,
igualmente administra los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Departamento.

La contratacion de la Gobernacion el Valle del Cauca se encarga dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la Gestion en la modalidad de Contratacion
Directa.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
de la vigencia 2022.
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4, REQUISITOS MINIMOS QUE SE REQUIEREN PARA PRESTAR EL '
SERVICIO: ‘

| ‘]
En virtud a [as actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, t [ | ‘} !
se requiere necesita una persona natural o juridica que cuente con: . ] |
i
% o4
- Iy ﬁ:
PERSONA JURIDICA Experiencia laboral Superior a 48 meses o L }'};{ 4;\1 ‘f’,&'l :
- Certificado de existencia | contratos con objetos similares que superen |/ | E ii :
tyba i
representacion n legal el presupuesto de este. RUP. deacuerdo aY| ; [!1 :"if . f{ﬁ '
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de bt 1 i-,z?"{i i
’ x i‘ ’};"lf,‘:': L~.:
2015. -, ( '[ ] l i{r Wt
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5.  VALOR DEL CONTRATO . TR
; BN

~

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién! se efectué un analisis sobre } ;
las actividades requeridas para el cumplimiento del contrato y el valor de la propugsta £
presentada por la LONJA DE PROPIEDAD RAIZ DE CALI Y VALLE DEL CAUG; '

AN
Igualmente se analiza que para efectos legales la administracion departamental, a { p
través de su DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO - ' l‘
INSTITUCIONAL, establece que el valor maximo gque podria tener la presente Lo
kY

i
contratacion seria de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL b
PESOS MCTE ($17.850.009f incluido IVA )

]

|
El Departamento del Valle del Cauca - Depariamento Administrativo de Desarrollo : : e ] .
Institucional, cuenta con recursos hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE ! N R
PESOS MCTE ($20.000.000) y expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal | l
con rubro 1-1001/1148/2-120202007/9999999999999999/9999999999999:LIBRE |
DESTINACION/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios l
Financiero/GENERICA/FUNCIONAMIENTO, segtn certificado de disponibilidad ' ,
presupuestal No. 3700002517 del 03 AGOSTO DE 2022. :

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos i
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con ' l [ :
la presente contratacion han sido identificados y mitigados en los estudios previos, fj . f : t
R
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igualmente consta en la carpeta la matriz del analisis de los riesgos.
6. TIPO DE REMUNERACION
Por ser un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALEJ se

estableci6 que la Gobernacién del Valle del Cauca pagara al contratista el valor del
contrato de acuerdo a su digppnibilidad presupuestal y de la siguiente forma:

El Departamento del Valle del
Institucional cancelaré el yva 2
ordina a la apropiacion y
nual mensualizado de Caja

se firma a los

Para congtancia de lo anteriq 40X dias del mes de /Sglo-ﬁ‘O de 2022.

JAONSO CHAVEZ RIVERA
fENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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