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PROCESO DE GESTION CONTRACTUALETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 029/08/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN SENNOVA CENTRO DE FORMACION

CONTRATACION: CAFETERA

ORDENADOR DEL GASTO: JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH

OBJETO: CONTRATAR LA REALIZACION DE AUDITORIA

INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
DEL LABORATORIO DE SERVICIOS
TENCOLOGICOS DEL CENTRO PARA LA
FORMACION CAFETERA BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LANTC ISO IEC 17025: 2017

2.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion

El Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA , establecimiento publico de orden Nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa
adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya funcion de conformidad con lo establecido en la
Ley119 de 1994, es colaborar con el fin del Estado de invertir en el desarrollo social y
técnicode los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

En la formulacién del Plan Estratégico, se tomé como punto de partida la mision del
SENA, establecida por la Ley 119 de 1994, como la “... encargada de cumplir la funcién
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (...)"

Luego en coherencia con la propuesta del Gobierno Nacional en cuanto ala formulacion
del Plan Nacional de Desarrollo, el pais requiere que se mejore la calidad de los empleos,
la proteccion a los trabajadores y el capital humano pertinente con las necesidades del
sector productivo; por lo cual se requiere desarrollar al maximo los potenciales en los
aprendices, sus capacidades y habilidades, disminuyendo los niveles de desercion , con
el fin de generarles oportunidades para una inclusion en el mercado laboral, mas
incluyente y equitativa.

Como meta propuesta para el 2022 “el SENA se consolidara como una entidad referente
de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento
y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales
del pais”; En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, el SENA orienta su trabajo

a promover el desarrollo regional atendiendo a los requerimientos de los sectores|
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productivos, a los lineamientos de los programas de Gobierno Locales
Departamentales, y a las necesidades de inclusién social y lucha contra la pobreza.

La realizacién de auditorias internas es un requisito en la mayoria de las normas
empleadas como referencia para la certificacion o acreditacion de las entidades. Ya sea
en el sector agroalimentario, automovilistico o en laboratorios, siempre se considera
necesario realizar una auditoria interna de forma periddica (suele solicitarse una al afig
COmo minimo).

Lo que se pretende a la hora de realizar una auditoria interna es evaluar de forma
independiente el grado de cumplimiento de los requisitos marcados por el sistema de
gestion de la calidad de la organizacion. Estos requisitos vienen definidos en las normas,
pero también en los procedimientos, manuales y politicas que haya establecido la entidad.

Las auditorias internas deben llevarse a cabo por profesionales que conozcan las
referencias normativas, los requisitos aplicables y el sector profesional de la empresa.
Pero, ademas, el auditor interno debe disponer de la formacion y experiencia necesarias.

La norma ISO 19011 es la referencia que establece las pautas para la realizacion de las
auditorias internas de calidad, centrandose no solo en el proceso de auditoria sino
también en el perfil que debe tener un auditor interno.

El Laboratorio de Servicios Tecnoldgicos del Centro para la Formacion Cafetera SENA
Regional Caldas, cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad implementado, conforme
lo establece la NTC ISO IEC 17025: 2017, la cual en el numeral 8.8 establece que el
laboratorio debe llevar a cabo auditorias internas a intervalos planificados para obtener
informacion acerca de si el sistema de gestion es conforme con los requisitos del propio
laboratorio para su sistema de gestion, incluidas las actividades del laboratorio y los
requisitos de este documento; y si se implementa y mantiene eficazmente. Por lo anterior|
el laboratorio debe planificar, establecer, implementar y mantener un programa de
auditoria que incluya la frecuencia, los métodos, las responsabilidades, los requisitos de
planificacion y presentacion de informes que debe tener en consideracién la importancia
de las actividades de laboratorio involucradas, los cambios que afectan al laboratorio y
los resultados de las auditorias previas. El proceso de auditoria es sumamente importante
para avanzar en la ejecucién de los proyectos, encaminados en garantizar la
sostenibilidad de la oferta de Servicios Tecnolégicos en el sector de aguas y de alimentos
y en obtener la habilitacion del laboratorio por el ente territorial tanto para aguas como
para alimentos.

Por lo anterior, se debe contratar personal especializado que realice la actividad de una
forma técnica y adecuada a las caracteristicas del laboratorio.

Esta contratacion esta prevista en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2022
Por lo anterior, el Centro para la Formacion Cafetera, pretende satisfacer esta necesidad
a través de un contrato de servicio con un tercero, que tenga la experiencia en el ramoy
que cumpla con las condiciones juridicas, econémicas, financieras, calidad y experiencia
exigidas por el SENA.

Analisis de conveniencia

El Centro para la Formacion Cafetera del SENA Regional Caldas y su proyecto
SENNOVA, actualmente adelanta acciones para cumplir su mision de invertir en el
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desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y formacion de las personas en actividades|
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, bajo
el concepto de equidad social redistributiva y, para impulsar la promocién social del
trabajador.

El SENA encuentra la necesidad de ejercer la practica investigativa debidamente
soportada desde la Ley 119 de 1994. Basicamente en ella se conmina al Sena a:
“Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral”.

Por otra parte, dentro de la Politica de investigacion para el Servicio Nacional de
Aprendizaje en el marco del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA (SENA 2014) se plantea que la investigacion aplicada es un
elemento fundamental en la formacion integral de profesional, ya que brinda a los
aprendices e instructores nuevos conocimientos y la capacidad de desarrollar soluciones
concretas de manera metddica a problemas, lo cual los hace estar mejor preparados para
el mundo laboral. Acorde con esto, en la convocatoria del 2021 de SENNOVA, para la
presentacion de los planes operativos a ejecutar en el 2022 por los Centros y como
requisito para la categorizacion de los grupos de investigacion por MinCiencias, en el
Centro para la Formacion Cafetera, Por lo anterior, el Laboratorio de Ciencias Basicas
del centro de Investigacion aplicada, Desarrollo tecnoldgico e innovacion agroalimentaria
del Centro para la Formacion Cafetera y que en la actualidad cuenta con un sistema de
Gestidon de la calidad implementado de acuerdo a lo especificado en la NTC ISO/IEC
17025:2017, requiere contratar una prueba interlaboratorio en la matriz de agua potable
y Alimentos

Con el fin de garantizar las actividades administrativas necesarias para el cumplimiento
de la mision y la politica de investigacion, el Centro de Formacién debe realizar acciones
de supervisién y seguimiento para garantizar que los ambientes de aprendizajes sean
Optimos y de igual manera que los materiales de formacion sean adquiridos de acuerdo
con los ciclos de desarrollo de los proyectos de manera tal que los instructores e
investigadores en su labor, puedan cumplir con los objetivos propuestos y alcancen la
finalidad trazada en sus metas y proyectos.

Por lo anterior, es necesario contratar los servicios de auditoria de aguas y de Alimentos,
para continuar con el Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion Agroalimentaria del Centro
para la Formacion Cafetera, de acuerdo con las especificaciones relacionadas en la ficha
técnica.

Esta contratacion esta prevista en el Plan de Compras 2022.
Asi mismo, el Centro para la Formacion Cafetera, pretende satisfacer esta necesidad a

través de un servicio con un proveedor, que tenga la experiencia en el ramo y que cumpla
con las condiciones juridicas, econémicas, financieras, calidad y experiencia exigidas por

el SENA.

3.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que
corresponde lapresente necesidad
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(cada cédigo estimado responsabl
separado por ;) e

Cédigo UNSPSC Descripcion Valor total Nombre del Direccién

17_9112_26
CONTRATAR LA
REALIZACION DE

SISTEMA DE bernardo
GESTION DE Gonzalez
CALIDAD DEL Betancurth
LABORATORIO DE
SERVICIOS
TENCOLOGICOS
DEL CENTRO
PARA LA
FORMACION
CAFETERA BAJO
LOS
LINEAMIENTOS
DE LANTC ISO
IEC 17025: 2017

AUDITORIA Kildmetro 10via
84111603 INTERNA AL 20.000.000 José la Magdalena

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EIl objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificadorde Bienes y Servicios:

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios,
segun requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en
procesos publicos de seleccion solo se tendra en cuenta hasta el tercer nivel de
clasificacion.

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITE GRUP | SEGME | FAMILI A
M o NTO A CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 |Servicios 84 11 16 03 Auditorias
internas

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

5.1 OBJETO

CONTRATAR LA REALIZACION DE AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD DEL LABORATORIO DE SERVICIOS TENCOLOGICOS DEL CENTRO
PARA LA FORMACION CAFETERA BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA NTC ISO IEC]
17025: 2017.
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5.1 ALCANCE DEL OBJETO

El contrato para celebrar es de prestacion de Servicios. Su ejecucion estara regulada
conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, y las disposiciones del
Cadigo Civil y Codigo de Comercio pertinentes.

El PROPONENTE debera presentar su oferta por el sistema de precios unitarios,
conforme al cual en dicho precio se encuentran comprendidos todos los costos directos e
indirectos de la contratacion.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

item

DESCRIPCION TECNICA

Auditoria interna para el Laboratorio de Servicios Tecnoldgicos del Centro para la
Formacion Cafetera, en las matrices de agua (Potable, cruda, envasada), Leche
cruda y Panelas, en los analisis de:

Aguas

* Sulfatos por el método turbidimétrico

* Turbidez por el método nefelométrico

* pH por el método electrométrico

* Dureza total por el método titulométrico de EDTA

* Dureza Calcica por el método titulométrico de EDTA

* Cloruros (volumetria)

* Alcalinidad Total (volumetria)

* Color por el método espectrofotométrico

» Conductividad (electrométrico).

* Cloro residual libre (colorimetria)

* Determinacién de aluminio

» Determinacién de hierro

Leche cruda

* Solidos Totales

* Acidez

* Densidad

* Grasa

Panela

* Azucares Reductores

* Azucares no reductores

* Humedad

* Cenizas

La auditoria debera ser realizada maximo durante 10 dias y debera evaluar y
seguir los lineamientos de la NTC ISO-IEC 17025:2017

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

e La auditoria debera ser realizada por lo menos durante un tiempo maximo de 10 dias de
forma presencial y debera evaluar y seguir los lineamientos de la NTC ISO-IEC
5
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e El proponente debera adjuntar con su propuesta las hojas de vida de los perfiles
requeridos con los correspondientes soportes.
e La auditoria debera contar con un auditor lider y un auditor experto técnico con la
formacién académica, experiencia profesional, experiencia especifica y educaciéon no
formal como se describe a continuacion:

GCCON-F-046 V.02

DESCRIPCION | FORMACION Pgéigg:gﬁffY EXPERIENCIA
DEL CARGO | ACADEMICA FORMACION ESPECIFICA
Debe tener
experiencia v Certificar que
profesional minimo de ha realizado la
5 afios en laboratorios formacion como
de Ensayo auditor en
Educacion No NTC-ISO/IEC
Formal NTC-ISO/IEC
17025 Version
Certificar que ha vigente.
P realizado la formacion
Auditor Lider - Quimico en NTC-ISO/IEC
- Ingeniero de . v Minimo 5000
Alimentos 17025:2005 y NTC-
ISO/IEC  17025:2017 horas
(formacién minima de gg:zgcadaausditor
24 horas cl/u).
Certificado de LSHSS 17%?} i nﬂg
capacitacion en
gestion de riesgos 3000 horas
(formacién minima de como  auditor
24 horas) lider en ISO
17025.
Debe tener
experiencia
profesional minimo de Certificar que
5 afios en laboratorios es auditor
de Ensayo. interno  en la
norma NTC-
Educacion No ISO/IEC 17025
Formal Version vigente
Experto Cer’gificar que _ha
Técnico o realizado I.a forrnamon B
A - Quimico en Validacion / Certificar como
analisis - . d R Mini 3000
fisicoquimicos ngeniero de Ve’rlflcamon ’de inimo
) Alimentos Métodos y Metrologia. horas como
de alimentos y g :
Certificar formacion en auditor 17025
gestion del riesgo de ellas minimo
(minimo 24 horas) 600 horas como
experto técnico
17025 del
Organismo
nacional de
acreditacion
ONAC.
6
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e El contratista debera aportar un acuerdo de confidencialidad en el cual se
comprometa a la no divulgacién de la informacion del laboratorio a terceras
personas o su utilizacion con propositos diferentes a los del estudio y analisis del
proceso de contratacion.

eLos tiempos y fechas de la auditoria interna deben ser planeadas con
anticipacion entre el supervisor y el contratista.

o El contratista debera entregar los documentos relacionados con el plan de
auditoria con la programacion de entrevistas al personal involucrado (Con una
semana de anticipacion), listas de verificacion, entrega del informe preliminar
(Durante la reunién de cierre) y finalizando con el informe de auditoria (10 dias
habiles después de finalizada la auditoria).

o El contratista debera realizar reunion de apertura y reunion de cierre, con
presentaciéon de avances parciales durante la ejecucion de la auditoria para
verificar el cumplimiento de los requisitos evaluados.

o E| contratista debera realizar la revisidbn y aprobaciéon del plan de accion
propuesto para las no conformidades.

7. ANALISIS DEL SECTOR
Se adjunta analisis y estudio de mercado.
8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma DIEZ Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($16.491.000), incluido el
Impuesto al Valor Agregado I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas,contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA.
8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es DIEZ Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($16.491.000),

8.1.1. (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro para la
FormacionCafetera adelanté un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para
la Contratar los servicios de operador logistico para el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan de accion de bienestar al aprendiz del Centro para la Formacién
Cafetera atendiendo los lineamientos y la normativa establecida, es de DIEZ Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($16.491.000), tal
como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual
formaparte integral del presente documento

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

8.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos

GCCON-F-046 V.02
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dePrestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.)

8.1.3 (Cuando la estimacion del presupuesto corresponda a analisis diferentes:)

No aplica

9 ASPECTOS PRESUPUESTALES

DESARROLLO E
INNOVACION
TECNOLOGICA
ORIENTADOS A
LA
COMPETITIVIDAD
DEL MERCADO
DEL TRABAJO
- IMPLANTACION
DE PROGRAMAS
PARA LA
INNOVACION Y
EL DESARROLLO
TECNOLOGICO
A NIVEL

NACIONAL

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR
Inversion X C-3605-1300-2-0- $16.821.576
3605007-02
Funcionamiento
Nro. de Fecha de Fecha
CDPo CDP o de Dependencia | Posicion Fuente Valor en Valor en
Vigenci Vigencia vencimi Catalogo de Letras Numeros.
a Futura Futura ento del Gasto
CDP
911268 C-3605-1300-2-0- DIEZ Y SEIS
5422 2022-03- 2022-12- (CENTRO PARA 3605007-02 Propios | $16.821.576 MILLONES
29 31 LA FORMACION |JADQUISICION DE OCHOCIENTOS
CAFETERA - BIENES Y VENTIUNMIL
COLOMBIA SERVICIOS - QUINIENTOS
CERTIFICA- |SERVICIO DE SETENTAY SEIS
CALDAS INVESTIGACION, PESOS MCTE

10 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y elDecreto 1082 de 2015 y en lo no regulado, particularmente,
las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en esta Invitacién Publica y las

adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia,de conformidad con la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el

GCCON-F-046 V.02
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Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo
presupuesto oficial no excedeel 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo
anterior, la Entidad Estatal aceptara la ofertadel proponente que haya cumplido con los
requisitos de la Invitacion Publica y que haya ofrecido el precio mas bajo, el orden de

eleg

ibilidad se determinara de acuerdo con la presentacion de la menoroferta en orden

ascendente.

ESTA EXCEPTUADO DE LAS SIGUIENTES ACTUACIONES:

«Exigencia del RUP.
«Garantia de seriedad de la oferta.
-Garantia de cumplimiento del contrato — su requerimiento por parte de la entidad es

11

OPCIONAL previo analisis de riesgos y bajo la responsabilidad del ordenador del
gasto 2.2.1.2.1.5.4 Garantias Decreto 1082 de 2015.

MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

12

INFORMACION DEL CONTRATO:TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de servicios

13
14.1
14.1
1.

2,
3.

Otro: | Describa cual.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
.1. Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato
0 sobresus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

El contratista es el unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracion
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta
y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos. Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido
a la ejecucion delcontrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y
festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al
Sistema de pensiones y Salud segunlo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen
durante la ejecucion del contrato,atendiendo a la modalidad de vinculaciéon que
aplique con las personas naturales que subcontrate.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Designar una persona encargada de atender los requerimientos hechos por el SENA.
Permanecer y presentar paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad
social y aportes parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato. por
cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo

9
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23 de la Ley 1150 de 2007. En caso tal que NO se encuentre obligado a realizar los
aportes parafiscales correspondiente y excepcionalmente al Sistema de Seguridad
Social, debera anexarla certificacion correspondiente en virtud de la reforma
Tributaria (Ley 1607 DEL 2012- Impuesto).

9. EI SENA podra cambiar, de acuerdo con sus necesidades las fechas y el proveedor
debe acatar dichos cambios. Previamente y con siete (7) dias de anticipacion el SENA
notificara por escrito o telefénicamente los cambios mencionados.

10. Cumplir con las disposiciones ambientales y requisitos legales para contratistas y
proveedores en seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072 de 2015).

11. Acatar las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza del contrato y en
cumplimiento de la norma que lo regule

12. Cuando el proponente sea plural a titulo de Consorcio o Union Temporal, cada uno
de los integrantes deberd allegar la documentacién anteriormente citada.

13. EI CONTRATISTA debe de cumplir con lo estipulado en el decreto N° 1076 del 2015
en lo relacionado al sector ambiente y desarrollo sostenible. (en caso de aplicar)

14. Sostener el precio durante la vigencia del contrato.

15. Verificar que los precios propuestos incluyan todos los gastos directos e indirectos en
que incurra.

16. El riesgo y propiedad de los productos sera asumido por parte del CONTRATISTA
hasta que se realice la entrega total en el Centro para la Formacion Cafetera SENA
Regional Caldas.

17. Las omisiones o ambigiedades que se puedan presentar en las especificaciones
técnicas no exoneran al CONTRATISTA de la responsabilidad de efectuar la entrega
de los productos o bienes de primera calidad. Si el CONTRATISTA encuentra
inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, debe hacerlos saber al
supervisor del contrato estas discrepancias antes de iniciar la ejecucién del contrato
para que se realicen los ajustes necesarios.

18. EI CONTRATISTA debera dar cumplimiento a lo estipulado en la resolucion 350 de
2022 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en caso de ser requerido
y demas normas que guarden relacién y/o modifiquen.

19. EI CONTRATISTA debera recibir induccion de SST por parte del grupo de seguridad
y salud en el trabajo del Sena, en caso de ser necesario.

20. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con la propuesta.

21. Responsabilizarse de cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal
cause al SENA- Centro para la Formacion Cafetera y/o terceras personas,
comprometiéndose a repararla en forma inmediata; de no hacerlo asi, el SENA
procedera a corregirla en la forma que estime conveniente pero su costo y el de las
posibles indemnizaciones surgidas se descontard de los pagos pendientes al
contratista.

22. No sobrepasar por ningin motivo el valor del contrato, salvo previa firma de ADICION
al contrato.

23. Garantizar el cumplimiento de todos los procesos de Bioseguridad en relacion con la
entrega de los bienes entregados.

24. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Establecer el protocolo para la auditoria interna que se va a realizar.
2. Suscribir de manera conjunta entre el contratista y el supervisor del contrato, el programa
de auditoria y cronograma, en el cual se indique de manera detallada las actividades a
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realizar en la auditoria interna, fechas, procedimientos, recursos y demas especificaciones
necesarias, que permitan la correcta ejecucion y desarrollo del objeto contratado.

3. La auditoria interna debera ser presencial en las instalaciones del Laboratorio de
Servicios Tecnoldgicos del CFC (Contratante), en las condiciones previamente
establecidas con el supervisor del contrato.

4. El contratista debera realizar los tramites que se requieran para obtener los permisos
que se deban solicitar relacionados con la ejecucion del objeto del contrato.

5. El contratista, debera informar si se hace necesario realizar ajuste a las condiciones
pactadas para la auditoria interna, con sus respectivas justificaciones.

6. Ademas de las anteriores se deberan tener en cuenta los aspectos ambientales y de
seguridad y salud en los trabajos contenidos en el Manual de Contratacién Administrativa
del SENA para las actividades pruebas de laboratorio en la toma y/o analisis de muestras.
7. Contar con el personal técnico, profesional certificado y calificado para realizar la
actividad.

8. Ofrecer un buen servicio con criterios de equidad, eficiencia y eficacia, de acuerdo con
las especificaciones senaladas en la ficha técnica requerida por el SENA y en su propuesta.
9. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato
0 que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

10. Dotar a los trabajadores de los elementos de proteccién y seguridad industrial
necesarios para el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

11. Presentar un informe de la en ejecucién del servicio una vez concluida las actividades.
12. Cualquier reclamo que EL CONTRATISTA considere pertinente formular respecto a las
6rdenes dadas por EI SENA o el SUPERVISOR, debera hacerse por escrito debidamente
fundamentado, a ambas partes, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en
que se dio la orden. La presentacion del reclamo no dara derecho a EL CONTRATISTA a
suspender y debera continuar ejecutando, salvo que reciba de EI SENA una orden
diferente.

13. Informe final de auditoria con los resultados obtenidos indicando: Articulo de la Norma
y cumplimiento por cada parametro, 10 dias habiles después del cierre de la auditoria.
14. Mantener todos los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional
conforme a las medidas tomadas frente al Covid-19.

15. Cumplir con las disposiciones ambientales y requisitos legales para contratistas y
proveedores en seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072 de 2015).

16. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presentecontrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con elobjeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
losdemas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Proporcionar al contratista la informacion y documentos necesarios para cumplir el
objetodel contrato.

f. Vigilar y controlar la debida y cumplida ejecucion del contrato, asi como el
cumplimiento decada una de las obligaciones contractuales.

g. Pagar al contratista conforme los lineamientos institucionales y de acuerdo con el
PAC.

h. Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.
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i. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

j.  Evaluar el cumplimiento por parte del contratista del objeto contractual y efectuar
lasrecomendaciones a que haya lugar.

k. Dar tramite a las actas de pago parcial y final.

I.  Elaborar en los términos legales la liquidacién del contrato.

m. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

14 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debera hacer entrega de los servicios descritos en estudio previo, en las
calidades exigidas y de acuerdo con la solicitud de supervisor.

15 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd de dos (2) meses sin exceder el 30 de

noviembre de 2022,

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato.

15.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera segun indicaciones de la Ficha técnica.

15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Requisito para el pago

Pagos que se realizaran
durante el contrato
(Incluyael numero de

casillas que sean
necesarias)

Determine el porcentaje
quecada pago representa
frenteal valor total del
contrato

(ej. Entrega de informe
mensual,cumplimiento de
mes de servicio, entrega a

satisfaccion de algun
producto)

El pago se realizara segun
las Actas parciales de

Segun aplique %

Entrega a satisfaccion del
servicio

Recibido del supervisor

Otra forma de
Pago:

El SENA pagara al contratista en unico pago dentro de los veinte (20)
dias siguientes a la presentacion de cada factura por parte del contratista
(cuando esta se deba expedir de acuerdo con la Ley), previa recepcion a
satisfaccion de los suministros por parte de la supervision (contra
entrega) y de acuerdo con el plan de pagos. Para la realizacion del(los)
pago(s) el contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los
aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando
legalmente le corresponda. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido bien
elaborada(s) o no se acompana(n) de los documentos que la respalde(n),
los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que|
quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Todas las demoras que se
presente por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses 0
compensacion de ninguna naturaleza. EI SENA efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga

establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la
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PAC.

retencidon. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago
de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion. El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de

16. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren Sl: NO: X
anticipos:
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Nidmero de Requisito para el

desembolso (ej.
Entrega de informe
mensual,
cumplimientode mes
de servicio, entrega a
satisfaccion
de algun producto)

Amortizacion:
(identifique los
momentos de
amortizacion)

Determine el
porcentaje que cada
desembolso
representa frente al
valor total del contrato

desembolsos que se
realizaran durante el
contrato (Incluya el
numero de casillas que
sean necesarias)

DESEMBOLSO 1

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
SlI:
El Contrato requiere interventoria: (Indique si el
contrato requiere o no interventoria marcando “x”) NO: X

El plazo de ejecucion del contrato sera,
dos (2) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
legalizacion y de ejecucion del
contrato, sin exceder el 30 DE
NOVIEMBRE de 2022, o hasta agotar
presupuesto, lo que ocurra primero.
En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de LEIDY
JOHANNA FORERO RINCON funcionaria como supervisor del contrato, quién verificara
la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisione Interventoria de la entidad.

De no requerir interventoria, o que la misma
nosea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

18. FORMA DE ADJUDICACION

18.1 Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion se hara quien oferte el menor valor y cumpla con las condiciones
econdmica siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las
necesidades técnicas, juridicas, de experiencia y financiera de la entidad, no sobrepasa
el presupuesto oficial del proceso del bien solicitado y resulte HABILITADA - No se hara

adjudicacion parcial.
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19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal adjudicara
el Procesode Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por
la Entidad Estatal enlos Documentos del Proceso, y que ofrezca el menor precio.

De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y esta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidosen la invitacion publica (o sea, que se encuentre en condiciones
de mercado, no supere elpresupuesto oficial, satisfaga las necesidades técnicas de la
entidad y provenga de un oferente habilitado).

En caso de empate a menor precio, la entidad seleccionara a quien haya entregado o
presentado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega o
presentacion de estas.

Adicional a lo anterior, se observara el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, con relacién a la propuesta de menor precio antes
de IVA cuando se dé la hipédtesis establecida en dicha disposicién para las “oferta con
valor artificialmente bajos”. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar por
adjudicar el contrato a quien haya ofertado elsegundo mejor precio y asi sucesivamente
o por declarar desierto el proceso.

Para identificar la oferta mas favorable de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la
ley 1150 de2007 y Art. 2.2.1.1.1.6.2 Determinacion de los Requisitos Habilitantes. y
2.2.1.1.1.7.1 Publicidad enel SECOP del Decreto 1082 de 2015, se tendran en cuenta los
siguientes criterios o factores de seleccion:

OFERTA ECONOMICA SECOP II

OFERTA ECONOMICA

FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION

SELECCIONADO PARA
VERIFICACION DE

. Vggc')F,\'l%’,}ﬁ(':oAN PROPUESTA DE REQUISITOS
AN MENOR PRECIO HABILITANTES O
RECHAZO DE LA
OFERTA

La oferta se debera presentarse de conformidad con los requerimientos de la ficha técnica
la cual debe de incluir el item, la descripcién del bien o servicio solicitado, las cantidades
solicitadas y la discriminacion de los precios ofertados por item y el valor total de la oferta
con su respectiva discriminacion del IVA.

Para tal efecto el SENA requiere la evidencia de la oferta econémica mediante documento
anexo que el oferente debe diligenciar en el FORMATO 11 ANEXO OFERTA
ECONOMICA (adjuntar en formato Excel), suministrado por la entidad.

Para todos los efectos el valor ofertado por el proponente sera el indicado en su oferta

14
GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

economica en el SECORP I, por tanto, el valor ofertado en la plataforma debe coincidir con
el documento anexo,si hay alguna discrepancia entre el valor de la oferta econdémica
indicada en el SECOP Il y el documento anexo solicitado, la Entidad Estatal tendra en
cuenta el valor indicado en la plataforma y no en el documento adjunto, el valor ofertado
no puede sobrepasar el valor estimado por la entidad so pena de RECHAZO de la oferta.

Sin embargo, si en el documento FORMATO 11 ANEXO OFERTA ECONOMICA,
anexado por OFERENTE en su oferta econdémica, presenta discrepancias y/o diferencias
entre la descripcion de los bienes y servicios y las cantidades solicitadas por la entidad y
especificados en la ficha técnica, sera RECHAZADA.

Para determinar cual es la oferta con el precio mas bajo se compararan los valores totales
de cada una de las ofertas. Cuando el proponente sobrepase el valor unitario de los
precios techo de cada item sera considerado causal de rechazo.

EI PROPONENTE debera ofertar los bienes o servicios en la unidad de medida y cantidad
requerida,teniendo en cuenta que las especificaciones deben ser de la mejor calidad.

Al formular la oferta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos,
retenciones ygastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucién del contrato,
incluidas la CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS en caso de que se le requiera, son de
cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos demas costos directos o indirectos.

El SENA solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestosni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuara al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida laLey y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de lapresente contratacion.

Las devoluciones o excepciones a que crea tener derecho el PROVEEDOR deberan ser
tramitadaspor este ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella.

El proponente debera indicar el valor del IVA o impuesto correspondiente unicamente si
esta obligado a ello.

Con relacion al IVA o impuesto correspondiente, el PROPONENTE debera incluir en la
oferta este impuesto cuando esté obligado por lo cual debe discriminarlo. En caso de no
incluirlo, este valor nopodra ser reconocido por el SENA y el proveedor del servicio debera
asumir el costo del impuesto.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.
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b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica.

RESUMEN DE EVALUACION

FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 VERIFICACIQN REQUISITOS CUMPLE/ NO HABILITADO / NO
JURIDICOS CUMPLE HABILITADO
2 VERIFICACION REQUISITOS CUMPLE/ NO HABILITADO /
TECNICOS CUMPLE RECHAZADO

VERIFICACION REQUISITOS

3 FINANCIEROS N. A N. A
, CUMPLE/NO | HABILITADO / NO
4 | VERIFICACION EXPERIENCIA A L BLTADO ]

La verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, de
organizacion, lascondiciones de experiencia del oferente y las condiciones técnicas, no
dara derecho a la asignacionde puntaje, solo conducird a determinar si la propuesta
cumple y es habil para continuar en el proceso.

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
19.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de la oferta, en la que
expresamente manifiesta la voluntad de presentacién de su propuesta y su interés de
suscribir el contrato en el evento que le sea adjudicado.

La carta de presentacion de la propuesta, seguin FORMATO N° 1 ANEXO CARTA
PRESENTACIONDE LA OFERTA, debera estar firmada por la persona natural, o por el
Representante Legal del Proponente de la persona juridica, inscrito en el certificado de
existencia y representacion legal, o por la persona designada para representar a la
persona juridica, al consorcio o union temporal, indicando nombre, cargo, documento de
identidad; para tal caso debera adjuntar el poder de representacion respectivo con las
formalidades y requisitos de ley.

En ella debera constar una declaracién bajo juramento de no encontrarse incurso en
ninguna de lascausales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993 y demas normas legales pertinentes.

Los oferentes deberan suscribir el modelo suministrado en el FORMATO N° 1 ANEXO
CARTA PRESENTACION DE LA OFERTA. Cualquier anotacién, aclaracion o
condicionamiento se tendra por no escrita.

NOTA: como complemento a la carta de presentacion el proponente debera allegar el
ANEXO No. 13. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

19.1.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y
AUTORIZACION

En el evento en que el oferente sea una PERSONA JURIDICA debera presentar
acreditacion de suExistencia y Representacion Legal, a través del respectivo certificado
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GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

el cual la fecha de renovacionde la matricula debe ser con antelacion a la fecha de cierre
y presentacion de la oferta segun el cronograma del proceso, esta debe estar expedida
por la autoridad u organismo competente de su domicilio principal (por ejemplo, el
Certificado de Existencia y Representacion Legal emitido por la Camara de Comercio de
la Jurisdiccidon, o en aquellos casos en los cuales no debe inscribirse en Camara de
Comercio podra aportar la certificacion de la Superintendencia que lo regula, etc.).

Las personas legalmente obligadas a inscribirse en el Registro Mercantil ya sean
naturales o juridicas, deberan presentar matricula mercantil. Por ello se requiere
igualmente que la matricula mercantil debe estar renovada tanto para poder participar en
el proceso como para la firma del Contrato.

En todo caso, el documento juridicamente idéneo con el que se acredite la existencia y
representacion legal debe estar vigente, haber sido expedido con una antelacion no mayor
a treinta (30) dias calendario.

En dicho documento debe constar el nombre, NIT, domicilio, objeto, representacion legal,
duracion de la persona juridica (en caso de serlo) y la facultad del representante legal
para suscribir el contrato.

En el caso en que el representante legal de la firma proponente tenga alguna limitacién para
suscribirla oferta o el contrato, se debera anexar copia certificada del Acta de la Junta o
Asamblea de Sociospor la cual se le autorice la presentacién de la oferta y/o suscripcion del
contrato, o se exima o levantela limitacion aludida.

En dicho documento debe constar que la capacidad del oferente se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, que el objeto social esté
directamente relacionado con el objeto contractual o de su alcance del presente proceso
(art. 99 Co.Co.), y que el oferente, asi comocada uno de los integrantes del consorcio o
de la union temporal, debera acreditar que su duracién no es inferior al plazo del contrato
y un (1) afo mas, contado a partir de su suscripcion (art. 6 inciso2 de la Ley 80 de 1993).

Si el oferente es una PERSONA NATURAL no obligada para estar inscrita en el registro
mercantil, debera anexar copia de la cédula de ciudadania.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros
debera presentar de manera independiente los anteriores documentos, con los requisitos
sefalados en estenumeral.

19.1.1.3 ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
PROPONENTESEXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

a.Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante
documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de
seleccion del contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan
mantener dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia del contrato que se
genere del presente proceso de seleccion y un afio mas. No tendran laobligacién de
acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligacion
de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del Contrato.
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b. Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de
la “Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros”, se tendran encuenta las siguientes reglas:

I.El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existenciade la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia con
la sola Apostilla.

Il. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado
debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la
sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

lll. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificacionesdeberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana el documento.

IV. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia
de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo
pais, el interesadopodra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo
a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme
a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica a los
documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera
seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministeriode Relaciones Exteriores
de Colombia abonara la firma del Cénsul.

19.1.1.4 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio
o Unién Temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion, para presentar oferta
y/o para suscribirel contrato, debe el proponente anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutospara que el representante legal del proponente pueda presentar propuesta y
contratar, debe anexarel respectivo documento donde previamente a la presentacion de
la propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar, minimo, por el valor
propuesto.

19.1.1.5 CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, el proponente debera
presentar el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, siguiendo,
segun el caso, los modelossuministrados en el FORMATO N.° 2 ANEXO CONSTITUCION
DE CONSOSRCIO O EL FORMATO N.° 3 ANEXO CONSTITUCION DE UNION
TEMPORAL, en el cual debera cumplirse lo siguiente:

a) Los proponentes deberan indicar si su participacién es a titulo de consorcio o de unién
temporal,en el caso de la union temporal sefialando los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
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sin el consentimiento previodel SENA.

b) Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no
podra serreemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que la conforman.

c) Laduracion del Consorcio o de la Union Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion
del contrato, su liquidacion y un (1) ano mas.

d) Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros
proponentesque participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta
independiente. En elcaso de que el proceso sea por grupos, esta condicion aplica
para el grupo o grupos en los cuales se presente propuesta.

e) Se debera indicar el nombre del consorcio o union temporal, el cual no podra ser
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera
tenido en cuenta para lacelebracion del contrato y debera corresponder con la
identificacion tributaria del proponente asociativo.

f) Las autorizaciones que los érganos de direccién otorguen a los representantes
legales de las sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como
minimo el presupuesto oficial. En el caso de que el proceso sea por grupos,
dicha autorizacién debe cubrir elpresupuesto del grupo o grupos en que se patrticipe.

g) Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con
los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

NOTA 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es
necesario estar registrado previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP II.
En consecuencia, esobligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el
cual estan registrado en el SECOP Il, conforme a su naturaleza juridica.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral Il de la Guia Rapida para la
creacion de proponentes plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, “Para participar en Procesos de
Contratacion como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar
observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta
de proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los
integrantes no es valida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente
singular.”

19.1.1.6 CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL YPARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA Y NATURALES

Para personas juridicas:

El proponente debera certificar mediante FORMATO No 4 ANEXO CERTIFICACION
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA JURIDICA, el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas deCompensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania durante los ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.
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Nota: Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las
extranjeras condomicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia

Nota: [Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes
parafiscales,debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
numero de identificacion] en mi condicion de Representante Legal de [Incluir la Razon
social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania durante los ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: [En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién como se indica a
continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
numero de identificacion] en mi condicién de Representante Legal de [Incluir la Razén
social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucién]. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: [En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicaciondel cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual debera anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del procedimiento de contratacion]

Nota: [Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con
el articulo114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de
2016, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto
que meencuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional delAprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legalesvigentes.

Nota: [Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6)
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meses anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente
manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificaciéon], en mi condiciéon de
[Indicar si actua como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de
la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales
y seguridad social.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

Par rsonas natural

El proponente mediante FORMATO No 5 ANEXO CERTIFICACION APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA
NATURALES. Debera DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442,
que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (esto ultimo en
caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los ultimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra
propuesta para el presente proceso de seleccién. Certifico que me encuentro a Paz y Salvo
por concepto del pago de mis obligaciones derivadas de mi afiliacion con el Sistemas de
SeguridadSocial Integral, asi como del personal a mi cargo que lo requiera.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150de 2007.

Nota 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, debe también bajo
la gravedad de juramento indicar esta circunstancia en el presente anexo.

Nota 2: En caso de que el proponente se encuentre exceptuado de realizar aportes SENA
e ICBF, debe también bajo la gravedad de juramento indicar esta circunstancia en el
presente anexo.

Nota 3: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social,se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406
de 1999 articulos 19 a 24. Asimismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes
parafiscales se debera tener en cuentael plazo dispuesto para tal efecto, en el articulo 10
dela Ley 21 de 1982, reglamentado por el Decreto1464 de 2005 y por el Decreto 1670 de
2007.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El
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proponente podra acreditarla afiliacion entregando el certificado de pago de planilla. Los
certificados de afiliacién se presentancon fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmenteestablecida en el
pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Nota 4: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado losrequisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcidén del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite elpago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

Nota 5: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR
FISCAL: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el
revisor fiscal del proponenteo de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién
temporal, debera allegar la copia de la elcertificado de vigencia de inscripciéon y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la
tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha
certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional
del (contador publico) que suscribe dicha certificacion y verificar por parte de la Entidad la
vigencia de la Certificacién de Inscripciéon y Antecedentes Disciplinarios del contador
responsable de la suscripcién de la certificacién de aportes o si registra antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

19.1.1.7 CONSULTA DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIAGENERAL DE LA REPUBLICA.

El oferente puede anexa la consulta “certificacién” de la persona juridica y de la persona
natural (Representante Legal) mediante el siguiente enlace:

https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentes- fiscales

Sin embargo para dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 del 2000,
las Resoluciones Organicas No 5149 del 2000 y 5677 de 2005, y la Circular No 005 del
25 de febrero del 2008 de la Contraloria General de la Republica de aquellas normas que
la modifiquen, la Entidad efectuara directamente la consulta y verificacién sobre la
inclusion o no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union
temporal, segun el caso, en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica.

19.1.1.8 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERALDE LA NACION.

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona juridica y de la
persona natural(Representante Legal) mediante el siguiente enlace:
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https://apps.procuraduria.gov.co/webcert/Certificado.aspx?t=dAylAkFT/qgSkkvpDol89a
ORig2
C8LI3z9uHANBFaF08/32nPrGQhH4HhlkyJHaMD30HMssetl+8Du47hia/k81QnDt1Z080D0
C8aX
WaFPapipvVIkwZR+ZjqHUuiB4weW8TI9vSbEQL 839gQVd8Fjpjcgl 5XBvjk89PEX8tf3e
HevJalD WDAmMGiWRPb4HhiOgcXmsk2Zlc7yC+GyawwedNX5agP8L9zSe+C&tpo=2

Sin embargo, dando cumplimiento en la Ley 1238 del 2008 en concordancia con el
Decreto 019 del2012, la entidad hara directamente la consulta y verificacion sobre la
inexistencia de inhabilidades eincompatibilidades por parte del proponente o de cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal, segun el caso. En el sistema de
informacion (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacion.

19.1.1.9 CONSULTA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE
ANTECEDENTESJUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL.

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona natural o (Representante
Legal) mediante el siguiente enlace:

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

Sin embargo, dando cumplimiento en la Ley 1238 del 2008 en concordancia con el
Decreto 019 del2012, la entidad hara directamente la consulta y verificacion sobre la
inexistencia de antecedentes judiciales y penas accesorias que generen inhabilidades por
parte de los proponentes mediante la consulta en el registro de antecedentes de la Policia
Nacional.

19.1.1.10 SITUACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS -RNMC

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona natural o (Representante
Legal) mediante el siguiente enlace:

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

Sin embargo, en cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el SENA
consultara en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del
proponente persona naturalo representante legal de la persona juridica, asi como cada
uno de los de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas
pendientes, con morosidad superior a losseis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la
suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante
legal, segun sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas senaladas en la
citada Ley y en los términos dispuestos en ésta.

19.1.1.11 CERTIFICADO DE NO INHABILIDAD POR LA COMISION DE
DELITOS SEXUALESCOMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, LEY 1918 DE
2018.

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona natural o (Representante
Legal) mediante el siguiente enlace:
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Asi mismo, debera diligenciar el FORMATO N° 12 ANEXO AUTORIZACION GTH-F-
231 _V4 Formato_autorizacion_consulta.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

En cumplimiento del articulo 4 de la ley 1918 de 2018, el Sena consultara, previa
autorizacion delproponente, que se entiende efectuada con la presentacion de la oferta,
en el aplicativo virtual determinado para tal fin, que NO se encuentra incurso en
inhabilidad alguna de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos. En todo
caso el proponente podra anexar dicho certificado actualizado. Para efectos de la consulta
e impresion de certificado por parte del proponente, el NIT del Sena es 899999034-1.

19.1.1.12 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL
OREPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio, unién temporal, debera aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales
de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o union
temporal.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
mediante la presentacion decopia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

NOTA: Los documentos cargados en la plataforma SECOP Il deben estar completamente
legibles.

19.1.1.13 SITUACION MILITAR PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Los colombianos hasta los 50 afos estan obligados a definir su situacién militar. No
obstante, las entidades publicas o privadas no podran exigir a los particulares la
presentacion de la libreta militar, correspondiéndoles a éstas la verificacion del
cumplimiento de esta obligacion en coordinacion con la autoridad militar competente
unicamente para los siguientes efectos:

a. Celebrar contratos con cualquier entidad publica;

Para tal caso, el Representante Legal de la persona juridica, o la persona natural debe
tener definidasu situacién militar, condicion que se verificara mediante el siguiente enlace:

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate

19.1.1.14 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente debera allegar copia, no superior a 180 dias de expedicidn, del Registro
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Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN, con el cual se acredite que la actividad
econdémica inscrita esta directamente relacionada con el objeto de la presente
contratacion.

19.1.1.15 CERTIFICACION BANCARIA

El proponente adjudicatario debera allegar copia, no superior a 30 dias de expedicion, de
su certificacion bancaria en la que desee se le efectuen lo pagos del contrato.

19.1.1.16 PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente debe diligenciar y presentar el FORMATO No 6 ANEXO CERTIFICACION
PACTO DE TRANSPARENCIA Pacto de Transparencia, constituye una manifestacion
ética de los participantes del proceso y tiene por objeto minimizar la ocurrencia de hechos
contrarios a la ética de lo publico provenientes tanto de la iniciativa privada como la publica
y promover un entorno de competencia justa y amplia visibilidad ante la opinién publica.

19.1.1.17 CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y
CONTROL DELLAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Se debe diligenciado el FORMATO No 7 ANEXO SISTEMA DE PREVENCION Y
CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

19.1.1.18 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente debe certificar mediante FORMATO No 8 ANEXO SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST, que cumple con los
estandares minimos sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idéneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.
Dicho formato debe ir acompafiado del Informe de la Gestidn de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, 2,
3, v 6 Articulo 2.2.4.1.3 Articulo 2.2.4.6.1 Articulo 2.2.4.6.4 Articulo 2.2.4.6.8 v la
Resolucion 0312 del 2019 Ministerio del Trabajo. Con un porcentaje del 85% de
cumplimiento en las actividades o certificacion emitida por la ARL y Copia de la cedula de
ciudadania, copia de la licencia profesional y Copia del curso de 50 Horas de SST del
profesional encargado de SG-SST conforme a lo indicado en el numeral 25 del presente

estudio previo.

19.2 REQUISITOS TECNICOS
19.2.1 FICHA TECNICA

El oferente debe diligenciar en el FORMATO No 9 ANEXO FICHA TECNICA, el cual debe
subir enla plataforma SECOP Il como documento anexo.

En la medida en que la ficha técnica contiene las caracteristicas del bien o servicio

leci r la Enti E I r isito n nar n
no otorga puntaj i_consti n_reguisi ncial para | mparacion

ofertas, razén por la cualno es posible modificar el ofrecimiento hecho al momento
r ner f r de RECHAZO DE LA PROPUESTA.
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SE DEBE DILIGENCIAR Y ANEXAR “EL ANEXO 10 FORMATO ANEXO
EXPERIENCIA”

19.2.2 EXPERIENCIA

Segun lo establecido en el Manual para Determinare y Verificar los Requisitos habilitantes
en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, la experiencia que se
exige para el presente proceso debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato y su valor, por tal razén la experiencia exigida debe regirse bajo:

Experiencia adecuada: Las certificaciones presentadas por el oferente deben ser afin al
tipo de actividad prevista en el objeto contractual a celebrar, por tal razén solo se
aceptaran certificacionesde contratos y/o actas de liquidacion que tengan relacién al

objeto del contrato de los bienes requeridos por la entidad.

La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y
complejidad del contrato a celebrar.

El proponente debera acreditar su experiencia minimo un (1) certificado de contratos
ejecutados, terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, cuyo objeto o alcance, sean iguales o relacionado al presente proceso, y cuyo
valor sea igual o superior al valor del presente proceso.

Las certificaciones expedidas por el contratante en donde conste la informacién requerida
para la verificacion de la experiencia se deben poder verificar la siguiente informacion:

1. Nombre y NIT de la empresa contratante

2. Nombre del contratista

3. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de
quieneslo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no
sera tenida en cuenta.

4. Numero del contrato (si aplica).

5. Valor del contrato.

6. Identificacion del tipo de contrato o clase de contrato

7. Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la
experienciarequerida.

8. Fecha de suscripcion (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afio). Las

fechas contractuales de suspension y reanudacion del plazo de ejecucioén, cuando este
haya sido suspendido.

9. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo)

10. Cargo y firma de quien expide la certificacion.

11. Firma del funcionario competente.

NOTA 1: El SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y
aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditaciéon de la
experiencia. Sin embargo, en el casode que un proponente o cualquier otro interesado
cuestione la veracidad o legalidad de losdocumentos presentados por otro proponente,
debera remitirse a las autoridades judiciales para queestas se pronuncien al respecto,
habida consideracion de que el SENA, carece de competencia parapronunciarse y decidir
al respecto.
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Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento,
referentesa inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser
resueltas por los proponentes y cuando verificada la informacién, esta no corresponda a
la realidad.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la
acreditacion de su experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los
documentos presentados conforme alas reglas definidas en este numeral, aplicando las
condiciones de apostille y consularizacién definidas en la normatividad colombiana.

NOTA 3: La experiencia del oferente plural (uniéon temporal, consorcio y promesa de
sociedad futura)corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como
integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a
la ponderacién del valor delcontrato por el porcentaje de participacion.

NOTA 4: Para soportar la experiencia solo se aceptaran las certificaciones de los
contratos y/o actas de liquidacion en las condiciones descritas. No_se aceptan las
copias, hi contratos.

19.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
YORGANIZACIONAL.

En virtud de lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y teniendo en cuenta que se trata de un proceso de minima cuantia y que el pago
se realizara contraentrega a satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato,
para el presente proceso de seleccion no se solicitaran indicadores financieros.

20. REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE PUNTAJE
ACREDITACION
N.A N.A N.A
TOTAL N.A

21. ANALISIS DE RIESGOS

Se anexa la Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente.

22. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

N/A Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato
(podra ser mayor)

N/A Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
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liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

N/A

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 MESES

mas. (No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula
penal pecuniaria pactada. Debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.
En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLYV aplican las reglas
establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.)

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 20
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
(No podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

N/A

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( 10%)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contratoy 12 meses mas. (Para
fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas
en el contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y 1 afio mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y
las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de
la Ley 1474 de 2011.)

N/A

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato

N/A

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién vigente de la entidad.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

| Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente: N. A.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a US$125.000)
N.A

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 2021 el presente proceso es susceptible de limitacion a
Mipymes, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin en estos articulos.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil délares de los Estados
Unidos
(US$125.000)

de América

24. ACUERDOS COMERCIALES:

N/A

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal

de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. Sl: NO: X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra

Sl: NO: X

GCCON-F-046 V.02
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VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no
una visita para verificaciéon de informacién a las sedes o Sl: NO: X
instalaciones del proponente.

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Teniendo en cuenta el objeto y las obligaciones contractuales, los interesados en
participar deberan cumplir como requisito habilitante en materia ambiental y de Salud y
seguridad en el trabajo con los siguientes requisitos:

+  SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los
proponentes deben dar obligatorio cumplimiento al Disefio e implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun el decreto 1072 de 2015,
que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y
los trabajadores en mision.

Igualmente deben dar cumplimiento a la Resoluciéon 0312 de 2019 que aplica a los
empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a
los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo,
a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos
laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el Proponente
debera suministrar: certificado de la A.R.L no mayor a un afno, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares
minimos que se reglamenten, de acuerdo al numero de trabajadores y nivel de riesgo; o
Registro de la Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en
SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso para la presente invitacion publica).

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde
al perfil establecido en la Resolucién 0312 de 2019.

Por otra parte, el oferente debera allegar el Certificado de Implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 de la Entidad SENA,
firmado por el represente legal o persona Natural (se anexa al pliego Formato No. 8).

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la uUnica
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persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no estd obligado a la
implementacién de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de
Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior debera
presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o certificado de
afiliacion.

Nota 2: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del servicio
contratado, debe allegar los soportes pertinentes que evidencien que el personal que
utilizara para iniciar la ejecucién del contrato se encuentra debidamente afiliado al
régimen de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales, lo anterior y toda vez
que el mismo es un requisito indispensable desde el primer dia del desarrollo de las
actividades.

ASPECTOS AMBIENTALES

En relacién con al Sistema de Gestion ambiental los proponentes deberan cumplir con lo
sefialado en el decreto 1076 de 2015, Decreto 4741 de 2005 y demas legislaciones
ambientales legales que regule la recoleccion, manipulacién, transporte y
almacenamiento, segregacion, transformacion y disposicién final y/o reutilizacion (segun
aplique) de los residuos peligrosos y que se generen con ocasion de la ejecucion
contractual.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en
materia del sistema de Gestion ambiental de los requisitos (segun aplique), el proponente
debera en la etapa de ejecucion suministrar: documento donde se evidencie el convenio
de prestacion de servicio del manejo, recoleccién, transporte, tratamiento y/o disposicion
final de los residuos peligrosos de la empresa que realizara dicha actividad, la cual debe
de contar con licencia ambiental.

En relacion con al Sistema de Gestion ambiental los proponentes deberan cumplir con lo
sefialado en la resolucion 2674 de 2013, como minimo deben evidenciar basico de
manipulacién de alimentos.

Articulo 12. Educacion y capacitacion. Todas las personas que realizan actividades de
manipulacién de alimentos deben tener formacion en educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos. Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se les
asignen o desemperien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las
precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacién o deterioro
de los alimentos.

27. FACTORES DE DESEMPANTE

En caso de incurrir en empate la entidad dara aplicacién de que trata el articulo 35 de la
ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

26.1 LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:
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De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en los procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en el Decreto
1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.2: “...Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura,
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo...”

Las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el termino previsto
en el cronograma del proceso.

La acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas a Mipymes se
realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021:

“...La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
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vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas..."

Por lo anterior, este proceso se limitara a MiPymes siempre que se cumplan con los
preceptos legales antes sefalados. Los interesados, deberan remitir la solicitud para
limitar la convocatoria a MiPymes colombiana, a través de la seccion MENSAJES de la
plataforma SECOP |l del presente proceso de contratacion, dentro del término del dia (1)
habil para presentar observaciones y comentarios a la invitacion publicada que se
establece en el cronograma, con fundamento en la establecido en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el articulo 2° del
decreto 1860 de 2021.

28. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A

29. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

30. ANEXOS

1. Ficha técnica.

2. Estudios de mercado.
3. Estudios del sector.
4, CDP.

5. Matriz de riesgos.

El OFERENTE debe subir los siquientes anexos a la plataforma del SECOP i
LLAMANDOLOS CON EL NOMBRE CORRESPONDIENTE Y EN EL SIGUENTE
ORDEN:

1. REQUSITOS JURIDICOS HABILITANTES

DOCUMENTO 1: FORMATO N° 1 ANEXO CARTA PRESENTACION DE LA
OFERTA. NOTA: como complemento a la carta de presentacion el proponente debera
32
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allegar el ANEXO No. 13. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS

DOCUMENTO 2: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y
AUTORIZACION.

DOCUMENTO 2.1:  ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
PROPONENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA (VERIFICAR SI
APLICA)

DOCUMENTO 2.2:  AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
APODERADO (VERIFICAR SI APLICA).

DOCUMENTO 2.3:  FORMATO N.° 2 ANEXO CONSTITUCION DE CONSORCIO O EL
FORMATO N.° 3 ANEXO CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL (VERIFICAR SI
APLICA).

DOCUMENTO 3: FORMATO No 4 ANEXO CERTIFICACION APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA
JURIDICA O FORMATO No 5 ANEXO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA NATURALES
(ELEGIR EL FORMATO QUE APLIQUE).

DOCUMENTO 3.1: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL
REVISOR FISCAL (VERIFICAR SI APLICA).

DOCUMENTO 4: CONSULTA DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. (APLICA PARA LA PERSONA
JURIDICA'Y EL REPESENTANTE LEGARL O PARA LA PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 5: CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO
DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD —-SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. (APLICA PARA LA PERSONA
JURIDICA'Y EL REPESENTANTE LEGARL O PARA LA PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 6: CONSULTA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO
DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL. (APLICA PARA EL
REPESENTANTE LEGARL O PARA LA PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 7: SITUACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC (APLICA PARA EL REPESENTANTE LEGARL O
PARA LA PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 8: CERTIFICADO DE NO INHABILIDAD POR LA COMISION DE
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, LEY 1918 DE
2018. FORMATO No 12 ANEXO AUTORIZACION (APLICA PARA EL
REPESENTANTE LEGARL O PARA LA PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 9: DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA
NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE (APLICA PARA EL
REPESENTANTE LEGARL O PARA LA PERSONA NATURAL).
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DOCUMENTO 10:  SITUACION MILITAR PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
(VERIFICAR SI APLICA).

DOCUMENTO 11:  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT
DOCUMENTO 12:  CERTIFICACION BANCARIA

DOCUMENTO 13:  FORMATO No 6 ANEXO CERTIFICACION PACTO DE
TRANSPARENCIA

DOCUMENTO 14: FORMATO No 7 ANEXO SISTEMA DE PREVENCION Y
CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

DOCUMENTO 15:  FORMATO No 8 ANEXO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST CON SUS CORRESPONDIENTES
SOPORTES

2. REQUISITOS TECNICOS ]
DOCUMENTO 16:  FORMATO No 9 ANEXO FICHA TECNICA

3. EXPERIENCIA REQUERIDA
DOCUMENTO 17:  FORMATO N° 10 ANEXAR CERTIFICACIONES Y EL FORMATO.

4. OFERTA ECONOMICA

DOCUMENTO 18: FORMATO 11 ANEXO OFERTA ECONOMICA (ANEXAR COMO
DOCUMENTO ADJUNTO AL CUESTIONARIO OFERTA ECONOMICA EN LA
PLATAFORMA SECORP Il

JOSE BERNARDQ GONZALEZ BETANCURTH
Subdirector del Centro para la Formacién Cafetera SENA Regional Caldas.

B i ey s
Proyecto: Nicolas Alberto Lopez Franco- Apoyo Contratacion .+ -

Revisé: Isabel Cristina Quintero Rivera — Investigador Sennova S sl QuotR_
Vobo Contratacion: Paula Andrea Lépez — Abogada Contratacion CFC ', - 3
; 'L:q"x- le;u‘.n

Vobo contratacién: Sandra Milena Alvaran Melo — apoyo contratacién

VoBo Presupuestal: Carlos Sebastian Gomez Carrillo — Apoyo Presupuestal CFC. L,uiy 2

Vobo Ambiental: Santiago Valencia Mallorquin — Lider ambiental C.F.C < gz""’“—\;j

Ty ionefBelei (
Vobo Seguridad y Salud en el trabajo: Diana Belén Gonzalez Salazar — Lider SST ~"
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