FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 07
Bogota, agosto 2022

UNIDAD APOYADA: CEMIL

No. DEL CONTRATO

DEL CEMIL Y SUS ESCUELAS DE CAPAGITACION ) No 183 DE DIEGO ALEXANDER
NEIRA HERNANDEZ IDENTIFICADO CON c%' NO._ 1072641965
No. 183 .

CONTRATO DE PRESTACION DE
EN ASESOR Y ADMINISTRADOR

SERVICIOS PROFESIONALES (APOYO A LA GESTION
DE LAS RLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360

2. No DEL CONTRATO Y FECHA
SUSCRIPCION CONTRATO 26 de enero del 2022
No. De péliza: 33-46-101040204
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DELESTADO S A
Fecha oficio aprobacion: 26 /012022
Aprobado por. CR. MILTO 0O FLO or del Gasto- CENAC-
EDUCACION \
No: CDP 7722 - No CRP 20222\ % % .
Fecha expedicion: 21 de enero 46,2022 - 2.de febrero de 2022
Unidad/Sub-uiidad ejec 03—03&_ NTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
4, CRP
5. FECHA INICIO
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA
=€ludad de residencia: Calle 22 No 12 — 47 Zipaquira
de contacto: 310 310 4353
mail de contacto: ing diegoneira1986@hotmail.com
7. SUPERVISOR Jombre completo: CT. JAIRO ANIBAL BLANCO ALARCON
Imo: OFICIAL DE EDUCACION CONTINUADA
Resolucion de nombramiento (No. 183 — 20 de ENERO 2022) >4
: ESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ASESOR Y ADMINISTRADOR
8. OBJETO CON TRACTUE gEPLAs'_II_’LJl'gQFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DEL CEMIL Y SUS ESCUELAS DE
ACITACION
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a Ia
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el manejo de las
Herramientas virtuales.
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES |[2. Revisar a nivel educativo y pedagogico el material educativo de las aulas virtuales.

3. Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los diferentes procesos
académicos de Ia Institucion.

4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las TIC.

5. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos con la
implementacion de la plataforma educativa.
6. Disefio e implementacion de un modulo de
coordinar el

gestion y publicacion de notas y
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Desarrollo de la plataforma cedoc 360.

7. Desarrollar los permisos de

administrador al cemil, como ente regulador, inclusive

el cedoc, Que permitan el acceso a toda la plataforma “g suite for education”,

ademas de la integracion Con

las escuelas de capacitacién adscritas al cemil.

8. Efectuar soporte, seguimiento Y capacitacion de la plataforma Blackboard.

9. Efectuar, disefiar, implementar y desarrollar la plataforma “modulo de
entrenamineto fisico” Para el uso del personal militar, docente, estudiantes y de
control del cedoc y escuelas de Capacitacion adscrita.

10. Realizar e implementar el desarrolio de la plataforma “médulo de horarios

inteligentes,

Modulo de auditoria, expedicion de certificados, admisiones, comnicacion,

inteligencia

Avrtificial”.

11. Cumplir las demas funcion
naturaleza del cargo.

12. Brindar asesoria a los administradore

plataforma
Blackboard

13. Elaborar el informe de revisio

16. Obrar con lealtad y bué
17. Participar en todas las 2

goria l, I, 1.

es asignadas por el superior inmediato, segun

las diferentes escuelas. En Ia

las escuelas

ios de* ( - o y evaluacion.
' acion y

\por la unidad
gestion consignando el
ctual acorde a formato

eto del contrato.

ad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
toriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién
© Ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea

€ conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
ontratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas

durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de

inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de Ia informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo

a lo establecido en la ley 1581
5. Bajo el amparo de ley 1621

de 2012.
de 2013, debera guardar y mantener Ia debida reserva

y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi

como la reserva establecida

en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o

informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos

tratados y conocidos dentro d

el desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva

que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo

cual no se podra aprovechar

para beneficio propio o de un tercero la informacion

conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso i
difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad

se hace extensible a Ia inform

acion que se escuche o conozcan sin que este medie

ANO DEL LIDERAZG0,

LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Calle 102 No. 7-80 Cantén Usaquén, Bogota, C

cemul @buzonejercito.mil co

) 4

undinamarca




en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejercito
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera inglin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el &
militar.

9. tener disponibilidad y disposi
podra suscribir mas de un contrato
10. El cumplimiento de las obligaci ific faladas en los
respectivos contratos d : encaminadas al
desarrollo de la misién y [ de ;
11. El contratista debe r, | e ' a la terminacion del
presente contrato devolv
implementacion, inventari

estos a su disposicion para la
en caso de pérdida o dafio le seran
as en la ley 1476 de 2011,
ACIONAL a realizar los estudios de
nte la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
liculo 122 y la ley 1621 de 2013.

flimiento de las obligaciones contractuales en
dlicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
a resolutoria para disolver el contrato.

| contrato del supervisor del contrato un Backup de la
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
2nte haya sido exagerado,

' contratantes se debe Incluir en el contrato una clausula
ato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
hismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
sula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
ltativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
edicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacion No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard el desarrollo de los examenes a
diario, y elaboracion de los respectivos informes de Inicio, termino, Sabana de notas
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TIPO OFICIOS -

Ne | ocomenas | NoRADICADO ASUNTO
INFORME INICIO CURSO
01 2022980013173463 | "N ORME INICIO CURS
INFORME INICIO
02 2022980011953023 DIPLOMADO DE
COMANDANTES
INFORME TERMING
03 | OFICIO CEDOC | 2022980011953333 DIPLOMADO DE
COMANDANTES
INFORME INICIO FAMILIA
04 2022980012621823 oSt A
05 2022980012622003 INFORME ENEUSTA

FAMILIAY SOCIEDAD
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CEMIL-38 38
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“Brihdar asesoria a los administradores de las diferentes

ayuda sobre solicitudes en la plataforma

PO OFICIOS -

DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
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Obligacion Ne. 8: Efectuar soporte, seguimiento y capacitacién de la plataforma

Blackboard

Anexo: Se realiza el centrol y el seguimiento de acuerdo a la oferta virtual para el
ano 2022, donde se@fectua soporte tecnico a los administradores de la plataforma

Blackboard
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Seguimiento Cursos
01 N/A N/A Plataforma Blackboard mes
JULIO

_——_mTr

s o

s
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Obligacién No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior

inmediato, segun naturaleza del cargo.
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Anexo: Se hace envio recibos de Pago y recoleccion de datos Programas del Centro
de Educacion Militar a través de la plataforma Blackboard

TIPO QFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se Envian Recibos
01 N/A N/A Plataforma Blackboard
Programas CEMIL

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

Obligacién No. 1: Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en
el manejo de las Herramientas virtuales.

Anexo: Se realizan asesorias y seguimiento administradores Plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO

Admin Plataforma
01 N/A N/A Blackboard Escuelas
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Obligacion Ne. 2: Revisar a nivel educativo y pedagogico el material educativo de las
aulas virtuales.

Anexo: Se realiza cargues y verificacion del material cargado en la plataforma
Blackboard para Is eursos virtuales Escuelas CEMIL mes de JULIO

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Cursos Plataforma
01 NA NA Blackboard
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FAMILIA Y SOCIEDAD

-

GESTION DE PROYECTOS

Obligacion No. 3: Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los diferentes
procesos académicos de la Institucién

Anexo: Se realizan actualizaciones paginaweb del CEMIL para promover diferentes
procesos e la plataforma Blackboard

TIPOOFICIOS | No
No 1 DOCUMENTO | RADICADO AN
01 NA N/A Publicaclorlgifgna Mes de

Anexo: Realizacion Plazos Mensuales CEDOC

Obligacion No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
inmediato, segun naturaleza del cargo.

TIPO OFICIOS -
D S liad No RADICADO ASUNTO
INFORME BACKUP
01 | OFICIO CEDOC pEggéEE%TE PLATAFORMA
AVAFP
INFORME
CUANTITATIVO Y
02 | OFICIOCEDOC | 2022980011616113 | SUANTTATIVOY
DE JULIO
METADATO CURSOS
03 CEDOC NO APLICA treiche Al

ANO DEL LIDERAZGO, - & .
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 102 No. 7-80 Canton Usaguén, Bogotd, Cundinamarca
cemil@buzonajercito mil co

A

523 som
T



MBS TERO D8 DEFEMSA MACIONAL
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Obligacién No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se realiza CEMIL EN CIFRAS semanal donde se resumen los procesos de
Educacion Militar - Educacion Continuada — Pruebas Fisicas — Entrenamientos y
Usuarios plataforma Blackboard Infografia semanal
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Anexo: Seguimiento

examenes de competencia, elabora
t€rmino, Sabana de notas y citacion delegados

Obligacién No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el
Inmediato, Segun naturaleza del cargo.

y momtaje por plataforma Blackboard el desarrollo de los
cion de los respectivos informes de Inicio,

superior

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME INICIO
01 2022980012623173 EXAMENES DE
COMPETENCIAC3 -CS
INFORME TERMINO
02 OFICIO COPER | 2022980012623503 EXAMENES DE
COMPETENCIA C3 - CS
CALIFICACIONES
03 2022980012624573 EXAMENES DE
COMPETENCIAC3 - CS
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Obligaciéon No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
inmediato, segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se realiza mas actividades lo que se evidencia en el siguiente link al detalle
de las actividades diarias. Mes de julio

https://drive.google.com/file/d/1 BOIPfxE 1 ATNxkhKoRo6h2vBoohBekiJH/view?usp=s

haring
TIPO OFICIOS - No
No | DocUMENTO | RADICADO s
Descripcion de las
01 N/A N/A actividades por dia julio
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11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante elhplazo de ejecucion del contralo, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que hegozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suseritola y el Ministesio de Defensa - Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado eumplimiento a 1as ebligaciones: legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, en agosto de.2022
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