
 
 
 Bogotá, D.C., agosto 30  de 2022 
 
 
Señores 
DIVISIÓN FINANCIERA  
Cámara de Representantes 
Ciudad  
 
 
Asunto: Remisión Cuenta de Cobro 
 
  
 
Por medio de la presente, remito a ustedes la cuenta de cobro del Contrato N° 0280 
del 20 de enero de 2022, a nombre de la contratista KAROL NATHALIA TAPIA 
GUTIERREZ, correspondiente al periodo entre el 20 de JULIO  al 19 de AGOSTO 
de 2022. 
 
Anexo: 
 
 
Formato acta N° 7 
Formato único para pago de contratistas 
Informe de labores. 
Certificaciones del cumplimiento del objeto del contrato  
Carta decreto 2271 de 2009. 
Planilla de pago de seguridad social integral del mes  
Copia acta de inicio. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
JUAN ENRIQUE AARON RIVERO 
Jefe División Personal  
Cámara de Representantes 





Contrato No.

Valor total 38522

Contratista

Supervisor

Fecha de Inicio

Fecha de terminación

Plazo de Ejecución 

Año Mes Día
2022 8                  30                    

Periodo informado

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA                                                                                                                                                                                                                    

CÁMARA DE REPRESENTANTES                                                                                                                                                                    

FORMATO DE ACTA N° 7

KAROL NATHALIA TAPIA GUTIERREZ

19 de septiembre  de 2022

0280_2022 DEL 20  DE ENERO DE 2022

$ 64.000.000 Reg. Presupuestal No.

19 de septiembre  de 2022

Actividades desarrolladas

Objeto

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIVISIÓN DE

PERSONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,

PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

20 de enero de 2022

FECHA DEL ACTA N° 7

En la ciudad de Bogotá D.C.,  en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente 

ACTA N° 7  del contrato antes identificado y autorizan su correspondiente pago.

del 20 de JULIO  a  19 de AGOSTO de 2022

DR. JUAN ENRIQUE AARON RIVERO- JEFE DIVISION DE PERSONAL 

1.Se colaboró en el seguimiento e implementación del Plan Estratégico de 

Seguridad y Salud en  el trabajo, a través de las diferentes actividades 

programadas en el mes.  

2. Apoyo en la revisión y  organización del cronograma del plan de SST del mes 

de julio, tanto de capacitaciones (talleres de gimnasia mental, manejo de duelo, 

salvamento de primeros auxilios en emergencias de carácter antrópico, políticas 

de prevención de consumo de OH, Cigarrillo y SPA), como de jornadas de 

vacunación de influenza como de covid.

3. Se apoyó en la revisión de equipos de protrección personal.

4.Se apoyo en la elaboración del folleto factores de riesgo público. 

5.Apoyo en la revisión,  organización y actualización del cronograma del plan de 

trabajo anual 2022.

6. Se acompañó al equipo en el taller programados por la oficina de Seguridad y 

salud en el trabajo  (talleres de gimnasia mental, manejo de duelo, salvamento de 

primeros auxilios en emergencias de carácter antrópico, políticas de prevención 

de consumo de OH, Cigarrillo y SPA ).

7. Se colaboró en la proyección y elaboración de piezas gráficas relacionadas con 

los temas relevantes de la oficina de Seguridad y Salud en en Trabajo.



Evidencias de la ejecución 

del contrato

Valor Contrato

Valor Acta N°1

Valor Acta N°2

Valor Acta N°3

Valor Acta N°4

Valor Acta N°5

Valor Acta N°6

Valor Acta N°7

SALDO(VALOR PENDIENTE 

PARA PAGO)

Entidad en donde se realiza 

el pago.

Recibo No.

Firma 

Nombre 

ESTADO DE CUENTA

ADJUNTO INFORME DE LABORES REVISADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Actividades desarrolladas

$ 400.000

OCHO  MILLONES DE PESOS  ($8,000,000)

SOI

SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (64,000.000,00)

1.Se colaboró en el seguimiento e implementación del Plan Estratégico de 

Seguridad y Salud en  el trabajo, a través de las diferentes actividades 

programadas en el mes.  

2. Apoyo en la revisión y  organización del cronograma del plan de SST del mes 

de julio, tanto de capacitaciones (talleres de gimnasia mental, manejo de duelo, 

salvamento de primeros auxilios en emergencias de carácter antrópico, políticas 

de prevención de consumo de OH, Cigarrillo y SPA), como de jornadas de 

vacunación de influenza como de covid.

3. Se apoyó en la revisión de equipos de protrección personal.

4.Se apoyo en la elaboración del folleto factores de riesgo público. 

5.Apoyo en la revisión,  organización y actualización del cronograma del plan de 

trabajo anual 2022.

6. Se acompañó al equipo en el taller programados por la oficina de Seguridad y 

salud en el trabajo  (talleres de gimnasia mental, manejo de duelo, salvamento de 

primeros auxilios en emergencias de carácter antrópico, políticas de prevención 

de consumo de OH, Cigarrillo y SPA ).

7. Se colaboró en la proyección y elaboración de piezas gráficas relacionadas con 

los temas relevantes de la oficina de Seguridad y Salud en en Trabajo.

DR. JUAN ENRIQUE AARON RIVERO

OCHO  MILLONES DE PESOS  ($8,000,000)

Salud

OCHO  MILLONES DE PESOS  ($8,000,000)

Supervisor

OCHO  MILLONES DE PESOS  ($8,000,000)

$ 512.000

Valor total del aporte

OCHO  MILLONES DE PESOS  ($8,000,000)

OCHO  MILLONES DE PESOS  ($8,000,000)

OCHO  MILLONES DE PESOS  ($8,000,000)

OCHO  MILLONES DE PESOS  ($8,000,000)

$ 928.800

ARP

KAROL NATHALIA TAPIA GUTIERREZ

4457925768

ANEXOS:

 X 
Copia planillas de aporte Pagado - Los soportes que contienen información sensible  nreposan en 

el archivo del SG SST

Pension

Contratista

Periodo Cotizado                                  

JULIO

$ 16.800



       

1 DE 1               .                  

2022

*

Revisó: Andrés Felipe Durán

CODIGO

CAMARA DE REPRESENTANTES

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES  POR PARTE DEL CONTRATISTA (APLICA 

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)
VERSION

FECHA

PAGINA

1102373164

20/01/2022

Apoyar el seguimiento a la entrega de elementos de protección personal. Se apoyó en la revisión de equipos de protrección personal.

Se colaboró en el seguimiento e implementación del Plan Estratégico 

de Seguridad y Salud en  el trabajo, a través de las diferentes 

actividades programadas en el mes. 

Apoyo en la revisión y  organización del cronograma del plan de SST del 

mes de julio, tanto de capacitaciones (talleres de gimnasia mental, 

manejo de duelo, salvamento de primeros auxilios en emergencias de 

carácter antrópico, políticas de prevención de consumo de OH, 

Cigarrillo y SPA), como de jornadas de vacunación de influenza como de 

covid.

VIGENCIA DESDE:N° CONTRATO: 19/09/2022280

KAROL NATHALIA TAPIA GUTIERREZ C.C. No:NOMBRE:

AÑO CONTRATO: HASTA:

Apoyar la actualización y propuesta al cronograma de capacitaciones de seguridad 

y salud en el trabajo

Observaciones o Información Adicional

Los soportes que contienen información sensible  reposan en el archivo del SG SST

Productos y/o Otros Anexos 

FIRMA DEL SUPERVISOR

FIRMA DEL CONTRATISTA

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

   

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestación de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las

obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe

7

OBJETO DEL CONTRATO

DESCRIPCIÓN DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO

Apoyar el Seguimiento y apoyo a la implementación del Plan Estratégico de 

Seguridad y Salud en  el trabajo

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 

RESPECTIVO PERIODO, RESPECTO A CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES 

ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO 

JUAN ENRIQUE AARON RIVERONOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO:

NÚMERO DE PAGO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIVISIÓN DE PERSONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Apoyar los procesos y procedimientos del sistema general de seguridad y salud en 

el trabajo.

Las demás que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y 

naturaleza contractual.
Se colaboró en la proyección y elaboración de piezas gráficas 

relacionadas con los temas relevantes de la oficina de Seguridad y Salud 

en en Trabajo.

Se apoyo en la elaboración del folleto factores de riesgo público. 

Apoyar el desarrollo de la capacitación a manejo de grupos.

Se acompañó al equipo en el taller programados por la oficina de 

Seguridad y salud en el trabajo  (talleres de gimnasia mental, manejo 

de duelo, salvamento de primeros auxilios en emergencias de carácter 

antrópico, políticas de prevención de consumo de OH, Cigarrillo y SPA )

Apoyar el seguimiento y actualización de las actividades de los planes 

institucionales  concernientes al sistema general de seguridad y salud en el trabajo
Apoyo en la revisión,  organización y actualización del cronograma del 

plan de trabajo anual 2022.

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte siempre 

la Intranet



 

 

 
 
 
 
 

 
 

LA SUSCRITA JEFE  DE LA DIVISIÓN DE PERSONAL DE LA H. CAMARA DE 
REPRESENTANTES 

 
 
 
Hace constar que la Señora KAROL NATHALIA TAPIA GUTIERREZ, Identificado con 
Cédula de Ciudadanía No. 1.102.373.164, cumplió con el objeto y las obligaciones 
del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales N° 0280 del 20 de enero de 
2022  “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIVISIÓN DE 
PERSONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, 
PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, por el periodo 
comprendido entre el 20 de JULIO al 19 de AGOSTO de 2022. 
 
La presente se otorga en Bogotá D.C. AGOSTO 30 de 2022, con el fin de certificar 
el cumplimiento de lo contratado. 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 JUAN ENRIQUE AARON RIVERO 

Jefe División de Personal  
 

 

 

 
Revisó: Andrés Felipe Durán  



  

 

Bogotá D.C, AGOSTO 30  de 2022  
 
 
Señores 
DIRECCIÓN FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO 
CÁMARA DE REPRESENTANTES 
Ciudad 
 
 
Referencia: CERTIFICACIÓN DECRETO 2271 DE JUNIO 18 DE 2009 
 
Cordial saludo,  
 
En atención a la referencia, obrando en nombre propio e identificada como aparece 
al pié de mi firma, me permito certificar bajo la gravedad de juramento que los pagos 
aportados de seguridad social, correspondiente al mes de julio de 2022, 
corresponden a los ingresos percibidos como contratista de la Cámara de 
Representantes, con la cual tengo suscrito el contrato número 0280 del 2022, 
Iniciando el 20 de enero de 2022 y finalizando el 19 de septiembre de 2022, por un 
valor de SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($64.000.000,00) 
 
El valor del presente pago es por la suma de OCHO MILLONES DE PESOS  
($8.000.000) M/CTE, durante el periodo 20 de JULIO al 19 de AGOSTO de 2022. 
 
Igualmente, certifico que pertenezco al régimen Simplificado. 
 
Igualmente, manifiesto que de conformidad al parágrafo 2 del ART 383 E.T. no tengo 
contratos a mi cargo dos o más personas asociadas a este contrato. 
 
 
Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá D.C, AGOSTO 30  de  2022. 
 
         
 

 
KAROL NATHALIA TAPIA GUTIERREZ  
C.C. 1.102.373.164 
CONTRATISTA 
 
 
 
Revisó: Andrés Felipe Durán 

































































 

  

FACTORES DE RIESGO PÚBLICO  

CÁMARA DE REPRESENTANTES  

MANIFESTACIONES          ATENTADO TERRORISTA      SECUESTRO 

Es  el uso sistemático del terror. 

Recomendaciones: 

• No toque maletines, bolsos  o elementos  
sospechosos abandonados 

• Informe personas con comportamiento extra-
ño 

• No genere pánico, acate instrucciones de 
autoridades policiales 

• Deje la situación de detección o manejo, en 
manos de las autoridades competentes. 

 

Es el acto que priva de la libertad de forma ile-
gal a una persona o a un grupo de  personas 

Recomendaciones : 

• No proporcione información personal o laboral a 
desconocidos, incluyendo a prestadores de servi-
cios. 

• Mantenga comunicación constante con su jefe 
directo compañeros y familia;            infórmales 
dónde y con quién estarás. 

• Evite dar a conocer su situación económica; no 
ostente sus bienes, ni la entidad para la cual tra-
baja. 

 

Protesta violenta y sonora de un  grupo numeroso 
de personas que  suele ser   reprimida por las  
autoridades. 

Recomendaciones : 

• Evite resultar agredido.  

• Aléjese de puertas y ventanas que den a la calle.  

• Esté atento a las recomendaciones de los coordina-
res de evacuación. 

• Busque un refugio mientras pasa la manifestación. 

• Evite gritar y fomentar la violencia.  



  

FLETEO  ROBO - HURTO  ATENTADO PERSONAL 

Es la apropiación de una pertenencia o propie-
dad que pertenece a un tercero indebidamente. 
No ponga resistencia a las personas que co-
meten el asalto o robo. 

Recomendaciones: 

• En presencia de delincuentes, no ejecute accio-
nes que puedan poner en riesgo su vida o la de 
otros. 

• Obedezca las instrucciones o mandatos de los 
asaltantes, manteniendo la calma en todo mo-
mento. 

• Una vez que los delincuentes se retiren del lu-
gar, avise de inmediato a la policía . 

La naturaleza de las actividades de la enti-
dad expone continuamente al personal a 
interacciones con factores de riesgo públi-
co externo que por muchos factores pue-
den poner en riesgo su vida e integridad. 

Recomendaciones: 

• Siga siempre las recomendaciones de  los orga-
nismos de Seguridad. 

• En caso de ocurrencia de muerte en cumpli-
miento del mandato institucional, la entidad se-
guirá lo establecido por la Ley, para muerte por 
accidente de trabajo, a través de la ARL. Si us-
ted es testigo de un homicidio informe inmedia-
tamente a las autoridades y a su jefe inmediato, 
para recibir instrucciones. 

Práctica criminal en la cual una persona 
que acaba de retirar una suma de dinero 
de una oficina bancaria es robada a mano   
armada por individuos en vehículo. No 
mencione que lleva con usted altas sumas 
de dinero. En varios casos, se ha detecta-
do que los fleteros reciben información de 
conocidos de las víctimas. 

Recomendaciones: 

• Alerte a los funcionarios de la entidad, si observa 
personas sospechosas: que ceden varias veces 
el turno en la fila, entran y salen, se mueven por 
el sitio utilizan el celular y/o medios para tapar su 
rostro.. 

• Evite oponer resistencia si es víctima de fleteo . 

FACTORES DE RIESGO PÚBLICO  

CÁMARA DE REPRESENTANTES  



REGISTRO FOTOGRAFICO RIESGO PUBLICO 

















 



Miércoles 10 de agosto de
2022

Jornada de
Vacunación contra 
el COVID-19.

seguridadysalud@camara.gov.co

Hora

Lugar

9 am -

4pm

Hall

Signos y 

Leyes 

Sótano 1

Edificio

Nuevo

#nobajemoslaguardia

mailto:seguridadysalud@camara.gov.co




Gimnasia

Mental

12 AGOST
11:00

El área de Psicología de la oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo

invita a su taller virtual...

SI NO USAMOS CONTINUAMENTE NUESTRA
MENTE...  PUEDE LLEGAR A ATROFIARSE...

¡NO TE LO PIERDAS!
https://meet.google.com/nhm-wjyv-qrh



D
U

ELO Y PÉRDID
A

EL AREA DE PSICOLOGÍA DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO INVITA A SU TALLER

PARA EL MANEJO  
H E R R A M I E N T A S

LINK: HTTPS://MEET.GOOGLE.COM/AQI-VBWJ-EAT

JUEVES 18 DE AGOSTO A LAS 10:00 A.M.










