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IMPLEMENTACION PARA LA MODALIDAD KATUNAA

En atencion al proceso que se viene adelantando en el marco de la Modalidad Katlinaa® de ia Direccién de
Infancia del ICBF, la Direccién Regional Vaupés extiende a su entidad la invitacion con el fin de ofertar para
celebrar contrato de aporte para la operacion de la Modalidad la cual esta orientada en promover los derechos
y prevenir los riesgos especificos en SALUD MENTAL / CONDUCTA SUICIDA que afectan a nifias y nifios
entre los 6 y 13 afios, y de acuerdo con la siguiente informacién:

2 Tiempo de implementacién
Municipios Num:l:sde Valor aportes ICBF

El plazo de ejecucién del contrato serd 4.5
meses, contado a partir del cumplimiento de los

Mitd 400 $  245.586.600 requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Nota 1 : recuerde para el Establecimiento del valor del contrato, la entidad debera aportar un valor técnico
agregado de minimo 3% sobre el valor de aporte del ICBF y en los items sefialados en el Manual Operativo
vigente de la Modalidad. El cual hara parte del valor total del contrato.

gl objetivo general de la Modalidad Katiinaa es prestar servicios para promover los derechos y prevenir los riesgos especificos en nifias y nifios entre
los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias, a través de las guias metodol6gicas suministradas por el ICBF, para la consolidacién de proyectos de vida
legales, sostenibles y libres de violencias en el marco del ejercicio de la ciudadania.
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A continuacion, se relaciona el listado de los documentos minimos que debe adjuntar para verificar los
requisitos de idoneidad de la organizacién (para un eventual proceso contractual):

1
2.

¢)

Carta de manifestacion de interés (anexo a esta invitacion)

Requisitos juridicos:

Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la
invitacion, expedido por la autoridad competente cuyo objeto social permita la ejecucién del objeto a
contratar, en el cual se constate la vigencia de la persona juridica, que no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato y tres (3) afios més. Se deberd verificar que, de acuerdo con el certificado de
existencia y representacion legal o su documento equivalente, el Representante Legal cuenta con
facultades suficientes para comprometer a la entidad en asuntos contractuales. En caso de requerirse
autorizacion de un dérgano de administracion, esta deberé obtenerse y acreditarse.

Certificacion de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar expedida por
quien corresponda o copia del acto administrativo por medio del cual se reconocié la personerfa juridica
por parte de la Direccion Regional del ICBF, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacién de interés.

Ahora bien, de conformidad con el Concepto 000050 de 2018 emitido por la Oficina Asesora Juridica del

ICBF, se contemplan las siguientes excepciones frente a este requisito:

a) Mediante la Ley 20 de 1974 se aprobd el concordato suscrito entre Colombia y la Santa Sede, el
cual sefiala que las actuaciones que hayan realizado las autoridades candnicas se vinculan a los
derechos civiles en Colombia, razén por la cual las Personerias Juridicas otorgadas por la
autoridad catdlica competente, son plenamente validas y no se requeriria un otorgamiento o
reconocimiento de Personeria Juridica para las instituciones de este régimen especial.

b) Dentro de la transicién de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la vigencia del Decreto 1422
de 1996, durante el periodo del 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996, se registraron en
las camaras de comercio instituciones de utilidad comiin o sin &nimo de lucro, sin que existiera
de por medio técnicamente el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica, motivo por
el cual a estas instituciones no se les exige este requisito.

¢) Las instituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias juridicas por Ministerios y
entes territoriales con anterioridad al Decreto 2150 de 1995 son juridicamente vélidas.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar certificacion expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha cumplido durante
los tltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de los documentos
requeridos para el proceso de contratacidn, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este
concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo.
Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacién de interés

la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central
de Contadores vigente.
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a) En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion deberd ser
expedida por el Representante Legal de la entidad sin &nimo de lucro, indicando expresamente
la no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia C. C. de
TP. y certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion expedido dentro de los Gltimos 3
meses por la Junta Central de Contadores.

b) La obligacidn de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer pdrrafo de este numeral o una certificacion del Representante Legal de
la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben
cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacién del Representante Legal o
quien haga sus veces.

Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Nacional, con
fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacion.

Consulta de RNMC del Representante Legal en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
de la Policia Nacional, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacién.

Certificados de antecedentes disciplinarios del Representante Legal y de la persona juridica expedidos
por la Procuraduria General de la Nacidn con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacién,

Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y de la persona juridica expedidos por la
Contraloria General de la Republica, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacion.

Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de sus modificaciones.

Autorizacion del Organo de Administracién competente como la Junta o Consejo Directivo 0 Asamblea
General de Asociados al Representante Legal para presentar manifestacién de interés a ofertar con fecha
de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada
en la invitacién. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera (i.e. cuando el Representante Legal
de la persona juridica se encuentre limitado para presentar documentacién o comprometer a la persona
juridica).

Certificacion de la cuenta bancaria (tipo de ahorros), de la titularidad de la cuenta con fecha de
expedicidn inferior a un mes anterior a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacin.
Registro proveedores ICBF en estado finalizado y su respectivo pantallazo.

Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales.

Formato compromiso de confidencialidad.

Pantallazo que evidencia estar inscrito como proveedor en el SECOP Il La entidad a contratar debe
verificar que los datos que aparecen registrados en esta plataforma, esto es, el nombre, NIT,
representante legal, entre otros, se encuentren actualizados de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal o documento equivalente.

Nota 1: En caso de realizarse la contratacion con una Unién Temporal o Consorcio, cada uno de los
integrantes deberd acreditar los requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente
documento original de constitucién de la figura asociativa.
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Nota 2: Solo podran suscribir contrato de aporte las personas juridicas consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas en la Constitucion y en la Ley. De igual manera,
deberén ser entidades sin animo de lucro.

Requisitos técnicos:

A. Condiciones generales para la acreditacion de la experiencia;

El proponente deberd acreditar un tiempo de experiencia minimo de veinticuatro (24) meses? mediante
certificaciones de contratos ejecutados y terminados que contengan objeto y obligaciones, dentro de los
dltimos seis (6) afios® anteriores a la fecha de cierre de las invitaciones que envie la Regional. Cada
certificacion debe tener un plazo de ejecucion minimo de cinco (5) meses* y maximo podra incluir ocho (8)
certificaciones.

i ion la promocidn de derechos v prevencidn eraciones especificam |

tematica priorizada®, a nivel nacional o territorial.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones generales:

1. La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informacién que reporten los proponentes
en el Anexo 4 - Formato Experiencia de verificacion dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes
de la informacion consignada en el mismo. Asi las cosas, los contratos que no sean relacionados en
dicho formato, no serdn evaluadas por la entidad.

2 Se considera que, al ser experiencia de prevencion de riesgos especificos, 24 meses da cuenta de entidades que tienen el conocimiento necesario
para ser idéneas técnicamente para implementar la Modalidad Katinaa, Este tiempo minimo requerido se estipula con el fin de garantizar la
contratacién de entidades que cuenten con amplia experiencia en la temética priorizada, y ademds asegurar que su trabajo se ha enfocado durante
minimo 2 afios en las especificidades que permiten cumplir con el objeto de la Modalidad Katiinaa.

3El término de seis (6) afios fue determinado con base en contemplar certificaciones gue contengan experiencias que evidencien la relacion con el
objetivo de la Modalidad e incorporen elementos de experiencia especifica en la temética de riesgo que se va a trabajar. Esta Modalidad incluye el
horizonte de sentido formulado por la Polftica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA (2018-2030) cuyo fin es contribuir al desarrollo integral de las
nifias y los nifios, generando las condiciones de bienestar y acceso a oportunidades con equidad. Es asf como la Modalidad Katinaa esté formulada en
el marco de la promocidn del desarrollo integral de la infancia en donde, a través de metodologias disruptivas e innovadoras, pueda permitir a nifias,
ninos y sus familias contar con herramientas auto protectoras frente a riesgos especificos, construir entomnos protectores en donde se fortalezcan las
habilidades del siglo XX! que permita la consolidacién de proyectos de vida sostenibles v libres de violencias. Por lo tanto, es necesario contar con
experiencias recientes no mayores a seis (6) afios, que permitan evidenciar estos avances técnicos, metodoldgicos y especificos en temas de riesgos
de vulneracion, los cuales van en linea con el avance normativo en términos del desarrollo integral de la infancia en el pais.

4 El tiempo minimo de experiencia se debe a la especialidad de la atencién que se presta desde Katiinaa. Al ser una oferta especifica para el
desarrollo de acciones encaminadas a la atencion, para este caso, del trabajo infantil, requiere que el operador que implemente la Modalidad cuente
con idoneidad técnica especffica en la temética a trabajar y que este tiempo minimo pueda garantizar su experticia en el hacer, Adicionalmente, la
Modalidad Katinaa se enmarca en acciones de prevencidn especifica para atender riesgos inminentes de posible vulneracién de derechos o atencién
en vuineraciones ya materializadas. Por ende, fa experiencia minima cobra relevancia en la implementacién de acciones especializadas.

® Temética priorizada de acuerdo a los estudios previos disefiados para cada departamento: (i) Vaupés y Chocd: promocién en salud mental y
prevencion riesgos de conducta suicida; (ii) La Guajira: prevencidn de trabajo infantil, prevencién de violencias sexuales; (iii); Risaralda: prevencién de
violencias al interior del hogar; (iv) Bolivar: prevencion de violencias sexuales y (v) Bogota: prevencion de violencias sexuales.

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
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2.

o v~

9.

10.
11.
12,
13.
14,

15.

En dicho formato el proponente deberad certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este
formato debera entregarse firmado por el funcionario competente para suscribirla.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran vélidas las certificaciones expedidas por el mismo proponente (auto certificaciones).

Las certificaciones de experiencia deberén ser expedidas por el representante legal del contratante o
por el delegado competente o drea responsable dentro de la entidad contratante.

Cuando en la certificacién o en el acta de liquidacién es de un Consorcio o de una Unién Temporal y
no se indigue el porcentaje de participacién, deberd adjuntarse una copia del documento de
constitucién del consorcio o unidn temporal en el que se adquirié la experiencia, para determinar el
porcentaje respectivo 0 RUP.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesidn, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario. El valor que se contabilizard para los efectos de los valores requeridos en
este numeral serd aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendré en cuenta el valor no
ejecutado.

Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del proponente, no se
tendran en cuenta como independientes.

No se aceptaran las certificaciones de los contratos que no se encuentren ejecutados o terminados en
su totalidad.

No se aceptan certificaciones de experiencia adquirida como resultado de subcontrataciones en
desarrollo de otros contratos.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una
entidad privada, deberé anexarse copia del contrato correspondiente.

Si la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, deberd adjuntar al documento en
idioma extranjero, la traduccion al castellano y en caso de ser necesario, apostillado.

Aquellas certificaciones que den cuenta de la experiencia con la Direccidn de Proteccion del ICBF, se
deben evaluar si las actividades especificas dan cuenta de acciones de promocidn de derechos y
prevencion de vulneraciones especificamente en la linea de riesgo priorizada.

No se aceptaran certificaciones donde se relacione experiencia con modalidades y programas de la
Direccidn de Primera Infancia del ICBF.

Nota 3: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en
caso de que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacién aqui solicitada, la entidad
procederd a requerir copia del contrato o acta de liquidacién con el fin de verificar la informacion que no esta
clara o informacién que falte dentro de la certificacion aportada inicialmente.

Nota 4: Asi mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidacién junto con los contratos, no
contengan la informacién que permita su evaluacién, la entidad procedera a requerir al proponente para que
anexe a la propuesta los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte
en la certificacion o en el acta de liquidacion.

Reglas eral ra la valoracio la experiencia:

Comunicacién oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
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Para acreditar la experiencia exigida, el proponente deberd aportar la certificacion expedida por la entidad
contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

ooy

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion y Teléfono del Contratante.

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio 0 de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros,

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucion.

Actividades ejecutadas y productos entregados o funciones.

Estado del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla.

Adicionalmente, para efectos de la acreditacion de la experiencia se debe tener en cuenta lo siguiente:

a)

El contratista no debe estar incurso en causales de inhabilidades por incumplimiento reiterado, segtn
lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 ni declaratoria de caducidad. La experiencia
para tener en cuenta serd aquella certificada a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella en la
cual el contratista no haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento. En el evento en que
alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en
cuenta la respectiva certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el
proponente debera anexar a la manifestacién copia del contrato o de los documentos soporte que
sean del caso, que permita tomar la informacidn que falte en la certificacion.

El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de contratacion, verificar y
solicitar ampliacién de la informacién presentada por la entidad a contratar para la acreditacién de la
experiencia.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Anexo 4 - Formato Experiencia de
verificacion y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién reportada en los
soportes.

Cuando la entidad interesada no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se podrd sumar la
experiencia de los accionistas, socios 0 constituyentes, para ello, se verificard la fecha de
constitucion dispuesta en el certificado de existencia y representacién o documento equivalente.

Si el proponente es consorcio 0 unién temporal, la experiencia se podrd acreditar con certificaciones
aportadas de minimo uno de los integrantes. En estos casos, se tendrd en cuenta el tiempo total de
la certificacion.

No se contabilizara el tiempo traslapado entre certificaciones. Se contardn una sola vez aquellos
periodos “traslapados”, es decir, tiempos que se sobrepongan o que la ejecucidn de los contratos se

haya desarrollado en un mismo lapso de tiempo por el proponente con la misma o con diferentes
entidades contratantes,

Comunicacién oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
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B. Talento humano

El proponente debera enviar un fistado donde refacicne el talento humano posible a contratar con la siguiente
informacién: nombre, identificacién, formacién, experiencia laboral y cargo a ocupar. El talento humano
relacionado debe ser el establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Katiinaa. Adicionalmente, el
proponente deberd certificar lo relacionado mediante un documento suscrito por el representante legal y
donde se comprometa a cumplir con los perfiles definidos para la Modalidad. Esto deberd ser validado por la

Regional, quién dejara la constancia en el Formato Certificado de Idoneidad (Anexo 5), documento que hace
parte integral del memorando de orientaciones para la contratacion.

3. Requisitos financieros:

Para la verificacién de los requisitos del componente financiero se debera tener en cuenta:

a) Para las entidades que se encuentren inscritas en el RUP: deberdn aportar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) RENOVADO y EN FIRME expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015,
con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion. Lo
anterior, rige o aplica solamente para aquellos interesados que decidieron acogerse al Decreto mencionado, y
actualizaron la informacién financiera respectiva.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 1 del Decreto 579 de 2021:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1: a partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el interesado reportard la informacion
contable correspondiente a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo
acto.

En aquellos eventos en que la entidad no tenga la antigtiedad suficiente para aportar la
informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios, podrd acreditar dicha
informacion desde su primer cierre fiscal,

Para los casos donde la Entidad que cuenta con inscripcidn activa y vigente, pero que no tenga la informacién
de la capacidad financiera y organizacional de los afios 2019 y/o 2020 inscrita en el Registro Unico de
Proponentes, solo se tendrd en cuenta la informacién registrada en el RUP.

b) Para las entidades que no se encuentren inscritas en el RUP: debe presentar los estados financieros
certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con los principios y normas de

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
www ichf.gov.co

ICBF Colombia I3 @csrcolombia {&) @icvtcalombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la polftica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,

Regional Vaupés Linea gratuita nacional ICBF
Calle 15° No 13? - 54 barri6 centro 018000 91 8080



o00 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
q)) Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Vaupés
BIENESTAR Cent_ro Zonal Vaupés
FAMILIAR  Publica

contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia para tal fin y
compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de situacion financiera (ESF) afio 2021 comparativo con el afio 2020 aprobados por la
Asamblea y firmados por el Representante Legal indicando el niimero de cédula, el Contador
indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021 comparativo con el afio 2020 aprobados por la Asamblea y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el niimero de tarjeta
y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niimero de tarjeta profesional.

c. Notas a los estados financieros 2021. Elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF.

d. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacién del
ndmero de tarjeta profesional.

e. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacién del nimero
de tarjeta profesional.

f.  Estatutos vigentes de la entidad legibles y actualizados.

0. Acta de asamblea del méaximo drgano administrativo en donde fueron aprobados los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2021,

h.  Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y
suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo; con
vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del envié de la informacién
financiera.

i.  Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esté obligado a tenerio.

Nota 5: Es necesario que el interesado verifique que la informacidn financiera con fecha de cierre fiscal al 31
de diciembre de 2021 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo drgano
administrativo.

Nota 6: El ICBF podré solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de
ingresos y patrimonio y demés documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la
informacion relacionada con los estados financieros.

Nota 7: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2022 y por esta razén en
el RUP no conste la informacion del afio 2021, la verificacion se realizard con base en la informacién
registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio 2022, los cuales deberan estar
compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y primer trimestre afio 2022, firmados
por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de
tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nlimero de tarjeta profesional.
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b) Estado de Resultado Integral primer trimestre afio 2022, firmados por el Representante Legal
indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el ndmero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

¢) Notas a los estados financieros primer trimestre afio 2022.

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con €l
nimero del documento de identidad y la indicacion del nimero de tarjeta profesional para el
caso de los contadores.

e) Dictamen def Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el
nimero de tarjeta profesional del Contador Pblico. Si por estatutos, el oferente no estd
obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

f) Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y
suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal (cuando aplique); con vigencia no superior
a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la invitacion publica.

g) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal (cuando aplique). Si por estatutos, el oferente no esta obligado
a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

Nota 8: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los
interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacion de Ultimo cierre
contable, para este caso, vigencia 2021.

Estos documentos deben ser allegados a mds tardar el préximo viernes 12 de agosto de 2022 antes de
las 5:00 pm, en medio fisico o magnético en la oficina de correspondencia del ICBF la Regional
Vaupés ubicada en calle 5° No 13°-54 barrio Centro Miti o a los correos electrénicos

tavera@ichf.gov.co , bibian.amezquita@icbf.gov.co y clara.murcia@icbf.gov.co.

Es importante tener en cuenta que no se aceptard documentacién por fuera de los términos y tiempos
establecidos.

En caso de presentarse inconsistencias en la informacion cuando sea evaluada, la Direccion Regional del
ICBF otorgara un plazo de hasta un (1) dia habil adicional para que la entidad realice la subsanacion
correspondiente.

CRITERIOS DE PONDERACION:

En caso de que varias entidades hayan manifestado interés en ejecutar el contrato especifico y una vez el
ICBF haya determinado que estas entidades cumplen con la totalidad de los requisitos minimos: juridicos,
técnicos y financieros y, en aplicacién del principio de seleccion objetiva, la Direccidn Regional procedera a
evaluar y seleccionar a la entidad que obtenga el mayor puntaje de calificacion, mediante la revision de los
criterios de ponderacién, los cuales permiten otorgar méximo 100 puntos, asi:
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CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional a la minima requerida, a nivel nacional o territorial. 60 PUNTOS
No presentar sanciones 40 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Experiencia adicional al tiempo de experiencia certificada a la minima habilitante. Todas las certificaciones de
experiencia deben cumplir con los mismos requisitos establecidos en el numeral (i) REGLAS GENERALES
PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA. Este componente otorga un méximo de sesenta (60) puntos
de acuerdo con el tiempo de experiencia adicional que acredite el proponente.

Asi, el puntaje méximo del criterio experiencia adicional (60 puntos) se otorgara al proponente que presente el
mayor nimero de meses de experiencia adicional certificada. Para los demas proponentes se efectuara una
regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacién correspondiente y de esta manera asignar su
puntuacion. A continuacion, se presenta un ejemplo:

Proponente Experiencia adicional
certificada {meses)
Entidad A 10
Entidad B 8
Entidad C 6

En la tabla anterior se presenta la relacién de tres entidades que manifestaron interés. Se observa que la
entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia adicional especffica es la Entidad A, pues
cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A serd a quien se otorguen los 60 puntos que corresponden a este
criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgaré la puntuacién que corresponda, a partir del
resultado de la realizacién de una regla de tres simple, asf:

Entidad A 10 meses 60 puntos
Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a: 8 meses por 60 puntos y el valor resultante se divide en 10 meses, asi:
X = (8x60) / 10
X =48

Por o tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica acreditada, le
corresponden 48 puntos.
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Esta misma regla se aplicara para el resto de participantes.

Nota 9: Las certificaciones de experiencia adicional, deberan ser presentadas por las entidades en el Anexo
12 Formato acreditacion criterios d racién (experiencia adicional) seguin la fecha maxima para el envio
de la documentacion y deben ser distintas a las presentadas para acreditar la experiencia minima habilitante.

Nota 10: Las certificaciones que se presenten para efectos de ponderacién no son susceptibles de
subsanacién.

b) No presentar sanciones (40 puntos):

La ponderacién de este criterio se realizara de la siguiente manera:

El oferente que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de
las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar o procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados obtendrd la totalidad del puntaje, es decir, 40 puntos.

Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados.

En el evento en que el proponente tenga sancidn de amonestacion escrita impuesta por la Direccion General
en el marco de un proceso de inspeccidn, vigilancia y control se descontaran sélo cinco (5) puntos en este
criterio.

Para los oferentes plurales se otorgara la totalidad de los 40 puntos siempre y cuando ninguno de los
integrantes tenga sanciones impuestas por la Direccién General o procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados, el
interesado no deberd tener sanciones impuestas durante los tltimos tres (3) afios contados desde la fecha de
cierre del proceso. En el caso de los procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
inspeccidn, vigilancia y control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, el interesado no debera tener
sanciones impuestas durante los Ultimos cinco (5) afios contados desde la fecha de cierre del proceso
conforme a lo sefialado en el articulo 52 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancién de CADUCIDAD del contrato genera inhabilidad para contratar
por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declard la caducidad.
Por tanto, si aigun interesado se encuentra incurso en declaratoria de caducidad deberd ser RECHAZADO.
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Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje, siempre y cuando, ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o sanciones impuestas en procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados.

En cuanto a las entidades que reporten alguna de las tipologias en el registro, obtendran un puntaje de cero

().
CRITERIOS DE DESEMPATE:

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los
criterios de ponderacidn, en el caso en que se presente un empate entre dos o més entidades, se aplicaran
los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un niimero idéntico en el
puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un
mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina estd en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
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10.

11.

12.

persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural,
Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,

cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio 2019, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual gue tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
s0cios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Por (ltimo, de persistir el empate, se procedera con un sorteo mediante el método de suerte y azar, a

través del mecanismo que defina el ICBF.

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

e

ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

1

Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes ©
SEervicios extranjeros.

Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la industria
nacional y la verificacién de las condiciones del proponente y/o su
personal segtn sea el caso.

Para el caso del origen del proponente, se vetificard mediante el
certificado de existencia y representacion legal si es persona
juridica, o documento equivalente o el documento de identificacion
si es persona natural.

Para el caso del personal, se verificard mediante el documento de
identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberdn acreditar el origen nacional de la ofera en las condiciones
sefialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas

juridicas en las cuales participe o participen |

MUJER CABEZA DE FAMIL!A: La condicion de mujer cabeza de
familia de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre de las invitaciones que
envie la Regional.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Con la
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

mayoritariamente.

medida de proteccion expedida por el comisario o del juez civil
municipal o fa autoridad indigena donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas juridicas se deberd presentar la
declaracién bajo gravedad de juramento del representante o revisor
fiscal donde certifique participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o violencia intrafamiliar, que més del 50% de la
composicién accionaria o cuota parte estéd constituida por mujer
cabeza familia o victima de violencia. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores,

En el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere
que el titular de la informacion diligencie el “Formato Autorizacién
para el tratamiento de datos Personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el
proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicidn de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de antericridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucidn de fa persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que  manifieste  adicionalmente  que
mantendré dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucidn del contrato. Si la
oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de
1997 los particulares empleadores que vinculen laboralmente
personas con limitacion, serdn preferidos en igualdad de
condiciones en los procesos de seleccion, adjudicacion
celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos
tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la
ley, dicho personal deberd haber sido contratado por lo menos con
anterioridad a un afio al cierre de las invitaciones que envie la
Regional.

Para lo cual deberdn acreditar esta situacién presentando los
siguientes documentos:

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito por la
persona natural 0 por Representante Legal de la persona juridica
que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o
contador publico o quien haga sus veces en la respectiva
jurisdiccién, seglin sea el caso, en el cual ademéas de la informacidn
alli contenida, se manifestard el compromiso de mantener vinculado
a dicho personal por un lapso igual al de fa contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
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veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada.

El tiempo de vinculacién en planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién cuando su
conformacidn sea inferir a un (1) afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores gue no
sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar 0 de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal certificaré bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gque cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
mayores gque se encuentren en las condiciones desctitas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre de las invitaciones que
envie la Regional.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe
certificar el nlmero de trabajadores vinculados que, siendo
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la
unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrén
estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas
debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara sefialando el nimero de identificacion y el
nombre de las personas vinculadas a su némina que pertenecen a
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por ciento (10%) de su némina pertenece a
pablacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre de las invitaciones que
envie la Regional. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debera certificar que por lo menos el diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el artfculo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de persona natural en
proceso de reintegracioh o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacién la persona natural podra presentar
copia de algunos de los siguientes documentos:

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para fa Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
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Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma
individual.

El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademds, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere una certificacion
expedida por el representante o revisor fiscal si corresponde, donde
acredite bajo la gravedad de juramento que méas del 50% de la
composicion accionaria o cuota parte estd constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y, los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacidn,
para lo cual se entregard alguno de los certificados solicitados a la
persona natural y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que ¢l titular
de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que cumpla con
las siguientes condiciones: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de

Para los eventos del numeral

(a) estas condiciones se acreditara de acuerdo con lo previsto en el
item 2 y/o item 3 segdn corresponda en caso de una persona
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reincorporacién o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los
miempros del proponente plural.

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal, segdn
corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, que més
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion ylo
reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una paricipacién de por o menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada.

(c) en relacion con el integrante del literal &) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales pedran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que
trata el literal a) Lo manifestard diligenciando la carta de
presentacién

Debido a que para ef atorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién diligencie el “Formato Autorizacién para el
tratamiento de datos Personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuarda mediante
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira fa oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

K3 ceFcolompia

www.ichf.gov.co

£ @icerCalombia @lepicolomblaoticial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Regional Vaupés
Calle 15% No 132 - 54 barrié centro

linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Vaupés
BIENESTAR Centro Zonal Vaupés
FAMILIAR  Publica
ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
seflaladas en los incisos anteriores de este numeral.
9 Preferir la oferta presentada por el | La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante

proponente plural constituido en su totalidad | certificacion bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de

por micro ylo pequefias empresas, | micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y

cooperativas 0 asociaciones mutuales. el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquelios proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo | Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador

con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio
2021, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio antefior.

jgualmente, cuando la oferta es presentada
por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual
que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b} la
MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual
aporte mfnimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.
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para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8.

- LaMipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con todos los criterios, cuyos integrantes
estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, peguefias 0 medianas.

1

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interds Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

Para la acreditacion de este criterio, se deberd presentar el
certificado de existencia y representacidn legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018
0 fa norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicion de Mipymes en los términos del numeral 8. Tratandose de
proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral,

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

12

Utilizar un método aleatorio para seleccionar
al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones,
invitacién o documento que haga sus veces.

Nota 12: La acreditacion de los criterios de ponderacién y los criterios de desempate, deberdn ser
presentados y acreditados junto con la manifestacion de interés para participar en la invitacién enviada por la
Regional y segln la fecha méxima para el envio de la documentacién. Por lo anterior, y dado gue estos
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacién en caso de ponderacién o de
empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendrén en cuenta. No obstante, lo
anterior, la no presentacion de la informacidn para la acreditacion de criterios de ponderacion o criterios de
desempate no restringe la participacién del oferente, ni es causal de rechazo.

Nota 13: De persistir el empate, se realizard una audiencia cuya fecha fijard y comunicara oportunamente por
la Regional del ICBF, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar.

Nota 14: En caso de que para la fecha de realizacion de este sorteo persistan las medidas para la mitigacion
de la Pandemia COVID - 19, se dard cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por la
Entidad.

Comunicacién oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

www.icbf.gov.co

{CBFColombla B @icercolombia

@ichicolomblacticial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerde con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012,

Linea gratuita nacional ICBF

Regional Vaupés 01 8000 91 8080

Calle 157 No 13% - 54 barri6 centro



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Vaupés
BIENESTAR Centro Zonal Vaupés
FAMILIAR Publica

Nota 15: Se aclara al proponente que para surtir la etapa de seleccién deberd presentar los soportes que
sustentan el cumplimiento de los criterios de desempate, con el fin de revisarlos en caso de llegar a esta
instancia en la aplicacién del procedimiento administrativo de seleccién de contratista.

De la misma manera es necesario tener en cuenta gue para un eventual proceso contractual debe contar con
el registro de operadores en el sistema de informacion de proveedores del ICBF, al cual puede acceder
ingresando al siguiente link: https://proveedores.ichf.gov.co/

En caso de atin no haber adelantado este tramite, en el mismo link van a encontrar los instructivos de tal
manera gue pueda registrarse como proveedor del ICBF.

Asi mismo, se anexan en medio magnético a la presente comunicacién para su consideracion el Manual
Operativo vigente de la Modalidad, la carta de manifestacion de interés, el Formato Experiencia de
verificacion y el Formato acreditacién criterios de ponderacién (experiencia adicional), para que sean
diligenciados y presentados junto a la documentacién correspondiente.

La respuesta de aceptacion de esta invitacidn y los documentos que se produzcan en el desarrolio de esta, no
implican un compromiso contractual para el ICBF, y por tanto no crean obligaciones para la entidad de
suscribir ningtin contrato.

Cualquier inquietud estaremos atentos a resolverla.

Cordialmente,

~.\2 e

NANCY PATRICIA TAVERA GOMEZ
Directora Regional del ICBF

ICBF Direccidn Regional Vaupés
Calie 15 No 13* - 54 barrié centro
Teléfono 4377630- Extension 897004

Anexos:

Manual Operativo de la Modalidad Kat(inaa

Carta de manifestacion de interés

Formato Experiencia de verificacion

Formato acreditacion criterios de ponderacién (experiencia adicional)
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