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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Agosto 31 de 2022
Seiior (a)
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Instructor Grado 15

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Agosto del afio 2022

Referencia: No 3825409 del afo 2022

Kelly Johanna Pinzon Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.558.455 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Diecinueve millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil quinientos pesos m/cte (19.454.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes julio de 2022 b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre
de 2022 por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte (3.997.500). ¢)
Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la formacion
profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento gestion
administrativa y servicios financieros en el area tematica administrativa

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | Aplicaciéon del Programa

los procesos formativos de | acorde al alistamiento, guiasy
acuerdo con los lineamientos | material de apoyo. Fichas No
institucionales, para el area | 2504403 To Gestién

https://sena.territorio.la/cm

1. | tematica del objeto contractual. | Administrativa, 2577289 TN sfindex.ph
- - - . Talleres y desarrollo de
Asistencia Administrativa, quias

2324030 To Gestion
Empresarial, 2626827 TN
Asistencia Administrativa.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Apoyo al alistamiento de la
ficha 2626827 TN Asistencia
Administrativa.

Fecha 16 de agosto al 29 de
agosto 2022.

20 Horas

plataforma Sofia Plus

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se evalu6 aprendizajes
previos de las Fichas No
2504403 To Gestion
Administrativa, 2577289 TN
Asistencia Administrativa,
2324030 To Gestidon
Empresarial, 2626827 TN
Asistencia Administrativa.

Resultados de las
Evaluaciones
https://sena.territorio.la/cm

slindex.php

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacién profesional
a las Fichas No 2504403 To
Gestion Administrativa,
2577289 TN Asistencia
Administrativa, 2324030 To
Gestion Empresarial, 2626827
TN Asistencia Administrativa.

Registro Fotografico.
Alistamiento Formacion
https://sena.territorio.la/cm

slindex.php

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad.

Desarrollar estrategias de
técnicas didacticas activas en
el desarrollo de las formacién
de las Fichas No 2504403 To
Gestion Administrativa,
2577289 TN Asistencia
Administrativa, 2324030 To
Gestion Empresarial, 2626827
TN Asistencia Administrativa.

Evidencias de
Ejecucion contractual.
Imagenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del é&rea temética
objeto del contrato.

No se ejecuta este mes.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas

Evaluancién Resultados
Aprendizaje ejecutados de
acuerdo a la planeacion y
programacion para las Fichas
No 2504403 To Gestion
Administrativa, 2577289 TN
Asistencia Administrativa,
2324030 To Gestion

Reporte de Juicios
evaluativos plataforma
Sofia Plus
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tecnologicas que la entidad

defina.

Empresarial, 2626827 TN
Asistencia Administrativa.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se ejecuta este mes.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Evaluancién Resultados
Aprendizaje ejecutados de
acuerdo a la planeacion y
programacion para las Fichas
No 2504403 To Gestion
Administrativa, 2577289 TN
Asistencia Administrativa,
2324030 To Gestion
Empresarial, 2626827 TN
Asistencia Administrativa.

Reporte de Juicios
evaluativos plataforma
Sofia Plus

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No se ejecuta este mes.

N/A

11.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Aplicacion del reglamento y
manual de convivencia en el
desarrollo de la Formacion
profesional integral las Fichas
No 2504403 To Gestidn
Administrativa, 2577289 TN
Asistencia Administrativa,
2324030 To Gestidon

Plataforma Territorium
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Empresarial, 2626827 TN
Asistencia Administrativa.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area

12. f . No se ejecuta este mes. N/A

teméatica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo

requiera.

Acatar los lineamientos del Aplicativos formatos a

S|ste_ma Integrado de G_estlon Y | SIGA formatos codificados, Secop II', correo

el Sistema de Seguridad de o electrénico, Aplicativo
13. ) . usos de procedimientos, .

Salud en el Trabajo y asistir a | _. o Sena Sofiaplus,

. ejecucion contractual. . . )
las convocatorias que el centro Evidencias Fotograficas
programa. Capacitacion Virtual
Apovar al centro de formacion Divulgacién oferta educativa,

POy . presentacion diferentes
cuando este lo requiera, en la Captura de pantalla de la
14. L : programas CAT SENA Yy . - .
promocion del portafolio de - , divulgacion en red social.
. publicidad para la comunidad
servicios. )
en redes sociales.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
15. | aprendices que le sean | No se ejecuta este mes. N/A
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
16. | cumplimiento del objeto del | N/A N/A
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
Acompanar_ a los aprendices a Acompaiiamiento a los
las actividades que se . la fich
encuentren planeadas por el aprendices de la icha : : ,
17. . : 2324030 To Gestion Evidencia fotografias
equipo de Bienestar al . . .
Aprendiz E_mpresrlal a la Convivencia el
' dia 29 de agosto 2022.
Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
18. nivel tecndlogo del Centro de N/A N/A
Formacion.
Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
19, | Programas de formacion en N/A N/A

nivel tecndélogo del Centro de
Formacion.
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20.

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

Participacion reunion de Red
CAT, San Gil, 25 de Agosto de
2022.

Correos de invitacion
Fotografias de la reunion
Formato de Asistencia

21.

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

Participacién en la reunion
para revisién cuenta de cobro,
San Gil, 31 de Agosto de
2022.

Correo de confirmacién de
revision de cuenta
Fotografias de la reunion

22.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Se imparte formacion en las
Fichas No 2504403 To
Gestion Administrativa,
2577289 TN Asistencia
Administrativa, 2324030 To
Gestion Empresarial, 2626827
TN Asistencia Administrativa.

Ficha: 2504403
Competencia:

Proponer programas de
capacitacion para el personal
de la unidad administrativa, de
acuerdo con las politicas de la
organizacion

Actividad de aprendizaje:
Realizar el plan de
capacitacion, segun
necesidades detectadas y
politicas de la unidad
administrativa

Fechas: 1, 2, 3, 8, 9 de agosto
de 2022.

Horas: 30 Horas

Ficha: 2504403
Competencia:

Producir los documentos que
se origien de las funciones
administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislacion
vigente

Actividad de aprendizaje:

Informes de tiempos del
instructor.
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Redactar documentos
organizacionales , teniendo en
cuenta el asunto, el tipo y las
funciones de la unidad
administrativa de acuerdo con
las normas establecidas.

Fechas: 31 de agosto de 2022.
Horas: 6 Horas

Ficha: 2324030

Competencia:Generar
propuestas de mejoramiento
del ambiente organizacional
de acuerdo con la funcién de
la unidad administrativa.

Actividad de aprendizaje:
Disefiar programas de
mejoramiento que permitan
alcanzar un Optimo clima
organizacional en la unidad de
negocio,

Fechas: Agosto 22, 23, 24, 25,
26, 29, 30, 31.

Horas: 48 Horas

Ficha No 2577289
Competencia:

Atender clientes de acuerdo
con procedimientos de servicio
y normativa.

Actividad de aprendizaje:
Utilizar las Tecnologias de la
informacion para elaborar el
protocolo de servicio al Cliente
de las mipyme, enfocados en
las técnicas de comunicacion
organizacionales, de acuerdo
a los procedimientos
administrativos

.Fechas: Agosto 4 y 5 de 2022
Horas: 12 horas

Ficha No 2626827
Competencia:
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Induccibn a la formacion
profesional integral

Actividad de aprendizaje:
Desarrollar el proceso de
induccion, teniendo
lineamientos institucionales,
normativa, modelo pedagogico
y reglamento del aprendiz
Fechas: Agosto 24, 25, 26, y
de 2022

Horas: 18 horas

Competencia:

Atender clientes de

acuerdo con

procedimientos de

servicio y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Utilizar las Tecnologias de la
informacion para elaborar el
protocolo de servicio al Cliente
de las mipyme, enfocados en
las técnicas de comunicacion
organizacionales, de acuerdo
a los procedimientos
administrativos

Fechas: Agosto 29 y 30 de
2022

Horas: 12 horas

Ficha No 2504403
Competencia:

Procesar la informacion de
acuerdo a las necesidades de
la organizacion

Actividad de aprendizaje:
Realizar una investigacion
donde se evidencie la
metodologia  aplicada, los
instrumentos de recoleccién de
la informacién.

Fechas: Agosto 10

Horas: 6 horas

Apoyo al alistamiento de la
ficha 2626827 TN Asistencia
Administrativa.

Fecha 16 de agosto al 29 de
agosto 2022.

GTH-F-062 V09
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20 Horas

TOTAL HORAS: 152 Horas

23.

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Uso del LMS Territorium en la
FPI para las Fichas No
2504403 To Gestion
Administrativa, 2577289 TN
Asistencia Administrativa,
2324030 To Gestidon
Empresarial, 2626827 TN
Asistencia Administrativa.

LMS Territorium

24.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

N/A

N/A

25.

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

N/A

N/A

26.

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

N/A

N/A

27.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A

N/A
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28.

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

N/A

N/A

29.

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

N/A

N/A

30.

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

N/A.

N/A

31.

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A

N/A

32.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Presentacion de la cuenta mes
de Agosto , mediante los
archivos GFY GC
requeriddos.

Plataforma SECOP Il

GTH-F-062 V09
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Presentacion del  informe
mesual de ejecucién al | Informe Mensual de
supetrvisor, cargue de | Ejecucion Secop Il

evidencias al secop II.

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto

33. contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 57713801de
la planilla, operador Arus del mes de Julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

(I TebomePrecth Gronel—

Kelly Johanna Pinzon Gomez
Contratista
C.C. No. 63.558.455 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johon Fredy Sanabria Mufioz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3825409 de 2022
Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ
CONTRATO No. 3825409
AGOSTO 2022

Ficha: 2504403

Programa: To Gestion Administrativa.

Ambiente: 4 Sede Principal

Horario: Lunes 1 de agosto, martes 2 de agosto, miércoles 3 de agosto de 12:30 a 18:30.
RAE:

e IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

e PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

e VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DO-F-012 V.05



@O REDMI NOTE 98
OO Al QUAD CAMERA

Ficha: 2577289

Programa: TN Asistencia Administrativa

Ambiente: AMBIENTE CHIMA COLEGIO INMACULADA CONCEPCION (Municipio de
Chima)

Horario: jueves 4 de agosto y viernes 5 de agosto de 12:30 a 18:30 pm

RAE:

RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.

APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
S_EI_%VICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

NG

REDMI NOTE 9S
Al QUAD CAMER

Ap

|
f
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@O REDMI NOTE 9S8

Al QUAD CAMER

@O REDMI NQFE
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Ficha: 2504403

Programa: To Gestion Administrativa.

Ambiente: 4 Sede Principal

Horario: Lunes 8 de agosto, martes 9 de agosto de 12:30 a 18:30.
RAE:

e IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA ORGANIZACION.

e DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

@O REDMINOTE 9S
OO Al QUAD CAMERA
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@€ REDMI NOTE 9S8
CO Al QUAD CAMERA

Ficha: 2324030
Programa: To Gestion Empresarial.

Ambiente: 4 Sede Principal
Horario: Lunes 22 de agosto, martes 23 de agosto, miércoles 24 de agosto, jueves 25 de
agosto, viernes 26 de agosto, lunes 29 de agosto, martes 30 de agosto, miércoles 31 de

agosto, de 06:30 a 12:30.

RAE:

e DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA
ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES, CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA

TAL FIN.
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@O REDMI NOTE 9S @O REDMI NOTE 95
OGO Al QUAD CAMERA OO Al QUAD CAMERA

@O REDMI NOTE 9S
QO Al QUAD CAMERA

@0 REDMINOTE 9
@O REDMINOTE 95 QO Al QUAD CAMERA
QO Al QUAD CAMERA
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Proceso de Matricula Villanueva Ficha 2626827
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Ficha: 2626827

Programa: TN Asistencia Administrativa

Ambiente: Casa de la cultura de villanueva

Horario: miércoles 24 de agosto, jueves 25 de agosto, viernes de agosto, lunes 29 de
agosto, de 12:30 a 18:30.

RAE:

e IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRALDE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

e Ficha: 2626827

8| ‘@O REDMINOTE9S
QO Al QUAD'CAMERA =
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Programa: TN Asistencia Administrativa

Ambiente: Ambiente Colegio Pueblo Nuevo

martes 30 de agosto, miércoles 31 de agosto, de 12:30 a 18:30.
RAE:

e RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIALY
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

R N R S N
S -
v -

@O REDMI NOTE 9§
GO Al QUAD CAMERA

DO-F-012 V.05
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Sensibilizacién y proceso de matricula Colegio San Vicente de Paul
FECHA: 11 DE AGOSTO 2022

=
=

Divulgacién oferta educativa, presentacion diferentes programas CAT SENA y
publicidad parala comunidad en redes sociales.

MES DE AGOSTO 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2626827 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

31/08/22 15:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2324030 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

31/08/22 15:22
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2577289 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

31/08/22 15:22 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

31/08/22 15:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2504403 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

31/08/22 15:22 Page 8 of 10



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/08/2022 29/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00
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INSTRUCTOR: KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO AGROTURISTICO
CERTIFICA

Que KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
63558455 de BUCARAMANGA se encuentra realizando el programa de CERTIFICACION EN
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR vy hasta el momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL IH

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 4,5 A 48
personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 10 No. 22-40 —SAN GIL.COLOMBIA

KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ
CERTIFICACION EN COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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Se expide en SAN GIL a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022.

CDn_ et ) —

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO AGROTURISTICO

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 10 No. 22-40 —SAN GIL.COLOMBIA

KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ
CERTIFICACION EN COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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