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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3353676
Coordinador Académico

Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Ciudad Santa Mata

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No 3353676 /2022)

Allen Yanice Parodi Ofate identificado con la cédula de ciudadania No. 56.055.142 de Fonseca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..

Valor y forma de Pago Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2022 por valor de UN
MILLON SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.066.000); b) nueve pagos iguales por los meses
de febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de
noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.931.500).

Plazo: : Seré hasta el 24 de Noviembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA
FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE GESTION DE MERCADO VIRTUAL.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Impartir formacion a los Evidencias en
aprendices en el area, en las| siguientes programas de | plataforma
competencias, los resultados de | Titulada virtual: territorium.
aprendizaje y las actividades de | Gestion de Mercados
los proyectos de formacién | Ficha , 2281677, 2281990,
programados, dentro de los| 2374555, Ficha: Técnico
tiempos que, para cada accién, | en proyecto
se determine por parte del Centro | agropecuario.
de Formacion 2405070,

Mecanizacién agricola
ficha 2069331

2 Planear y ejecutar el desarrollo Verificar en el
curricular del programa (s) que se | Los programas de ambiente de
le asignen durante la ejecucion | formacidn virtual o entrenamiento
de su contrato (Proyecto de | cursos semillas tiene asignado cuente
formacion, planeacion | definido el desarrollo con el desarrollo
pedagégica y los recursos | curricular, en curricular.
didacticos ge incluyen guia de | plataforma.
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes | Se realizd diagndstico de | Grabaciones
previos, estilos y ritmos de | cada una de las fichas, | sesiones en
aprendizaje del aprendiz que | se establecié semana linea.territorium
ingresa al proceso formativo, de | de nivelacion y planes en carpetas
acuerdo con los lineamientos de mejoramiento correspondient es
institucionales. para cada fichas,

4 Participar en el proceso de En este momento no se Sin evidencia a
induccién de los aprendices ha requerido. presentar.

5 Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su | Se realizada seguimientos | Registro de
sitio de trabajo y seguimiento a la | a los aprendices de la ficha | Bitacoras.
bitacora virtual del aprendiz cuando | 2175878, 2281990,
sea asignado 2381838

6 Llevar control de las inasistencia de
los aprendices a la formacion, | Se realiza el proceso Plataforma
registrar en el aplicativo insitucional | de |as inasistencias en Sofia plus
las inasistencias y reportes a la| g| aplicativo Sofia plus.
coordinacién academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz
Asociar los aprendices a la rutade | En este momento no se ha

7 aprendizaje en el | requerido Sin evidencias
aplicativoinstitucional una vez el apresentar
aspiranteesté en estado matriculado
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y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

8 Emitir los juicios de evaluacioncon Se ha realizado de
base en la valoraciobn de | acuerdo la terminacion de | Evaluaciones en
lasevidencias de aprendizaje | competencia. Fichas sofia plus
yregistrarlas en los | Técnico en proyecto
aplicativosinstiucionales agropecuarios y Gestion
(administrativo yacadémico), | de Mercados.y
maximo tres (3) diasdespués de Mecanizacion Agricola.
alcanzado el resultado de
aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas | Se utilizan las plataformas | Presentada en
institucionales de apoyo académicoy | Zoom, Google meet y carpeta
administrativo relacionado con su rol, | Bigbluebutton, herramienta | grabaciones
actualizando y registrando de | territorium. sesiones en linea.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | No se ha requerido en
proyectos de investigacion aplicada, | estos momentos Sin evidencias a
innovacion pedagogica y desarrollo presentar
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Se a realizado comité Evidencia en
comités, proyectosy demas | ficha 2281990, aprendiz | plataformay
instancias  institucionalesque  lo | con faltas disciplinarias. | oficina de
requieran bienestar del

aprendiz.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No se ha requerido en Sin evidencias a
municipios diferentes al | estos momentos presentar
domiciliocontractual para el
cumplimientodel contrato, en caso de
gue se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se realiz6 el proceso se Correo del
SOFIA PLUS (Programacion con | envio formato requerido | coordinador, y
visto  bueno del coordinador | por los coordinadores informe de horas
acadeémico o misional) en los dias | para la creacién de registradas en
estable_udos por eI. Centro, al| ayentos sofia plus.
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el| Para las formaciones Se encuentra

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

virtuales no aplica

todo registrado
en plataforma
territorium.

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
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asignado a su caego o puesto
bajo su cuidado, por el centro o
lugar donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se ha requerido en
estos momento

Sin evidencias

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No se ha requerido en
estos momento

Sin evidencias

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

No se ha requerido en
estos momento

Sin evidencias

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras

No se ha requerido en
estos momento

Sin evidencias

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro

Se realiza la divulgacién
por medio de redes
sociales cada vez que
se requiera

Redes sociales

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, como ésta sea
requerida.

No se ha requerido en
estos momento

Sin evidencias

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Se realizan durante el
proceso formativo a las 5
fichas en formacion.

Correo de
coordinacion
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22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para Videoconferencias

desarrollar eficazmente su labor | Se realiza al inicio de cada
técnicopedagégica competencias y resultados

alcanzar.
23 | Incorporar las tendencias | Se ha llevado a cabo,
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | en cada una de las
gestibn a las estructuras | fichas en formacion. Plataforma
curriculares por competencias territorium
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional
24 | Asegurar la organizacion, | No se ha requerido en
mantenimiento y adecuada | estos momento Sin evidencias
utilizacidn de los recursos que hay apresentar
en su ambiente labora
25 | Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a
las ordenes de desplazamiento, | No se ha requerido en Sin evidencias
cuando a esto se diere lugar, en | estos momento apresentar

un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del | Se presenté informe de | Correo a
contrato y presentar informes | las fichas tecnélogo en | coordinador

mensuales de la ejecucién del | Gestion de Mercados

contrato finalizados en afios
anteriores
27 | Apoyar el desarrollo de los planes
de mejoramiento en curso en el | Se realizan planes de Evidencia carpeta
proceso de la formacidn | mejoramientos al finalizar | en plataforma
profesional integral cada actividad de proyecto, | territorium.

aguellos aprendices que
no lograron cumplir con el
objetivo.

28 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de| Se han realizado 5

Competencia Laboral para la| normas Evid_e.ncia.s,
funcidon de instructor, con plazo cer_tlflcaaon
maximo a 30 de junio de 2022, o sofia plus

durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
Actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7846184599 de la planilla, SOI, mes de Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

ALLEN YANICE PARODI ONATE
Contratista

C.C. No. 56.055.142

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor(a) Contrato 3353676 de 2022
Coordinador Académico.
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Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificacknes - Recordatono clerre fase 2 planeacion - GESTION DE MERCADOS (2374555} H2e08-24 110902

Enviedo a: XILLY YOIANA GERENA ALLEN YANICE PARODI LUZ ESTELA RODRIGULL MIRLAM AUCIA RODSIGUEZ VALENTINA VELANDIA, DIANA ROSA MLIA JONN
MARIO ORELLANG, CATHERWE GARCIA, MAVERLI GUZMAM. LUZ VANESSA SABAS, DANIELA PADLA DE LA ROSA, NRATALIA PAGLA MERCADO, LINA FERNANDA
BAERA MONICA ANDRZA GIL. SRENDA LDRENA CARDONA. DIALYS MARIA JIMENEZ, YAIDELIN ISABEL OSFING, SRISTIAN RICARDO GONZALEZ, MARIA CAMILA
SERNA, FELIFE GUERRA, [ERALDINE LORENA DIAZ. UINA MARCELA HERNANDET, 20GE ALFREDD MVENEZ, DEYS) YURANY SANCHEZ JOHANMNA IMARCELA LLANCE
YENNY PAOLA SERNA, YENTFFER ANDREA CASTRO DANIELA ALUANDRA AFANADOR. DIANA PATRICIA RAMIREZ. DOIANA YULIETH RESTREPO. LINA MARIA CANDELD
VIVIANA SASEL CARION, SARA LIZBETH LINARES GABRIELA USETH BARRICS, SOFIA LOPEZ LANER STEVEN GUTERREZ NELSON JESUS RUIZ SELPE VESGA MARIA
CAMILA ZOUERDQ. SARA ROCD HERNAND SIDY FOANA PARSA HON CORREA, YENNY PAOLA GARZON. DANSEL EDUARDO MANCIPE

Asunto: Centro de calificackines - "NIVELACION ¥ PLANES DE MEJORAMIENTOS DEL 19/ 27 DE AGOSTD/22 - GESTION DE
MERCADOS (2374555

Envindo ar KELLY YOIANA GERENA ALLEN YANCE FARODL LUZ ESTELA RODRIGUEL MIRIAM ALICIA RODAIGUEZ VALENTINA VELANDIA. DIANA ROSA MENA. JOHN
MARIO ORELLANG, CATHERINE GARCIA MAYERL] GUEMAN LUZ VANESSA SABAS, DANIELA PADLA DL LA ROSA, NATALIA PAOLA MERCADO, LINA FERNANDA
BVERA MONICA ANDREA GIL A LOSENA CARDONA. DIALYS MARIA IMENEZ YAIDELIN ISABEL CSPING. CRISTIAN SCARDO GONZALEZ, MARIA CAMILA
SERNA. FELIPS GUERRA, |ERALDINE LORENA DRAZ. LINA MARCELA HERMANDEZ, I0GE ALFREDO JINENETL DEYS! YURANY SANCHET JOHANNA MARCELA LLANCS
YENNY PAOLA SERNA. YENIFFER ANCREA CASTRO, DANIELA ALEIANDRA AFANADOR. DIANA PATRICIA RAMIREZ. DIANA YULIETH RESTREPO. UINA MARIA CANDELD
VIVIANA GASEL CANDN, SARA LIZBETH LINARES. GAERJELA USETH BARRIOS, SOFA LOPEE LAMER STEVEN GUTIERREZ NELSON JESUS RUAL. FELFE VESGA, MARIA
CAMILA ZQUERDO. SARA ROCIO HESNANDEL LEIDY MOANA PARRA MON CORREA YENNY PAOLA CARZON. DaMML EDUARDO MANCIPE

Asunte: Centro de calificociones - Recordatonio Retomar sctividades | planes de mejoramientos. - GESTION DE MERCADCS
(2374555)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALLEN YANICE PARODI ONATE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374555 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

30/08/22 18:25
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO
INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2593883 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2608998 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2593866 - EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN
PERFIL DE SALIDA DEL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MARCO TEORICO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION QUE SUSTENTE DE MANERA TEORICA EL ESTUDIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL DISENO EXPERIMENTAL QUE RESPONDA LAS PREGUNTAS DE INVESTIGACION PARA QUE SEA ANALIZADO CON LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION.

ELABORAR UNA TABLA DE PRESUPUESTOS QUE DESCRIBA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO
INVESTIGATIVO.

REALIZAR EL INFORME DE INVESTIGACION TENIENDO EN CUENTA LOS CONTEXTOS ACADEMICOS Y NO ACADEMICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2405070 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

30/08/22 18:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281990 - GESTION DE MERCADOS

30/08/22 18:25
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ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO
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IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO
INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281677 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

30/08/22 18:25
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GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO
INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALLEN YANICE PARODI ONATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

30/08/22 18:25 Page 11 of 11



