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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de Agosto del 2022

Sefior

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3264151 del 24 de enero de 2022
Coordinador Academico de Programas Eespeciales. Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

Coordinacion Academica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3264151 del 24 de enero de 2022

FIDEL ALFONSO CERVANTES RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.866.990 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional
Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contfrato la suma de ($39.814.500).
Esta suma serd pagada por el SENA al confratista mensualidad vencida, de la siguiente
manera: a) Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucion mensual del mismo, b)
los demdas pagos iguales mes vencido, por valor de $3.981.450

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educaciéon media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Pecuaria —
PRODUCCION PECUARIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Impartir 160 horas
al mes, o
proporcional ala
ejecucion del
contrato (segun
fecha de inicio y
finalizacion del
confrato), segun
programacion de
Coordinacion
Académica,
atendiendo la
formacién de
aprendices en el
drea del
programa, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos, que para
cada accion se
determine por el
centro de
formacion.

Actividades
institucionales y de
formacion en el
desarrollo del
Proyecto de
Aprendizaje del
programa de
formacion
Produccion
Agropecuaria 'y
Manejo Empresarial
de la Finca. Ficha
2260412: 30 horas,
Ficha 2470671: 36
horas, Ficha
2470656: 66 horas
y ficha: 2252528:
28 horas. Total: 160
horas.

Eventos registrados e Informe de apoyo
mensual mes de Agosto Sofia Plus

Establecerlaruta
de aprendizaje en
Sofia Plus de
acuerdo ala
programacion e
intensidad horaria
que dada a
conocer porla
Coordinacion
Académica.

Se genero ruta de
aprendizaje para las
fichas: 2470656 y
2470671

Plataforma Sofia Plus. Rutas creadas.

Asociar
aprendices en el
aplicativo
institucional
dispuesto para
ello.

Se realizo el
proceso de
asociacion de
aprendices a las
rutas de
aprendizajes de las
fichas 2470656 y

Aprendices asociados a la ruta en
plataforma Sofia Plus.
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2470671.
Planear y ejecutar | Se redlizo la Reuniones de planeacion y
las actividades revision, acompanamiento con las Instituciones

relacionadas en
la guia de
aprendizaje.

actualizacién y
desarrollo de la
planeacién
pedagdgica.
Programacion en
los procesos de
planeacién
educativa de la
FPl en diseno y
desarrollo
curricular de las
fichas asignadas.
Transferencia de
conocimiento a
travéz de las
diferentes
metodologias TIC.
Formacion
haciendo uso del
material disenado
a fravez de las
herramientas
tecnoldgicas
disponibles a la
planeacion
pedagdgica de
los programas de
Produccion
Agropecuaria 'y
Manejo
Empresarial de la
Finca. Se realiza la
maftriz de
correlacion de las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades por
cada diseno
curricular.

Educativas asignadas para los
programas de formacién, via meet,
whatsaap presencial.

Drive de Matriz:
https://drive.google.com/drive/folders/1
y6h7fECj04rNOvolgjgXmX-
7Dceih4oy2usp=sharing

Cumplir con los
productos
asociados al

Actividades
institucionales en
el desarrollo del

Plataforma Territorium
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proyecto en
actividades de
formador de los
programas:
Manejo
Empresarial de la
fincay
Produccion
Agropacuaria

Proyecto de
Aprendizaje de los
programas de
formacioén, diseno,
elaboracioén o
ajustes  de los

planes de estudio,
planeaciones
pedagdgicas,

gquias de
aprendizajes y
articulacion

curriculo con las

Instituciones
Educativas en los
programas
Produccion
Agropecuaria Yy
Manejo
Empresarial de la
Finca.

Aplicar el modelo
pedagdgico
establecido por el
SENAYy el
Procedimiento de
Ejecuciéon de la
Formacion
Profesional
Integral,
aplicando los
formatos
establecidos por
el SIGA y elaborar
el portafolio del
instructor.

Se aplica el
modelo
pedagdgico
establecido por el
SENAy el
Procedimiento de
Ejecuciéon de la
Formacion
Profesional
Integral
establecido por el
Siga, utilizando las
plataformas
instifucionales,
Elaboracion de
Portafolio del
Instructor.

Matriz de correlacion, Planeacion
Pedagogica

Apoyar la gestion
de los programas
Manejo
Empresarial de la
Fincay
Produccion

Instruir servicios
profesionales en
las dreas de
Manejo
Empresarial de la
Fincay
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Agropecuaria
para el
posicionamiento
Regional de
acuerdo con los
lineamientos,
cobertura 'y
productos
indicados por la
Subdireccion de
Centroy el
Supervisor del
Conftrato.

Produccion
Agropecuaria.

Participar
activamente en el
cumplimiento de
las metas de
formacién de
acuerdo con 1os
lineamientos,
coberturay
productos
indicados por la
Subdireccion de
Cenfro vy el
Supervisor del
Contrato.

YA REALIZADA

YA REALIZADA

Asistir a todas las
reuniones que
sean
programadas
para fijary
monitorear los
lineamientos,
coberturay
productos
indicados.

Se asistié alas
diferentes
reuniones y
actividades
convocadas por
el Sena utilizando
los recursos
tecnoldgicos
disponibles y
presencial.

Plataformas virtuales Meet y Microsoft
Team. Asistencia en auditorio SENA

10

Conocer ala
suscripcion del
contrato y
durante su
ejecucion, los
lineamientos
sobre programas,
reglamento, guias
y material

Planeacion de
actividades que
permitan la
organizacién de
guias, material de
apoyo, actividades
y evaluacioén. Se
mantiene una
consante
actualizacién de la

Formatos FPI
desarrollados,
Plataforma
Territorium SIGA
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pedagdgico
adoptado por el
SENA para
ejecutar el
programa Manejo
Empresarial de la
Fincay
Produccion
Agropecuaria
con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los
CUrsos.

informacién
referente al
programa, guias de
aprendizaje y
material
pedagdgico, esta
actualizacion se
realiza tomando las
transferencias de
conocimiento
mediante las
tecnologias TIC

11 | Participar y asistir | Se esta atento a Hasta el momento no se solicito
a las sesiones los requerimientos | acompanamiento por parte del equipo
programadas en | del equipo de de desarrollo curricular
los grupos de desarrollo
trabajo cuando el | curricular del
equipo de Centro de
desarrollo Formacion
curricular del drea
Produccion
Agropecuaria o la
entidad asi lo
requieraq.

12 | Mantenerse al Se mantiene una | Asistencia a reuniones y seciones de
tanto de los constante transferencia de conocimientos
procesos de actualizacién y programadas por plataforma Meet.
actualizaciéon y formacién que se
formacién que requiere para el
requiere para el cumplimiento
cumplimiento de | contfractual
las obligaciones
contractuales.

13 | Usar las Se utilizan las Meet, team, territorio y Sena Sofia

herramientas
disponibles en el
ambiente virtual
de aprendizaje
para fortalecerla
formacién y lograr
el cumplimiento
de los
lineamientos,
coberturay

herramentas
disponibles TIC, la
plataforma sofia
plus y plataforma
territorium, dando
cumplimeinto a
los lineamientos
de la FPI

plus.biblioteca.sena.edu.co
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productos
indicados.

14 | Generary Se utilizan Sofia plus.Plataforma Territorium, Chat
ejecutar una Técnicas WhatsAaap, correo electrénico
estrategia que Diddcticas activas facervantes@sena.edu.co
permita la como Juegos de
permanencia de | Roles, Ensayos,
los aprendices Rueda de
durante el tiempo | expertos,
total del Resoluciéon de
programa y/o problemas, mesa
Curso redonda entre

otros

15 | Redlizar el Verificacion de No aplica
seguimiento de listados de
cada aprendiz inscritos en las
mediante la fichas de grado
orientaciéon y 10y de
acompanamiento | matriculados
alas actividades | grado 11
de aprendizaje y
reportar avances
o dificultades de
manera oportuna
ala Coordinacion
Académica en los
formatos y
tiempos que se
dispongan para
ellos.

16 | Tener un dominio | Se aplican Plataforma Sena Sofia Plus, Meet
en la creacion de | diferentes
herramientas herramientas
tecnoldgicas en tecnoldgicas
acciones dentro del
orientadas al proceso de
proceso formacion. Se
formativo. participa de las

actividades de
transferencia de
conocimiento
programadas.

17 | Promover que los | Se generan Reuniones de trabajo
procesos espacios de
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comunicativos
donde se dala
capacitacioén
sean asertfivos

comunicacion
asertiva con los
docentes
técnicos,
coordinador y
rectory
aprendices en las
I.LE. involucrados
en el proceso de

formacién

18 | Manejar Todas las Plataforma Sofia plus, Plataforma
herramientas herramientas Territorium, chat WhatsApp, correo
informdticas necesarias son electréonico
asociadas al drea | utilizadas en el
objeto de la proceso de
formacion. formacion.

19 | Atender Se esta atento a Plataforma Drive, Sofia Plus, Plataforma
oportunamente los requerimientos | Territorium, Si contratista
los requerimientos | solicitados por el
que haga el supervisor de
supervisor del contfrato y porla
contrato y lider de Media
presentar los Tecnicay se
informes presenta el
mensuales de la informe mensual a
ejecucion del tiempo
confrato o los
productos que se
le requierq,
ademads del
informe mensual
de actividades
segunla fase en
que se encuentre
el curso (planear,
ejecutary
evaluar) durante
el desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de
las actividades en
general con sus
respectivos
anexos.

20 | Desarrollar o Se esta atento a No aplica
apoyar las los requerimientos
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actividades de
investigacion
aplicada que el
Cenftro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie o
esté
desarrollando en
el drea (drea del
programa en
acreditacion.

del grupo de
investigacion del
Centro de
Formacion

21

Participar en
Actividades de
investigacion y
desarrollo
tecnoldgico,
ocupacional y
social, que
contribuya ala
actualizaciéon y
mejoramiento de
la formacion
profesional
integral y la
formacién para el
trabajo del drea
(Grea del
programa en
acreditacion.

No aplica

No aplica

22

Acatar los
lineamientos y
disposiciones
institucionales en
mafteria de
politica editorial
establecidos.

Se acatan los
lineamientos
institucionales,
segunlo
establecido en
compromiso.

https://compromiso.
sena.edu.co

23

El contratista
podrd prestar
apoyo técnico a
la supervision de
contratos, asi
mismo podrd
colaborar con
elementos

Se esta atenfo a
los requerimientos
del supervisor de
contrato.

No aplica
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técnicos en los
estudios previos.

24 | El contratista Se esta atento a No aplica
podrd hacer los requerimientos
parte de los del supervisor de
comités conftrato.
evaluadores
segun
designaciéon del
director o
subdirector.
25 | El contratista se Me comprometo a

compromete a
certificarse por
competencias
laborales en la
norma “Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con el
procedimiento
técnicoy
normativo” y
aportar el
respectivo
certificado
aprobado, al
informe de
ejecucion
contractual, en el
Caso que no
cuenten con
dicha
certificaciéon y de
igual manera
capacitarse en el
idioma inglés y
aplicar ala
certificacion
como minimo al
nivel A2.

actualizar mi
competencia laboral
en la norma
“Orientar formacion
presencial de
acuerdo al
procedimiento
técnico y
normativo”. En el
idioma ingles estoy
certificado en el
nivel 1y A2

https://certificados.sena.edu.co/
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26 | Programar Se realizd las https://compromiso.
actividades de actividades de sena.edu.co/index.php2error=2
ensenanza — aprendizaje,

Aprendizaje- siguiendo los
Evaluacion de lineamientos de
conformidad con | FPI y utilizando los
los mddulos de pProcesos y
formaciéony el procedimientos
calendario de SIGA.
institucional y el

manual de

procedimientos

para la ejecucion

de acciones de

Formacion

Profesional.

27 | Reportar en el Acompanamiento | Listados de inscripcion de fichas
Sistema en proceso de Sena sofia plus
institucional inscripcion y
dispuesto para enfrega de
ello, en un documentacién

maximo de tres
dias, todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos sean
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como Registro de
los juicios
evaluativos,
creacién de rutas
y asociacion de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos,
comunicar al

para matriculas
de aprendices de
grado 10
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Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y
hallazgos en el
Registro de la

informacion.
28 | Realizar el No aplica No aplica
requerimiento
oportuno de
materiales de
formacion.
29 | Realizar Se hace Formatos FPI
seguimiento alas | acompanamiento
acciones de pedagdgico con
formacion en los docentes
etapa lectivay técnicos de las
productiva, fichas asignadas
teniendo en en los programas
cuentalas de formacion. de
directrices de la acuverdo ala
Coordinacion de | planeacion
Formacion, pedagdgica de
garantizar y cada ficha.
gestionar la
realizacion de las
competencias,
fransversales de
forma oportuna
para las
formaciones
tituladas a su
cargo.
30 | se deberd cumplir | Se ejecutaron 160 | Reporte en Sofia Plus y diagrama de

con la ejecucion
de 160 horas mes
segun
programacion, en
caso de no
cumplirse se
pagard en forma
proporcional alas
horas ejecutadas

horas, el cual se
encuentra en
reporte de drive
diagrama de
Gant.

Gant. hitps://drive.google.
com/drive/folders/110
OXHINHhECGOZ4M4J-ExSDC7zy0DWvr
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de acuerdo al
honorario
establecido como
instructor de
Formaciéon
Profesional
Integral, para el
caso de
instructores
contratados por
horas, se pagard
un maximo de 160
horas al mes
ejecutadas.

31

En el caso de
apoyar formacion
para el programa
de doble
titulacion, prestar
acompanamiento
técnico
pedagdgico en
las instituciones
educativas
arficuladas en la
educacion media
técnica,
aplicando el
modelo
pedagdgico
establecido por el
SENAy el
procedimiento de
ejecucion de la
FPI, aplicando los
formatos
establecidos por
SIGA Y
elaboracion del
portafolio del
instructor, previa
programacion del
Coordinador
Académico en el
drea de influencia
del Centro

Se realizo
acompanamiento
técnico
pedagdgico con
los

docentes
técnicos de las
fichas asignadas
grado 10y 11, de
acuverdo ala
planeacion
pedagodgica de
cada

fichay las
direcftrices
dispuestas por la
coordinacion y
lider de Media
Tecnica.

Se readliza el
portafolio del
instructor

Plataforma sofia plus.
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Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para
efectos de pagos
se tendrd en

cuenta el
calendario
académico
institucional.
32 | Cumplir con los Acompanamiento | Plataforma Sena sofia plus y Territorium
lineamientos de mediante la
orientacion del plataforma
desempeno del senasofiaplus,
instructor en Territorium para el
ambientes desarrollo de las
virtuales de acftividades y las
aprendizaje, los direcftrices
cuales se dispuestas
encuentran en
validacién a nivel
nacional.
33 | Los instructores No aplica No aplica

conftratistas que
se asignen con
horas de
dedicacion a
proyectos de
investigacion,
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico,
hasta un maximo
de 80 horas
mensuales (
equivalente al 50
% del maximo),
siempre y cuando
le hayan sido
aprobados
proyectos para la
vigencia 2022, y
en el plan de
trabajo del grupo
de investigacion,
el instructor
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registre productos
concretos en
fechas precisas,
segun las lineas
programdticas de
SENNOVA, y que
correspondan
con las exigencias
de las
condiciones de
calidad, para los
registros
calificados de los
programas de
formacién que
estdn en
ejecuciény los
programas de
formacién que
fienen
proyectados para
el 2022.

34

La formacion serd
de manera
presencial y/o a
través de medios
digitales.
Obligacion
adicional para
Instructores
Virtuales. Para los
instructores de
formacion virtual
en todos los
niveles, deberdn
cumplir con lo
establecido en la
Guia Orientacion
Formaciéon
ambientes
virtuales de
aprendizaje —
GFPI-G-014
publicada enla
plataforma
CompromlSO.

No aplica

No aplica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

meM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9438266998 de la planilla, Aportes en linea Nueva EPS, periodo mes de Julio de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

GTH-F-062 V09



nN

Cordialmente,

/M@Wﬁ/ |

Firma

FIDEL ALFONSO CERVANTES RUIZ
Contratista
C.C. No. 6.866.990 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWN ALONSO QUINTERO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3264151 del 24 de enero de 2022
Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia Coordinacion Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FIDEL ALFONSO CERVANTES RUIZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2470656 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2470671 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2252528 - MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL AREA. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 004 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DIAGNOSTICAR LA FINCA CAFETERA PARA CONOCER LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SITUACION
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. REALIZAR EN FORMA PERMANENTE EL SEGUIMIENTO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL Y EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500604 ANALIZAR Y COMPARAR LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION CON LOS INDICADORES
TECNICO ECONOMICOS Y DE CALIDAD DE LA EMPRESA CAFETERA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2260412 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FIDEL ALFONSO CERVANTES RUIZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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L3
sSENnA

REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MES AGOSTO
INSTRUCTOR: FIDEL ALFONSO CERVANTES RUIZ TELEFONO: 3126142472
FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
N° FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA IE ( NOMERE horas) Limimfyfvis|pfLim|MmfJlVv|s|DlL|M|M[fJ|V s D L Ll Ll J v s D L Ll L EJECUTADAS
CARAC'!PEERIZACIO FICHaﬁ?ADO INSTITUCION | TECNICA O ACADEMICA PROGRAMA COMPETENCIA RAE::ELJ[:ECA)JDEE :g;:::’m’:
N EDUCATIVA DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1| 2|3 |4 |5|6|7|8|9|10|11[12|13]14[15|16|17[18|19] 20 [21]| 22 |23 |24 | 25 | 26| 27 | 28 | 29 | 30 | 31 160
ANALIZAR'Y
COMPARAR LOS
REALIZAR EN RESULTADOS
FoRmA  [PELA
PERMANENTE EL EJECUCION DEL
SEGUIMENTO  |PHANDE
IE MANEJO ACCION CON ) ) o
CAMPESTRE EMPRESARI CONTROL Y LoS Contextualizar en los diferentes niveles: intemo, externo y entornos
2252528 GRADO 11 TECNICA AL DE LA EVALUACION INDICADORES locales, naci ei i de la empresa. i Planes de| 812022 | 82912022 | 10:00AM | 6:00PM |8 8 6 6 28
BRISAS DEL DE LOS PLANES DE mejoramiento continuo.
PAUTO FINCA ACCION TECNICOS
RESULTADOS DE ECONOMICOS ¥
DE CALIDAD DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA LA EMPRESA,
APLICAR EN LA
RESOLUCION
DFE PROBI FMA.
Atender
PRODUCCI| g jecucionoe [Pcbades e
2470671 GRADO 10 BRISAS DEL TECNICA AGROPECU LABORES pre tocol Aplicar labores de reproduccion segun especie animal 8/2/2022 | 8/30/2022 | 10:00AM | 6:00 PM 8 8 8 6 6 36
PECUARIAS  |€9un protocolo
PAUTO ARIA reproductivo de la
empresa.
Atender
PROSUCC! | gcuoionoe. [1ebsiese
2470656 GRADO 10 TERESA TECNICA AGROPECU LABORES P . tocol Aplicar labores de reproduccion segun especie animal 8132022 | 8/31/2022 | 10:00AM | 6:00 PM 8|8 8|8 8|8 6|6 6 66
PECUARIAS ~ |S59Un Pro:oco’
ARIA reproductivo de la
empresa.
Atender
actividades de
reproduccion
segun protocolo
reproductivo de la
EJECUCION DE  |empresa y aplicar
PRODUCCI LABORES en la resolucion
2260412 GRADO 11 C/lf/\tﬁtlA ACADEMICA AGRgll;‘ECU REZEJ?.?QSKSSDE r:aelepsr?izlles"e]zz)r Aplicar labores de reproduccion segun especie animal 8/5/2022 | 8262022 | 10:00AM | 6:00 PM 8 8 8 6 30
ARIA APRENDIZAJE productivo, los
ETAPA PRACTICA. | conocimientos,
habilidades y
destrezas
pertinentes a las
competencias del
nroorama de

OBSERVACIONES:

[OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




Total
Horas







