r_ 207 -€

3

g | REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-TH-F-108-04
T Phivrtan " VERSION: 4
T SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1

' GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA: 15/06/2022

12/08/2022 Direccién de Servicios Complementarios

FARMACIA SUBRED NORTE
NO Administrativo
Reemplazo

Prestar servicio profesionales especializados y de apoyo a la gestion de ia direccién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO i dentro de los diferentes procesos y procedimlentos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de do a las idades de la § i6

NO NA

NUMERG DE HORAS:

$4.948.902]P

{De conformidad a la d

por la Direccién Financiera

PROFESIONAL EN SALUD -ENFERMERIA- ESPEC!AUST/

DOCE MESES DE EXPERIENCIAPROFESIOANL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

USTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que ja subred integrada de servicios de salud es una empresa social de! estado creada como una categoria especlai de  entidad publica d lizada, con fa juridica, p

propioy inistrativa medi el 10 641 de 2016, que tlene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, ibuyendo al meji i de la calidad de vida de la
poblacién. qulenes, a través de un régi de i6n de derecho privado, hace que con mayor aglhdad pueda dar fimi a la satisfaccidn de las idades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y efici garantia al derecho a la salud y 1 poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida h sobre cual
formalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 det Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia tla Subred grada de Servicios de Salud Norte se 4n al régi del di h
privado, pero podran apllcar, discr | fas cl previ enel General de C: de fa Admini i6n pablica.

3. Se requiere Prof pecializado | que brinden un tratamuento optimo, oportuncy con calidad a los diferentes pacientes que ingresan a los servicios de la Subred Norte, brindando

bienestar y mejoramiento en la calidad de vida.
4. La Direcci6n de Servicios Complementarios y ef servicio FARMACIA estamos comprometidos con nuestros usuarios, tanto internos como externos, en prestar servicios con calidad y
oportunidad aportando resuitados que apoyen de manera efici y eficaz el di i ibuyendo a mejorar la salud de la poblacién. No obstante jo anterior, esta Direccidn no cuenta con
el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por ei cual se requiere de la contratacion de un PROFESIONAL EN SALUD -ENFERMERIA- ESPECIAMque contribuya al
desarrolio de las actividades propias del servicio de FARMACIA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.5.E, conf alo

QOBLIGACIONES

" A

1. Gestionar con sus actividades la implementaci6n dei Sistema de Obligatorio del Garantia de la Calidad tnsti fa pt i6n, accidn, verificacion y seguimiento aportando con
acciones a la linea de aseguramiento y prestacion de servicios de salud en el marco del Modelo Territorial en Salud de la Subred Norte.

2. Gestionar las actividades del proceso MIPRES de fa Subred Integradade Servicios Norte, lievando a cabo la planeacién, ejecucion y controt desde las prescr de di
nutriciones y sefvicios compl arios No PBS, impl di de i a la gestién; logrando el reporte exitoso del porp eniap MIPRES det
Ministerio de Proteccién Social, revisando y aprobando las juntas de profesionales y articulando las acci ias con las demds areas involucradas.

3.Impi i para aseg! el Sistema de Gestion de la Calidad de los Procesos, Procedimientos y Serviaos ofertados por los servicios de la direccién de complementarios,

enmarcandose en la normatividad vigente, el sistema unico de habilitacién y de ac del do la actual ! { del proceso MIPRES.

4. Implementar procesos para la gestién de la informacion de tecniologias NOPBS para garantizar la trazabilidad del ciclo de uso, facturacion y recobro de estas, implementando controles para
que los reportes a cargo dei serviclo farmacéutico y facturacion se reaticen de manera oportuna y correcta; articulando las acciones necesarias con las demés areas asistenciales y administarivas
involucradas.

S, Hacer seguimiento, revision, verificacion y aprobacion de actas y Juntas de Profesionales, relaclonadas con la Subred.

6. Asistir a las reuniones y capacitaciones a as que sea convocado, asi como asistir a la citacién de jitorias internas y/o 3 lando los planes de mejora que de estos fesulten.

7. Planear y ejecutar un plan de itacion dirigido al p | prescriptor, asf como al personal asignado por cada sede para hacer i a las prescrip y di i de
tecnologlias NOPBS.

8. Adelantar las actividades de supervision tecnica det contrato de servicio de anhca\:lén Web destinada para fa gestidn comp\eta del proceso MIPRES NoPBS-UPC, inciuyendo todo fo normativo
de i y f: ion MIPRES di por d y ADRES, segun resoluci i para el régi ib bsidiad

10. Presentar informes de la gestion de los p fel dos y sus indicadares en relacion al tema MIPRES, asi como los demas acciones adelantadas para la direccion de servicio

jos.

12. Mantener la informacion y la normatividad actualizada frente al proceso MIPRES, con el fin de socializarlo e implementarlo.
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SUPERVISOR DE CONTRATO DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
VANESA McCORMICK SALCEDO VANESA McCORMICK SALCEDO

DE P ON DE DE SALUD ‘ORDENADOR DEL GASTO
MYRIAM ROCIO CARBONELL PALACIO (E) OSCARJAVIER MANRIQUE LADINO
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La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurldicas, sélo se podrén celebrar
cuando o exista personal de pianta con capacidad para realizar fas actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y.tuna vez realizado el estudio respectivo, la. Direccién Operativa de Gestlén del Talento, certifica que después de analizar ja planta:de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Qus; de acuerdo con.el Manual:Especifico de Funciones y Competencias Laborales para:los empleos defa planta de personal de a Subred: fntegrada:de Serviclos de Salud Norte!
E.S.E, no existé personal que pueda desarrollar la actividad-para la cual se requlere contratar la prestacién del servicio.:: :

2.Que, conforme a las razones contenidas en fa precedente solicitiid del drea mencionada y fa justlﬂcaclén del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E:S.E; no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento'de'la necesidad a que serefiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del serviclo.

3.Gue el personal dé la planta no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién ‘que se requiere por parte|
de la misma.

DIRECTOR OP| DEL TALENTO HUMANO ( £)
: DIO GUTIERREX REINA
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