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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre — Huila, agosto de 2022

Sefior (a)

Edwin Ramirez Vasquez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454215
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

Dependencia 4191164

Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3454215 del afio 2022

Paola Andrea Fernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1081152145 de
Rivera, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de formacion Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, en el periodo comprendido entre el 01
de agosto de 2022 al 31 de agosto de 2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de, TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECHIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE
($39.918.420.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($369.615), b) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.696.150) cada uno, y C) un ultimo pago en
el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($2.587.305.00). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la
direccidn general, en la cuenta de ahorros No 45579799220 del banco Bancolombia, cuyo titular es
el contratista.Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en la
formacion regular virtual, especialidad requerida. ESPECIALIDAD LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION
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Obligaciones Especificas:
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gue de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacién”.

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de los | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
procesos formativos siguiendo los | ningun requerimiento | evidencia.
lineamientos institucionales, para | relacionado con esta
el drea temadtica del objeto | obligacién.
contractual, a través de las guias de
aprendizaje, bitdcoras, formatos
correspondientes.

2 Desarrollar las actividades de | Se realizé gestion en la | Pantallazos de
formacién profesional integral, | plataforma territorium de | gestién en la
aplicando los lineamientos | las fichas: 2282001, | plataforma
pedagégicos y metodoldgicos de la | 2818721, 2404828 Territorium
Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo los programas del area
tematica objeto del contrato.

3 | Reportar oportunamente en el |Se realizé gestion en la | Pantallazos de
Sistema Optimizado para la | plataforma territorium de | gestion en la
Formacion Integral del Aprendizaje | las fichas: 2282001, | plataforma
Sofia Plus, todas las actividades | 2818721, 2404828 Territorium
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c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de
esta.

d) Manejo en linea de
plataformas Compromiso,
Sofia Plus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacién

las
SENA

de aprendices dentro de los

tiempos establecidos segun

procedimiento.

Informar oportunamente a los |Se  comparte a los | Pantallazos anuncios

aprendices acerca de losresultados | aprendices reportes de | en plataforma

de aprendizaje 'y acciones | calificaciones de evidencias | Territorium de

evaluativas desarrollados dentro | presentadas  acorde  a | reportes y via

de la formacién profesional. cronograma en las fichas | mensajeria
2282001, 2818721, | instantanea
2404828. WhatsApp.

Informar al Coordinador | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna

Académico oportunamente | ningun requerimiento | evidencia.

anomalias, inconsistencias, | relacionado con esta

novedades de aprendices y | obligacién.

hallazgos en el registro de Ia

informacién.

Aplicar y hacer cumplir el |En este mes no se realizd | No se aporta

reglamento del aprendiz, asi como | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
el manual de convivencia del | relacionado con esta

Centro de Formacién. obligacion.

Aplicar los lineamientos | Se realiza gestion en la | Gestion el aplicativo
pedagdgicos y metodoldgicos de la | plataforma territorium de | Territorium (correos,
entidad de la Guia de | las fichas: 2404828, | anuncios en
Orientaciones para la Formacién | 2282001, 2818721. territorio Y
en Ambientes Virtuales de WhatsApp).

Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromISO.
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8 | Apoyar al centro de formacion | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
cuando este lo requiera, en la | ningln requerimiento | evidencia.
promocion del portafolio de | relacionado con esta
servicios. obligacion.

9 | Realizar seguimiento en la etapa | En este mes no se realizd | En este mes no se
productiva a los aprendices que le | ninglin requerimiento | realizd ningun
sean asignados, cuando el centro | relacionado con esta | requerimiento
de formacién lo requiera. obligacion. relacionado con esta

obligacion.

10 | Responder por los bienes vy |En este mes no se realizd | Nose aporta ninguna
elementos puestos a su disposicidn | ningun requerimiento | evidencia.
para el cumplimiento del objeto del | relacionado con esta
contrato y una vez finalizado, | obligacién.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Aplicar al proceso de certificacién | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna

de la norma de competencia | ningln requerimiento | evidencia.
“ORIENTAR PROCESOS | relacionado con esta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | obligacion.
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION VIRTUAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién dentro de la ejecucion
contractual.

12 | Acompafiar a los aprendices a las | Se apoyo con la divulgacién | Pantallazos de
actividades que se encuentren | de la segunda convocatoria | WhatsApp con pieza
planeadas por el equipo de | de apoyo de sostenimiento | informativa.
Bienestar al Aprendiz. 2022 del Centro de

Formacion. Respuesta con
concepto académico
de aprendices
postulados ficha
2404828.
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13 | Apoyar y acompafiar los procesos | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
de autoevaluacién y registro | ningln requerimiento | evidencia.
calificado de programas de | relacionado con esta
formacién en nivel tecndlogo del | obligacion.

Centro de Formacion.

14 | Desarrollar el objeto contractual | Informe de ejecucién | Pantallazo reporte
sobre una base de ciento sesenta | contractual, reporte de |de tiempos del
(160) horas por periodo mensual. | tiempos del instructor mes | instructor (SOFIA).

de agosto de 2022 (SOFIA).

15 | Participar cuando sea requerido en | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
el proceso de induccion de | ningln requerimiento | evidencia.
aprendices de formacioén titulada. | relacionado con esta

obligacion.

16 | Actualizar permanente del | Se realizaron ajustes en el | Pantallazos de
Portafolio del instructor en el | espacio de la ficha 2404828 | gestién en
aplicativo LMS Territorium. atendiendo lista de chequeo | plataforma

de verificacién, conforme a | Territorium.
Guia de Orientacion AVA Vrs
04

17 | Orientar y realizar seguimiento del | En este mes no se realizé | No se aporta ninguna
Portafolio del aprendiz en el | ningln requerimiento | evidencia.
aplicativo LMS Territorium. relacionado con esta

obligacion.

18 | Fomentar y  garantizar la | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
implementacién de las actividades | ninglin requerimiento | evidencia.
de orden vy limpieza en los | relacionado con esta
ambientes de formacién que tenga | obligacion.

a cargo, bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema SST.

19 | Asistir y participar activamente en | Asistencia Taller de | Pantallazo registro
las reuniones institucionales y en | fortalecimiento orientacion de | gsistencia
las transferencias a las que se | laformacion virtual
convoque en relacién con el objeto
contractual.

20 | Apoyar si es necesario, el|En este mes no se realizd | No se aporta

desarrollo de actividades de

ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

ninguna evidencia.
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investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos SENNOVA.

21

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional que
le sea asignada, atendiendo los
mensajes electrénicos de manera
oportuna.

Se tiene activa la cuenta de
correo institucional SENA.

Pantallazo de correo
institucional.

22

Mantener actualizada la
informacién contractual en las
plataformas SECOP Il y
Slcontratista.

Se actualizé la informacion
en Slcontratista.

de cobro

desde

Planilla
generada
Slcontratista.

23

Presentar mensualmente a la
supervision  los reportes de
ejecucién de actividades conforme
a las obligaciones descritas en el
presente acapite.

Registro de actividades Sofia
Plus, Informe mensual del
instructor.

Entrega de reporte
informe mensual
contractual del
instructor, mes de
julio.

24

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracién y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de Ia
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacién de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de
idoneidad, el apoyo a |Ia
supervisiéon de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

En este mes no se realizod
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta ninguna
evidencia.

25

actividades
para el

demas
necesarias

Realizar las
propias vy
cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de
Formacion Agroindustrial del SENA
Regional Huila.

En este mes no se realizod
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta ninguna
evidencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
copia de la planilla — recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL (23809472) expedido por
Asopagos correspodiente al mes de julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,
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Firma

Paola Andrea Fernandez Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1.081.152.145 de Rivera

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin Ramirez Vasquez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3454215
Cargo: Coordindor Académico
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

Periodo laborado: Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2022

No. Fich o . . Fecha (DD-MM-AA] Dia semana Hr | Num. Horario Ne
° I.c a., Nombre del Programa de Formacion Proyecto Formativo Competencia (s) Amt de Aprend ( ) . "
Caracterizacién Desde Hasta L m|i|v /Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
RECONOCIMIENTO  DE  LOS PROCESOS  DE|pgyap| ECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCCION
. DISTRIBUCION ~ FISICA  APLICADOS A LA Y
2404828 DISTRIBUCCION FISICA INTERNACIONAL STRIBUCIO SICA CADOS S|SEGUN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA VIRTUAL 1/08/2022 29/08/2022 | x x 8 8 7:15 16:15 68
EMPRESAS Y EL IMPACTO QUE SE GENERA ENf L\ o
LOS CLIENTES A NIVEL :
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
2281721 GESTION LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE|CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA VIRTUAL 2/08/2022 31/08/2022 X | X 4 14 7:15 11:15 56
FACILTE EL  ACCESO A MERCADOS|CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES. v : :
INTERNACIONALES;
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
< . COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE[CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA ) )
2282001 GESTION LOGISTICA FACILITE EL ACCESD A MERCADOS| CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES. VIRTUAL 2/08/2022 31/08/2022 X | X 4 14 12:15 15:15 56
INTERNACIONALES;
SUBTOTAL 180

No. Ficha i " . Aprendices en Aprendices o . Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Ndm. Horario Ne
R Nombre del Programa de Formacién Aprendices matriculados ) . de Ap . "
Caracterizacién formacion certificados Desde Hasta L mlilv /Dia| Dias | pesde Hasta Horas
SUBTOTAL 0

- Fi Fecha (DD-MM-AA Di Hr | NGm. Horario Ne
Ne. Fl.Cha. Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Aprendices certificados echa ) 1a semana ’ |.'|m

Caracterizacion Desde Hasta L m|J|v /Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0




- - ii G Horario N2
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable Lugar Fecha (DD-MM-AR) Dia semana H[ lem.
Desde Hasta m|J|v /Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
0
SUBTOTAL 0
GRAN TOTAL 180

Firma de Instructor

Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281721 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\rp~ADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

24/08/22 19:52
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2282001 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-ESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\rp~ADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

24/08/22 19:52
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2404828 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\rp~ADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPERIO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24/08/22 19:52 Page 8 of 10



CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS

DIFERENTES ACTORES.

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

24/08/22 19:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454215
INSTRUCTORA PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
PERIODO OBJETO DE REPORTE: 01 de agosto al 31 de agosto de 2022

= Obligaciéon 2: Desarrollar las actividades de formacién profesional integral,
aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo
con la planeacién pedagodgica, desarrollo curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias, instrumentos de evaluacién, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato.

= Obligacién 3: Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como

= Obligaciéon 4: Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

= Obligacién 7: Aplicar los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad
de la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO.

Pantallazos de gestion en la plataforma Territorium, fichas 2282001, 2818721, 2404828
® Ficha 2404828, Tecndlogo en Distribucion Fisica Internacional

v" Anuncio cierre Fase Planeacion
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&
PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 09 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Junia del 2023 ®
Vist:
ista
Asunto: CIERRE Il FASE PLANEACION PROYECTO FORMATIVO
4 = Aprendiz
CIERRE FASE Il PLANEACION PROYECTO FORMATIVO
(=]
Cordial saludo Querid@s Aprendices.
El dia 08 de agosto de 2022 se dio por finalizada la segunda fase, denominada
= f':' ‘Planeacion” en el proyecto formativo "RECONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
.'_f DISTRIBUCION FISICA APLICADOS A LAS EMPRESAS Y EL IMPACTO QUE SE
~—r GENERA EN LOS CLIENTES A NIVEL INTERNACIONAL", durante la cual se

desarrollaren las actividades de aprendizaje 7, 8, 9, 10, 11 y 12 comprendidas entre el 05
de marzo al 08 de agosto de 2022.

Igualmente, el grupo de Instructores felicita muy especialmente a los aprendices que por

su desempefio y cumplimiento en las actividades de aprendizaje realizadas durante la

Fase Il Planeacion del proyecto formative comprendido entre el primer y segundo trimestre

lectivo han finalizado a satisfaccion y se espera que den continuidad a su proceso
formativo |

Atentamente
Paola Andrea Fernandez R - Instructora Vocera

Paola Andrea Femandez R - pafemandezr@sena.edu.co
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

rfil.pho?id=15187500%




v Anuncio inicio Fase Ejecucién

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 08 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Junio del 2023

Asunto: INICIO FASE IIEJECUCION PROYECTO FORMATIVO

INICIO FASE Il EJECUCION PROYECTO FORMATIVO Aprendiz

Estimad@s aprendices reciban un cordial saludo.

El diza de hoy 09 de agosto de 2022 dames inicie a la tercera fase de formacién de nuestro
proyecta: "RECONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRIBUCIOMN FISICA
APLICADOS A LAS EMPRESAS Y EL IMPACTO QUE SE GENERA EN LOS CLIENTES A
NIVEL INTERNACIONAL"”. Como ya sabemos, el proyecto consta de 4 fases (andlisis,
planeacidn, ejecucidn v ewvaluacién). Esta tercera etapa ejecucidn tiene cuatro (4)
actividades de proyecto y tres {3) actividades de aprendizaje que se desarrollaran entre el
09 de agosto y el 16 de diciembre de 20232,

Esta fase le permitird reconocer aspectos importantes para ejecutar los procesos de la
Distribucion Fisica Internacicnal, logrando encontrar los gue se describen a continuacion:

1. La integracion de la cadena de suministro.
2. La cualificacion del talento humano v sus funciones segldn el cargo a ccuparn

3. Los procescs de negociacion con otros paises y una serie de actividades gue le
permitiran evaluar y conoccer los recursos disponibles, con los gue cuentan las
empresas para poder realizar una negociacién nacional e internacional.

4. Los trémites necesarios para importar y exportar productos.

5 La clasificacion ar laria de mercancias y su importancia en las operaciones de

comercio internacional.

6. El mercado cambiarioc vy su aporte en las negociaciones ya sean de importaciones o
exportaciones.

Atentamente

Pacla Andrea Fernandez Rodriguez - Instructora Vocera
"Las oportunidades no ocurren, las creas ta". Chris Grosser. °

Paola Andrea Fméndez_ Rodriguez pafemandezr@sena edu co
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

v Reportes ejecucion de la formacion , fase planeacion
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Asunto: REPORTE GIERRE FASE IIPLANEACIONPROYECTO FORMATIVO

REPORTE CIERRE FASE Il PLANEACION PROYECTO FORMATIVO

Cordial saludo Querid@s Aprendices.

Como se habia informado en dias anteriores, el pasado 08 de agoesto de 2022 se dio pol
finalizada la segunda fase del proyecto formativo, denominada *Plansacian” en el proyaciol
formativo "RECONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRIBUCION FISICA
APLICADOS A LAS EMPRESAS Y EL IMPACTO QUE SE GENERA EN LOS CLIENTES
A NIVEL INTERNACIONAL", durante la cual se desarrollaron las actividades de
aprendizaje 7, 8, 9, 10, 11 y 12 comprendidas entre ¢l 05 de marzo al 08 de agosto de
2022,

i
I L a
v,
Por lo anterior se comparte el acta de finalizacién de fase Planeacion, esto con el fin que la
consulten y conozcan el estado en el proceso formativo e igualmente si presentan alguna
incosistencia, duda e inquietud no lo hagan saber. Invitamas aquellos aprendices que a la

fecha tiene evidencias pendientes se contacten con los instructores para este fin.

El grupo de Instructores felicita muy especialmente a los aprendices que por su

fioy [imis las actividades de ap iza] lizadas durante |a Fase |l
Planeacion del proyecto formativo comprendido entre el primer y segundo trimestre lectivo)
han finalizado a satisfaccion y se espera que den continuidad a su proceso formativo.

Atentamente

Paola Andrea Fernandez R - Instructora Vocera

Paola Andrea Feméndez R. - pafemandezr@sena.edu.co
CENTRO DE FORMACIGN AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

Archivos

i " J i7
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Reporte registro de ingresos (3).0d7

Colaboradores.




v" Anuncio inicio AA13

Py TaT—

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicic: 0 de Agosto ded 2022 - fecha de vigencia: 09 de Junio del 2023

Asunto: ACTIVIDAD APRENDIZAJE TRECE 13 - FASE EJECUCION

ACTIVIDAD APRENDIZAJE TRECE 13 - FASE EJECUCION Aprendiz

Cordial saludo apreciados aprendices

Iniciamos una nueva actividad en la "Fase de Ejecucidn” v con ello la actividad del proyecto 13
"Estructurar la a de distribucién y sus recursos de acuerdo con las necesidades de los|
mercados internacionales, de los cli potencisles y de la disponibilidad de rec de|

manera que se pueda relaci i entre sus actores” Esta actividad s=
desarrollara entre =l 09 de agosto v =l 03 de octubre de 2022,

» "Foro de reflexidn: Reconocimiento de saberes 87
« Evidenciz 1: Taller, Determinar el plan de integracidn de la cadena de suministro.

« Evidenciz 2: Cartillz. Reconacer |la importanciz del proceso de trazabilidad en la emprezsa.

Evidenciz 3: Video. Establecer contactos 2 través de |z participacidn en ferias comerciales.

Evidenciz 4: Informe. Identificar los indicadores de gestion logisticos,

Evidenciz 5: Presantzcidn interactiva. Realizar procesos de rastreo v sus registros.

Evidence 6: Workshop. Telling where it is?
+ Evidanciz 7: Dizgrama de Gantt. Describir los cargos de una empresa.

+ Evidenciz 8: Plan de mejoramiento. Capacitar & talento humano de una emprasa.

= Evidenciz 9: Estudio de caso. Plantear soluci parz el mej i dal ambi lzboral.

« Evidenciz 10: Cartillz. Implementar técnicas de cultura fisica en el desempefic laboral.

Mota: tenga en cusntz que = ial de idn y matarizl ! io == an Iz
siguiente ruta: Fase Ejecucion [ Actividad de proyecto 13 / Material de formacidn. Alli ingresa al respactivo
rnaterial que se zolicita en cadz actividad

Cordialmente,
Pacla Andrea Fernandez Rodriguez - Instructora

«La excelencia no es un acto, es un habito» —Anstételes

v" Anunci6 sesion virtual orientacion evidencias de la AA13
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‘ PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 12 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 12 de Abril del 2023

(T} Asunto: FASE EJECUCION - SESION SINCRONICAAA13 EVO1, 18/08/2022 Vist
! FASE EJECUCION - SESION SINCRONICA AA13 EVO1, 18/08/2022 Aprendiz
a Cordial saludo apreciados aprendices

(Con el fin de brindar orientaciones acerca del desarrollo de |z actividad de aprendizaje 13: "Estructurar
@ la cadena de distribucion y sus recursos de acuerdo con las necesidades de los mercados

internacionales, de los clientes | iales y de la disponibilidad de , de manera que se

pueda establecer relaciones éptimas entre sus actores”. en lo que refiere a las evidencias 1:
=] Taller. Determinar el plan de integracion de la cadena de suministro, 105 convoco a sesién virtual el

dia jueves 18 de agosto de 2022, 06:30 pm
Ingrese a la sesion a traves del enlace:

Sesion Virtual

Cordialmente,

Paola Andrea Fernandez Rodriguez — Instructora Técnica
Los espero puntualmente.

Paola Andrea Femandez Rodriguez pafemandezr@sena.edu.co

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

1 Me gusta O 0 Comentario(s)




& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=15187500 e =04 ¢
O YouTube G Gmail @) Vestido cortopars.. @ Territorium || GESTL..
4 g |nPAOLAANDREAFERNANDE @
‘ PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 12 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 12 de Abri del 2023
Asunto: FASE EJECUCION - SESION SINCRONICAAA13 EVO1, 18/08/2022 )
Z Vista
k4 FASE EJECUCION - SESION SINCRONICA AA13 EVO1, 18/08/2022 Aprendiz
a Cordial saludo apreciados aprendices.
Con el fin de brindar orientaciones acerca del desarrollo de la actividad de aprendizaje 13- "Estructurar
® la cadena de distribucion y sus recursos de acuerdo con las necesidades de los mercados
internacionales, de los clientes | T y de la disf il de , de manera que se
pueda establecer relaciones optimas entre sus actores”, en lo que refiere a las evidencias 1:
Taller. Determinar el plan de integracion de la cadena de suministro, 105 convoco a sesion virtual el
dia jueves 18 de agosto de 2022, 06:30 pm.
Ingrese a la sesion a través del enlace:
Sesion Virtual
Cordialmente,
Paola Andrea Ferndndez Rodriguez - Instructora Técnica
Los espero puniualmente.
Paola Andrea Femandez Rodriguez pafemandezr@sena.edu.co
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA
s 1 e QUSTa O 0 Comentariofs) e -
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DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL (2404826) v GRABACION SESION SINCRONICA AA13 EVO01 18/08/2022

Distribucién Fisica Internacional

(2404828)
A O 1.2 @
PROYECTO Aprendiz

- Ocultar descripcién Vista

Infermacion del programa
Cronegrama Grabacion sesion sincronica AA13 EV01
Actividades iniciales Archivos:

Fase Planeacion
view?usp=sharing

Fase Ejecucién l

Regresar

Sesiones en linea

[ Grabaciones sesiones en
linea

[ Fase de Andlisis

Fase Planeacion

Fase Ejecucion
Agosto

[2) Grabacion Sesidn
Sincrénica AA13
EVO1 180082022 A © 102 @

TCU('teu/teu i 27234 12259308lres_num=93%27,93,0) M




v Reporte Centro de Calificaciones Fases Andlisis y Planeacion
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7:33p.m.

Buenas noches aprendices, en documento adjunto comparto centro de
calificaciones de las fases analisis y planeacién, por favor revisar.

734 p.m.

E CC ANALISIS EJECUCION.xlIsx

XLSX - 22 kB
+57 312 8386991
Profe falto yo 7:52 p.rh,
Javierdavid = ... 7
No estas??? ...
v' Evaluacion de evidencias
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Retroalimentacién por audio
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Fichas 2282001 — 2818721, Tecndlogos en Gestidn Logistica

v" Anunci6 sesion virtual orientacion evidencias de la AA19
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PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 01 de Agosto el 2022 - fecha de vigencia- 01 de Abril del 2023
Asunto: FASE EVALUACION- ENCUENTRO SINCRONICO AA19 - Evidencias 03-04. 04/08/2022 Vista
Aprendiz

CION- ENCUENTRO SINCR! s 03-04, 04/08/2022

Cordial saludo apreciados aprendices

Con el fin de brindar orientaciones referente a la AA19 ™Establecer planes de mejoramiento, segln los:
resultados de la evaluacion de procesos”, en Ias evidencias:

31 Fase |, Andlisis DOFA del entormno

Ml @8 D W B &

4: Fase |I, Planeacién estratégica,

5: Fase Il, Integracién de areas invelucradas en el servicio al cliente

6: Fase IV, Plan maestro.
Los convoco a sesion virtual el dia jueves 04 de agosto de 2022, a 1as 07:00 pm, a través del

Enlace

Cordialmente,

Paola Andrea Fernandez Rodriguez - Instructora Técnica

Paola Andrea Fema iguez pafemandezr@sena.edu.co
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA
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PACLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 12 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2022

Asunto: FASE EVALUACION- ENCUENTRO SINCRONICO AA19- Evidencias 05-06, 17/08/2022

Vista

FASE EVALUACION- ENCUENTRO SINCRONICO AA19 - Evidencias 05-06, 17/08/2022 Aprendiz

Cordial saludo apreciados aprendices

(Con el fin de brindar orientaciones referente a la AA19 ™Establecer planes de mejoramiento, segin los
resultados de Ia evaluacion de procesos” en las evidencias:

5. Fase |Il. Integracion de dreas involucradas en el servicio al cliente.
6: Fase |V, Plan maestro.

Los convoco a sesion virtual el dia miércoles 17 de agosto de 2022, a las 07:00 pm. pueden unirse
'dando click al siguiente enlace

Enlace Sesién Virtual
Cordialmente,

Paola Andrea Fernandez Rodriguez - Instructora Técnica

Paola Andrea Feméandez Rodriguez pafemandezr@sena.edu.co

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA
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Calificaciones actividades de aprendizaje
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Obligacién 12: Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Divulgacion de sesion virtual informativa apoyo sostenimiento

Tg.Distribucion Fca.Inter Q :
Jesica, Lola, MarlELA, Sena, +57 7 7 4, + 300 8651412 34, 7 3( ) 64... »

Centro de Formacién Agroindustrial

Link: https:/ibitly/3SI8d1a

27 de julio al 10 de agosto
e

Cordial saludo apreciados aprendices! Esepero esten muy bien. En la
plataforma ya encuentra disponible la grabacién y resumen de la sesion

sincronica llevado a cabo el dia lunes 01 de agosto de 2022 en la evidencia A
02.
.. .. L. .
Atencidn de requerimiento de concepto académico aprendices postulados para apoyo
.. . . ./ ;. . .
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Obligacién 14: Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNAMDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281721 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 iniTiea

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEDGRAFICA ¥ TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA, ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

COSTEAR LA CADEMNA DE AFROVISIONAMIENTO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTWVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL



= Obligacién 16: Actualizar permanente del Portafolio del instructor en el aplicativo LMS
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v' Ajustes en cronograma por fase de acuerdo a orientaciones y la Guia orientacion AVA Vr04

(2404828)
PROYECTO

A ® 101 O

Informacién del programa

Cronograma Cronograma Fase Ejecucion
[#) Cronograma General D Archivos:

Clot gz e BE CronogramanFasenEjecucinnnn.docx

[2) Cronograma Fase

Planeacion v

[) Cronograma Fase
Ejecucién e

Actividades iniciales | |
javascriptabrirTCU['teu/teu_user.php?idC ido=220386873 & 1 0&ures_num=5%27,5,0)

& > C @ senateritoriola/content_mooc.phplidMateria=1225930&s0cial=15187500 e % O 2
0 YouTube G Gmail @ Vestide corto para.. @ Territorium [| GESTL...

ssha & Q [7] PAOLAANDREA FERNANDEZ @ =

N n

Vista
= 3 Aprendiz
DISTRIBUCION FiSICA
v .
B AL A, CRONOGRAMA FASE EJECUCION
Distribucién Fisica Internacional _ Ocuiar descripcion

-

Regresar

CmncgramanFas....dutx ~ Mostrar tode X

v Organizacién de espacio de publicacion de resumen y grabacion de sesiones virtuales

&

& 3> C @& senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=1225930&social=15187500
O YouTube G Gmal @) Vestido corto para.. @ Territorium || GESTL.

‘7;:'{V“ ) anPAMANDREAFmNANDEz @

Ejecucién - GRABACION SESION SINCRONICA AA13 EV01 18/08/2022
Actividades iniciales

Fase Planeacion
Fase Ejecucion A © 1de2 ®

Sesiones en linea

Srabecion&s sesiones en Grabacion sesion sincronica AA13 EV01
inea
D Archivos:

- Ocultar descripcion

Fase de Andlisis

Fase Planeacion

Fase Ejecucién
Agosto

[#) Grabacién Sesién
Sincrénica AA13

view?usp=sharing

Octub
Lt - A © 1ez @

—_— ~19®
TR i e . 72347 122593 08res.s o mmﬁm Todos los derechos reservados.

» 0O 2

Vista

Aprendiz

-

Regresar

EV01 18/08/2022
“
Sepriembre iSoy Eval




v’ Visualizacién “Contenido del curso” de acuerdo con las carpetas estipuladas en la guia
de orientacion actual.
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Regresar

v Publicacién de anuncié de inicio de fase de acuerdo con guia de orientacién actual.

PAOLA ANDREA FERMNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de nca: 08 de Agasto del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Junic del 2023

Asunto: IMICIO FASE HIEJECUCIGON PROYECTO FORMATIVG

INICIO FASE

EJECUCION PROYECTO FORMATIVO

Estimad®@s aprendices reciban un cordial saludo.

El dia de hoy 09 de agosto de 2022 damos inicio a la tercera fase de formacién de nuestro
proyecto: TRECONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRIBUCTOMN FISICA
APLICADOS A LAS EMPRESAS Y EL IMPACTO QUE SE GENERA EMN LOS CLIENTES A
NIVEL INTERMACIOMNAL™. Como yva sabemos, el proyecto consta de 4 fases (andlisis,
planeacién, ejecucidn y ewvaluacién). Esta tercera etapa ejecucidn tiene cuatro (4)
actividades de proyecto y tres (3) actividades de aprendizaje que se desarrollaran entre el
09 de agosto v el 16 de diciembre de 2022,

Esta fase le permitird reconocer aspectos importantes para ejecutar los procesos de la
Distribucién Fisica Internacional, logrando encontrar los que se describen a continuacidn:

1. La integracidén de la cadena de suministro.

2 La cualificacidn del talento humano v sus funciones segiin el cargo a ocupar.

3 Los procesos de negociacion con otros paises y wna serie de actividades que le
permitiran ewaluar y conocer los recursos disponibles, con los gue cuentan las
empresas para poder realizar una negociacidn nacional e internacional.

4. Los tramites necesarios para importar v exportar productos.

5 La dasificacidén arancelana de mercancias vy su importamnca en las operaciones de
comercio intermacional.

6. El mercado cambiaric y su aporte en las negociaciones ya sean de importaciones o
exportaciones.

Atentaments

Paola Andrea Fermandez Rodriguez - Instructora VWocera

"Las oportunidades no ocurren. las creas ta™. Chris Grosser.

Pacola Andrea Fermander Rodriguez pafemandezrgbsena. edu_co
CENTRO DE FORMAS M AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

sls O Me gusta 0 Comentario(s)




= Obligacién 19: Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en
las transferencias a las que se convoque en relacién con el objeto contractual.

@] ) https;//docs.google.com/farms/d J2LRIIhGZKZUFIIT Xr A {8 1= [£]

Registro de asistencia. Talleres de
fortalecimiento

Apreciados instructores: Respetuosamente les solicitamos diligenciar todos los campos
del formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencion.

niciar se

6n en Google para guardar lo que llevas hecho. Mas infermacion

*Obligatorio

Correo ™

pafernandezr@sena.edu.co|

Fecha en la que se realizo el taller *
Fecha

17/08/2022

| Tipa de formacion que orienta en Ambientes Virtuales *
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e Obligacion 21: Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le
sea asignada, atendiendo los mensajes electrénicos de manera oportuna.
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& st16 consoiivado fichas... MieTas 7y ¥ Oculter Fistorial de mensgjes
2 & Bandejadeen.. 114 Cordiai saludo para todos. Compart. De: Sandra Liflana Cabrerz Polanco <scabrera@sena.edu.co>
. Enviado: miéreoles, 10 de agosto de 2022 3:08 p. m.
v 7 Bomadores Glorla Maritza Sanchez Alarcon € Para: Gloria - du.cos; Edwin Ramirez Vasquez <sramirazv@sena.sdu.co>
? Segunda charia informa. . Mi& 708 ez Lilians Goretty Sanchez Polania <lgsanchez@sens sdu oo
@ B> Elementos enviados Cordial salud para todos, Teniendo ... ‘Asunto: 9116 consclidado fichas con aspectos por mejorar 10082022
T7 Eementoseimi. 2 e Gloria Maritza Sanchez Alarcon Cordial salud: iades
[ ] > 9116 - Fichas con asDeC...  Mié 701 CENTRC DE FORMACION AGROINDUSTRIA
% Ermrre=—E Cardiel saludo apreciads Sandra Mu.. REGIONAL HUILA
- o - b
T Archivo Uliana Goretty Sanchez Polania < informo que se rezlizé diagnéstico  las fichas reportadas al centro de formacién:
59116 - Jornada Talleres ... Mié 53 . _
5 3 Notas Cordiz! saludo, De manera stents co.. Ficha 2405068
Fecha de la revision: 101082022
2
a £ Historial de conver... Esta semana Hora 1023
GmEEEreT Liliana Goretty Sanchez Polania - Ficha se encuentra en etapa productiva,
B (CUENTAS DE COBRO ME... Mar13:57 - No se evidencia & foro de dudas e inquistudes: Etapa productiva.
- Grupes Coriai saludo compafieros, Para rea - No ze observa (12) espacios para el envio de las bitdcoras.
- Se debe contimuar con la disponibilidad del ambiente virtual y organizar el mismo, de
rreoam Liliana Galindo Figueroz; .. v 2 zenerdo con Iz guia de erientaciones para |z formacion en ambientes viriules de
o > Solicitud de Verificacié..  Mar 13:41 aprendizaje GFPL-G-014 vigente.
Eoefrrerada— Cardial saluda para todos, Para su p..
— Ficha 2435189
& eifcaizndz .| <2 Fecha de la revisién: 101082022
Hora: 11:01
Sandra Milena Vergars Ramirez )
TENDENCIAS EINNQVAC..  Lun 17:10 Registro de la alerta fecha y horz: 19/05/2022 4:34:08p. m.

= Obligacién 22: Mantener actualizada la informacién contractual en las plataformas

Cordial saludo, La Mesa Sectorial de ..

Semana pasada

SECOP Il y Slcontratista.

Lista de chequeo aplicada por el equipo de acompaiiamiento el 11/052022 3:5424 p.m.
El eronograma general se encuentra duplicado
Ficha con algunas evidencias que no estin siendo retroalimentadas v / o calificadas en menos de 72 horas con las respectivas indicaciones de la guia AVA

Mayorm. nubla..

Datos del Pago

Indicaciones

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 0
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo:
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: E

Mes Nimero Saldo Anterior  Saldo a Pagar  Muevo Saldo N° Planilla de Pago de dad Social  Estado
& & < Enero 1 30018420  360.615 30.548.805 22109768 GENERADO [
B &Y Febrero 2 30.548.805 3.696.150 35.852.655 22209372 GENERADO [
B & Marzo 3 35852655 3.606.150 32.156.505 22809985 GENERADO [
B & 0 Abri 4 32.156.505 3.696.150 28.460.355 22837254 GENERADO [
B & Mayo 5 28460355 3.696.150 24.764.205 23095877 GENERADO |0
& & Junio 6 24764205 3.606.150 21.068.055 | 23157941 GENERADO (]
& & ¥ Julio 7 21.068.055 3.696.150 17.371.905 | 23518686 GENERADO [
B G Agosto 8 17.371.905 3.696.150 13.675.755 GSéQ'ERAR o]

Setiembre O 13.675.755 3.696.150 9.079.605 GSEIQ'ERAR

Detibra in Q079 A0S 2 A0 150 £ 287 ARG SIN

APORTE YOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES (O
INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONiA 00,00000

- Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: E
- Para ver historial dar clic en el simbolo: [g]
Fecha de Elaboracion:

(PEIERIPY] )% Unicamente Mes v




($30.918.420.00). Esta suma serd pagada por =] SENA al contratista de |a siguiente manera: a) un
primer page correspondients al mes de enero de 2022 por valor de TRESCIENTOS SESENTA ¥
NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESO S MICTE ($389.615). b) diez {10) pages igualas parles
meses de febrers 2 noviembra de 2022, por valor d= TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
¥ SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESDS MCTE (53 686 150) cada uno, y C) un ditimo papgo en
2l mes de diciembre por valor d= DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS CINCO PESOS MICTE (32.537.305.00). Los honorarios serdn pagados por el SENA
3l confratista de acuerdo al croncgrama definido por la direccion administrativa y financiera de la
direceion general, en la cuenta de ahormos No 45576799220 del banco Bancolombia, cuyo fitular 2s
&l contratists. Copiar &l tedo de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el 21 de diciembre de 2023

proceso formativo, tales como

“En Farmacion”

Rl Desistrar Ine i

que de acuerdo con |os procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontral
5MzA, garantizando |a calidad de la
informacidn y su coherencia con &l

3] verificar &l cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:

. .z . e . .7
= Obligacion 23: Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion
.. . . . s .

de actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO gaciones Especificas:
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL Nol ___Oblipacionss Acciones realizadas | __Evidencias __|
1 Realizar |3 planeacion de En este mes no s realizd | Noseaportaninguna
procesos formativos siguiendo los | ningin requerimiento | evidencia.
Campoalegre - Huila, agosto de 2022 lineamientos institucionales, para | reladonade  con esta
el drea tematica del objeto oblizacian.
. contractual, a traves de las puias de
Eaxﬁiwmvasq““ aprendizaje, bitdrorss, formatos
SUPERVISOR CONTRATO Na. CO1.PCCNTR. 2454215 correspandientas.
g:?;:::‘;ipgr:;zir":ﬁ;:E::g;ﬁr::emmu 2 | Desarmollar las  actividades de | Se realizo gestion en 3 Panta_llazcs de
Depandencia 4181184 formacién  profesional integrs, | pletsforms territorium de| gestign  en Ia
Campoalegre aplicande  los  fineamientos | las  fichas: 2282001, | plataforma
pedagdgicos y metodaldgices de la | 2816721, 2404828 Territarium
Entidad, de acuerdo con
Asunto: Informe :nensual de ejecucin contraciual ELTf;T;"\PE;;iZif' ':I:r::;r“::::
mes agosto del afio 2022 i o e i
instrumentos  de  evaluadion,
. reconocimiente de  aprendizajes
Referencia: No CO1.PCCNTR.3454215 del aho 2022 previos, bitdcoras, formatos de
Paola Anrjnea_FErr!a'ndez Rodn'gue_z. identificado con I3 cédula de c\u:ladania' No. 1081152145 de ;e::c"::::ﬁ:slazapa pro:ulctwa,
Rivera, en mi calidad de Gontratista del SEMA, en el centro de formacidn Agroindustrial, en © programas cel arez
curnplimients del Gontrato de Prestacidn de Servicios de |3 referancia, a continuacidn presento el tematica objeto del contrato.
Informe de actividades realizadas en &l mes objeto de cobro, en el periodo comprendido entre &1 01 _ .
de agosto de 2022 al 31 de agasto de 2022 3 |Reportar opertunamente en Se raslizi gestion en |z | Pantallazos de
sistema  Optimizado  para pletaforma territorium de | gestign  en I3
Valor y forma de Pago: El valor total del presents contrato es méxima de, TREINTA ¥ NUEVE Formacidn Intsgral del Aprendizsje | las  fichas: 2282001, | platasforms
MILLONES NOVECIENTOS DIECHIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE sofiz Plus, todss las actividedes | 2818721, 2402828 Territorium

Informe Legalizacion Desplazamiente Contratists GTH F-087, en el que se describieron las
Sctividadas d das y oz ltzdoz de Cads informe cuenta con el
wista buena del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman partz integral del prasente informe de sjscucidn contractual.

meml wo DELR LUGAR DE FECHAS DE DESFLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO TN FINALTZACION
z
Nota 1: Por csds desplazamiento gque hays realizads el cont 1, adjuntard el respectiva infome

que Is soporte. En casc de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior & la presentacion
del informe de ejecucidn contractus] deberd reportario en el siguiente informe de ejecucidn
contractusl

Para el tramne de la cuenta me perrnlto adjuntar: Documentos electrénicos enunciadas coma

del Pl o de las contractusles y los desplazamientos realizados,
copia de la planilla - recibo de pago de apores & salud, pensidn y ARL (235156588) expedido par
Asopagos comespodients al mes de junio de 2022, (Decrsto Ley 2108 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramente que durante el periodo objeto de cobro

NO he suscrite obre U ofres contrates con entidsde(s) del Estado el (los) cuales) se
enmenn-n] =n ejecucidn; la anterior declaracidn de acuerdo con ko establecido en &l numeral 5°
de Ia Directiva Presidencial No. D01 de 2022 3 fin de identificar patenciales confiictos de interés y
hacer |3 gestién del riesgos para |a toma de decisiones dentro del principio 42 la debida diligancia
frente a |a ejecuciin de los contratos de prestacion de senicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Hota: En Fatiar $1, e analisis rfctuaacka por & st peenvisor
¥ priicac en o SECOP Il enlos docurmentas reack e archi 5 = 3 de

Evidencias en (35) folios

Cordiaimente,

Firma

Pacla Andrea Ferndndez Rodrigues

Contratista

€.C. No. 1.081.152.145 de Rivera

Recibi a satisfacsin:

Firma

Edwin Ramirez Vasquar

Superviser Contrato No, COLPOCNTR. 3454215
Cargo: Coordindor Académico




