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1. DATOS DEL INFORME
No. DE INFORME: - 1 ~
TIPO DE INFORME: PARCIAL 1) LEINAL I (X))
FECHA DE ELABORACION: 31 AGOSTO DE 2022

PERIODO DEL INFORME DEL 4 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
| CONTRATO No. _GN0026 0%2022
. "PRESTACION DE SERVICIOS
TIPO DE CONTRATO: PROFESIONALES )
NOMBRE CONTRATISTA: CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUNOZ
NUMERO DE IDENTIFICACION: 87069155

Prestacion de servicios profesionales para apoyar
los tramites y procesos relacionados con la
contratacién y demas tramites jurldicos
administrativos que deban ser atendidos en la
OBJETO DEL CONTRATO: Secretaria General - Subsecretarla de Talento
humano, dentro del programa de Bienestar Social
Institucional, lo anterior de conformidad con los
documentos del proceso, los cuales hacen parte
integral del contrato”

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO: 25/01/2021
PLAZO DE EJECUCION INICIAL: 8 MESES

FECHA DE INICIO: 04/01/2022
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 31/08/2022

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: N/A

[ FECHA DE SUSPENSION: N/A

 FECHA DE REINICIO: N/A

| FECHA DE TERMINACION DE ACUERDO NIA

AL REINICIO:

PRORROGAS: si(_) NO (_X_)
MODIFICACIONES SHx) NO (LX)

FECHA DE

NO. SUSCRIPCION DESCRIPCION GENERAL DE LA MODIFICACION
1 01/04/2022 ADICION AL CONTRATO
 NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOHANA VANESA CORAL ALVARADO _
L CARGO: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

- -
1..-.l» -..-. ,-,.._.-"_*,_ pam—

Hnte" ¢ B Gobernaclon de Narlno - carrera 25 No 17 - 49 Ludificio by tenete ey
L- e, ‘ J’,ﬂ' ‘ S ra: CoNactanos = 7207666 / Masto naring
o .t./“ i 8 “3 ¥ 'IEl

contratacton un A0 oy o

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

GOBERNACION
DE NARINO

INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: GNC-F-78

e

VERSION: 01

FECHA VERSION:

PAGINA: 2 de 9

INFORME DE SUPERVISION TECNICO, ADiMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE Y
JURIDICO

Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos

3. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $28.896.000
ADICIONES: SI(X) NO(__ )
[ ADICION No. 1; | $1.940.000
Vv .
ALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.836.000

Valor Inicial + Adiciones)

FORMA DE PAGO INICIAL:

a. OCHO (8) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS
MDA/CTE., ($3.612.000) cada uno.

FORMA DE PAGO DE LA ADICION No. 1

a. cinco () pagos iguales por valor de TRESCIENTOS
OCHENTA'Y OCHO MIL PESOS ($388.000)
MDAJ/CTE. incrementandose al valor de honorarios del
contrato principal, para un valor de honorarios
mensual a partir del presente modificatorio de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MDA
ICTE.

3.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

No. CDP/ VALOR A
CDR FECHA CUENTA VALOR APROPIAR
VALOR 2022010037 | 03-01-2022 | 2.1.2.02.02.008- | $914.848.000 | $28.896.000
DEL ~
CONTRATO RDC No. FECHA CUENTA VALOR RDC
2022010068 | 04 Enero de 2.1.2.02.02.008- | $28.896.000
2022 83990-16-
No. CDP/ VALOR A
CDR FECHA CUENTA VALOR APROPIAR
ADICION 2022030091 12022 2121%210520: (?(f 990- $1.940.000.00 | $1.940.000.00
No. 1 RDC No. FECHA CUENTA VALOR RDC
2022040014 2.1.2.02.02.008.83990-
1/04/2022 16-1.2.1.0.00 $1.940.000.00
3.2. BALANCE FINANCIERO
DESCRIPCION VALOR PARCIAL VALOR TOTAL
Valor Total del Contrato $30.836.000
Valor Ejecutado a la fecha (31/08/2022) $30.836.000
Valor pagado al Contratista $26.836.000
Saldo a favor del Contratista «vaior perdcnm por paga $4.000.000
Saldo Pendiente por Ejecutar $0
SUMAS IGUALES $30.836.000 $30.836.000
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4. INFORME TECNICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

4.1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Cumplimiento
Obligaciones Generales del
Contrato (SI-NO -N/A) Observaciones

{11) |
Ejecutar el objeto del contralo de Sl
acuerdo con el alcance previsto en
los documentos del proceso.
Ceder al Departamento los SI
resultados de los estudios,
investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados
para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra
hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa,
expresa y  escrito  del
Departamento.

Ceder al Departamento los SI
resultados de los estudios,
investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados
para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra
hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin aulorizacion previa,
expresa y escrito del
Departamento

Cumplir en forma eficiente y Sl
oportuna los trabajos y aquellas
obligaciones que se generen por
la naturaleza del contrato, con
plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existira ningn tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral
alguno con el Departamento.

Informar oportunamente cualquier Sl
anomalia o dificultad que advierta
en el desarrollo del contrato y

proponer alternativas de solucion
a las mismas,
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Alender s ooomendaciones y Bl
sigelenolas  que  haga ol
Supervisog ilel contiato,
cumpliendo s Indloaciones,
fecomendaciones y las demas gue
Eoal helentes al objelo da n
contiatackin,

Prosentar lon Infoimes que o ]
Indique el Supervisor,

Camplie — eonlon pagos 8l
correnpondientes al Sistema do
Seguiidad Soclal Integral (Salud,
Penslonen —y — ARL),  segin
correrponda, de conformidad por
10 extablecido por 1a nommatividad
vigente, y  presentor  los
tespoectivos — comprobantes  de
pago otlginales, )
Contbuir con la Implomentacion, Sl
mantenimlonto —y — mejora  dol
Slatema Integrado do Gostion y
paticipar en las aclividades que
80 organicon como dosarrollo do
osto,
8.1 Procurar ol culdado
(ntegral do su salud.
8.2 Conlar con los

olomonlos do
protocelon — personal
nocosniios para

ojocutar la actividad
contratada, para lo
cual  asumirh  su
costo, do acuerdo a
o matriz do
Elomontos do
Proloccion  Porsonal
(EPP) disofiada por
In  Gobornaclon  de

Narifo,

8.3 Informar al
Deparlamonto la
ocurroncla do
Incidentes,

nccldontos do trabajo
y enfermodades
laboralos, No
obstanlo, lo anterior,
los términos  aqul
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cumplimiento de las
normas, reglamenlos
e Instrucciones del
Sistema de Geslion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST, sin que esto
desnaturalice la
modalidad del
presente contrato de
prestacion de
servicios.
8.4 Paricipar en las
aclividades de
Prevencion y
Promocién,
organizadas por el
Departamento, el
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Ia
Administradora  de
Riesgos Laborales.
8.5 Cumplir la normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistemas de Geslion
de Sequridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST
Defender en  todas  sus Sl
actuaciones los intereses del
Departamento segun corresponda
y obrar con lealtad y buena fe
durante la ejecucion.
Informar  oporlunamente  de Sl
cualquier pelicion, amenaza de
quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir
algtn acto u ocultar hechos que
afecten los  intereses  del
Departamento,
Mantener actualizado su domicilio Sl
durante Ia vigencia del contrato y
cuatro  (4) meses mas Y
presentarse al Deparlamento en el
momento en que sea requerido
por el mismo,

Organizar  conforme a la S
normalividad  archivistica, la
_documenlacién (fisica Y
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magnéica) producida on
ejecucion do su objelo contractual,
la cual debo sor entrogadn nl
finalizar el contrato al Supervisor o
_Jefo de Dependencia,

Adelantar  oporlunamento  los
tramites y cumplir los requisitos
para la ejecuclon y legalizacion del
contrato, dentro do los cinco (b)
dias sigulentes al
_perfeccionamiento,

cumplir - con  los  plazos,
procedimientos y requisilos que so
eslablezcan por parte do Ia
Secretaria do Hacienda para ol
tramite de pago de cuentas, tanto
de manera manual como a través
del aplicativo que se implemente
para fal efecto.

El Contratista acepla acatar y |

Cargar  los informes  que
evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contracluales en la

plataforma  fransaccional  de
Colombla  compra  eficlente
SECOP I

8l

sl

El Contratista no cumplira horario
alguno, pero se somelera a las
condiciones contractuales  del
contrato firmado. o
El Conlratista suminislrara los
elementos de frabajo para el
cumplimiento  del  objeto y
obligaciones conlracluales,
incluidos los elementos necesarios
para la atencion virtual, teletrabajo
y/o trabajo en casa, para reducir el
riesgo de contagio o propagacion
del virus COVID-19. -
El Contratista debera garantizar la
utilizacidén de los elementos de
bioseguridad de conformidad con
la normatividad emitida por el
Gobierno Naclonal para reducir el
niesgo de contagio del virus
COVID-19, cuando se requiera
adelantar actividades de manera
presencial que no se puedan
atender con ayuda de los
elementos para ol trabajo en casa
ylo teletrabajo.
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El Conlrafista no- podih 1ovelar, 81
doranto  la vigencla  do enlo
contralo, ni dentro de los dos (2)
afos siguientos a su expitacion, la
informacion — confidencial — do
propiedad dol Departamento, que
haya tenido o tenga conocimiento
con ocasion o para la ejecucion do
oste  confrato y  que  estd
relacionada  con el objeto
contractual o con las funciones a
cargo del Departamento, sin el
previo consentimiento por escrito
del Departamento, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones
de Ley. S
Desempefar  las demés SI
actividades que le sean asignadas
_por el supervisor.
Todas las demas inherentes o Si
necesarias  para la  corecla
| ejecucion del objeto contractual

Cumplimiento
Obligaciones Espocificas (Sl - zo -N/A)

del Contrato ti) (i

“Apoyar en las diferentes etapas de sl
los procesos de conlratacion
derivados del plan de Bienestar
Social, Capacitacion, Eslimulos,
incentivos, sequridad y salud en el
| frabajo
Apoyar en la elaboracién de Sl
conceplos juridicos que en
maleria de bienestar social
requiera la subsecrelaria de
Talento Humano de la
_Secretaria General.

“hpoyar en la revision de los s
documenlos soportes para la
legalizacién de los contratos y
convenios suscritos por el
_departamenlo.
Apoyar en la preparacion de s
respuestas  a  derechos de
peticion, recursos y consultas
escritas que se formulen a la
_Subsecrelaria e Talento Humano.
Apoyar en la preparacion de SI
respuestas  a  derechos de
peticion, _recursos y consultas

Observaciones (1)
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[escritas que se formulen a la
Subsecretaria @ Talento Humano.

Proyectar aclas de hqutdambn 8
de los conlralos ylo convenios
de acuerdo a la normalividad

legal vigente que sean

requeridas por la
Subsecretaria  de  Talento
"Humano.

“Apoyar en todas las actuaciones y sl

actividades juridicas necesarias
que deben ser atendidas en la
subsecretaria de talento humano,
conforme a la Designacion que
realice la Subsecretaria.

Realizar la respectiva S
devolucion de los documentos
proyectados, entregados ylo
resultado del desarrollo del
_objeto del contrato.

Apoyo en la coordinacibn del Plan Sl
de Bienestar Social, Capacitacion,
Estimulos e Incentivos.

Apoyo en la coordinacion  del SI
equipo de Bienestar Social,
Capacilacion, ~ Estimulos e

Incentivos.

Apoyo en la coordinacion de los sl
procesos de  negociacion Yy
concertacion con las

Organizaciones  Sindicales para
temas de Bienestar Social,
Capacitacion Institucional,
Eslimulos e Incentivos.

Apoyo en la coordinacion para la SI
ejecucion de  procesos  de
planeacion institucional, Gestion y
Desempefio  enfocados  al
cumplimiento de los procesos de
Bienestar Social, Capacitacién
Institucional, Estimulos e
Incentivos.

NOTA: El informe de ejecucién de actividades del contratista junto con los sopontes del caso se
pueden verificar en el expedienle contractual correspondiente.

4,2, GARANTIAS

SE EXIGEN GARANTIAS Sl ) NO (_X_)
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4.3, ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO
ElIC ;
ontrato actualmente se encuentra EJECUTANO con un porcentiaja da AVANCI sl 100%.

I ! | n “’5”“““ 01 “V""“d"ﬁ 0 '3””“( |l)ﬂ05 i 101milas '“

4.6, SANCIONES: NINGUNA

4.6. ANEXOS,

Para efectos de demostrar un adecuadn ejecuclon de los recursos publicos compromelidos o
cada contrato y convenlos y teniendo en cuenta que la contrataclon adelantadn por la Gobermacion
de Narifio, es objeto de audilorla fiscal por parte do la Contralorla Departamental do Narlfo, o6
indispensable que cada Informe parclal de Supervision, 86 ralacione @ Incluyn los anoxos Boporlon
o malerial probatorio que den cuenta de I ejecucion dol objeto contractual, talos como,

Informe de Actividades,
4.7. CONSTANCIAS

Como supervisor de esle conlrato certifico que:

He cumplido las funclones de verificaclon, vigilancla y control frante al cumplimlonto dol

a)
objeto del contrato.

o do las obligaclonos dol contratista con lon sistoman o
ales  correspondiontes, do conformidad con 1o

b) Se verifico el cumplimient
informaclon que se pusdo conslalor on

Seguridad Soclal Integral y Parafisc
dispuesto en el artlculo 50 do la Ley 760 do 2002,

la planilla.

c) Los soportes da las aclividades desarrolladas por el contratista ya 8o oncuentron
COP Il

publicados en la plataforma SE

d) Los soportes de las aclividades desarrolladas se entregaron por parte dol contralisin on
medio Impreso 0 digltal, los cuales ya fueron remitidos al expediento contractual,

alidad el objeto del contrato durante ol 4 do 6nero al 31 do

El contratista ha cumplide a cab.

o)
agosto de 2022.
el mes do agosto do 2022.

Para constancia se firma en Pasto, a los 31 dlas d

){ ANCA N (UXM f,{o.
Firma d

| Supervisor \ L/
JOHANA VANESA CORAL AL ARADO
o Humano.

Subsecrelaria de Talent
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