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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto del 2022

Sefior

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3373408
Cordinador académico.

Centro Acuicola y Agroindustral de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3373408 del afio 2022

Holmes Enrigue Farelo Aroca, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.248.881 de Ariguani,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES QUINEINTOS QUINCE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($28.515.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno. Un ultimo pago por el mes de Octubre de 2022 por valor de QUINIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL PESOS M/CTE ($533.000).

Plazo: Sera hasta el 5 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
Agropecuario.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los procesos de planeacion
de la oferta formativa de las Esta obligacion se Esta obligacion se
actividades relacionadas con la realizara proOximamente. realizara

1 | formacioén para el trabajo en proximamente
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de
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Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

Articular con los instructores
técnicos para realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos
de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a
las condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

Esta obligacion se
realizara proximamente.

Esta obligacion se
realizara
préximamente.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de
la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

Se termino , la formacién
correspondiente a
Emprendimiento en
Produccion de pollo en pie
Ficha 2594547

Listado de
Asistencia y Fotos
Acta de
Finalizacion.

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

Esta obligacion se
realizara proximamente.

Esta obligacion se
realizara
proximamente.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

Esta obligacion se
ejecutara proOximamente.

Cuando se ejecute
la obligacion se
cargara la
evidencia.
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Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelaciéon

6 | minima de una semana las Esta obligacion se Esta obligacion se
formaciones a atender, de manera realizara proximamente. realizara
que se autorice por escrito su préximamente.
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.
Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a | Esta obligacion se Esta obligacion se
7 | ocho dias habiles luego de realizara proximamente. realizara
finalizada la formacion. préximamente.
Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién Cuando se ejecute
desarrollados en las lineas de Esta obligacion se la obligacion se
8 | autoconsumo y negocios rurales, asi | ejecutara proximamente. cargara la
como la inscripcion en el sistema de evidencia.
informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.
Apoyar y participar en las jornadas
de disefio y desarrollo curricular Cuando se ejecute
9 | conforme a las necesidades de la Esta obligacion se la obligacion se
Coordinacién Nacional de ejecutara proximamente. cargara la
Emprendimiento y la Subdireccion evidencia.
de Centro.
10 | El no reconocimiento del auxilio de
movilidad no lo exime de su Cuando se ejecute
responsabilidad de prestar los Esta obligacion se la obligacion se
servicios de formacién en el lugar ejecutara. cargara la
donde se encuentren las unidades evidencia.
productivas para lo cual fue
contratado.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema Cuando se ejecute
de informacion que la entidad defina | Esta obligacién se la obligacion se
para la Gestion de la Formacién ejecutara. cargara la
Profesional Integral mediante las evidencia.
siguientes actividades: a).
11 | Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados queden
en estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. ¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
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Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

12 | Apoyar la certificacion de las fichas | Esta obligacion se Cuando se ejecute
de formacién de la cual es ejecutara proOximamente. la obligacion se
responsable y participe. cargard la

evidencia.
Apoyar la aplicacion del diagndstico

13 | empresarial de la unidad productiva | Esta obligacién se Cuando se ejecute
en fase 1y 2 segun corresponda ejecutara proOximamente. la obligacion se
con veracidad y calidad. cargara la

evidencia.

14 | Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion Cuando se ejecute
(incluyendo mecanismos virtuales), | Esta obligacion se la obligacion se
gestién empresarial y financiera ejecutara proOximamente. cargara la
cuando se requiera, asi como las evidencia.
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

Participar en las jornadas de Capacitacion con la
actualizacion y transferencia instructura Milena
tecnolégica convocadas por el Pefiaranda en Desarrollo Registro de
Dinamizador 5 GTH-F-075 V.06 de capacidades que asistencia . foto
Rural de Centro y la Coordinacion permitan enfrentar
Nacional de Emprendimiento. desafios en entorno
cambiantes . 9 de Agosto
15 del 2022.
Reunion de instructores
dinamizador del programa
Ser. 8 de agosto del 2022
Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones Cuando se ejecute
de negocios rurales para la Esta obligacion se la obligacion se

16 | construccion del modelo de ejecutara proximamente. cargard la

negocios con los aprendices, asi evidencia.

como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.
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17

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién para
el trabajo en emprendimiento.

Esta obligacion se
ejecutara proOximamente.

Cuando se ejecute
la obligacion se
cargara la
evidencia.

18

Aportar a la meta de creacion de
106 unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. Se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares
gue se le asignen.

Efusare —(Nueva
Granada)codido Up
132242.

Asi-Mujer (Tenrife- San
Luis) Codigo Up 132282.
Sinai-Anuc (Ariguani-
Pueblo Nuevo) Codigo Up
132262.

Polloser(San Sebastian —
San Rafael) Codigo Up
132782.

Plataforma Sofia
plus.

19

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso. Revisar guia para la entrega
de formatos diligenciados que
evidencien la ejecucion.

Esta obligacion se
ejecutara proOximamente.

Cuando se ejecute
la obligacion se
cargara la
evidencia.

Dar apoyo a la empleabilidad: =
Realizar acciones de formacién para
la ocupacién rural = Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las

Cuando se ejecute

20 | personas formadas en el programa | Esta obligacion se la obligacion se
SER en procura de mejorar sus ejecutara proximamente. cargara la
posibilidades de insercion en el evidencia.
mercado laboral. = Apoyar la gestién
la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales . Las evidencias

21 disponga el SENA, bajo la clase La presente actividad se fueron presentadas

que dispong » D3 p

de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

ejecuto y presento en el
mes de Marzo.

en el mes de
Marzo.

22

Gestionar la certificacion en las
normas de competencia que defina
la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y aquellos cursos

Esta obligacion se
gjecutara proximamente.

Cuando se ejecute
la obligacion se
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de formacién que defina la cargara la
Coordinacion de Formacion evidencia.
Profesional del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las Cuando se ejecute
23 | 6rdenes de desplazamiento, cuando | Esta obligacion se la obligacion se
a esto se diere lugar, en un plazo ejecutara proximamente. cargara la
maximo de 5 dias, posteriores a la evidencia.
finalizacion de la comision.
En el marco del Sistema Integrado
24 | de Gestion y Autocontrol participar Informe mensual Informe mensual
activamente en las actividades correspondiente al mes de | correspondiente al
implementadas por los Subsistemas | Agosto del 2022 (GC - mes de Agosto del
de Gestiébn Ambiental y de GF). 2022 (GC - GF)
Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

se anexa el No 9438817964 de la Planilla aportes en linea , peoriodo mes de Julio del 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( xx ) folios

Cordialmente,

Holmes Enrique Farelo Aroca
Contratista
C.C. No. 15.248.881

Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3373408 de 2022
Cordinador académico.
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FOTOS, LISTADO DE ASISTENCIA Y ACTA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo

Versién: 2

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural CouiRo:ISEE-F009
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION _ SAN RAFAEL- SAN SEBASTIAN
CENTRO DE FORMACION: _ CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
[COMPETENCIA: SOCIALIZACION SOBRE FINAGRO
RESULTADO DE APRENDI! 3 [ Controlar Invect pliendo ol pl d FICHA:
20 nuu_is s .N. | ! I on | , de acuerdo con criterlos técnlcos 2594547
definidos.

Limplar ol galpdn de acuerdo con criterios de bloseguridad.
Desinfectar o galpdn, segin protocolo de alistamlento astablecldo.
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AMBIENTE: LE,D LUIS MILLAN VARGAS

PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE POLLO EN PIE

FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
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R ACTA No. 10 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de finalizacitn formacion
Emprendimiento en la Produccién de Pollo en Pie, Corregimiento San Rafael - Munic
San Sebastian.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
San Rafael — Municipio San Sebastian 05de | 02:00 PM 06:00 PM
Agosto del 2022.

LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION GENERAL /

IED- Luis Millan Vargas REGIONAL / CENTRO

Centro Acuicola y Agroindus!riz
de Gaira — SENA Regional
Magdalena.

po

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Finalizar la formacién.
2. Dejar creada la Unidad productiva.
3. Entregar materiales de formacioén impreso.

OBJETIVO DE LA REUNION:
1. Finalizar la formacion.
2. Dejar creada la Unidad productiva.

3. Entregar materiales de formacion impreso -
DESARROLLO DE LA REUNION

A las 2:30 pm del 5 de agosto del 2022 nos reunimos los abajo firmantes par dar
por terminada la parte técnica de la formacion, revisar los resultados esperad
las competencias impartidas y verificar que fueron alcanzadas.

TR CONCLUSIONES -
1. Se hizo acta de creacion de unidad productiva.
2. Se entrego guia y material impreso

3. Se solicito copia del contrato de comandato.
Terminada la reunién a las 5Pm los asociados se comprometieron a dar buen u

a los materiales de formacion entregados por el SENA, con el compromiso de

_continuar el curso por parte de comercializacion. S
COMPROMISOS -

ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA




CAPACITACION CON LA INSTRUCTORA MILENA PENARANDA EN DESARROLLO DE CAPACIDADES
QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNO CAMBIANTES. 9 DE AGOSTO DEL 2022 Y
REUNION DE INSTRUCTORES DINAMIZADOR DEL PROGRAMA SER. 8 DE AGOSTO DEL 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HOLMES ENRIQUE FARELO AROCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2594547 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 ALISTAR LOS RECURSOS PARA APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CONFORMEA LA NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

27050200602 APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

27050200603 DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDAR.

27050200604 EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE POLLO DE ENGORDE DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION DE LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LA ETAPA PRODUCTIVA Y
CRITERIOS TECNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
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27050203704 DOCUMENTAR INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

27050203705 VERIFICAR LA APLICACION DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2625603 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
DE APRENDIZAJE:

. ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPON, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS.
APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES

CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TECNICO, METODOLOGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION.

ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES

ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

MANIPULAR LOS EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPON DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS
FABRICANTES

RECOLECTAR POLLINAZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS EXIGIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/08/2022 18/08/2022 OTROS 64,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: HOLMES ENRIQUE FARELO AROCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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