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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 044

DEL DiA 30 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

Definir la contratacion de aspirantes en el Banco de Instructores 2022, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160

OBJETIVO (S) . . . ., .
del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitida por la Direccidon Nacional del SENA.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
. Centro
1 Edwin Hemando Mayorga 1110462155 X Agropecuario La emayorga@sena.edu.co 2709600 Sl M
Echeverry Grani
ranja
Centro |
2 Anthony Alvarez Araujo 79570614 X Agropecuario La aalvarezar@sena.edu.co 2709600 Sl -
Granja S
- . Centro
3 W|II|a,m Humberto Paez 6022007 X Agropecuario La wpaezr@sena.edu.co 2709600 Sl
Rodriguez X
Granja
Centro
4 Ricardo Reyes Triana 14237896 X Agropecuario La rreyest@sena.edu.co 2709600 Sl
Granja
!
Centro
5 Gina del Pilar Sanchez Sanchez | 52780815 X Agropecuario La gisanchez@sena.edu.co 2709600 Sl
Granja
o/
Paola Ximena Campos Centro 7,
6 o P 65631269 X Agropecuario La pxcampos@sena.edu.co 2709600 Sl
Quifiones Grani
ranja )
Centro
7 Martha Lucia Amaya Bravo 28538768 X Agropecuario La amayab@sena.edu.co 2709600 Sl <1 2
Granja TT R e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 044

COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

CIUDAD Y FECHA: El Espinal, 30 de HORA INICIO: 14:00 HORA FIN:
agosto de 2022 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

coordinacién académica.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y
01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir la contratacién de aspirantes en el Banco de Instructores 2022, de acuerdo con los
lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y
01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitida por la Direccion Nacional del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de quérum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de
2021y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional
del SENA.

3. Definir la contratacion de aspirantes en el Banco de Instructores 2022, teniendo en
cuenta las solicitudes de cesion de contratos que se han presentado y siguiendo los
lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de
2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitida por la Direccién Nacional
del SENA.

DESARROLLO:
1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 14:00 horas del 30 de agosto de 2022, se da inicio la reunion, verificando que existe
quoérum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre
de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion
Nacional del SENA:

De acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de
septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion
Nacional del SENA, el comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas definid
los siguientes conceptos para proceder con la verificacion de requisitos de hojas:
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CIRCULAR NO. 3-2021- 000160:
PUNTO 3: CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL.

Que los casos de proteccidn constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el afio
2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo
cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia,
Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos.

PUNTO 4: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de
2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto
2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe
realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a traves de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo — APE.

4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022:

Las condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores seran publicadas, divulgadas
y socializadas por la Agencia Publica de Empleo — APE de la Direccion de Empleo y Trabajo
de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en
cuenta el siguiente procedimiento minimo:

- Plan de contratacion de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus necesidades
de contratacion, teniendo en cuenta el manual de contratacion de instructores y los
lineamientos sobre esta materia definidos por la Direccién de Formacion Profesional.

- Publicacion necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrara en el médulo
web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s), las necesidades de
contratacion que haya planeado para la vigencia 2022, de acuerdo con los programas a
desarrollar en cada oferta.

- Inscripcion y aspiracion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores
2022 deberan inscribirse en la aplicacion web de la APE y registrar su aspiracion a través del
maédulo Banco de Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una sola
“necesidad de contratacion”, en un solo Centro de Formacién, de acuerdo con el perfil de
idoneidad publicado en el Banco de Instructores; es deber de cada aspirante verificar
previamente que cumple los requisitos.

- Puntuacion hoja de vida: Con base en la informacion y los documentos que registre y aporte
cada aspirante al momento de hacer su aspiracién, el médulo Banco de Instructores le asignara
un puntaje automatico al finalizar ese tramite, de acuerdo con los parametros y la puntuacién
previamente definida por la Direccion de Formacion Profesional. Una vez finalizado el plazo
para las aspiraciones, el mismo mdédulo generard de manera automatica un listado en orden
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descendente de puntuacion de los aspirantes para cada necesidad de contratacion, con base
en el cual el respectivo Centro de Formacion debe verificar la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres (3) mayores puntajes, marcandolos en
el Banco de Instructores con la opcion “Para verificacion HV”, y determinara si cada uno de
ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia, marcandolos posteriormente en el Banco de
Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; si se evidencia alguna inconsistencia
entre los documentos y la informacién aportada por alguno de los tres (3) aspirantes que incida
en el puntaje, o no cumple el perfil de idoneidad, el Centro de Formacion reportara la novedad
en el médulo Banco de Instructores y aplicara el mismo procedimiento anotado anteriormente
con quien(es) siga(n) en orden descendente de puntacion hasta completar los tres (3)
aspirantes. Si agotada la lista de aspirantes para la respectiva necesidad de contratacién no
se completan los 3 aspirantes que cumplan y no tengan inconsistencias, se continuara el
trAdmite con los que hayan cumplido (1 o 2).

- Prueba: Por cada contrato de prestacion de servicios que haya planeado suscribir el Centro
de Formacidn, se citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (o0 2, 0 1, si no hay mas) que
aparezcan en el listado del médulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén con
estado “CUMPLE” y no tengan inconsistencias en la documentacion reportada; estos
aspirantes presentaran prueba de competencias socioemocionales y habilidades digitales, el
dia y hora sefialada en el correo de notificaciébn automético enviado a cada aspirante escogido,
de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicaciéon web de la APE.

La Direccion de Formacion Profesional definird las condiciones de la prueba, las fechas, la
ponderacidn y los demas aspectos operativos de la misma. A quienes no presenten la prueba
se les actualizara el estado “No presentd pruebas” en el Banco de Instructores con esa
novedad.

- Puntaje de cada aspirante: El puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba de
competencias socioemocionales y habilidades digitales se computard a través del médulo
Banco de Instructores, en la forma que defina previamente la Direccion de Formacion
Profesional; el resultado definitivo se le cargard a cada aspirante en el mismo modulo, en su
resumen de aspiracion, actualizando su estado a “Disponible en el Banco”.

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacién final que genere el modulo Banco de
Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacién”, el Centro de
Formacion asignard manualmente en el moédulo Banco de Instructores el estado de
“Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planeé mas de
un (1) contrato, la asignacion del estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto orden
descendente de la puntuacion final que muestre el mdédulo, por lo cual no es procedente
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo,
si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores
puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le informe al
aspirante la “Preseleccion”, éste podra aceptarla a través del correo electrénico de notificacion
0 a través del mismo méddulo durante las 24 horas siguientes; si el preseleccionado acepta
oportunamente, se actualizara su estado en el médulo a “Seleccionado”; si no acepta o no
responde dentro de ese plazo, el médulo cambiara el estado
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de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacion procedera con el
siguiente de la lista en orden estrictamente descendente de puntuacion final, con quien se
seguird el mismo procedimiento en las mismas condiciones, hasta que alguno del orden
descendente acepte la preseleccion.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion de contratar al respectivo
aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el Centro de Formacion
cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos y subsista durante
el 2022 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucion de metas
que se vaya dando en el transcurso del afio.

- Contratacion: El aspirante que haya aceptado la preseleccion podra ser contratado como
Instructor en el 2022 por el respectivo Centro de Formacion si se dan las condiciones anotadas
en el item anterior, y el contrato esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; una vez
suscriba el contrato el Centro de Formacion debe cambiar el estado del aspirante a
“Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por alguna razon, el
Centro de Formacion cambiara su estado en el mdédulo a “Disponible en el banco”.

- Ampliacion de aspirantes para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preselecciéon de los aspirantes faltantes para la
contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo
perfil y en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente de
puntacion.

Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados
respecto al nUmero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacién en el
2022, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion
procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i)
dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, vy iii) a
nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden descendente de
puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el
Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro; esta
revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes
no preseleccionados.

En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben cumplir
con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion” anotados
anteriormente en esta circular.

4.1.1 Lineamientos especificos para “Programas de formacién complementaria virtual
sin bilingliismo”’:
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Para estos programas de formacién complementaria virtual se publicara un anico perfil
genérico definido por la Direccién de Formacion Profesional; todos los Centros que requieran
contratos para formacion complementaria virtual registraran en ese perfil el namero de
contratos que necesitardn en el 2022. Los interesados para contratar en los mencionados
programas deben registrar su aspiracion en este perfil genérico. Solo para este numeral, al
momento de identificar a los tres (3) aspirantes con “CUMPLE” que presentaran la prueba por
cada contrato a suscribir, el Centro de Formacion filtrara previamente a los aspirantes por la
profesion u oficio que requiere de manera especifica, de acuerdo con las condiciones de uso
de la aplicacion web, y entre ellos hara la identificacién de los que seran citados a prueba en
estricto orden descendente de puntuacién de la hoja de vida asignado por la aplicacion. En los
demas aspectos se aplicaran los lineamientos generales de esta circular. Para el perfil de
formacion complementaria virtual en bilingliismo, la Direccién de Formacién Profesional
definira un perfil especifico.

4.2 si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una necesidad
de contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si
hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de
Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formacion no
obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese
hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE, con el fin de
completar el Banco de Instructores.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que
sefiale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion en
la plataforma que sefale la APE, anotando toda la informacion que sefiale esa Agencia en las
condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional
vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales como
SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato
a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los aspirantes
gue se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo aspirantes, el
Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo
término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada
previamente en la aplicacion web de la APE.

- El Centro de formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores
a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificard dicha habilitacién con el fin
de gque estos ingresen al mencionado moédulo y formalicen su aspiracion en las fechas
establecidas por el Centro de Formacion. Con base en la informacién y los documentos soporte
de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el médulo Banco de Instructores le asignara la
puntuacion automatica correspondiente. Quienes ya estén registrados en el Banco (con
puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan sido contratados, podran presentar su postulaciéon
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en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta
en el Banco; a los aspirantes que tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en
convocatorias individuales solo se les tendra en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida
de la respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacién de la hoja
de vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiracién oportunamente.

- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrard en el modulo
Banco de Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no cumplieron el
perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

4.3 Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacion de
esta Circular seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacién con el apoyo del
equipo que designe el Subdirector dentro el talento humano que ya cuente; las relacionadas
con la disponibilidad y uso de la aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta.

4.4 Cuando haya empate en la puntuacion de personas a escoger como contratistas en
aplicacion de esta circular, se emplearan los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor experiencia como instructor SENA (contabilizada en meses).

2. Si persiste la igualdad, mayor experiencia laboral relacionada con la especialidad a contratar.
3. Si persiste la igualdad, mayor grado de estudio relacionado con la especialidad a contratar.
4. Si persiste la igualdad el Centro realizara sorteo publico del cual dejara constancia en el
acta.

4.5. Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un
“Comité de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el
Coordinador de Formacion Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el
Subdirector de Centro para que su integracion quede impar. Para el programa SER, en este
Comité debe participar ademas un integrante que conozca de la planeacion y operacionales
de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas
en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

- Verificar que la contratacién de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de
Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los
criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas
en esta Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro
de Formacioén sea el del disefio curricular del programa de formacién profesional vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que
estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.
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Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de
parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

La revision y verificacion de los documentos que puntdan de la hoja de vida de los aspirantes
debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente a este Comité, que sera designado por
el Subdirector de Centro de acuerdo con las necesidades del Centro.

El equipo de revision y verificacion de los documentos que puntian de la hoja de vida de los
aspirantes para la conformacion del Banco de Instructores del Centro de Agropecuario La
Granja — SENA Regional Tolima, para la vigencia 2022 se guiaran por la tabla 2: Ponderacién
establecida para el puntaje automatico conforme a la categoria y tipo de perfil publicada en la
pagina de la Agencia Publica de Empleo asi:

Tomado de:
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%C3%B3n-al-
Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx

Categoria Subcategoria Tipo de perfil Tipo de perfil
Forma_clon para el Educacion Formal
Trabajo
Ponderacion Ponderacion Ponderacion Ponderacion
maxima por subcategoria maxima por subcategoria
Categoria categoria en
en puntos puntos
Experiencia Técnica 60 2,5 puntos por afio. 50 2,5 puntos por afio.
Docente 2,0 puntos por afio. 2,0 puntos por afio.
Especifica (adquirida como 3,5 puntos por afo. 3,5 puntos por ao.
Instructor SENA)
Experto Experto — Maestro — 5 100% 0 0%
Artesano
Formacion Laboral | CAP- Técnico Laboral 15 100% 10 100%
Educacion Educacion béasica 20 10% | 40 0%
Educacion media 20% 0%
Técnica Profesional 70% 0%
Especializacion Técnica 80% 0%
Profesional
Tecnologia 100% 20%
Especializacion Tecnolégica 100% 30%
Profesional / Universitario 100% 60%
Especializacion 100% 80%
Maestria 100% 90%
Doctorado 100% 100%
Totales 100 100
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Los interesados a aspirar en programas de Formacion Virtual titulada y complementaria
deberan acreditar:

. Seis (6) meses de experiencia orientados a formacioén a través de medios digitales.

. Formacion relacionada con Tutoria virtual no inferior a cuarenta (40) horas o certificacion
de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas: “Orientar formacion E-
Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.

. La calidad de Experto — Maestro — Artesano, la cual aplica de forma exclusiva para
perfiles de Formacion para el Trabajo, debera acreditarse mediante la presentacion de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas. Cuando el interesado ha ejercido su profesion o actividad de forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion juramentada ante notario
publico, dando cumplimiento a los requisitos establecidos para este tipo de certificaciones.

4.6 Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacion de la APE Regional el
listado de personas contratadas por perfil durante la vigencia, para formalizar su colocaciéon en
la aplicacién Web de la APE.

4.7 Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion
de Instructores 2022 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera
conjunta por la Direccion de Formacion Profesional, la Secretaria General y la Direccion de
Empleo y Trabajo; los lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la
(s) aplicacion (es) web de la APE seran definidos y divulgados por esa Agencia.

CIRCULAR 01-3-2021-000209:

Teniendo en cuenta las inquietudes y situaciones planteadas por los Centros de Formacion en
relacion con la verificacion de las hojas de vida para determinar el cumplimiento del perfil de
idoneidad de los aspirantes y la puntuacion que le corresponde a cada uno en la hoja de vida,
se adiciona con el siguiente texto el numeral 4 de la circular No. 3-2021- 000160 del 09 de
septiembre de 2021, con el fin de conformar de manera oportuna el Banco de Instructores
SENA para la contratacion 2022, considerando que el contrato suscrito por esta entidad con
la ESAP para la aplicacion de la prueba lo permite:

“La prueba de competencias socioemocionales y de habilidades digitales sera aplicada en la(s)
fechas(s) y hora(s) que sefiale el cronograma, a todos los aspirantes que hayan finalizado
satisfactoria y oportunamente su aspiracion.

Una vez los centros de formacion culminen la fase de verificacion del cumplimiento del “perfil
de idoneidad y experiencia”, asi como la puntuacion que le corresponde a los aspirantes por la
hoja de vida, y se definan los tres mayores puntajes por cada necesidad de contratacion (o 2,
o0 1, si no hay mas), el SENA publicara los resultados de la prueba socioemocional y de
habilidades digitales de quienes hayan obtenido los tres mayores puntajes en la hoja de vida,
y continuara con ellos el procedimiento establecido en la circular No. 3-2021-000160.
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Los puntajes de la prueba de competencias socioemocionales y de habilidades digitales de
guienes no queden entre los tres (3) primeros puntajes por cada necesidad de contratacion,
podran ser utilizados por los centros de formacion para seleccionar aspirantes en orden
descendente de puntuacion final (consolidado) en las necesidades de contratacion que no
hayan podido ser suplidas con las opciones sefialadas en el texto inicial de la circular No. 3-
2021-000160; con este fin, el cronograma definira la fecha en que estos puntajes seran
publicados.

Con base en esta circular, se ajustara y publicara a través del moédulo de la APE el cronograma
para la verificacion de las hojas de vida por parte de los centros de formacion”.

3. Definir la contratacién de aspirantes en el Banco de Instructores 2022, teniendo en
cuenta las solicitudes de cesion de contratos que se han presentado y siguiendo los
lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de
2021y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitida por la Direccién Nacional
del SENA.

3.1. El comité de verificacion para la contratacién de instructores se reune con el fin de
verificar y estudiar la solicitud de cesion del contrato presentada por el aspirante
actualmente contratado en el programa de articulacion Ricardo Mauricio Garcia Medina
identificado con C.C. 93.359.259, con el fin de dar cumplimiento a lo conferido en las
circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del
28 de octubre de 2021 emitida por la Direccién Nacional del SENA, donde se conforma
el Banco de Instructores 2022.

Teniendo en cuenta la solicitud de ceder el contrato No. 3411442 de 2022 suscrito entre el
SENA vy el instructor contratista Ricardo Mauricio Garcia Medina identificado con C.C.
93.359.259 la cual se postuld a la vacante 2608 Produccion Pecuaria y legaliz6 contrato en el
programa de Articulacion con la Media técnica, de acuerdo con lo anterior se procede a revisar
el listado de la vacante con el fin de verificar el aspirante que continua en lista para cederle el
presente contrato, al revisar el listado de la vacante 2608 PRODUCCION PECUARIA en su
totalidad ubicando al aspirante Ricardo Ospina Gonzalez identificado con Cedula de
Ciudadania No. 14.399.740 quien al contactarlo via telefonica manifestod estar interesado en
tomar el contrato No. 3411442 de 2022 como instructor del programa de Articulacion con la
media como se evidencia a continuacion:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION PECUARIA.
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De acuerdo con lo anterior, el comité de verificacion para la contratacion de instructores
recomienda realizar la cesion de contrato al aspirante Ricardo Ospina Gonzalez identificado
con Cedula de Ciudadania No. 14.399.740 que continta el lista del Banco de Instructores 2022,
gue cumple con el perfil requerido para el cumplimiento de metas y que acepto la oferta dentro
de los tiempos establecidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021
y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA,
con el fin de cumplir con las necesidades de contratacion que tiene el Centro de Formacion.

3.2. El comité de verificacion para la contratacion de instructores se permite verificar y
estudiar la solicitud de cesion del contrato presentada por el aspirante actualmente
contratado en el programa de Virtualizacién Julio Cesar Salgado Guerrero identificado
con C.C. 11.319.745, con el fin de dar cumplimiento a lo conferido en las circulares No.
3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre
de 2021 emitida por la Direccion Nacional del SENA, donde se conforma el Banco de
Instructores 2022.

Teniendo en cuenta la solicitud de ceder el contrato No. 3377092 de 2022 suscrito entre el
SENAy el instructor contratista Julio Cesar Salgado Guerrero identificado con C.C. 11.319.745
la cual se postulé a la vacante 8411 Formacion Complementaria Virtual sin idiomas y legalizo
contrato en el programa de Virtualizacion, de acuerdo con lo anterior se procede a revisar el
listado de la vacante y los perfiles por familia requerida para la necesidad de contratacién con
el fin de verificar el aspirante que continua en lista para cederle el presente contrato, al revisar
el listado de la vacante 8407 Formacion Complementaria Virtual sin idiomas en su totalidad
ubicando a la aspirante Alexandra Marcela Villamil Lopez identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.110.492.684 perteneciente a la familia requerida para la necesidad de
formacion quien ocupd el primer puesto y cuenta con el mejor puntaje en esa familia, la cual
manifesto estar interesada en tomar el contrato No. 3377092 de 2022 como instructor del
programa de Virtualizacion como se evidencia a continuacion:

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Excel Buscar: | alex

Puntaje Observacion
Tipo y nimero Puntaje Puntaje habilidades Puntaje Resultado v asignacion de
ID Aspiracion documento Nombre HV verificacion CF digitales socioemocional definitivo Estado Cambiar Estado estado

16112 CC - 1110492684 5113 4755 8333 8233 68 62

°

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtrado de un total de 32 registros) Anterior 1 Siguiente

De acuerdo con lo anterior, el comité de verificaciébn para la contratacion de instructores
recomienda realizar la cesion de contrato a la aspirante Alexandra Marcela Villamil Lopez
identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.110.492.684 que continta el lista del Banco de
Instructores 2022, que cumple con el perfil requerido para el cumplimiento de metas y que
acepto la oferta dentro de los tiempos establecidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del
09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la
Direccion Nacional del SENA, con el fin de cumplir con las necesidades de contratacién que
tiene el Centro de Formacion.

CONCLUSIONES

1. El comité de verificacion para la contratacion de instructores se permite relacionar el
aspirante quien continta en lista de Banco de Instructores y acept6 la oferta para la
respectiva cesion del contrato 3411442 de 2022 del programa de Articulacion con la Media
técnica, siguiendo los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09
de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la
Direccion Nacional del SENA, teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda contratar el
aspirante relacionado a continuacion:

e Ricardo Ospina Gonzalez identificado con Cedula de Ciudadania No. 14.399.740.

2. El comité de verificacion para la contratacion de instructores se permite relacionar el
aspirante quien contintia en lista de Banco de Instructores de acuerdo al perfil solicitado y
familia, la cual aceptd la oferta para la respectiva cesion del contrato 3377092 de 2022 del
programa de Virtualizacion, siguiendo los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-
2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de
2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA, teniendo en cuenta lo anterior, se
recomienda contratar la aspirante relacionada a continuacion:

e Alexandra Marcela Villamil Lopez identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.110.492.684.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar al subdirector de Centro. Comité de Verificacion para la 30 de agosto
Contratacion de Instructores. de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual.
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