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FECHA AGOSTO 31 DE 2022
- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFES!ONALES PARA APOYAR LA
OBJETO ACTUALIZACION Y EL SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (PETI) EN LA PERSONERIA

| MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

. |REGIMEN NORMATIVO

DEL TIPO

DEL
CONTRATO .

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4°
del'articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 Y. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015.

IDENTIFICACION ~ DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

-

CONTRATO,DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numera[

3°, Articulo 32dela Ley 80 de 1993. ‘

&

DESCRIPCION DE LA|

NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD  PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD > Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA

NECESIDAD Y EL
PROCESO. '  DE
CONTRATACION

La Personefia Municipal de Bucaramanga, es una entidad ptblica adscrita al

.Ministerio Publico, dotada de autonomia administrativa y financiera, encargada

por dlSpOSIClon Constitucional y legal de vigilar el cumplimiento de la
Constitucién, las leyes, las ordenanzas, acterdos, las decisiones judiciales y
los actos admmlstratlvos promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en
especial las previstas en los articulos 2 y 87 de la Constitucién, defender os
intereses de la sociedad, vngllar el ejercicio eficiente y diligente de las funcnones
administrativas municipales, ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempefian funciones publicas municipales, ejercér preferentemente la
funcién disciplinaria respect6 de los. servidores publicos municipales y entes
‘descentralizados, asi como adelantar las investigaciones correspondientes
hajo la v:gllanma de los procuradorés provinciales a los cuales deberan
informar de las mismas, ehtre otras, segun lo.dispuesto por el articulo 178 de
la Ley 136 de 1994. .

~
[

Asi'mismo a la Personerfa Municipal De Bucaramanga como ente de control y.
en cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico le corresponde la
guarda y promocién de log derechos humanos, la proteccion del interés
publlco la vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones
publicas y la proteccion del medio ambiente, fortaleciendo una cultura -de

participacién ciudadaha en pro def cumphmrento de los principios' rectores de
‘la funcién publlca y corno garante de las necesidades de la comunidad en el

Municipioc de Bucaramarniga.

P

Por otro lado, la.politica de Gobierno Digital establecida mediante el Decreto
1008 de 2018 (cuyas disposiciones se compilan en el Decreto 1078 de 2015,

| “Decreto Unico Reglamentario’ del sector TIC", establece los componentes,

habilitadores, lineamientos, estandares y propésitos para -facilitar la|_
implementacion de la Politica de Gobierno Digital (PGD), e invita a las
entidades publicas a priorizar el accesor y uso a las Tecnologias de la
.Informacién{y las Comunicaciones (TIC) en la produccion de bienes y servicios,
asi como adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el maximo.
.aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién (Tl) en el desarrollo de |
sus funciones, con el fin de lograr la prestacion de servicios eficientes. a los
ciudadanos. De igual forma, el Ministerio de, Tecnologias de ia Iriformacion y
las Comunicaciones (MinTIC) ha identificado la necesidad de facilitar la
apropnacuon de los mstrumentos de lineamientos a nivel de andlisis, disefio y
gestion de las tecnologlas de la informacidn en las entidades ptblicas del|
Estado, especificamente en la apropiacion del Marco de Referencia de
Arquntectura Empresarial (MRAE) del MmTlC ¥ eI Manual de Gobierno Digital.
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.La Personena de - Bucaramanga

Todo o anterior converge en que “las entidades ptiblicas deben impulsar y
mejorar signifi icativamente un. Estado Abierto y el desarrollo de Territorios y

Ciudades Intellgentes para la solucidn de retos y problemética sociales.

El Modelo de Gestion y Gobierno de I permite generar las capacidades

institucionales ‘de Tl. que se requieren para prestar servicios de Tl a los
usparios de ¢cada entidad medlante el uso. adecuado de las tecnologias de la
informacién y las.comunicacicnes.” (MGGTI.G.GEN.01 — Documento Maestro
del Modelo de Gestion y Gobiemo de TI MinTIC, 2019). . '

acorde con los lineamientos vy
recomendaciones del Mlnlsteno de Tecnologias de la Informacion y las

 Comunicaciones (MmTIC) ¥ en coherencia con la Politica de Gobierno Digital

(PGD) del Gobierno Nacional, requiere |mplementar la actualizacioh del Plan

| Estratégico de Tecnolog:as de la Informacién — PETI, que-permitan proyectar

en prospectlva a organizaciones como la Persoreria Municipal de
Bucaramanga para alcanzar niveles de optimizacién vy mejoras trazadas en
cuanto a Renhovaciones tecnologlcas reduccién de costos, disponibilidad y
continuidad de los servicios, mejoras eh desempefio y capacidad, niveles
éptimos de seguridad, control de’ riesgos y una adecuada gestion de TI,
Ademas, requiere habilitar una metodologia que permlta administrar la
transformacion subyacente a las iniciativas expresadas en un Plan Estratégico
de Tecnologias de.la Informacitn -PETI- soportada en frameworks de mejores
practicas en Arquitectura Empresanal y alienada, en lo /posm[e en el Marco de.
Referencia de Arquitectura (MRAE) del MinTIC.

Este ejercicio debe permitir cerrar las brechas existentes en el actual modelo
operativo y administrativo de la Personena de Bucaramanga con un nuevo
enfoque que promugeva el uso y aprovechamiento de las capacidades digitales
presentes en las tecnologlas de la industria 4.0 y habilite a la Personeria de
Bucaramanga a ser una entidad mas accesible, en linea permanentemente
con una. alta capacidad de respuesta ante las, necesidades de sus clientes
internos y externos, y con una alta calidad y eficiencia en la ejecucion de sus
procesos; a ser una Entidad mas asertiva en la implementacion de politicas |
plblicas desempefiando un mayor protagonismo en la promocion de una
mayor. [nteracmon dlgltal e interoperabilidad con oftras instituciones ptblicas; a

{ser una entidad mas proactiva en la identificacion y solucién de las

necesidades de los ciudadanos, cton uha mayor oportunidad ¥ agilidad ‘en el
tratamiento de los riesgos inherentes al ejercicio de su funcién publica y con
un mayor nivel de apertura hacia la participacién ciudadana en la toma de
decisiones; Y, finalmente, a fortalecer la interaccién y participacion ciudadana."
mediante la adopcién y adaptacidn de tecnologias emergentes que aseguren
la generacion de valor pﬂblipo en un entorno de confianza digital.

Generalmente, el mayor. reto de los planeadores de la Tecnologia de
Informacién es inferir una estrategia de negocio articulada en los procesos, los

-objetivos, las prioridades y los planes de accién de la empresa. Esta estrategia

de negocio resultante es la base fundamental en-la estrategia de tecriologia
que guiara a la organizacién por los caminos de Ia tecnologia y el uso efectivo
y eficiente de la informacion.

s

Asi pues, el PETI actual debe actualizarse e implementacién dl Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacidn y promover [a visién del mismo.
en la personeria de Bucaramanga desarrollado el componente TIC en para
soportar el logro de los Objetivos Estrateglcos de la Entidad, segun ef plan
anual PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2021-2023.
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Todo esto enmarcado en una metodologia &gil para gestionar la ‘
transformacion impulsada, en mayor medida, por la adopcién y adaptacion de
buenas practicas promovidas por modelos de gestion.

Con esta contratacién se pretende contar con una persona 'que apoye
administrativamente en las diferentes actividades en la actualizacion vy
seguimiento del PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, lo gque se requiere mantener su debido control y|
administracién, para los diferentes tramites de registro, ingreso, egreso y baja

'l de los bienes, de acuerdo con los diferentes mecanismos_previstos en los

procedimientos internos de la entidad y en la normatividad vigente.

En virtud de las funciones,que le son propias a la Personeria Municipal de

Bucaramanga, se hace necesario contratar los servicios profesionales, para

que brinde apoyo, acompafiamiento en la secretaria general y al personero
Municipal, toda vez que, sobre ellos recae el direccionamiento-estrategico y la

responsabilidad de coordinar y liderar los procesos misionales de la entidad..

Es menester mencionar que dentro de la planta de personal de la Personeria
Municipal de ‘Bucaramanga no existe la disponibilidad de cargos y el personal
contratado no es suficiente' para satisfacer la necesidad, por lo tanto, se

‘pretende con la vinculacién contractual satisfacer la necesidad que requiere la

entidad para el cumplimiento de sus fines esenciales.

En desarrollo de lo sefialado en el Articulo'2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082
de 2015, que reglamenta los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a'la gestion, y teniendo en cuenta que, constitucional y legalmente,
le compete al Persenero Municipal dirigir la accion administrativa de la entidad,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de [os servicjos a su
cargo, en este sentido, en aras de cumplir con dicho cometido se hace
necesario contratar profesionales idénecs con experiencia en el jercicio de la
funcién pablica, con el fin de cumplir el objeto del contrato gue se pretende

celebrar.. -

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION . DE

_ |CONTRATISTA (Articuld

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
ide 2015)

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion y artisticos

CONTRATACI‘C’)N_ DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

A ~ 1

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
‘ORGANIZACIONAL - Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER
|NECESIDAD  (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto|
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL: !
Normativa aplicable al contrato. Ley.80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474.de 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de:2015y
normas civiles y comerciales pertinentes.

LA}

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos: °

a. Una' vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo

establecer que para la vigencia 2022 se encuentra registrado el servicio
que se pretende contratar, tal y como consta en la certificacion
expedida por la Secretaria General. - ,

b. La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesién, y es diversa en:cada Entidad de acuerdo con susj.
necesidades. _ .
¢. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple,

esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
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'académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad
del servicio, con lo cual permite justificar la asignacién presupuestal
para el futuro contrato. ’

d. En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para la Personeria
de Bucaramanga que' la persona a contratar tenga idoneidad y/o
experiencia para desarrollar el objeto del contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

| a seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamernite
varias ofertas, y teniendo en cuenta ia idoneidad y experiencia requerida en
'los estudios previos, la personeria municipal fijara el valor y forma de pago de
{1os honorarios en virtud de las obligaciones y actividades especificas para el
desarrollo del objeto contractual. t

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matriz de riesgo’,
que hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de
seleccién. .

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO
JURIDICOS
SOPORTAN
MODALIDAD,
SELECCION.

QUE

El fundamento juridico es el Articulo 2.2.1.2;1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya

LA |Que la entidad requiere una persona natural con idoneidad y experiencia que
DE preste sus servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas

dentro de la descripcion de la necesidad.

ESENCIALES
GONTRATO _

rd

'ESPECIFICACIONES
DEL

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Son las relééionadas con
Ja ejecucion del objeto del contrato). '
1. Apoyar profesionaimente a‘ la. secretaria general en tramites y

. documentos que se deba realizar, relacionados con el plan estratégico

de tecnologias de la informacion de la personeria municipal de
Bucaramanga. )

2. Elaborar y presentar los informes solicitados relacionados con el plan
estratégico de tecnologias de la.informacion de la personeria municipal
de Bucaramanga. ' , .

. 3. Realizar seguimiento al plan estratégico de tecnologias de la
informacién de la personeria municipal de Bucaramanga, para su
efectivo cumplimiento

4. Actualizar el archivo de la informacién, relacionado con el plan

. “estratégico de tecnologias de [a informacion de la personeria municipal {
de Bucaramanga.

5. Revisar y actualizar si a ello hay lugar la arquitectura empresarial AE,
que permita integrar y alinear los procesos;, objetivos y metas del plan
estratégico de tegnologias de la informacién de la personeria municipal
de Bucaramanga. , ) :

6. Apoyar los Fortalecer los canales tecnoldgicos de comunicacion de la
Personeria de Bucaramanga. §

7. Fortalecer los elementos claves de seguridad de la informacion para
garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y no'repudio de
la informacién de la Personeria de Bucaramanga.

8. Las demas due sean asignadas, con ocasion de la prestacién del
servicio y funciones desamolladas por la entidad.

PLAZO: CUATRO (4) MESES, contados ‘a partir de la fecha del Acta de’
Iniciacién que suscriba el contratista seleccionado y el respectivo Supervisor.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. @unicipio de Bucaramanga. Pefsoneria de;

Bucaramanga.
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[ESTUDIO, ECONOMICO
Y PRESUPUESTAL

4

- IVALOR TOTAL Y ‘FORN'IA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las

actividades a -desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le
encomendara, es conveniente establecer la contraprestacion para jos servicios
que preste en la suma fotal de_  DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000) M/CTE , pagaderos a razon de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 4.500.000) mensuales, o por fraccion de mes,
cori corte al tltimo dia de cada mes, previa presentacion de los informe(s) de
ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del contrato, suscripcion de
las respectivas actas de ejecucién parciales y acta final, pago de estampillas,
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o documento
equivalente cuando apliquée anhte la Oficina Financiera de la Personeria de
Bucaramanga. El pago por los servicios prestados se realizara en‘la cuenta

| (de ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad..Para

el ultimo pago se requiere presentar acta de ejecucidn final, suscrita .por el
contratista y- el supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique
que las partes se encuentran a Paz y Salvo.

t

La afectacion presupuestal parala presente Contratacion se solicitara por el:
RUBRO: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
'PRODUCCION. . :
VIGENCIA: 2022

Razén por la cual la Oficina Financiera de la Pérsoneria expidio el Certificado’
de Disponibilidad Presupuestal.correspondiente.

VERIFICACION DE QUE
NO HAY PERSONAL DE

Se establecio a través de la Certificacién expedida por-la Secretaria General
que no se cuenta dentro de la Planta, con el personai que pueda desarrollar

-

-

PLANTA EN LA | las actividades planteadas en el presente estudio.’
ENTIDAD . .
IDONEIDAD:
—~ Persona Natural }
' - Administradc)r de empresas, y/o administrador de negocios
internacionales y/o ingeniero de sistemas y/o ingeniero industrial o
. afines, acreditado mediante dipioma o acta de grado.
. - Tarjeta-profesional vigente o matricula, seglin corresponda.
PERFIL . DEL — Tarjeta profesional vigente.
TR : .
CONTRATISTA EXPERIENCIA '
o - .24 meses de experiencia profesional, acreditando mediante contratos.
. y acta de terminacién y/o liquidacion y/o certificaciones de la entidad
publica-o privada contratante. \
El Personero de-'Buc.aramanga designara al supervisor del.contrato._ o
e Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 ; -
SUPERVISOR - .DEL|_ g ; | odad - la ausencia del
CONTRATO n caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia ae

Supervisor del contrato el mismo debera informar con antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, al Ordenador del Gasto, para que-éste designe un nuevo
supervisor temporal o definitivo segun corresponda. !

-

4
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ANALISIS DE RIESGO:
. La Personeria de Bucaramanga de acuerdo con las dtsposncmones del articulo
EVALUACION DEL |4 de la ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.8.3. del
{RIESGO (Articulo mdecreto 1082 de 2015 y con base en la Métodologia para identificar y clasificar
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto|los riesgos elaborado, por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
1082 de 2015) estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién,
Ver Anexo A. Matriz de Riegos. A
X Atendiendo o dispuésto en el articulo 2:2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
- ‘en concordancia con el articulo 7 de la Ley\1150 de 2007, para la presente
GARANTIAS (Articulo | contratacién se prescindird de su exigencia, por cuanto no habra lugar al
2.21.2.1.4.5 del Decreto anticipos .nj pagos antnc;pados es decir, el valor pactado por el servicio. de
1082 de"2015) prestacion de servicios, serd pagado por la Personeria de Bucaramanga:

previa presentacion del informe mensual de actividades. y el supervisor del
| contrato debera certificar que el servicio se presto conforme lo' pactado

INDICACION SOBRE SI

LA, CONTRATACION

ESTA COBIJADA POR

» De conformidad con el manual publicado por “Colombia Compra Eficiente”,
el presente proceso de seleccion no esta cobuada por-un acuerdo|.

UN ACUERDO internacional. ]

INTERNACIONAL O UN o ‘
TRATADO SUSCRITO .

POR COLONMBIA. : 3

RELACION DE |« Cerificacion Insuficiencia y/o inexistencia de Personal ’
DOCUMENTOS Certificacion Plan de Compras \

SOPORTES )

Por o anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y
OPORTUNA |a presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo.2°
de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

GASTO

CONCLUSION, siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO
_ | ADMINISTRATIVO. '
ORDENADOR DEL - ' ‘
ERMO ARENAS GAMBOA )

ucaramanga .

¥

Proyecto y Reviso:

LY
‘/ P

Victorfa Patricia Bangond Arenas/Abogada/Contratista 4!%524‘ . '
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