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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7'y 12, del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.1y2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente estudio previo, requerido para
realizar un contrato en la modalidad de contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando constancia de su
adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

El articulo 2° de la Constitucién Politica establece que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegura la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Constitucién Nacional, al Municipio como entidad
fundamental de la division politica administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes frente a sus habitantes, dandole especial énfasis al
desarrollo del ser humano como eje fundamental de la sociedad, con sentido de responsabilidad frente a las
generaciones futuras, administrando los recursos publicos con justicia y equidad y con un alto sentido de
pulcritud en su manejo.

En el mismo sentido, el articulo 315 Constitucional establece que el alcalde es la primera autoridad de policia
del municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante.

Por su parte, en el articulo 1, de la Ley 136 de 1994, define a la entidad territorial de la siguiente manera: “El
municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la Ley, cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.”.

Mediante Acuerdo Municipal No. 24 del 13 de agosto de 2018, se crea la Secretaria de la Mujer, como Unidad
Administrativa del area misional del Municipio de Popayan, dependiente del despacho del Alcalde; su mision se
circunscribe a “liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres a través de la articulacion infra e intersectorial,
territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos con enfoque
de género que permitan la garantia y ejercicio pleno de los derechos humanos y el fomento de las capacidades
y oportunidades de las mujeres”.

De conformidad con las funciones designadas a la Secretaria de la Mujer mediante el acuerdo Municipal de
creacion No.024 del 13 de agosto de 2018, le corresponde:

“1. Actualizar la politica pablica municipal para las mujeres,

2. Desarrollar un plan de accion para transversalizar e implementar la politica publica municipal para las
mujeres en la administracion para fortalecer la condicion y posicion de las mujeres,

3. Liderar los procesos de investigacion y produccion de informacion que den cuenta de la situacion de los
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derechos humanos de las mujeres en la ciudad, su andlisis y divulgacion para la toma de decisiones en la
administracion municipal

4. Difundir la politica publica para las mujeres en las diferentes unidades administrativas y la comunidad del
municipio de Popayan

5. Establecer herramientas que permitan la adopcion de indicadores de género en la produccion de
estadisticas de las diferentes dependencias municipales

6. Establecer métodos y herramientas con las unidades administrativas para garantizar la incorporacion del
enfoque de género en los procedimientos, programas, planes y proyectos con presupuestos sensibles al
género.

7. Establecer métodos y herramientas que permitan que los planes de ordenamiento territorial se construyan
desde la perspectiva y el enfoque de género

8. Disefiar e implementar programas que promuevan mejorar las condiciones de vida socioeconomicas de las
mujeres

9. Implementar iniciativas que les permita a las mujeres de la ciudad gozar de una vida libre de violencias

10. Apoyar, impulsar y fortalecer espacios de participacion politica y organizacional de las mujeres

11. Adelantar campafias, estrategias y mecanismos para promocionar y divulgar principios constitucionales,
legales, acuerdos y tratados internacionales que consagran la igualdad real y efectiva de derechos humanos
y oportunidades de las mujeres, adolescentes y menores

12. Disefiar y poner en marcha estrategias, programas y proyectos que contribuyan a la transformacion de
imaginarios colectivos hacia la prevencion de la violencia contra las mujeres

13. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la misma”.

En relacion con lo anterior, se tiene que dentro del mapa de procesos de la entidad, se encuentra el proceso:
gestion de contratacion, el cual es transversal e involucra las diferentes dependencias del Municipio de
Popayéan entre ellas la Secretaria de la Mujer, como quiera la Contratacién Estatal constituye un instrumento
necesario e indispensable para ejecutar el presupuesto Municipal, desarrollando cabalmente sus funciones
misionales y coadyuvando al cumplimiento de las metas previstas en el plan de desarrollo del Municipio.

Igualmente, se debe indicar que la secretaria de la Mujer, tiene a su cargo el proceso de elaboracién de los estudios
previos de conveniencia y oportunidad, necesarios para dar inicio a las etapas precontractuales de las diferentes
modalidades de seleccion de contratacion que fijan las leyes colombianas, en asuntos que atafien a su competencia
dentro del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE LA MUJER 2022, ESTRATEGIA
INTEGRAL, PROMOTORES DEL CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”, bajo el nimero 117-0001-2022,
proyecto radicado No. 22-9-19-001-02412 del 27 de julio de 2022 proyecto que esta contemplado en el plan de
desarrollo municipal denominado “CREO EN POPAYAN” 2.020 - 2.023

No obstante a lo anterior y pese al volumen de funciones que debe cumplir ésta dependencia, de acuerdo a lo
consagrado en el Decreto 121 del 2001, expedido por el Municipio de Popayan, en el cual se determina la
Estructura Orgénica y Funcional de la Administracion Municipal y en concordancia con el Decreto
20151100004595 de 2015 expedido por la entidad y el Acuerdo Municipal No. 24 del 13 de agosto de 2018, se
tiene que la Secretaria de la Mujer del Municipio de Popayan, no cuenta con bachilleres de planta para el apoyo
y la gestion en las diferentes actividades administrativas de la Secretaria de la Mujer del Municipio de Popayan,
como lo son brindar apoyo en las convocatorias en las diferentes actividades misionales de la Secretaria,
Brindar acompafiamiento a los procesos de sensibilizacion y formacion en atencion de violencias basadas en
género - VBG, u otros surgidos en el desarrollo de las actividades que adelante la Secretaria de la Mujer
respecto a las actividades administrativas.

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se considera conveniente y oportuno contratar los
servicios de un bachiller, que apoye la gestion de operativa que requiere la Secretaria de la Mujer en desarrollo
del proyecto “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE LA MUJER 2022, ESTRATEGIA INTEGRAL,
PROMOTORES DEL CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”, en el marco del plan del desarrollo municipal
denominado CREO EN POPAYAN 2020 - 2023.
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 del 2015, la entidad pretende
celebrar varias relaciones contractuales con igual objeto, por tal razon el ordenador del gasto mediante Decreto
de Delegacion No. 20221000000025 del 04 de enero de 2022 delego la facultad en cada secretario, por lo cual
se procede a autorizar la celebracion del presente contrato con el Municipio de Popayan, ante la necesidad de
apoyo que se presenta, con el fin de cumplir con las competencias y metas de la Secretaria de la Mujer. Las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar y que justifican la celebracion
de relaciones contractuales con el mismo objeto se encuentran plasmadas en el estudio previo.

Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de adquisiciones de
la entidad en la presente vigencia fiscal razén por la cual se vinculd el presente contrato al PAA en la
plataforma del SECOP I, asi:

Cédigo Fecha Fecha Duracié Duzj.aecllon rgslﬁe
UNSPSC estimada de . n del . d
e estimada de contrato Modalidad ren
(cada N inicio de s contrat 3 Valor total g
A Descripcion presentacio (intervalo de : vigenc
LI D 6 de ofertas 0 . dias seleccion LD ias
separado seleccion n (ndmer . ! f
por ) (mes) (mes) 0) meses, utura
afnos) s?)
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION EN EL
MARCO DE LA
EJECUCION DEL NO
80111600 PROYECTO 8 8 5 1 CCE-16 $121.182.000
“Implementacion del
programa de la mujer
2022, Estrategia
integral, promotores del
cuidado en el municipio
de Popayan.”

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto, se pretende realizar la contratacion de un bachiller, servicio que se ubica en el sector
terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior, es claro que los servicios requeridos, se encuentran en el sector terciario de la economia,
el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hara analisis desde
el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos
anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa
constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis
de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u
organizacional.

2.1 Analisis desde lo legal

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un (1) Bachiller; por ser idoneo para ejecutar el
objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, “Toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y
vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica
son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”.
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LEY 115 DE 1994
“Por la cual se expide la ley general de educacién”

Articulo 27. DURACION Y FINALIDAD. La educacion media constituye la culminacion, consolidacion y avance
en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10) y el undécimo (11). Tiene como fin
la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a la
educacion superior y al trabajo

Articulo 28. CARACTER DE LA EDUCACION MEDIA. La educacion media tendré el caracter de académica o
técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la educacion
superior en cualquiera de sus niveles y carreras.

2.1.1 Autorizaciones, permisos Yy licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con las normas citadas el contratista cuya profesion sea bachiller debera aportar copia del
diploma y/o acta de grado expedido por la Institucion Educativa correspondiente.

2.2 Andlisis desde lo comercial
Para el caso de personas con estudios de bachiller, existe gran variedad de programas, institutos e
Instituciones de Educacion media, que permite evidenciar amplia oferta de personal en capacidad de cumplir
con el objeto contractual. A partir de lo anterior, la entidad manejara los estandares de remuneracion de por
servicios fijados por la entidad.

A partir del anterior anélisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: BACHILLER.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Descripcion del Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE LA MUJER 2022, ESTRATEGIA INTEGRAL, PROMOTORES DEL CUIDADO EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN”

Tipologia Contractual

Contrato de prestacion de apoyo a la gestion.

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar procesos de convocatoria, para el cumplimiento de las actividades misionales de la Secretaria de la
Mujer.

2. Brindar acompafiamiento a los procesos de sensibilizacion y formacion en atencion de violencias basadas en
género - VBG, programadas en zona urbana y rural del municipio de Popayan.

3. Apoyar en la implementacion y diligenciamiento de la ficha sociodemografica la cual contiene datos
desagregados de las mujeres intervenidas en las zonas urbanas y rurales del municipio de Popayan, a través
de la Estrategia de Prevencion de VBG
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4. Apoyar a la construccion de base de datos de lideresas v lideres barriales y comunales para la consolidacion
de procesos de articulacion y gestion con la Secretaria de la Mujer.

5. Apoyar la implementacion de los componentes de la politica publica de muijer.

6. Asistir a los espacios, mesas de participacion o escenarios que delegue la supervision y/o coordinacion en el
marco del cumplimiento a los objetivos del proyecto.

7. Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo o los
objetivos del proyecto y le sean asignadas por el supervisor.

NOTA: Las actividades y/o productos a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto viabilizado y
aprobado por la Secretaria de Planeacion del Municipio, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los
parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE LA MUJER 2022, ESTRATEGIA INTEGRAL, PROMOTORES DEL
CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”, bajo el niimero 117-0001-2022, proyecto radicado No. 22-9-19-001-
02412 del 27 de julio de 2022, el cual es parte integral de los presentes estudios previos, por lo tanto, seré
obligacion del contratista y supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.

3.4 Obligaciones generales del contratista
El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:

1) Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

2) Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a la
normatividad vigente.

3) Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

4) Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de facil consulta, entregarla al supervisor
del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la gestion encomendada o
una vez finalizado el plazo contractual, segln sea el caso.

5) Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el MUNICIPIO, de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de Informacion Institucional.

6) Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestion
MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucion del objeto contractual y cumplir con las
Tablas de Retencion Documental TRD.

7) Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual

8) El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones contractuales y su
correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECOP L.

9) Al momento de la finalizacion del contrato, deber& entregar al supervisor los documentos y archivos
debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencion Documental TRD.

10) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razén del desarrollo de
las actividades.

11) Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12) Cumplir con los tramites de publicacion del contrato y su ejecucion en las plataformas SIA OBSERVA 'y
SECOP II, dentro de los términos legales y de acuerdo a las disposiciones institucionales.

13) Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para el
desarrollo normal de las actividades contratadas.

14) El contratista garantizara el cumplimiento de las normas dictadas en el Estado de Excepcion por el
Gobierno Nacional y municipal, asi como del PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y MEDIDAS DE
SALUBRIDAD implementando y adoptando al interior de la Alcaldia del municipio de Popayan con ocasion de
la pandemia COVID -19, para ello debera usar los elementos necesarios exigidos en el protocolo, por cuenta
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de este, cuando se encuentre en las instalaciones de la entidad o en las dependencias donde deba ejecutar las
obligaciones contractuales.

3.5 Obligaciones del municipio de Popayan:

El municipio a través de la Secretaria de la Mujer Municipal tendrd las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.

b. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

C. Ejercer la supervision del contrato.

d. Cumplir con las demés sefialadas en el articulo 4° de la ley 80 de 1993y otras normas concordantes.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor estimado del contrato a celebrar es de hasta SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE ( $ 6.680.000) los cuales corresponden a los pardmetros sefialados por la Entidad para efectos de
reconocimiento de honorarios.

4.1 Forma de pago

El valor total del contrato se pagara de la siguiente manera: Hasta cinco (05) actas parciales por valor de
hasta UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 1.336.000) cada una, por
concepto de honorarios. Todas las actas se pagaran: i) previa aprobacion por parte del Supervisor atendiendo las
actividades realizadas y el impacto de las mismas en el proyecto, y ii) previa presentacién del informe de actividades,
cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio y constancia de estar al dia en el
cargue de SIA OBSERVA 'y SECOP Il suscritas por el supervisor del contrato y acreditacion de que se encuentra al
dia en el pago de aportes a seguridad social

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

CDP VALOR CcODIGO DESCRIPCION

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL (P.P.
2022.CEN.01.3601 $ 6.680.000,00 2.3.2.02.02.008.222 EQUIDAD DE GENERO ACUERDO 038/2011)

DESTINACION DEL GASTO: Marcar con una X

| INVERSION | x | FUNCIONAMIENTO | |

FUENTE DE LOS RECURSOS:

FUENTE VALOR
Sistema General de Participaciones — SGP
Presupuesto General de la Nacion — PGN
Sistema General de Regalias — SGR

Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones y | $6.680.000
Resguardos Indigenas)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Autdnomas)

6. PLAZO DE EJECUCION.
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El plazo del contrato se establece a 30 de diciembre del 2022, contado a partir de la aprobacion de las partes
en la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

Tanto el lugar de ejecucion como el domicilio contractual sera el municipio de Popayan - Departamento del
Cauca

8. SUPERVISION.

EL MUNICIPIO supervisaré el cumplimiento del contrato a través de la Secretaria de la Mujer Municipal doctora
MARIANA BERMUDEZ ASTUDILLO, o quien haga sus veces la cual sera desarrollado conforme a las
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues, se
trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales al respecto dispone el articulo 2
de laLey 1150 de 2007:

‘La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera del texto).

10. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Para la presente contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se hard uso de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo,
la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en este estudio.

11. ANALISIS DE RIESGOS.

Se adjunta matriz que contiene el andlisis de riesgos en la contratacion.
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12. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo anterior en
razon a que se trata de una contratacion directa, no se entregara anticipo y los servicios se remuneraran previo
recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato

13. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES
expedido por el DNP, “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa
y de minima cuantia.

Para constancia se expide a los 17 dias de agosto de 2022.

MARIANA BERMUDEZ ASTUDILLO
Secretaria de la Mujer del Municipio de Popayan

Proyect6: Ma Camila Hurtado C — Abogada Secretaria de la Mujer Municipal.

Anexo: Matriz de Riesgo

Copia:N/A
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