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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, agosto del 2022

Sefior (a)

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333409

Coordinador Académico de Formacion Titulada

Formacion Titulada

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3333409 del afio 2022

MAYRA LORENA SABOGAL G., identificado con la cédula de ciudadania No.1.110.490.294 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Formacion
Titulada, bajo la linea de GESTION DEL TALENTO HUMANO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES, CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.107.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada uno b) Un ultimo pago mensual y sucesivo
proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MILPESOS M/CTE ($2.132.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022
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Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa como
instructor para atender las necesidades del area de formacién del programa de formacion titulada
bajo la linea de GESTION DEL TALENTO HUMANO del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con el objeto del contrato ensu | Se orienta procesos formativos | Se adjunta pantallazos
totalidad. seglin la carga asignada por | evidencias de aprendizaje y

coordinacion académica con las pantallazos de las sesiones

:‘/licr?jsl.pertenementes a fitulada sincronicas de las fichas:

1 2348345 GESTION | 2348345, 2348525, 2281790,
LOGISTICA. Rol instructor | 2348404,y 2282021, asi como
transversal Promover la | cronogramas de cada una de
interaccion idénea. las fichas asignadas para

2. 2348525 PRODUCCION Orientar formacién_

DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal | Reporte de horas Sena Soffa
|_3r9mover la interaccion Plus: 160,00.
idonea.

3. 2281790: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

4. 2348404: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idénea.

5. 2282021: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idonea

2 | Colaborar en la planeacion de los | Se orienta procesos formativos | Se anexa pantallazos de la
procesos formativos de acuerdo con el | de acuerdo con ladescripciondel | plataforma  programas  de
Procedimiento  Ejecucion de la | proyecto formativo asignado, en | formacién  de las  fichas
Formacion Profesional Integral y los | los programas del centro de 2348345, 2348525 2281790
lineamientos institucionales, para el | formacion en Titulada virtual, ’ ’ ’
area tematica del objeto contractual. con las siguientes fichas: 2348404_' y 228_2021'
1. 2348345: GESTION | pertenecientes titulada virtual.
LOGISTICA. Rol instructor
interaccion idénea. Plus: 160,00.
2. 2348525: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.
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2281790: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

2348404: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

2282021: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol
instructor transversal
Promover la interaccion
idonea

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para esta actividad, este mes no
fui convocada

Para esta actividad, este mes
no fui convocada

Evaluar los estilos, ritmos vy
aprendizajes previos de los aprendices
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

En este mes no se presentan
dichos procesos.

No se generan evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la
programacion establecida por las
coordinaciones.

Se ejecuta formacion profesional

integral

de acuerdo con el

desarrollo curricular y proyecto
formativo para los programas de
centro de formacion en titulada
virtual con las siguientes fichas:

1.

2348345: GESTION
LOGISTICA. Rol instructor

transversal Promover la
interaccién idénea.
2348525: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol
instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

2281790: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

2348404: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idénea.

Se anexa pantallazos de la

plataforma
formacion de

programas de
las fichas

2348345, 2348525, 2281790,

2348404, y
pertenecientes

2282021,
titulada

Virtual.

De igual forma, se adjunta
guias de aprendizaje de las
siguientes fichas:

v

v

v

2348345: GESTION
LOGISTICA. Rol
instructor transversal

Promover la interaccion
idonea.

2348525 — 2348404
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA. Rol
instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

2281790 - 2282021:
PRODUCCION DE
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5. 2282021: PRODUCCION MULTIMEDIA. Rol
DE MULTIMEDIA. Rol instructor transversal
instructor transversal Promover la interaccion
Promover la interaccion idonea.
idonea.

Reporte de horas Sena Sofia
Plus: 160,00.

Aplicar segun la modalidad, estrategias | En este mes no se presentan | No se generan evidencias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | dichos procesos.
y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de | No fui convocada para realizar | No fui convocada para realizar
formacion lo requiera, en proyectos de | esta actividad este mes. esta actividad este mes.
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
del area temética objeto del contrato.

Emitir juicio wvalorativo segun la | Se realiza la evaluacién de | Anexo juicios de evaluacion
normatividad de la entidad sobre el nivel | juicios de valuacién de las | de las fichas:
de cumplimiento de los resultados de | siguientes fichas, asignadas para | v Reporte  de  Juicios

aprendizajes de las competencias del | orientar formacion: Evaluativos 2348345 -
programa, adquiridos por los aprendices | v Reporte de Juicios GESTION LOGISTICA.
en el desarrollo de su formacion, Evaluativos 2348345 - | v' Reporte de  Juicios
aplicando los procedimientos, plazos y GESTION LOGISTICA. Evaluativos 2348404 -
herramientas  tecnolégicas que la | v Reporte de Juicios PRODUCCION DE
entidad defina. Evaluativos 2348404 - MULTIMEDIA
PRODUCCION DE | v Reporte  de  Juicios
MULTIMEDIA Evaluativos 2348525 -
v" Reporte de Juicios PRODUCCION DE
Evaluativos 2348525 - MULTIMEDIA
PRODUCCION DE | vV Reporte de  Juicios
MULTIMEDIA Evaluativos 2281790 -
v" Reporte de Juicios PRODUCCION DE
Evaluativos 2281790 - MULTIMEDIA
PRODUCCION DE | vV Reporte de  Juicios
MULTIMEDIA Evaluativos 2282021 -
v" Reporte de Juicios PRODUCCION DE
Evaluativos 2282021 - MULTIMEDIA.
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA.

Entregar los soportes del procedimiento | Este mes no se presentan | Este mes no se presentan
de Ingreso de aprendices al programa de | soportes del procedimiento de | soportes del procedimiento de
formaciéon tales como: Ficha de | Ingreso de aprendices. Ingreso de aprendices
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacidon cerrada empresarial y/o
complementaria.
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10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiza la evaluacion de | Anexo juicios de evaluacion
oportuno en el sistema de informacién | juicios de valuacion de las | de las fichas:
que la entidad defina para la Gestion de | siguientes fichas, asignadas para | v* Reporte  de  Juicios
la Formacion Profesional Integral | orientar formacion: Evaluativos 2348345 -
mediante las siguientes actividades: a). | v Reporte de Juicios GESTION LOGISTICA.
Verificando que la totalidad de los Evaluativos 2348345 - | v' Reporte de  Juicios
aprendices seleccionados y GESTION LOGISTICA. Evaluativos 2348404 -
matriculados queden en ese estado. b). | v Reporte de Juicios PRODUCCION DE
Registrando juicios evaluativos del Evaluativos 2348404 - MULTIMEDIA
reconocimiento de aprendizajes previos, PRODUCCION DE | v Reporte de  Juicios
los juicios evaluativos, rutas de MULTIMEDIA Evaluativos 2348525 -
aprendizaje, para los beneficiarios | v' Reporte de Juicios PRODUCCION DE
nuevos, deserciones, retiros voluntarios, Evaluativos 2348525 - MULTIMEDIA
reintegros 0 trasladados. C). PRODUCCION DE | v Reporte de  Juicios
Comunicando al Coordinador MULTIMEDIA Evaluativos 2281790 -
Académico oportunamente anomalias, | v Reporte de Juicios PRODUCCION DE
inconsistencias, novedades de Evaluativos 2281790 - MULTIMEDIA
aprendices y hallazgos en el registro de PRODUCCION DE | vV Reporte de  Juicios
la informacion, segin cronograma MULTIMEDIA Evaluativos 2282021 -
establecido con las coordinaciones | v Reporte de Juicios PRODUCCION DE
académicas. Evaluativos 2282021 - MULTIMEDIA.

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA.

11 | Participar cuando el centro lo requiera | No he sido convocada para | No he sido convocada para
en el proceso de seleccion, disefio de | participar en esta actividad porel | participar en esta actividad por
talleres e instrumentos que alimenten | centro de formacion para este | el centro de formacién para
los bancos de pruebas para la selecciéon | mes. este mes.
de aprendices. (Participar activamente
en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes
tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de las
actividades de aprendizaje, el desarrollo
de talleres e items para alimentar el
banco de pruebas para la seleccion de
aprendices).

12 | Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la | Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
caracterizacion poblacional de cada | realiza dicho proceso. realiza dicho proceso.
curso o programa al inicio de este.

13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se aplica y hace cumplir el | Anexo pantallazos de las

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

reglamento del aprendiz
promoviendo la  formacion
profesional integral, por lo cual
lleva acabo la formacion con las
fichas asignadas, se evalta los
juicios evaluativos, se realiza
retroalimentacién y seguimiento
en la plataforma Territorium.

1. 2348345: GESTION
LOGISTICA. Rol instructor
transversal Promover la
interaccion iddnea.

evidencias de aprendizaje
evaluadas y calificadas de las
fichas asignadas: 2348345,
2348525, 2281790, 2348404,
y 2282021, en la plataforma
Territorium.
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2. 2348525: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol
instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

3. 2281790: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

4. 2348404: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol

instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

5. 2282021: PRODUCCION
DE MULTIMEDIA. Rol
instructor transversal
Promover la interaccion
idonea.

14

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

No he sido convocada para
participar en esta actividad por el
centro de formacién para este
mes.

No he sido convocada para
participar en esta actividad por
el centro de formacién para
este mes.

15

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se realizo la induccion en
seguridad y salud en el trabajo de
la entidad, y la evaluacién
Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA.

Se adjunta el certificado de la
induccién en seguridad y salud
en el trabajo, asi como
certificado de evaluacién de
apropiacion de conocimientos
del Manual de Discapacidad y
su Politica en el SENA.

16

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

No he sido convocada para
participar en esta actividad por el
centro de formacién para este
mes.

No he sido convocada para
participar en esta actividad por
el centro de formacién para
este mes.

17

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el presente mes no he sido
convocada para participar en
dicha actividad.

Para el presente mes no he
sido convocada para participar
en dicha actividad.

18

Emitir conceptos técnicos tendientes a
la adquisicibn de materiales de
formacion profesional y velar por su
asignaciéon de manera oportuna y
pertinente.

Para el presente mes no he sido
convocada para participar en
dicha actividad.

Para el presente mes no he
sido convocada para participar
en dicha actividad.

19

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

Para el presente mes no tengo
bienes asignados por el Centro.

Para el presente mes no tengo
bienes asignados por el
Centro.

20

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la

Se realizd6 el proceso de

certificacion de las

competencias:

1. Codigo: 240201056 -
Orientar formacion

Se adjunta certificado emitido

de la aprobacion de las

siguientes competencias:

1. Codigo: 240201056 -
Orientar formacion
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actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVOQO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

presencial de acuerdo con
procedimiento tecnico y
normativo.

Codigo: 210601020 -
NIVEL AVANZADO -
Atender clientes de acuerdo

con procedimiento  de
servicio y normativa.

Codigo: 240201057-
Orientar ~ formacion  a

distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Codigo: 210201052 -
Dirigir el talento humano de
acuerdo con normativa -
NIVEL INTERMEDIO

Codigo 240201081 -
Orientar formacion
E- learning de  acuerdo
con

procedimientos técnicos y
normativa -  NIVEL
AVANZADO.

presencial de acuerdo con
procedimiento tecnico y

normativo.

2. Codigo: 210601020 -
NIVEL AVANZADO -
Atender  clientes de
acuerdo con
procedimiento de servicio
y normativa.

3. Caodigo: 240201057-
Orientar formacion a

distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

4. Codigo: 210201052 -
Dirigir el talento humano
de acuerdo con normativa
- NIVEL INTERMEDIO.

5. Codigo 240201081 -
Orientar formacién
E- learning de acuerdo
con

procedimientos técnicos
y normativa - NIVEL
AVANZADO.

21 | Acompafiar a los aprendices a las | En este mes no fui convocada | En este mes no fui convocada
actividades que se encuentren planeadas | para acompafiar actividades | para acompafiar actividades
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. | dicha actividad dicha actividad

22 | Apoyar y acompafiar los procesos de | En este mes no fui convocada | En este mes no fui convocada
autoevaluacién de los programas de | para acompafiar actividades | para acompafiar actividades
formacion en nivel tecndlogo (de todos | dicha actividad dicha actividad
los niveles) del Centro de Formacion.

23 | Apoyar el proceso de certificacién de | En este mes no fui convocada | En este mes no fui convocada
aprendices, cuando el centro de | para acompafiar actividades | para acomparfiar actividades
formacion lo requiera. dicha actividad dicha actividad

24 | Reportar en el sistema SOFIAPLUS, en | Se realiza la evaluacién de | Anexo juicios de evaluacion

plazo maximo de (3) dias, todas las
actividades concertadas, garantizando la
calidad de la informacion y coherencia
con el proceso formativo tales como: a).
registro de los juicios evaluativos. B).
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. C). Registros de juicios
evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar y
tramitar a la coordinacién académica,
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices(deserciones y hallazgos en el
registro de la informacion), como
requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.

juicios de valuaci6n de

las

siguientes fichas, asignadas para
orientar formacién:

v

v

Reporte de Juicios
Evaluativos 2348345 -
GESTION LOGISTICA.
Reporte de Juicios
Evaluativos 2348404 -
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

Reporte de Juicios
Evaluativos 2348525 -
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

Reporte de Juicios
Evaluativos 2281790 -
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

de las fichas:

v Reporte de  Juicios
Evaluativos 2348345 -
GESTION LOGISTICA.

v Reporte de  Juicios
Evaluativos 2348404 -

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
v Reporte de  Juicios

Evaluativos 2348525 -

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
v" Reporte de  Juicios

Evaluativos 2281790 -

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
v' Reporte de  Juicios

Evaluativos 2282021 -
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v' Reporte de Juicios PRODUCCION DE
Evaluativos 2282021 - MULTIMEDIA.
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA.

Se realiza organizacion de la
plataforma en el cual se
evidencie programa de
formacion, y calificacién de las
evidencias (no centro de
calificaciones) correspondiente
al mes.

Se anexa cronogramas de los
programas de formacién, y
pantallazo de la plataforma del
inicio de la formacion en el
cual se evidencie programa de
formacion, y  pantallazo
calificacion de las evidencias
(no centro de calificaciones)
correspondiente al mes.

cumplimiento del objeto contractual

y ARL, correspondiente al mes
de JULIO de 2022.

25 | Participar en las convocatorias de | En este mes no fui convocada | En este mes no fui convocada
formacion pedagodgicas y del equipo | para acompafiar actividades | para acompafiar actividades
pedagogico del centro de Formacion, asi | dicha actividad dicha actividad
como la formacion de TIC'S, en mejora
de las competencias de las nuevas
tecnologias.

26 | En el evento que el contratista sea | En este mes no fui convocada | En este mes no fui convocada
programado en su totalidad o | para acompafar actividades | para acompariar actividades
parcialmente para impartir formacién | dicha actividad dicha actividad
complementaria debera reportar
mensualmente como minimo (3) tres
cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracion de 40 horas
por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera | Se presenta cuenta de cobro del | Se presentan informe, y las
mensual  segun el  cronograma | mes de AGOSTO de acuerdo a | respectivas  evidencias  al
establecido por el centro de formacion | los lineamientos contractuales. DRIVE, enviado por
con los correspondientes soportes (pago coordinacion académica.
de aportes a seguridad social, informes
de las actividades y planilla de pago,
reporte de informes en secop II), en
forma y condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato.

28 | Apoyar en la supervision de contratos de | Este mes no he sido convocada | Este mes no he sido convocada
compras en el centro de formacion | para participar en el proceso en | para participar en el proceso
cuando sea requerido mencién. en mencion.

29 | Las deméas necesarias para el cabal | Pago de aportes a Salud, Pensién | Se anexa planilla de pago

correspondiente al mes de

JULIO de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM gFgD[I)EIIE\III_DAI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vV el
No. 9438364521 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de JULIO del
afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Mayra Lorena Sabogal G.
Contratista

C.C. No. 1.110.490.294

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3333409
Coordinador Académico de Formacién Titulada
INSTRUCTOR G15
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EVIDENCIAS DE DESARROLLO DE LA FORMACION

2348345 - GESTION LOGISTICA

- Seguimiento de ingreso a la plataforma

Reglas Reportes Acciones comectivas én Prog C Fore Logs

Reportes

£ Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos

SE’\IA @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 Y

23/08/2022 10:50:48 A
Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango facha registro
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQU... ™ Todas ~ Todas s 28/06/2021  28/06/2023 «
Regresar

Tipo Identificacion ~ Mombrey apelidos  Correo electronica  Rol Estado Total dias que ingress  Ultimo ingreso

CC 1110460284 MAYRALORENASASOGA . mays_ssbogaDI3@.  Instucior S estade 187 23082022
- Sé’ﬁ0ﬂ6’§ Sincronicas
TN I -

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

MAYRA LORENA
fecha de inicia: 18 d= Agosto dad 2022 - fecha de vigencia: 15 de Diciembre del 2022

SABODGAL GUAQUETA
Instructor

Asunto: SESION SINCRONICA -FASE DE EJECUCION - ACTIVIDAD DE PROYECTO 3 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
JORGE ENRIQUE 15 SEMAMADEL 15 AL 21 DE AGOSTO.
CABREJD BEJARANO
Instructor
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DIAPOSITIVA 1 DE 1

O Escribe aquf para buscar

R Escribe aquf para buscar

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo.

L Escribe aqui para buscar

N

Saludo e inicia d nes - PowerPaint (Error de activacién de productas)

ANIMACIONES ~ PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR  VISTA

SwOoo - O
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ERTAVNE S SN

Pérrafo Dibuje

Organizar

SENA
BIENVENIDOS A LA SESION
SINCRONICA

FECHA: 18/08/2022
TEMA: VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS — EVIDENCIAS
DE APRENDIZAJE.
INICIA: 7-:05 PM
INSTRCUTOR: MAYRA SABOGAL

www.sena.edu.co

@ f v o

@SENAcomunica

Haga clic para agregar notas
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Escrite & 17:c ~ ¢
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Edicién

& T ) vm EsP 18/08/2020

& (] ¥
Sal
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3 ) 5}

(<>} D
Gente Chat  Reaccion: Apiici s Cémara M

irectiva de privacidad

Luis Angel Mendoza Quintero

& 17°c ~

Escritorio

icro  Dejar de €0,

703 p. m.

B )t B e

icro  Dejar de co...

& 7 ) 9= Esp

7:04 p. m.
18/08/2022

=




El empleo

es de todos

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIA PROMOVER

PS. MAYRA SABOGAL LS P

INSTRUCTORA TITULADA VIRTUAL.
CIDE — SENA

www.sena.edu.co - By

- . X 7:06 p. m.
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L2

Mico  Dejar de co..

A La grabacién y la transcripcién han iniciado.

Luis Angel Mendoza Quintero &

7:24p.m

O Escribe aqur para buscar C A B D E B

Api ! Camara
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1 |1. Resumen

2 |Meetingtitle Valores y principios éticos profesionales .

3 | Participantes que as 3

4 |Hora de inicio 18/8/22, 6:52:31 p. m.

5 |Hora de finalizacidn 18/8/22, 7:50:26 p. m.

& |Duracion de la reuni 57m 55s

7 |Tiempo medio de as 50m 54s

2

9 |2. Participantes

10 |Nombre Primera unic Ultima salid: Duracién de Correo elect Id. de partici Rol

11 |Mayra Lorena Sabog 18/8/22, 6:5218/8/22, 7:5(57m 47s mlsabogal@ mlsabogal@ Organizador
12 'mevm09 mevm09  18/8/22, 7:0118/8/22, 7:5048m 37s mevmi9@ol mevm09@ol Asistente
13 |Luis Angel Mendoza 18/8/22, 7:0418/8/22, 7:5( 46m 17s luis.mendoz luis.mendoz Asistente
14

15 |3. Actividades de la reunidn

16 |Nombre Hora de cone Hora de salic Duracion Correo elect Rol

17 |Mayra Lorena Sabog 18/8/22, 6:52 18/8/22, 7:5(57m 47s mlsabogal@ Organizador

12 'mevm09 mevm09  18/8/22, 7:0118/8/22, 7:5C48m 37s mevmig@ol Asistente

19 |Luis Angel Mendoza 18/8/22, 7:0418/8/22, 7:5( 46m 17s luis.mendoz Asistente

20

- Actividades de aprendizaje, evidencias de aprendizaje, retroalimentacion_y calificacion de evidencias de

aprendizaje.
M Recibidos (700} - miscbogal’ X | @ Teritorium | GESTIONLOG X @ Territorium X @ EVIDENCIA4:LOS DERECHC X | @ Temitorium | GESTION LOG" X | + v o=
& C & senaterritorio.la/contenido2 php?materia=12022128&load#getDocs.php?materia=9706238ref=16912103-Gestion%20Logistica%20(2348345)/1691218.. @ 12 &% O #» 0O 0 H

CONTENIDO

Buscar Mostrar soio: | Todo.

(3 Numva carpeta @ Agregar  Agregar Contenico

Gestién Logistica (2348245} / PROYECTO / Fase Ejecucion  Actividad de sprendizaje 15 / Evidencias

o RO

Evidencia 1: Asesoriz «Caso exportaciins Teu

M @ B D 4 @ B

Euidents 2 Presertscidn <Auts mporadorss eu

fencia 3 Ejereicia periodisticn eNormas nacionsles ein_ Tcu

Evidencia 4: Los derechos humanos en el marce personal .. TCU

Evidencia 5: Summary <Exportampor thearys Teu

. : ) &
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gl )| eJ|e )| g) &

2
#
g

Evidencia &: Ejercicic prictice sidenificacién de la posizid...  TCu

. L Escribe aqui para buscar

ATCIONES

Escritorio

Z ) = ESP

Regresar

12/08/2022

=]



M Recibidos (700) - misabogals % | @ Temitorium || GESTIONLOGI: x | @ Territorium X <@ EVIDENCIAZ:LOS DERECHO x @ Temitorium || GESTION LOGI x | + v =

(e} & senadterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118390413&idGrupo=970623 Q 2 « O N 0O 0 H

EVIDENGIA 4: LOS DEREGHOS HUMANOS EN EL MARGO PERSONAL Y EN EL EJERCGIGIO DE M| PROFESION
- Ooutar descripcién
A © 1d1 ©

EVIDENCIA 4: LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO PERSONAL Y EN EL EJERCICIO DE MI PROFESION

Desarrolle Ia evidencia siguiendo las instrucciones que aparecen
en la guia de aprendizaje comespondiente. Luego, enviela a través
de la plataforma.

Anexo evidencia
Instrumento de evaluacion

Evidencia 4: Los derechos ==
humanos en el marco personal y
en el ejercicio de mi profesion

Fecha de entrega: 2022-09-01 23:59:00
Sin archivos adjuntos.

A © 11 ®

o
I
]
53
8
o
2
£
o
9
3
o
g
g
g
9

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 21428063
Visualizar

EVIDEMNCIAR4NNLOSNDERECHOSNH
UMANOSNENNELnMARCONPERSON

YULY ALEXANDRA SERRATO CAMPOS S ALnYnENRELREJERCICIOnDERMIn | 20 | A O
ROFESInnMNnYulySemato.doox
Dhasemarpeer Archive

Intentos: 1

Fechs de Enwvic: 2022-08-10 16:49:25

Calificacian: 85.0 A

Id respuesta: 321428083

Respussta:

Escribe aqui la evidencis...

Archivos:
EVIDENCIAN4nnLOSnDERECHOSNHUMANOSNENRELRMARCORPERSOMALNYnEMRELREJERCICIORDENMIn
FPROFESInnMNnYulySarrato doox

O 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-06-12 084640

Cordial saludo Yuhy.
Ls evidencia refleja ks refisxitn en toma a ks imgortancis de Is ética profesiconsl, valores y principios ticas relscionandales con

scciones de su cotidianidad, asi come desde su rol come profesional. Desarrolla cada uno de los items propuastes apropiando
los concaptos abordados en &l material de estudio. Muy bisn. Felichacionss

M4 Recibidos (700) - X | @ Teritorium || GES X | @ Territorium X @ EVIDENCIAT:FIt X <@ Teritorium | GE® X | © Temitorium [|GE* X | @ Evidenciad los X | + ~ = =

c & sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118390443&idGrupo=970623 Q 2 + O N 0O Q H

EVIDENCIA 7: FICHA «VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS PROFESIONALES»
- Ooutar descripeién
A © 11 @

EVIDENCIA 7: FICHA «VALORES ¥ PRINCIPIOS ETICOS PROFESIONALES»

Desarrolle Ia evidencia siguiendo las instrucciones que aparecen
en la guia de aprendizaje comrespondiente. Luego, enviela a fravés
de Ia plataforma.

Instrumento de evaluacion

Fecha de entrega; 2022-09-01 23:69:00
Sin archivos adjuntos.

Evidencia 7: Ficha «valores y
o; principios éticos profesionaless

A @ 1de1 @

- - = o @51 a.m




H Metricas SCORM e e e
Id Evidencia: 222148128
Wisualizar
EvidencianTnFichan\sloresnynprincipi
YULY ALEXANDRA SERRATO CAMPOS X T BLELI IS ETE S DR 250 A O
e
[ —

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-11 1
Calificacion: 95.0 A

Id respussta: 322148138
Respussta:

Escribe aqui |a evidencia...

Archivos:
EvidencianTnFichan\aloresnynprincipicsneticosnprofesionalesnYulynSemmato.docx:

O 1 Comentarios)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-08-12 025025

Cordial saludo Yuly.

La evidencia cumgle con el contenidoe establecido, identifica los Derechos civiles o individusles, economicos y sociales y
solidaridad, desde los elementos conceptiuals hasta comeo s wan reflejados =n acciones cotidianas, de igual forma identfica
slgunas situsciones donde se wulneran dichos derechos en el pais, tales come viclencia, y condiciones poco dignas en =
contexto laboral, reflexionando sobre ks impontancia de promower una culturs donde se reconocozes y promusven los principios
 valores que permitan mayor justicia y equidad buena eleboracion de Iz evidecnia. Muy bizn

® Teritorium || X | M Programacié: X | @ Temitorum | X @ Temitoium X @ EVIDENCIAZ X | @ Temitorum | X | @ Temitorium|| X | @ Temitorium|| % | + v =

1,

C @ senateritorio.la/contenid materia=120221 Docs.php?materia=9706238iref=16912103-Gestion%20Logistica%20(2348345)/1691216.. @ & #« O & O @
.,

& = CONTENIDO
& wosirar soio: | Tode: -~
(@ Nuevs carpats @ Agragar  Agregar Contenido
Gastén Logisties (2345245) | PROYECTO | Fasa Ejseusién | Aztividad de aprencizsis 15 | Evdancias
[> nowere mro accionEs =~
o Regresar
Evidencia 1: Asesoris «Caso exportacidns TCou v
Evidencia 2: Prassntaciin <Ruta imgortadoras. reu ~
Euitancis 3 Ejarici periogiston <Narmaz nacinziaza . TCu ~
Evidencia & Los darschos humsncs en sl marco personal . TCU ~
Evidencia 5: Summary «Exportimport treorys Teu ~
Evidencia 8: Ejecici prictico oldantfcaciin de s posiid...  TCU ~ o

2 Escribe aquf para buscar

@ Teritorium || X | M Programacic. X | €® Temitorium || X | @ Temitorium X @ EVIDENCIAS X @® Temitorium || X | @ Temitorium || X | @ Temitorium| % | + v = =] x
C @ senaterritoriola/tcu/tcu_userphp?idContenido=118390413&idGrupa=970623 a 2« O» 0@ :
EVIDENCIA 4: LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO PERSONAL Y EN EL EJERCICIO DE M| PROFESION
- Grustar dessripcidn
A @ idel @
EVIDENCIA 4: LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO PERSONAL ¥ EN EL EJERCICIO DE MI PROFESION

Instrumento de evaluacion

en el ejercicio de mi profesion
Fecha de entrega: 2022.00-01 23:50:00

Evidencia 4: Los derechos [ vor Evigencia |
’ humanos en el marco personal y

Sin archivos adjuntos

E £ Escribe aquf para buscar



Archivos adjuntos
Id Evidencia-323317233
Wisualizar evidenciand . docx
SEBASTIAN CAMILO GODOY HORTUA * Descomgr schive. 5.0 A [

Intentos: 1

Fecha de Envic: 2022-08-14 13:57:18
Calificacidn: 35.0 A

Id respuesta: Z2331T233

Respussta:

Escribe aqui la evidencia...

Aurchivos:
evidenciand. docx

(=0 | Comentariofs)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-08-16 12-15:07

Cordial saludo Sebastian.
La ewvidencia cumgle con los criterios de evaluacidn reflexionando sobre la imporancia de ls ética profesional, v los valores y

principios éticos los cuales relaciona con accionss d= la cotidianidad, comeo su aplicacidn =n el contexto laboral, asumiendo un
compromisc desde su rol coma profesional. Muy bien. Felicitaciones.

® Teritorium || GESTION LOGIE X | M Programacion sesionesvirtu: X | @ Territorium || GESTION LOGKE X | @ Territorium X @ EVIDENCIA 7: FICHA <VALOF X +
c & senaterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=118390443&idGrupo=970623 e 2 %« O N 0O 0 H

EVIDENCIA 7: FICHA «VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS PROFESIONALES»

- Oouttar deseri

A& © 11 @

EVIDENCIA 7: FICHA «VALORES ¥ PRINCIPIOS ETICOS PROFESIONALES»

Desarrolie la evidencia siguiendo las instrucciones que aparecen
en la guia de aprendizaje comrespondiente. Luego, enviela a fravés
de Ia platatorma.

Anexo evidencia
Instrumento de evaluacion

Evidencia 7: Ficha «valores y [ ver vtencia |
/¥ principios éticos profesionaless
Fecha do entrega: 2022-09-01 23:59:00

Sin archivos adjuntos.

A © 1kl @
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- Ewidencia adin en tiempo. Sess=cciona todos []

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 324048403
Wiswalizar
Ewidencian7nFichansloresnynprincipi

SEBASTLAN CAMILO GODOY HORTLA = osneticosnprofesionales. doae S50 1 A [
Dz sz gear Arsfiiva

Intentos: 1

Fecha de Enwioc: 20220816 11:58:36

Calificacidn: 95.0 A

Id respuesta: 324045403

Respussts:

Escribe agui la svidencia._.

Aurchivos:
EvidencisnTnFichan/aloresnynprincipiosnetcosnprofesionsles doox

T 4 Comentariois)

MAY A LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022 -08-16 12-20:03

Cordial saludo Sebastan.

Is evidencia refleja ks identificacion de los Derechos civiles o individuales, econdmicos y sociales y solidaridad, manifestando
come se identfican en accionss cotdianas. de igual forma identifica slgunas sitssciones donde se vulneran dichos derechaos =n
=l pais. tales come wiclencia. condiciones poco dignas en =1 contexto laborsl. y discriminacién reflexionsndo sobrs Ia
mportancia de promover uns cultura donde se reconozcs y promuswven los principios y walorss gue permitan mayor justicis y
equidsd. Muy bien.
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EEET———
‘ MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

fecns ca vigeneis

Asunto: SESION FASE DE EJECU!

15 SEMANA DEL 15 AL 21 DE AGOSTO.

Colaboradores

DR ovaraexanoer

£ Escribe aquf para buscar

® Teritorium || GESTION LOGISTIC. X = @ Territorium X @ EVIDENCIA 4:LOS DERECHOS H. X | M seguimiento segundo semestra= X | + v -

&« c & territorio.la/c d ?materia=120221 Docs.php?materia=9701 f=1691210. 6n%20Logisti 1691218.. @ =2 ¥ O H» 0O o H

& CONTENIDO

=) Buscar Mostrar solo: | Todo ~

k4 (3 Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido

a Gestion Logistica (2348345) / PROYECTO / Fase Ejecucion / Actividad de aprendizaie 15 / Evidencias

NOWERE TIFe ACCIONES '

Evidencia 1: Asesoria «Caso exportaciéns Teu ~ Regresar
Euidencia 2: Presentacin «Ruts importadoras Teu ~

= Evidencia 3. Ejercicio periodistico sNormas naci...  TCU ~ g

Evigencia 4: Los derechos humanos en el marco...  TOU ~
Evidencia 5: Summary «Exportimpart theory» Teu ~
Evidencia 6: Ejercicio practico <Identficacion de Teu ~ .

O Escribe aqui para buscar

® Territorium || GESTION LOGISTIC. X | @ Temitorium X @ EVIDENCIA 4 LOS DERECHOS Hl X | M seguimiento segundo semestre= X | + v =
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EVIDENCIA 4: LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO PERSONAL Y EN EL EJERCICIO DE M| PROFESION

- Ocultar descripcion
R ©®© 1de1 @

EVIDENCIA 4: LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO PERSONAL Y EN EL EJERCICIO DE MI PROFESION

1a evidencia siguiendo las instrucciones que aparecen
de aprendizaje correspondiente. Luego, enviela a través
de la plataforma.

Anexo evidenci
Instrumento de evaluacion

Evidencia 4: Los derechos
(¥ humanos en el marco personaly

en el ejercicio de mi profesion

Fecha de entrega: 2022-09-01 23:59:00

Sin archivos adjuntos

A © 1de1 @

ﬂ O Escribe aqui para buscar * Escritorio




Archivos adjuntos
Id Evidencia:326310048
Visualizar
LOSNDERECHOSNHUMANOSnENNE
LnMARCONPERSONALNYNENNELNE
LUIS ANGEL MENDOZA QUINTERO x e e eu 900 | A O
x
Descargar Archivo

Configuracién Intentos: 1
Colaboradores Fecha de Envio: 2022-08-19 17:18:47
Calificacion: 90.0 A
OMAR ALEXANDER 'F‘: ""5";;5‘_3 SRR
GOMEZ URIBE e —— N ) .
Los en el marco yenel de mi
Instructor
Archivos:
MAYRA LORENA LOSnDERECHOSNHUMANOSNENNELNMARCONPERSONALNYNENNELNEJERCICIONDENMInPROFE SinnN_doc
SABOGAL GUAQUETA x
Instructor

O 1 Comentario(s)
JORGE ENRIQUE
CABREJO BEJARANC MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
Instructor 2022.08-22 10:50:52
Cordial saludo Luis
ANGELICA MARIA .
PERALOZA ROA La evidencia cumple con el los de primera y tercera ¥ su
50 en el ¥ pi . de igual forma realiza la descripcion de valores y principios éticos, idenfificando
su impoertancia y la manera come los puede aplicar al terminar su proceso formative, cabe la pena resaltar que como sociedad
se han construido un conjunto de normas y reglas que permiten una mejor convivencia, y dentro de las empresas fambién se
establecen. por lo cual si bien podemos cuesticnar y dar a conocer se y respetar
dichos elementos

Instructor

bap

evidencias aprendices

Archivos adjuntos
Visualizar
Discargar Archive
CEEEEIEND -
Fecha de Envio: 2022-08-19 18:02:05
Id respuesia: 326337453
s e
adjunto evidencia
e ) e
_ Aclividadn15nevidenciand.docx
(Boomguacen ) R
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
Colaboradores 2022-05-22 110222
Cordial saludo Ana.
OMAR ALEXAMDER La evidencia cumple con el I [ los de primera, y tercera 6n y su
GOMEZ URIBE ian en el ¥ pi Realiza la ipcion de ios Eficos, su yla
= | Instructor manera como se reflejan en acciones de la colidianidad y también desde el perfil como profesional. Invitacion a cumplir con los
p i i . pr i en nuestra i los valores y principics que p i y respetar al otro.
MAYRA LORENA
SABOGAL GUAQUETA

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 326451883
Wisualizar

e
MARIA FERNANDA GAMBOA MOLANO 72 i 850 A O
ciciondenminprofesinnn.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de En 022-08-19 21:22:06

Calificacion: 85.0 A

Id respuesta: 326451883

Respuesta:

Buenas noches, adjunto la evidencia finalizada. Quedo atenta a cualquier comentario.

Archivos:
i i i pdf

O 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

2022-08-22 11:08:28
Cordial saludo Maria.
La refleja la én de los éticos, dando a conocer su definicién y |a manera como se evidencian en
las acciones cotidianas, invitacién a revisar los valores éticos los cuales son para su De igual
forma da a conocer los derechos de primera, segunda y tercera generacion y su ion en el text |y pr i




B vetricas SCORM

YENY JOHANNA GIRALDO MARIN

Fecha de Envio: 2022-08-19 22:39:56
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 326542953

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. ..

Archivos:
E 4nL Thumano

Archivos adjuntos
Id Evidencia:326542953

Visualizar

Evidenciand4nlLosnderechosnhumanos

nennelnmarconpersonalnynennelnejer 95.0 | A O
ciciondenminprofesinnn docsx

Descang

Intentos: 1

jar Archivo

O 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

2022-08-22 11:12:27

Cordial saludo Yeny.

Realiza el desamollo de los items
&n en el personal y pr

los

de primera.

v tercera ion y su

por ofra parte, describe los valores y principios éticos. identificando su

importancia ¥ la manera como se reflejan en acciones de la cotidianidad y también desde el rol como profesional. Invitacién a

cumplir con los compromisos establecidos. y realizar las
identifica que el contenido es muy similar a uno de sus compafieros.

desde a

vy honestidad, puesto que se

- Reporte y verificacion entrega de evidencias competencia Promover la interacion idonea.
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- Seguimiento de ingreso a la plataforma

Reglas | Reporles cl ion Prog = i Foro Logs

Reportes

# Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos BE’\IA @
@ Regresar Fecha de actualizacion N

23/08/2022 11:06:15

Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQU... ~  Todas ~  Todas S 280612021  28/06/2023 «
Regresar
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingress  Ultimo ingreso
GG 1104gozes MAYRALORENASABGGA..  mayra_ssbogal013@.. Instructor  Sinestado 43 220082022
- Sesiones sincronicas

®© Territorium || PRODUCCIONDE!L X @ Territorium || PRODUCCION DE I X + v - a X
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=12022888 apx O=0 i

I MAYRALORENA SABOGAL

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

P228101 V2348525 R25 C9232

Regresar
Anuncio  Evidencia  Galeria

Impartido por:

CARLOS MAURICIO GONZALEZ

GORDILLO, HERBERT EDEN DIAZ Asunto

RODRIGUEZ, JHON ALEXANDER

CASTILLO LEON, RICARDO AMAYA Comparte con todos

LEIVA, MAYRA LORENA SABOGAL

GUAQUETA, ANDREA YANETH

TORO TORO [7) Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
(") Marcar como prioritario
(] Enviar correo electronico

Herramientas Fecha de vigencia: | 2022-08-17 10:44

(@ Agregar a una carpeta del curso ]

& Hipervinculo

v MAX. 200Mb
Adjuntar archivos

£ Escribe aqui para buscar




@® Temitorium || PRODUCCION DE. X @ Territorium || PRODUCCION DET X + v - X

& C & senadterritorioa/perfil.php?id=12022888 Q 2 % O » 0O

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
facha de inicio: 4 segundos Ants - f8Cha de VIgENCa: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: SESION SINCRONICA TRANSVERSAL Vis

Aprendiz

ESTIMADOS APRENDICES -y H

Produccion

de . .

Estdn invitados a la sesidn en linea del drea Mult[medlﬂ
Transversal que se realizard el VIERNE.
19 DE AGOSTO DE 2022 a las 7:00 PM.
Se brindard la orientacién sobre el tema: Trabajo colaberative. «
Evidencia de aprendizaje: AP5-AA12-EVS: Presentacién generar procesos Regresar

colaborativos.

Resultado de gprendizaje: 24020180003: Generar pracesos autdnomos y
de trabajo colaborative permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales 'y emocionales orientades hacia el desarrollo
humano integral.

Enlace de ingreso: AQUL

Agradezco su puntial asistencia.

Trabajar duro por algo que no te importa se llama estrés. Trabajar duro por algo que te
importa de verdad se llama pasién - Simon Sinek

MAYRA LORENA SABOGAL - Instructera Premover.

f H © O Toa- = Saludo e inicio de sesiones - PowerPaint (Error de activacién de productos) ? H - 8 X
PUENT]  MICIo INSERTAR  DISERIO  TRANSICIONES  ANIMACIONES — PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS  REVISAR  VISTA Iniciar sesidr
& % :=] [Elpisefio - PN = 1= Uf; Direccién del texto DD % ",Y Relleno de forma ) Buscar
) 1] Restablecer [%] Alinear texto ¥ Contorno de forma = 33 Reemplazar ~
Pegar Nueva Nk S § i .na-|A Organizar E .
- ¥ diapositiva~ G Seccién= 2 IS ) Convertir a SmartArt ~ rapidos - @ Efectos de forma [t Seleccionar~
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién ~

1

[ —————

SENA

/AU BIENVENIDOS A LA SESION
SINCRONICA

FECHA: 19/08/2022
TEMA: TRABAJO COLABORATIVO
INICIA: 7:05 PM
INSTRCUTOR: MAYRA SABOGAL

Yy O

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Haga dlic para agregar notas

DIAPOSITIVA1DE1 [jF  ESPANOL (COLOMEIA) = NOTAS Bl COMENTARIOS,

R Escribe aqui para buscar t ( x§ ™ s




Trabajo colaborativo.

& B3R

Gente s - Cimara  Mico  Defardeco—.

ALa grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les estd grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Parﬁcipalltes

a alguien o marque un nimero Q
[ Compartir invitacién

En esta reunién (1)

@ Mayra Lorena Sabogal Guaqueta g

Esperando a que se unan otros usuarios...

] . ) ; 702 p. m.
P Escribe aquf para buscar EIrew G < Db ey B

jo colaborativo.

o .
5] (]
Gente e =3 Camara Mico Dejar de co...

A La grabacién y la transcripcién han iniciade. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Sebastian monroy (Invitado) & Karina Pineda Gutiémrez (Invit.. &

] . ) 2 7:08 p. m.
P Escribe aqui para buscar - Mmooy B




Presentando.. ([ Ceder el control v £ Detener la prese...
& S .

Gente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Mico  Dejar de co...

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Sebastian monroy (Invitado) & Karina Pineda Gutiérrez (Iny

P3 Sesion 19 deagosto - Trabgjoc.. B3 4. Inteligencias multiples - Pow...

==

y » 7:10p.m.
S .4 o
L Escribe aqui para buscar d xB ™ o & 2c A8 T Esp e 5

Presentando.. [ Ceder el control Detener la prese...
& O 8+ e U

Gente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Mico  Dejar de co...

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Sebastian monroy (Invitado) & Karina Pineda Gutiérrez (Invit... & Luz Nayibe Villamil Céspedes ... & Foolz X (Invitado) &

L Escribe aqui para buscar 7 ¢ X3 M & oo & 277c A 8 D) | EsP

Z1p.
o202




Presentando.. [ Ceder el control

Og
(=
Gente ] e i Dejar de co...

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

- : S  Ea 714 p.m.
5 [Emiies el usen xE ™ & Edioio o 2rc - D m e R B

Presentando.. () 53] B2 Ceder el control A| 4| | Detenerlaprese..
O © 5937 &S M & 6] =+ [ T )

Gente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Mico  Dejar de co...

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacida Desactivar cdmara (Ctrl + Mayis + ) pogcartar

Foolz X (Invi... & Daniel Este... & Sebastian Monr...

Lillyana Vallejo ...

L Escribe aqui para buscar # x3 M & ccioio & 277c A 8 D) | EsP

7:53p.
o202




1 |1 Resumen

2 | Meeting title Trabajo colaborativo,
3 | Participantes que a =1

4 |Hora de inicio 1318122, 6:53:52 p. m.
5 |Hora definalizaciér 1318122, 8:14:57p. m.

& | Duracidn de lareun 1h 20m 55s

7 | Tiempo medio de a: 40m 12s

g

3 | 2. Participantes

10 |Mombre Primera unidn

1 |MayraLorena Sabc 1318122, 6:53:57 p. 1908122, 8:C th1dm 5=
12 | Sebastianmonroy  13EI2Z, T:05:47 p. 1315122, 7.1 10m 16s
12 |Karina Pineda Gutis 19308122, T:08:15 p. ¢ 1908122, 7.5 46m 30s
14 | Luz Mayibe Willamil { 138122, 71105 p. n 131522, 7:5 453m 33=
15 | Foolz = TWZE, T2 po n 1WEZE, 821 Tk 3m 21
16 | Daniel Esteban Mar 1315122, T.12:4G p. r 1918122, T:S d2m

17 | SebastianMonroy 138122, T15:28 p. r 1908122, T:5 39m 1ds
12 | Lillvana Vallejo Gan 13158122, T:52: 1 p. r 1908122, T:5 2m 33s

20 | 3. Actividades de la reunian

21 |Mombre Hora de conesién  Hora de sali Duracién
22 |Mayralorena Sabc 1308/22, 6:53:57 p. 1822, 58:C Th1dm 5=
23 | Sebastianmonroy 1318122, T:05:47 p. 1908122, T:1 10m 16=
24 | Karina Pineda Gutic 138122, 70815 p. ¢ 1308122, 7.5 46m 30z
28 | Luz Mayibe Willamil [ 138122, 71105 p. n 1301822, 7.5 43m 33=
26 |Foaolz = TWEZ22, T 123 p o n 1AEI22. 8.1 ThiSm 21=
27 II:IaniE-I Esteban Mar 1308122, T.12:48 p. 1 13522, 7:E d42m

28 | SebastianMaonroy 138122, TA5:28 p. r 1308122, T:E 39m 1d=
23 | Lillvana Vallejo Gan 1318122, 7.52: 1 p. r 1908122, 7.5 2m 33s

PRODUCCION DE MULTIMEDLA
(2343626)
P228101 V2343526 R26 C9232

Herramientas

@ Anuncios

SESION SINCRONICA TRANSVERSAL

Acunto:

MAYRA LORENA SABOCAL QUAQUETA

—ra e

Ultima salid. Duracidn di Carreo elec 1d. de partic Ral

mlzabogald mlsabogald Organizador
Asistente
Azistents
Asistents
camilorojas camilorojas Asistents
demartinez’ demartinez’ Asistente
sebasmonn sebasmonn Asistente
Asistente

Correo elec Rol
mlzabogald Organizadar
Azistentes
Bzistente
Azistente
camilorojas Asistente
demartinez’ Asistente
sebasmonn Asistents
Azistente

Pr duccion
Multimedia

Caractores: 9000

Betgueda svanzacse >

ESTIMADOS APRENDICES P 2
 Produccion

Estdn invitados a lc sesidn en linec del éreg Mu|t|medld

Transversal que se reclizara

el MIERCOLES 24 DE AGOSTO DE 2022 aq las 8-00 PA.

Se brinderé la orientccién sobre el Tema: Técnicas de cultura fisica en

el desempeiio laboral.




@ Temitorium || PRODUCCION DE I X + v - X

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=12022888 Qw «# O *» 0O @ :

Aprendiz

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
i - jgenc 022

Asunto: SESION SINCRONICA TRANSVERSAL

ESTIMADOS APRENDICES 5 H
\Produccion

Estén invitados a la sesitn en linea del drea Multimedia
Transversal - qus e realizara
ol MIERCOLES 24 DE AGOSTO DE 2022 a las 8:00 PM.

Se brindard la orientacién sobre el tema: Téenicas de cultura fisica en
el desempefio laboral.
Evidencia de aprendizaje: AP5-AA12-EV8: Video animade técnicas de
cultura fisica en el desempefio laboral.
Resultado de aprendizaje: Aplicar técnicas de cultura fisica para el
i i de su expresién corporal, fio laboral segin la
¥ complejidad del drea ocupacional

Enlace de ingreso: AQUI

Agradezco su puntial esistencia @

Trabajar duro por algo que no te imparta se llama estrés. Trabajar duro por algo que te imparta de verdad se
liama pasidn - Simon Sinek

MAYRA LORENA SABOGAL - Instructora Promover.

g
i

2 Escribe aqui para buscar

- Actividades de aprendizaje, evidencias de aprendizaje, retroalimentacion_y calificacion de evidencias de

aprendizaje.

@ Temitorium || PRODUC X | @ Territorium X @ Territorium X 4@ HABILIDADES PSICOl. X | @ Temitorium || PRODUC X | @ https://senatemitorio X ‘ + N - X

& - C @ senaterritoriola/c i ?materia=120. Docs.ph ia=971 16960638-Produccion%20De%20Multimedia%20(23485.. @ 1© & O #* 0O @ H

[ CONTENIDO

(3 Hueva carpeta. @ Agregsr | Agragar Contenido.

Produccion De Mulimedia (£343525) | FROYECTO / Fase 3 Desarrollo / Actvidad de proyecto 5 _ Integracion de los elementos de fa multimedia / Evidencias

NOMBRE PO AccioNES ﬁ

. AFO-MR1Z-EVE: VIOR0 STMACO IEONICES 08 CULFA TS 1LU - " Regresar

&
(=]
4
a
|
(&)

APSAATZ-EVE: Presentscién gensrar procesos cals . TSU ~
APSAATZEVI: Viseo, Product reviewvidees Tou ~
AP5-AA12-EV10: Cuestionario. Product review video T ~

HABILIDADSS PSICOMOTRICES ¥ DE FENSAMENTO  TCU ~

AP5-AA12-EV10 - Cuestionsrio Product review video! Evaluscién ~ @

2 Escribe aqui para buscar




© Teritorium [| PRODUC X | @® Teitorium x | @ Teritorium X ® HABILIDADESPSICOl X | @ Temitorium [| PRODUC X | @ hitpsi/senateritoric. X | + v - a8 X

& > C @ senaterritorioa/tcu/tcu_user.php?idContenido=3072475328idGrupo=971383 arx O»00@ :

P Escribe aqui para buscar gt " 3 Escritorio ~ T1Q) @ ESP

@ Edicidn de contenidos

# Evidencia alin en tiempo. ®Evidencia sin respuesta. Selecciona todos [
#Evidencia con respuesta pendiente por revisar.

Archivos adjuntos

Id Evidencia:314287225
fisualizar
HABILIDADESnPSICOMOTRICESHY

DENPENSAMIENTO.mp4 m
MARGGIN ANDREA MEDINA TORRES ® . - A D

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-07-28 22:05:54
Calificacion: 95.0 A

Id respuests: 314297225

Respuesta:

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO

Archives:
HABILIDADESNFSICOMOTRICESNYnDENFENSAMIENTO. mp4

0 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA x
2022-08-08 15:22:18

Cordial saludo Marggin.

L= evidencia cumple con &l cantenido establecido, refiejanda 12 identificacidn de los principales canceptos abordados en 13
sesion y material de estudio, asi comno la exploracién por medio de la grafica sugerida.

Activar V

Va alCanfin



Calificaciones
Archivos adjuntos
Id Evidencia:316240163
Visualizar aminar.mpd
MAURICIO CASTELLAND ROCHA Deescargar Archiva 00.0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envie: 2022-08-01 21:18:36

Calificacion: 90.0 A

Id respuests: 316240163

Respuesta:

Instrotora buena noche me disculpo por I3 evidencia tandia.

Archivos:
aminar.mp4

0 Eorneniario(s)
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-08-08 16:28:48

Buana elaboracion de la evidencia de aprendizaje; el video refieja |a apropiacidn de los printipales conceptos abordados en el
material da formacién en lo que respecta a |as habilidades psicomaotrices y del pensamiento, establaciendo una autoevaluscidn
por medic de |a grafica sugerida.

Escribe un comentaric...

- Reporte y verificacion entrega de evidencias competencia Promover la interacion idonea.
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2281790 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1520

Seguimiento de ingreso a la plataforma

Tipo  ldentificacién

cC 1110400204

- Sesiones sincronicas

2l Metricas SCORM
Publicacion prioritaria
[

Sesion en linea

B Evaluaciones

B Sondeos

LR

9 Asistencia

Bl Galeria

B Chat

o Competencias

== Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion
B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

& Grupo

]
E1l3
-
©
=}

MAYRA LOREN/

6&dGrup lacion=17 Q 11 » = 0O m
Registro de ingresos @
Identificacion Ral en la ficha Rango fecha registro
N Todas W 15032021 15032023
Regresar
Rol Estado Total dias que ingreso Ultimo ingreso

mayra_sabogall3@

Instructor Sin estade 67 2308/2022

fecha da inicie: 08 d= Agosto dell 2022 - fecha de vigencia: 15 de Diciembrs dal 2022

R MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

Asunto: FASE DE EVALUACION EVIDENCIAS COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA.

e 0 Mz gusta

ESTIMADOS APRENDICES

Estdn invitados a la sesién en linea de la

semana del drea  Transversal gue se
realizard el VIERNES 12 DE AGGETO DE 2022 a las 7:00 pm.

Se brindard la orientacidn sobre las evidencias de aprendizaje de la
competencia "Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social”

Enlace de ingreso: AQUL

Agradezco su puntial asistencia.

Trabajar duro por algo que no te importa se llama estrés. Trabajar dure por algo que te
imperta de verdad se llama pasién - Simen Sinek

MAYRA LORENA SABOGAL - Instructora Promover.

0 0 Comentario(s)



FASE DE EVALUACION EVIDENCIAS COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

Aplicaciones

transcripeién han iniciade. Informe a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

ROIMAN ARMANDO CARDEN... ‘& Miguel angel cortes zarate (In... & Johana Alvare

£ Escribe aqul para buscar > 7 ) 3 ESP o onsana2

S senasofiaplus.edu.co/sofia/stat: X @ Recordings - OneDrive x | + L
C O 8 =W enad-my.sharepoint.com al ena I - & @ %
|2 Compartir %@ Copiar vinculo ¥ Descargar FASE DE EVALUACION EV...mp4 1/1

Configuracién de video

W = Acerca del video
NSERAR  DSERO  TRANSCIONES  ANMACIONES REVSAR
= [Escto- . i = 4 . Transcripcion
£ Restablecer ~ t P e Reemplazsr ~
N Comentarios

Seccién~ 3 Seleccionar

» B

240201500. PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
P YRA SABOGAL e
INSTRUCTORA TITULADA VIRTUAL
CIDE - SENA A

@SENAcomunica EEL IS ARAS

Haga ciic para agregar notas
Reproducir (Alt + K)

o)
U)

O Escribe aqui para buscar ’ 3 & ccioio T @ 18°C A~ T 0) %m ESP

S senasofiaplus.edu.cofsofia/stat X @ Recordings - OneDrive x | + =

c O 48 =@ sharepaint.com wr 2 L

Compartir @ Copiar vinculo L Descargar FASE DE EVALUACION EV...mp4 @ 1/1

A

Comentario

£ Escribe aquf para buscar T ritorio s 18°C  ~ T d)) %m ESP

2300202 T2



[

>

S

senasofiaplus.edu.cofsofia/stat X

122 Compartir

senasofiaplus.edu.co/sofia/stat X

T % D

@ Recordings - OneDrive x | +

C 06 =W

sharepoint.com,

@ Copiarvinculo & Descargar FASE DE EVALUACION EV...mp4

3. FASES Y REVISION DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FASE 1. INDUCCION

Cuestionacio: Dindmica orgamizacional  del
SENA

Guia de | Reconocer el rol de los participantes en el proceso | *
aprendizaje | | formativo el papel de los ambientes de aprendizaje
la metodologia de formacién de acuerdo con la

dinamica nizacional del SENA

Cuestionario: mi ambiente de formacion
Estudio de caso: la oportunidad de formarme
reconociendo  mi

Guia de | Tdentificar las oportunidades que el SENA ofrece en
aprendizaje 2 €l marco de la formacién profesional de acuerde
Representacion  grafica:
ambiente formativo

con el contexto nacional e internacional.

Gestionar la nformacion de acuerdo con los Relato: trabajo colaborativo

procedi ¥ con las tecnclogias de

In informacién y la comunicacién disponibles.

Portafolio:
Resumen: Proyeccién de eleccién alternativa

Guia de is evidencias

aprendizaje 4

Conezetar alternativas y acciones de formacién para
el desarrollo de las competencias del programa de

formacién con base en la politica institacional productiva

15/04/2021 - 30/04/2021

by
gl
I«
I

® 1/1 x

Configuracion de video
Acerca del video
Transcripcién

Comentarios

% % 1319 /4744

2 Escribe aqui para buscar

@ Recordings - OneDrive x |+
e} O 8 =W

sharepoint.com,

EVALUACION EV...mp4

1

Compartir @ Copiar vinculo Descargar

3. FASES Y REVISION DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

24020150003: Generar procesos
auténomos y de trabajo colaborativo
AP5-AA12-EV9: Presentacion generar
procesos colaborativos

permanentes, fortaleciendo el equilibrio

de los componentes racionales y
Actividad de proyecto 5. emocionales orientados hacia el
Integracién de los desarrollo humano integral
clementos de la multimedial 24020150008: Aplicar técnicas de cultura

fisica para el mejoramiento de su o .
; L AP5-AA12-EVS: Video animado técnicas de

expresién corporal, desempefio laboral . A
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& Acceso a pontafolio de Cordial saludo Reiman.
evidencias aprendices Invitacién a leer de manera detallada el contenida que debe tener cada una de las svidencias

OB Gamificacion Actividad de proyecto Actividad de proy 5. Integra,
Resultado de aprendizaje: Aplicar téonicas de cullura fisica para el mejoramienta de su expresion corporal y desempefio laboral,
B centro de Calificaciones segun la a y complejidad del area o 3l
Mombre de |a evidencia de aprendizaje: APS-AA12-EVE: “Video animado técnicas de cultura fisica en el desempeiio
&8 Administrar Grupos ——

Evidencia 3: Video animado “Técnicas de cultura fisica en el desempeific laberal” La cultura fisica permite desarrollar habilidades
de competencia recreativa en personas de todas Ias edades, de manera que estos tengan los mecanismos para mantenerse

— Mombre de la evidencia de aprendizaje: AP5-AA12-EVS: “Video animado técnicas de cultura fisica en el desempeiio
&= Administrar Grupos laboral™
s Grupo
Evidencia 8: Vidso animado “Técnicas de cultura fisica en el desempsfic laboral” La cultura fisica permite dssarrollar habilidadss
H Proyectos de competencia recreativa en personas de todas las edades, de mansra que estos tengan oS Mecanismos para mantenerse
activos durante toda Su vida: ademas mejora la salud v 1a calidad de vida. La practica regular de actividad fisica junto a buenos
Rabricas habitos alimenticios. pusde evitar o retardar la manifestacion de las enfen cardion ulares. la tipe 2. 1a
osteoparosis. el cancer de colon y las complicaciones de salud asociadas con el sobrepesa v 1a obesidad
[®Bw0gs 0 ] .,
™ - tambign mejora el estado de dnime, estimula |a agilidad mental, alivia la depresidn y facilita el tratamiento del estrés. A largo
eguimiento plazo, la actividad fisica puede mejorar la autoestima y aumentar la interaccidon e integracién social
& configuracion Teniendo en cuenta esta informacién esta sobre té de cultura fisica, de 1a siguients manera

Elabore un plan de acondicionamiento fisico acorde con los sistemas de entrenamients fisico vigentes para la empresa donde

n de los elementos de la multimedia

Colaboradoms usted labora actu este debe lo siguients

§ Seleccione los ejercicios para el plan de acondicionamiento fisico y grafiguelos dentro del plan

HERBERT EDEM DIAZ § ldentifique las técnicas de cultura fisica con el fin de prevenir los riesgos ergondmices y psicosociales segin la naturaleza y
RODRIGUEZ complejidad de tres tipos de cargos que usted seleccione de la empresa
nstructar

5 Establezca las accicnes para implementar las técnicas de cultura fisica que identificé en & punto anterior

MAYRA LORENA § Describa sl impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida vy su efecto en el entorno familiar. social y
SABOGAL GUAQUETA productivo de los smpleados de |a empresa, acorde con SUS proyectos ds vida
nstructar
5 Expligue qué 1Scnicas se deben aplicar para lograr la parlicipacién activa de los diferentes equipos de rabajo de la empresa
JHON ALEXANDER en una actividad deportiva ¥ en una actividad cultural, para esto es importanie gue fenga en cuenta las competencias:
BAETTL [=Er ciudadanas actuales
nstructor - Realice un video, donde le exponga a un grupe de compafiercs de abajo, 1as Pausas activas ¥ Sjercicios de cultura fisica que
e S T T o oD (It o et P T S e o B les. D esta evidencia con la herramienta de
ANDREAYANETH su preferencia y envie el archivo con el plan de acondicionamiente fisice y el video o enlace del mismo, al instrucior a fravés de

TORQ TORO la plataforma virtual de aprendizaje

nstructor

Do b}



1. El video animade como evidencia debe contener:
- La ficha antropoméfrica diligenciada, esta debe ser infroducida dentro del contenido del video.
- El test de acondicionamiento fisico diligenciado, el cual debe ser infroducida dentro del contenido del video.

7 Adjunte el video a fravés del enlace creado para ello: Fase 3 Desarrollo f Actividad de proyecto 5 - Integracion de los
elementos de la multimedia / AP5-4412-EVE “Video animado técnicas de cultura fizica en el desempefio laboral™. En este
espacio podra consultar el instrumento de evaluacion “Lista de chequeo - Video animado®, para verificar que el informe contiene
fodos los aspectos solicitados por el instructor.

7 Recuerde que cuenta con mas recursos de apoyo si requiere de mayor informacion para desamollar la actividad, puede
realizar investigacion adicional con el material complementario, biblioteca SEMA u ofras fuentes de internet.

‘}E I 1 MAYRA LORENA SABOGAL @

€]
&% # CONTENIDO
=2 Buscar Mostrar solo: | Todo v
-] @ Nueva carpsta @ Agregar  Agregar Contenido «
Regresar
Produccion De Multimedia (2281790) / PROYECTO / Fase 4 Evaluacion / Actividad de proyecto & _ Documentacion del proyecto /
E] APE_AA15_EVE: Disefio de marca eco ambiental
NOMBRE TIPO ACCIONES
=]
N
APS-AA15-EV6: Disefio de marca eco ambiental TCU v
® Teritorium || PRODUCCION DE | X | @ Terrtorium X | ® Teritorium X @ APB-AATS-EVGDISERODEMAR X  + voo- X
& 3 C @ senateritoriola/tcu/tcu_user.phplidContenido=547085278idGrupo=590307 aprgx O»00@ :

AP8-AA15-EV6: DISENO DE MARCA ECO AMBIENTAL

- Ocultar descripcion

A © 1d1 ®

Fecha de entrega: 2022-06-28 23:59:00

AP8-AA15-EVE: Disefio de marca
| —o eco ambiental

Sin archivos adjuntos

A © 1d1 @

H P Escribe aqui para buscar i v - i Escitorio . @ 16°C A T 4) m@ ESP



2 Foros

Archivos adjuntos

Id Evidencia:326659843

e TET

CANECOnAMBEINTAL.pdf 80.0

@ Evidencias

B etricas SCORM ANDRES FELIPE CASTRO POSADA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

chive
W Sesion en linea
Intentos: 1
B Evaluaciones
B Sondeos Fecha de Envio: 2022-08-20 13:39:42
Calificacion: 0.0 A
Id respuesta: 326689343
o Respuesta
Escribe agui 1a evidencia. ..
B Galeria
B chat O 1 Comentario(s)
i - MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
B Col NClz
Co mpetenCIas 2022-08-22 11:26:32
‘ACCE:SO a pn:-nafr lio de Cordial saludo Andres.
evidencias aprendices La evdiencia refleja el desamolio del contenido establecido, reflejando |a identificacion de los principales conceptos que
promusven |a preservacion y conservacion del medio ambiente, lo cual proyecta por medio de la creacion de la marca eco

@ Gamificacion ambiental

B Centro de Calificaciones




2348404 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

- Seguimiento de ingreso a la plataforma

& sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1520606&idGrupo=970883&relacion=1701&socal=12022388

Registro de ingresos

2 @
= SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

23/08/2022 13:20:31

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Range fecha registro

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQU... Todas ~ Todas A’ 28/06/2021  28/06/2023
Tipo ldentificacion MNombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresd Ultimo ingreso
cC 1110480204 MAYRALOREMASABOGA ..  mayra_ssbogal013@... Instutor  Sin estsdo 100 23082022

- Sesiones sincronicas

O MULT

(2243504)
P228101 V2343408 R26 CB2I2

Armnoio Swcanca Galeria

] Activar 5sd0 SnnicuSS oo

] Marcar como prortanc

3 Erniar comen clectamos
Facha ca vigencia | 20220523 1340

Herramientas
B Agreger = ura carpots oel curso [

& Hparsnouo

-
Acyortar arcrivon

@ Anuncios

el desempefio laboral.

Qe % O»=00 :

Regresar

Bosgueda avanzaca >
Petfiensien pramans
MAYRA LORENA BAEBCOAL QUAQUETA
et Ga ki 35 3m AR Set 2057 - FOCHS 08 WORNCES 10 3e Ciciacrsen Sal 3333
Acunto: SESION SINCRONICA TRANSVERSAL
ESTEMAGOS ARERDECES Produccion
Estdn invitados a lc sesién en linec del dreg Multimedia
Transver: se realizara
e! MIERCOLES 2: DE AGOSTO DE 2022 a las 28-00 PM.
Se brinderé la orientccién sobre el Tema: Técnicas de cultura fisica en



@ Teritorium || PRODUCCION DE!. X €@ Temritorium || PRODUCCION DEI X | + v - X

& C & senadterritorioa/perfil.php?id=12022388 Q 2 % O » 0O

[ . . _.]
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

facha de inicio: 4 sagundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Diciembre del 2022

Asunto: SESION SINCRONICA TRANSVERSAL

Aprendiz

ESTIMADOS APRENDICES

) .
) Produccion

Estdn invitados a |a sesion en linea del drea Mult[medla

Transversal que se realizaré el VIERNES

19 DE AGOSTO DE 2022 a las 7:00 PM. '

Se brindard la orientacién sobre el fema: Trabajo colaborative.

Regresar
Evidencia de aprendizaje: AP5-AA12-EVS: Presentacién generar procesos
colaborativos.
Resultado de aprendizaje: 24020150003: Generar procesos auténomos y
e trabajo colaberative permanentes, fertaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales 'y emocionales orientades hacia el desarrollo
humano integral.

Enlace de ingreso: AQUL

Agradezco su puntial asistencia.

Trabajar dure por algo que no te importa se llama estrés. Trabajar duro por algo que te
importa de verdad se llama pasién - Simon Sinek

MAYRA LORENA SABOGAL - Instruectera Promever.

»
LE] s %y x5 ™ Escritario & 26°C

f H © O Toa- = Saludo e inicio de sesiones - PowerPaint (Error de activacién de productos) ? H - 8 X
PUENT]  MICIo INSERTAR  DISERIO  TRANSICIONES  ANIMACIONES — PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS  REVISAR  VISTA Iniciar sesidr
& % :=] [Elpisefio - PN = 1= Uf; Direccién del texto DD % ",Y Relleno de forma ) Buscar
) 1] Restablecer [%] Alinear texto ¥ Contorno de forma = 33 Reemplazar ~
Pegar Nueva Nk S § i .na-|A Organizar E .
- ¥ diapositiva~ G Seccién= 2 IS ) Convertir a SmartArt ~ rapidos - @ Efectos de forma [t Seleccionar~
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién ~
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SENA

/AU BIENVENIDOS A LA SESION
SINCRONICA

FECHA: 19/08/2022
TEMA: TRABAJO COLABORATIVO
INICIA: 7:05 PM
INSTRCUTOR: MAYRA SABOGAL

Yy O

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Haga dlic para agregar notas

DIAPOSITIVA1DE1 [jF  ESPANOL (COLOMEIA) = NOTAS Bl COMENTARIOS,

R Escribe aqui para buscar t ( x§ ™ s




Trabajo colaborativo.

& B3R

Gente s - Cimara  Mico  Defardeco—.

ALa grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les estd grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Parﬁcipalltes

a alguien o marque un nimero Q
[ Compartir invitacién

En esta reunién (1)

@ Mayra Lorena Sabogal Guaqueta g

Esperando a que se unan otros usuarios...

] . ) ; 702 p. m.
P Escribe aquf para buscar EIrew G < Db ey B

jo colaborativo.

o .
5] (]
Gente e =3 Camara Mico Dejar de co...

A La grabacién y la transcripcién han iniciade. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Sebastian monroy (Invitado) & Karina Pineda Gutiémrez (Invit.. &

] . ) 2 7:08 p. m.
P Escribe aqui para buscar - Mmooy B




Presentando.. ([ Ceder el control v £ Detener la prese...
& S .

Gente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Mico  Dejar de co...

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Sebastian monroy (Invitado) & Karina Pineda Gutiérrez (Iny

P3 Sesion 19 deagosto - Trabgjoc.. B3 4. Inteligencias multiples - Pow...

==

y » 7:10p.m.
S .4 o
L Escribe aqui para buscar d xB ™ o & 2c A8 T Esp e 5

Presentando.. [ Ceder el control Detener la prese...
& O 8+ e U

Gente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Mico  Dejar de co...

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Sebastian monroy (Invitado) & Karina Pineda Gutiérrez (Invit... & Luz Nayibe Villamil Céspedes ... & Foolz X (Invitado) &

L Escribe aqui para buscar 7 ¢ X3 M & oo & 277c A 8 D) | EsP

Z1p.
o202




Presentando.. [ Ceder el control

Og
(=
Gente ] e i Dejar de co...

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

- : S  Ea 714 p.m.
5 [Emiies el usen xE ™ & Edioio o 2rc - D m e R B

Presentando.. () 53] B2 Ceder el control A| 4| | Detenerlaprese..
O © 5937 &S M & 6] =+ [ T )

Gente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Mico  Dejar de co...

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacida Desactivar cdmara (Ctrl + Mayis + ) pogcartar

Foolz X (Invi... & Daniel Este... & Sebastian Monr...

Lillyana Vallejo ...

L Escribe aqui para buscar # x3 M & ccioio & 277c A 8 D) | EsP

7:53p.
o202




L= e T B = R ) B B

1. Resumen

Meeting title Trabajo colaborativo,
Participantez que a =1
Hora de inicio 1318122, 6:53:52 p. m.
Hora de finalizaciar 1308122, 8:14:51p. m.
Duracidn de lareun 1k 20m 55=

Tiempo medio de a: 40m 12s

2. Participantes

Mombre Primera unidn
Mayra Lorena Sabe 1308122, 6:53:57 p. 19308122, 8:C Th 1dm 5=
Sebastian monroy 1318022, T:05:47 p. 130822, 7.1 10m 16s

K arina Pineda Gutic 1908122, T:058:15 p. ¢ 1308122, 7.E dBm 30z
Luz MNayibe Willamil [ 13822, 71108 p. n 13622, 7.5 43m 33=
Foolz TWZE, T2 po n 1WEZE, 821 Tk 3m 21
Daniel Esteban Mar 1318122, T:12:d45 p. r 1908122, T:S d2m
Sebastian Monrey 1308122, T:15:28 p. ¢ 1208122, 7.5 39m 1ds
Lillyana Vallejo Gan 1918122, T:52: 1 p. r 1906122, 7.5 2m 33s

3. Actividades de la reunion

MNombre Hora de conesién  Hora de sali Duracién
Maura Lorena Sabe 1308022, 6:553:57 p. 138/22,8:L Th1dm 5=
Sebastian monrey 138122, T:05:47 p. 1308122, 7:1 10m 16s

K arina Pineda Gutis 1308122, 70515 p. r 1306122, 7.5 46m 30z
Luz MNayibe \illamil [ 138122, 71108 p. n 136122, 7.5 43m 33=
Foalz ¥ TWEZ22, T 123 p o n 1AEI22. 8.1 ThiSm 21=
Daniel Esteban Mar 1318122, T.12:48 p. r 1908122, TS 42m
Sebastian Monroy 1308122, T:15:28 p. ¢ 1308122, 7:E 39m 1ds

Lillyana Vallejo Gan 1318122, 7.52: 14 p. r 138122, 7.5 2m 33=

FRODUCCION DE MULTIMEDA
12343804
P228101 V2348404 R25 CB222

Impartido por:

CARLOS (VRSO GONZALEZ
HERESRT EDEN DAZ
ROODRGUEZ, JHON ALENANDCER
CASTILLO LEQN, REICARDO AMAYA,

YRA LORENA S280GAL
GUALDUETA, FONDREA YANETH

AT Var 1elnD SOriGLoO o0

TORD TORD ] Marcar como prortaio
Erviar comoo akemnanico
Z Focha co wigendia | 20220223 1340
Herramientas

@ Agregar & ura carpota ool Curso

& Hpordnoio

- MAXC. 2000

@ Anuncios

Acunio: SESION SMNCRONICA

Transversal
el MIER

Ultima salid. Duracidn di Carreo elec 1d. de partic Ral

mlzabogald mlsabogald Organizador
Asistente
Azistents
Asistents
camilorojas camilorojas Asistents
demartinez’ demartinez’ Asistente
sebasmonn sebasmonn Asistente
Asistente

Correo elec Rol
mlzabogald Organizadar
Azistentes
Bzistente
Azistente
camilorojas Asistente
demartinez’ Asistente
sebasmonn Asistents
Azistente

Pr duccion)
Multimedia

- —

Caractercs: 9000

Bocgueda avanzada >

2 - fOChS 08 WOSNCEE: 10 3a Dicktee cal 3333

‘ MAYRA LORENA BAECOGAL GQUAQUETA
ek du Wbcioc 23 2e AZIE det X
TRANSVERSAL

ESTIMADOS APRENDICES produccibn
A - -
Estdn invitados a lo sesidn en linec del dreq 0 Multimedia

que s reclizara
COLES 24 DE AGOSTO DE 2022 a las 3-00 PM.

Se brindaré la orientccién sobre el Tema: Técnicas de cultura fisica en
el desempefio laboral.



MAYRA LOREMNA BAEDDAL BUAGUETA
techan 3 ks 35 g8 Agai dal SGT - IRCha 06 WOSNCIA: 10 da Dickete cal 3223

Agumin: SESION SMNCRONICA TRANSVERSAL

ESTIMADROS APREMDICES

*)
ﬂ‘h

Estdn invitodos o lo sesion en linez del dreq
Transversal =3 = realizara
el MIERCOLES 24 DE AGOSTO RE 2022 a las 3-00 PAL.

Se brinderd lo oriertecidn scbre el teme: Téonicas de cultura fisica en
el desempefio laboral.

Evidencia de oprendizoje: APS-AA1Z-EVE Video animade técnicas de
cuttura fisica en el desempefio laboral.

Resultado de cprendizaje: Aplicar técnicos de cultura fisica para el
mejoramients de su expresion corporal, desempefic laboral segim la
naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

Erlace de ingreso: AGUT

Agrodezoo su puntial asistencia.

Trabajar dure por ks gue o te imports se loma estrds. Trabgjar dure por alge que te inporto de verdad se
Nama pasidn - Simen Sinek

MAYRA LOREMA SABOSAL - Instructora Promover.

Colsboradoms

- Actividades de aprendizaje, evidencias de aprendizage, retroalimentacion y calificacion de evidencias de
aprendizaje

@Teri X | @ Tewi X | @ AP4 X | @ Tenii X | @ Tenii X @ Teri X @ HAB X | % Temi x | @ PRE x | @ Fuc X | @ Wt X | ® hup x| + v = X

& - C @& senaterritoriola/c ido2.php?materia=1202 Docs.php? ia=970: 16931873-Produccion%20De%20Multimedia%20(.. Q @ ¥ O * = 0O 0 H

ﬁ & | [\ uAYRA LORENA SABOGAL

& (¥ CONTENIDO
! Mueva carpeia @ Agregar | Agregar Contenide.
Produccion De Muliimedia (2248404) | PROYECTO | Fase 3 Desarrolio | Actividad de proyecto 5 _ Integracion de los elementos de Ia mulimedia | Evidencias
NOMBRE TIPO ACCIONES «
AFD-AA1E-EVE VIR0 SNME00 BANCSS 08 CUTUIE TEL.. 1w -
Teu - Regresar
APS-A12-EVD: Presentacién generar proceses colab... TCU ~
e APS-AATZEVT: Video Produc reviewr videcs Teu ~
= . APS-AAIZEVIC: Cosstionsro Product revisrvides  TCU v o1
o HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO  ToU v
AP5-AA12-EV10 - Cuestionario 'Product review video' Evaluacin v %
T}




@ Terit X | @ Territ X | @ AP4 X | @ Terit X | @ Territ X | ® Termit X @ HAE X (@ Terri X | @B PRES x | @ Fluic X | @ http x | @ hitp x | + -2 = o X

C @ senaterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=307240462&idGrupo=970883 a @ %« O » 0@ :

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO

- Oeuttar sesoripeién
N O 1de1 @
HABILIDADES P! Y DE
. 103 elementos
+ Rewsltado do " jesn  d 1a'ojerictdn du 108 posenton &
+ Nombes do la avidencia de aprendizae: AP4-AAS-EV7; Diseiio de una prasentacién animada
Paca tal fin, 3# propone q de individual las siguientes activi
1 Del sigaiante cuadso identifique los siguiantes pros:-AMotacidad gruess, moteicidad fina, habilidades de pansamients y deseapeisn de sesultados.
e —_Te e
d
=
ok i |
==
=
T
2. Tndigue con 9na X si domina. 2 1o difecentes tip: i 2 1a tabla antesios (Moteicidad groess, motacidad fina, habilidades del pensamiento).
3 Realice una breve descripeién en o cuadeo “descripeion de rexsltados”, en la que defina cudles son las habilidades : de las que tiene inio ¥ con Jas qua paca ol desacrollo de sux actividades
cotidianas y laborales. Mencion un aemplo de 3 actividad laboral svidenciando 1 prictica de habilidades de o . fina. Peasante la & :
1 Prosentacién
b Activar Windows

ﬂ A Escribe aqui para buscar E v -~ - i’ - = Q) @) ESP

mPovees PR
Id Evidencia:311229510
isualizar
=R crcssryrcaroarstmanmos | g0
MOISE S DAVID RUIZ ROA £ i A O
Colaboradeores.
Eecha de Envio: 2022-07-22 16:25-13
HERBERT EDEN DIAZ c on 850 A
oommues Id respussts: 311229510
Respuests
C=tres Gordial ssluds
ANDREA YAMETH Tutors
TORC TGRS Adjunte actividad en el formato solicitada Fnk y mps
Instructer p
3 hitps: s youtube comiwsteh T umyfGM2aT JoVE
JHON ALEXANDER
CASTILLO LEOM Quesa stania
Instructer Dievid Ruiz Res
-
RICARDO AMAYA res
APAnASENEWTrnHaE psico per
LENVA
=frmey O 1 Comentario(s)
CARLOS MAURICIO MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
GONZALEZ GORDILLG SRR T
Instructor
Cordial saludo Moises.
MAYRA LORENA Fue posible visualizar el video, [ con el i ido en la evi ia de apn je Muy Sien_
SABDGAL GUAQUETA
Instructor
S
Id Evidencia:314549235
oo e
CAMILA MARIN RAMIREZ ' 850 A [
Intentes: 1
_ Fechs d= Envio: 2022-07-29 12:51-08
Cakificacstn: 95.0 A
Id respuesta: 314549235
Respuests
Buenas fardes.
o s
G o
Archivas:
_ 84007d5a-Bba1-46TF2050-26M1e6t3d8afullscresn
MAYRA LORENA SABOGAL GUAGQUETA
2022-08-08 15:24:08
(8 segumemo e
Ls svidencis de sprendizsie cumple con = contenids establecids, dentro de! video sxpics los principsles concsptos
_ relacianases con hasilisades metrices y de jents, reiscions oo scciones de I cotisanidas y =l conteio labaral.
Muy Bien.
Colaboradores

HERBERT EDEN DIAZ
RODRIGUEZ

Instructor ~
[ Activar texto enriquecida



Archives adjuntos
1d Evidencia:314609645
1Z8XTnZ2RTgY

ERYAN CAMILO ROJAS HENAO x 850 A O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-07-29 14:34:49
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 314609645

Respuests:

Buenas fardes profesora. adjunto el link del video.
Archivas:

=ZEXTn2RTgY

0 1 Ccomentario(s)
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-08-08 15:26:20

‘Conrdial saludo Bryan.

La evidencia refisja |2 identificacién de los principales conceptos abordados en & material de formacidn. tales coma las
habilidades psic ices y del i i la exploracidn por medio de los criterios establecidos e identificando
acciones dentro de la praduccién de multimadia donde estas s encuentran reflgjadas. Muy bien.

& Evidencia alin en tiempo. Selacciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:319333353

NIM{Ujs#HpVVRDBADOtGGE 12x2%0. ..
DAMNIEL ESTEBAN MARTINEZ CERVERA 5.0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. _

Intentos:

A O

Fecha de Envio: 2022-08-06 22:55:08
Cakficacidn: 95.0 A
id respuests: 319333353

Respuesta:
Respetada instrustora buenas noches.
‘Adjurto me permito enviar |a actividad en este link también debide 3 que veo dos evidencias de la misma

Lk =rfilammInL O s JIUETTeynixie

Cordial Saludo. Daniel Martinez

Aschivos:

hJMj Ubj s pWWROSdDOHEGZ 13 Z ko X PBiSwioWxBUUET 1eynix14
O 1 Comentaria(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

2022-08-08 15:27:35
‘Cordial saludo Daniel
L= evidenciz cumple con e contenido establecido. dentro del wideo explica los principales conceptos relacionades con
habilidades motrices y de pansamiento. ions n de la coti y=l Isboral. Muy bien.

1l
w
o
S5
&
o
o

@ Teritorium [| PRODUCCION [ X @ Temitorium X | @ Temitorium % | © HABILIDADES PSICOMOTRIC X | @ Temitorium || PRODUCCION | X | + 7 =

€& > C @& senaterritoriola/perfiLphp?id=12022388 a @ x® O» 0@ :

PRODUCCION DE MULTIMEDIA AP4AABEVT: ices y de

R e e (ExFER AP4-ARB-EVT: Habildades psicomalrioss y de pansamiento. Aprendiz

‘evidencia para equipos en especifico:No
Fechs ge inicia: 2022-07-01 00:30
Fachs 8 entrags: 2022.07-30 23:59
Se aceptarin entregas tardias
Nimero de intentos iimitados «
Hzcer dispenible |2 svidancia
Instructor- MAYRA LORENA SABOGAL GUAGUET! Regresar
Enlase idencia: htt

Archivos.
) Habitdsgesnpsicomotricesnyndenpensamiento g

Enlazada 3 ponderssién: Ninguns

Ribrics: No ssgnads

O Gomentario(s)
@ eoitar

Archivos adjuntos @

Id Evidencia:315532613
\Visusiizar HabiidsdasnpsnynFn2 mpd

ANGIE JULIETH CICUA CABALLERO ——— -
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. -

Herramientas

Calificaciones

O Escribe aqur para buscar



Calificaciones

ANGIE JULIETH CICUA CABALLERC
Evidencia Entregada Fuera de Tiempeo.

Intentos: 1

Fechs de Envic: 2022 07-31 18:46:29
Cakficacibn: 95.0 A
id respuesta: 315532813

Escribe agui la evidencia

Archivos:
HabilidsdesnpsnynPn2.mp+

O 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-08-08 15:£0:05
Cordial saludo Angie

La evidencia cumple con & contenido establecico, refisjandc Ia identificacién de los principales conoeptos abordados en la
Sesidn y material de estudio, asi coma la exploracién por medio de la grafica sugenida. Muy bien

Escrice un comentaric...

1
i
g
g
g
U

Calificaciones

2R Participantes

Archivos adjuntos
Id Evidencia:314548325
£0LTTTad-337-4187-b18e-52fa04

CAMILA MARIN RAMIREZ * 850 A

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-07-29 12:48-12
Cakficacson: 950 A
Id respuesta: 314548325
Respuesta:
Buenas tardes.
Adjunto el link de |a presentacidn animada.
Muchas gracias
iwos:
£0b7TTad-2a37-4187-b 10 B2fa64TE2702-boad
0 1 Comentario(s)
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
20220208 16:41:27
Cordial saludo Camila.

L= evidencia de izsje cumple con el i ido, dentro del video exphica los principsles conceptos
con motrices y de rito, = con acciones de Ia cotidianidad y el contexto laboral.

Muy bien.

Escrice un comentaric...

Calificaciones

Archivos adjuntos
Id Evidencia:319332773

hJMjUbj=pWiD6dD0t GGZ 1xZko
DANIEL ESTEEBAN MARTINEZ CERVERA 850

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-06 22:52:30
Calficacién: 85.0 A

id respuesta: 319332773

Respuests:

Respatada instructora buenas noches.

Me permito enviar la actividad sobre i i ices y de per iento.
L= actividad se encuenira en Mega y s= puede visualizar en o siguiente link:

hitps:imega.nziilen ML
Archivos:
MU I VW 0Sd DOt GG Z 1xZkoH X PBiSwi aWWxBUUET Teyn 114

JUET 1eynixi4

© 1 Comentario(s)
MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-08-08 15:43:03

‘Cordial saludo Danial.

La evidencia cumple con el contenido esiablecido, dentro del video esxplica los pring 2 con
habilidsdes motrices y de pensamiento, asociandolas con acciones de la cotidianidad y &l contesdo |aboral. Muy bien

Escribe un comentaric...



Id Evidencia:315050428
Visualizar Evidencia.pdf

= - Descargar Archiva
CHRISTIAN ANDRES MUNOZ IBANEZ X e |85.0

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-07-30 13:45:18
Cakficacion: 85.0 A

Id respuesta: 315060438

Respuesta:

Buenas tardes instructora. adjunto evidencia.

Muchas gracias.

Archivos:
Evidencia.pdf
O 1 coentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-02-08 15:47:20

‘Conrdial saludo Christian.

Identifica los conceptos de habididades psicomodrices y del pensamiento, realizade |a exploracion por medio de la grafica
establecida e identificando acciones dentro de |la produccon de multimedia donde estas se encuentran reflejadas. Muy bien.

Escripe un comentar

[ Activar texto enriquecide

Calificaciones

Archives adjuntos
Id Evidencia:314610200
ERYAN CAMILO ROJAS HENAO o B mor i e e e5.0

Intenios: 1

Fecha de Envio: 2022-07-29 14:35:48
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 214610200

Respuesta:

Buenas tardes profesora. adjunto el link del vidzo.

Archivos:
3 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-02-08 15:40:01

Cordial ssludo Bryan

L= evidencia refieja |= identificacion de los princ &n el mateial de formacion, tales como las
psi ces y del 1= exploracitn por medio de los criterios establecidos e identificando

acciones dentro de ks produccidn de multimedsa donde estas se encuentran reflsjadas. Muy bien.

Escribe un comentario...

[ Activar texto enrquecida

® Adjunta un anchivo
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Id Evidencia:315176233

@ Contenido del curso Misualizar
FRESENTACInnNNHASILIDADESHPS
ICOMOTRICESAYnDERPENSAMIENT

ANA KARINA PINEDA GUTIERREZ x OnnnARINANPINEDA mp4 85.0
Descargar Archiva

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-07-30 19:51-54

Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 215176233

Respuesta:

Escribe aqui |a evidencia...

Archivos:

PRESENTACINnNNHABILIDADESNPSICOMOTRICESHY nDENPENSAMIENTONNNKARINANPINEDA. mp4

0 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

2022-08-05 16:01:02

Buena elaboracidn de la evidencia de aprendizaje; el video refisja la de los principal abordados en el
material de formacitn en lo que respecta  |as habilidades psicomotrices y del pensamiento, estableciendo una autoevaluscidn
por medio de |a grafica sugerida.

Escribe un comantaric...




Calificaciones
Archivos adjuntos
Id Evidencia:314322950
Visualizar
AP4nAABNEVT nHabilidadesnpsicomet
i ol ienton,
DANIEL FELIPE 50TO OLAYA X [IESSTTEETEnESMISE. BERs 85.0 | A

rgar Archiva

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-07-28 22.56-09
Calficacion: 95.0 A

Id respuesta: 314322950

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. ..

Archivos:
AP4nAMENEVTnHabikdadesnpsicomatricesnyndanpensamienton. ppsx

O 1 Comentariols)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-08-08 16:13:

Caordial saludo Daniel.

Refisja refigjandc |a identificacién de los principales conceptos aberdados en la sesidn y material de estudio, asi coma |a
exploracién por medio de |a grafica sugerida, cumpliendo con el contenide establecida por |a guia d= aprendizaje. Muy bien.

Escrie wn comenmtario...

- Reporte y verificacion entrega de evidencias competencia Promover la interacion idonea.
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2282021 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

- Seguimiento de ingreso a la plataforma

# senaterritorio.la/sequimiento/index.php?idPersana=15206068idGrupo relacion=1701&s0ia Qr W =0 m :
Registro de ingresos ®
Regresar
Nombre y apelidos |dentficacion Rol en laficha Rango fecha registro
ABOGAL GUAGU.. Todas v Todas oo 15032021 15032023
Regresar
Tipo  Identif Nombre y apelidos  Comeoelectrnico  Rol  Estado  Total dias que ingresé  Ultima ingreso
T 11104e0z04 LORENASABOGA... mayra_sabogalli3@.. Instructor  Sinestzdo 54 2308
- Sesiones sincronicas
S¢ senasofiaplus.edu.cofsofia/stai X @ Recordings - OneDrive x |+ = x
&) QO 8 =W sharepoint.com w @ Ik =
¥ Compartir @ Copiar vinculo & Descargar . FASE DE EVALUACION EV...mp4 O] 141 X

Configuracién de video &

- 0 T~

2 de agos i de o . Powes? Acerca del video
INICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANMACIONES  PRESENTACION CONDIAPCSITVAS  REVISAR  WISTA.

[ Dizeha - " . It Doscctncettena- [N S IO | O efoma- | M Buscar Transcripcién
£ Restablecer 8 ALLD - eforma - 35 Resmplazse
Seccign= | M K 8 Comvertia & 4 N[} yls] oot Iy Seleccionar= Comentarios

Do

240201500. PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PS. MAYRA SABOGAL en Picture-in-Picture
INSTRUCTORA. ADA VIRTUAL 7A§ - —— )
CIDE - SENA

@ f v o

S ENAcomunics TTToremacduco

[}

& @

. . f -. » g 211 p.m.
R Escribe aqui para buscar xB & Eaitoio & igc A~ D) Em e it %



S

©

senasofiaplus.edu.cofsofia/stati X | @ Recordings - OneDrive x | +
c 08 =¥ Ao
|& Compartir @ Copiar vinculo & Descargar

FASE DE EVALUACION EV...mp4 ®

2. INTRODUCCION COMPETENCIA PROMOVER.

Formar profesionales

Aportan al contexto

integros

social

Valores y principios
fundamentales

Conciencia de su labor

% % ) 11:10 / 47:44

AL Escribe aqui para buscar

senasofiaplus.edu.cofsofia/stat X | @ Recordings - OneDrive x|+
C Q8 =W sharepoint.com

& Compartir @ Copiar vinculo

3. FASES Y REVISION DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Guia
aprendizaje 1

de

Guia
aprendizaje 2

de

| Descargar

FASE 1. INDUCCION

Reconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo el papel de los ambientes de aprendizaje
la metodologia de formacion de acuerdo con la
dindmica organizacional del SENA.

Tdentificar las oportunidades que el SENA ofiece en
¢l marco de la formacién profesional de acuerdo
con el contexto nacional e internacional

Gestionar la informacién con los

ias de

de acuerdo

proced; ¥ con las tecncl

Guia de

aprendizaje 4

la informacién y la comunicacion disponibles.
Concretar alternativas y acciones de formacién para

el desarrollo de las competencias del programa de
formacién con base en la politica institucional

FASE DE EVALUACION EV...mp4 W

5

" M x3 & ccioio

SENA

N

Cuestionario: Dindmica del

SENA

organizacional

Cuestionario: mi ambiente de formacién
Estudio de caso: la opormnidad de formarme

ion  gréfica: teconociendo  mi

ambiente formative

Relato: trabajo colaborativo

Portafolio: Mis evidencias
Resumen: Proyeccion de eleccion alternativa

productiva

15/04/2021 - 30/04/2021

) 1448 / 47:44

R Escribe aqui para buscar

»
Escritorio

x§ &

& 13°c A~ T Q) @ ESP

b

& 15°C A 71 d) vm ESP

Configuracién de video
Acerca del video
Transcripcién

Comentarios

Ver en Picture-in-Pi

9 @ 1x &

8

211p.m.
23/08/2022

= x
@ & =
141 x

Configuracién de video
Acerca del video
Transcripcién

Comentarios

Ver en Picture-in-Picture

3]

211p.m.

23/08/2022 %




S senasofiaplus.edu.co/sofia/sta X @ Recordings - OneDrive X |+ = %
(¢] O 8 =W sharepoint.com w @ & =
|& Compartir @ Copiar vinculo & Descargar FASE DE EVALUACION E ® 1/1 X

Configuracién de video
Acerca del video

[ ]
3. FASES Y REVISION DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 577<V“ Transcripcién

. ) Comentarios
24020150001: Interactuar en los

e 3 AP1-AA1-EV4: Ensayo. Tendencias y
contextos productivos y sociales en 5 "

productos multimedia relacionados con el

Actividad de
proyecto

Luncién de los principios y valores
Definicion  d

e . sector productivo.
universales.

requerimientos

del cliente. AA2: AP1-AAI-EV2: Cuestionario de analisis DOFA|

Identificar 1a524020150004: Redimensionar

técnicas delpermanentemente su proyecto de vida .

recoleccion dede acuerdo con las circunstancias del
AP1-AA1-EV3: Informe Matriz DOFA

Proyecto de vida

{1 rere datos teniendo encontexto y con vision prospectiva.

ANALISIS .
cuenta los
requerimientos

el cﬁcmc’?%OlmSOOO‘ Generar habitos

saludables en su estilo de vida para

5 garantizar la prevencion de riesgos AP1-AA2-EV9: Ejercicio prictico matriz de

metodologia y° < o <
ocupacionales de acuerdo con el tiesgo - grupal.
s i diagnostico de su condicion fisica

evidenciado en un 5"

ndividual y la  naturaleza y

iinforme escrito. 5
complejidad ipedo laboral. |

normas, Ver en Picture-in-Pic

alcance;

) 1824 / 47:44 Q@ 1x &

- L» . 211p.m.
P Escribe aqui para buscar ) Ty H M xE & e & 3c AT @ EP %

S¢ senasofiaplus.edu.cofsofia/stat X @ Recordings - OneDrive x |+ = X
C Q8 =W sharepoint.com w5 @ & =
¥ Compartir @ Copiar vinculo & Descargar . FASE DE EVALUACION EV...mp4 0] 141 X

Configuracién de video

OISENI0  DIERCDEPAGINA  REFERENCS  CORESPONDENCIA  REVISAR ’ Acerca del video

P ” .

Goramand -[12 - [ ; LT Lnasncn| aspoecpe AzBbCe 4a8ocet AQB| wasbect amsnecor | o T Transcripcion
NE gk B-¥-A- = <l - | Momal | TSmeps. Tl  Thue2  Puste  Subttue fnlessadi =] oo

Comentarios

e = s g sms s, sesmsisa g S/ W L Ll Ll

peicomotrices ¥ de pensamiento en I ejecicién d os procesos de aprendizaje
Nomisce de 1s evidencia e apr AP4-AAB-EVT: Disefo de uns presentacion
animada

actvidades

Indique con una X si domina con facilidad o no, los diferentes tipos de motricidad o
habilidades relacionadas en la tibla amerior (Motritidad pruess, motsicidsd fina,
habikidades del pensamiento).

14/ 47:44

213p.m.
23/08/2022

»
R Escribe aqui para buscar xB &  Eaitorio & ¢ A T d) tm EsP




- Actividades de aprendizaje, evidencias de aprendizaje, retroalimentacion_y calificacion de evidencias de
aprendizaje.

PRODUCCION DE MULTIMEDI
(2282021)
P2258101 V2282021 R25 C9232

AP5-AA12-EVY - Presentacion generar procesos colaborativos
APS-AA12 EVD - Presentacitn generar procesos colaborativos

evidencia para equipos en especifico:No
Facha de inicio: 2022-03-15 00:00
SENLA Fecha de enirega: 2023 03-30 23:58
Se acepiardn eniregas tardias
Mimero de ntentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http:i/sena territorio lajtares_tt phoPtares=55124707

Impartido por- Archivos
CARLOS MAURICIO GONZALES

GORDILLO, HEREERT EDEN DIAZ a par iGn: 3. Fase De
RODRIGUEZ. JHOMN ALEXANDER .

CASTILLO LEON. JOHANNA G i m =T

MARCELA ROZO BARRAGAM,
MAYRA LOREMA SABOGAL
GUAQUETA. ANDREA YAMETH
TORO TORO

0 Comentario|
a Samificacién

Funtaje por cargar la actividad: O
Puntaje por excelencia

Herramientas
B Editar
Calificaciones
= Informacion
M Recibides (696) - mlsabogald0@ X @ Teritorium || PRODUCCION DE | X @ Evidencias de aprendizaje FASE [ X | + ~ — @ B
<« C @& senadterritorio.la/perfilphp?id=6844362 a 2« O»O@ :

43 & | I W MAYRA LORENA SABOGAL

Calificaciones

@l ¢

Aprendiz

tos
13845125

. . _, Visualizar
& Ediciin do contenklel CARLOS ALEERTO AMADOR MARIMON FROCESONCOLABGRATIVO dee
Evidencia Entregada Fuera de Tiempe. [———

B Métricas de Encuestas
Intentes: 1

i
s
ST
=
e
.
:

s s cntarios minimas, alemantoz & wanajo comborativa

B @ D4 8 p

2 Escribe aquf para buscar wi o] ¥ v “ m B av T 7
M Recibidos (696) - mlss X | @ Territorium || PRODUC X @ Territarium X @ AP5-AAI2-EVO-PREC X | @ Territarium || PRODUC X | @ Evidenciasdeaprend X | 4 ~ = =] x
<« @ @ senaterritori ohp?mater 62 jetDocs.php?m. =591457&ref=10022132-Produccion?20De%20Multimedia%20(228202.. @ £ ¥ :

% CONTENIDO

Mostrar soia: | Tode ~

3 Hueva carpeta @ Agregar | Agregar Cantenide

Producsion De Mulimedia (2262021) | PROYECTO | Fase 3 Desarrolio | Astridad de proyeots § _ integrazién de (o3 elemantos de ia multimedis
APS_AA1Z_EVE _ Pressntacién ganers: procesos colaboratives

NOMBRE TP Acciones

Regreser

APS-AAIZ-EVE - Presentacién generar procescs calabe...  TEU ~

&
@
k 3
=
=

2 Escribe aqui para buscar




M Recibidos (696) - m X | @ Territorium || PRODUC X | @ Territorium X @ APS-AA12-EVO-PRE. X @ Teritorium || PRODUC X | @ Evidencias de aprend. % | == A = @ X
C @ senaterritoriola/tcu/tcu_user.phy nter )14 Q ¥ » 00

APS5-AA12-EV9 - PRESENTACION GENERAR PROCESOS COLABORATIVOS

PRESENTACION
et @i s sz = e

A12-EV9 - Presentaci
¥ procesos colabor

de entrega 2022-03-30 23:59:00

3 » ) 11:49 2. m.
Bl ~ ccve caupara buscar y Escritoro A D, B

2 For
@ Evidencias Archivos adjuntos
Id Evidencia:3165925838

i isualizar
Metricas SCORM e -~
DANNA CAROLINA SANDOVAL CHILA Generamprocesosncolabor

%
B Sesian en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

B Evaluaciones

= Selecciona todos

Intentos: 1

B Sondeos
Fecha de Envio: 2022-08-02 13:27:49
e
d respuesta: 216582688
Fespuesta:
Buenas tardes. envio |a evidencia generar procesos colaboratives, muchas gracias por la atencidn

3 Chat

Archivos:

Generarnprocesosncolaboratvosn mp4

3 1 cComentario(s)

) 20220505 115201
& Acceso a portafolio de 20220205 11520
evidencias aprendices Condial saludo Danna.

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

- La evidencia cumple con los criterios minimos, identificando los elementos conceptuales de trabajo en equipe. Invitacidn a
@5 Gamificacion profundizar en la descrpoidn para entrega de evidencias de aprendizaje.

B Centro de Calificaciones
]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:313245125

CARLOS ALBERTO AMADOR MARIMOMN

ORAT VG docx 0.0 -y
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-07-28 11:45:22
Calficacion: 70.0 A

d respuesta: 313845125

Respuesta:

SGenerar procesos colaboratives

2 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
2022-08-05 11:47:34

Cordial saludo Caros.

La evidencia cumple con lo critersos minimos, dentificando | principales elementos gue promuewven el trabajo colaborativo.



M4 Recibidos (696) - mise 3 | @ Temitorium || PRODUC % @ Territorium x @ APs- % | @ Territorium || PRODUC % | @ APSmAAISmEVEnDise 3 | ~ - o x
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Del siguiente cuadro identifiqgue los siguientes conceptos:-Motricidad gruesa, motricidad fina, habilidades de pensamiento y
descripcion de resultados.

Indique con una X si domina con facilidad o no. los diferentes fipos de motricidad o habilidades relacionadas en la tabla anterior
(Motricidad gruesa. mofricidad fina, habilidades del pensamiento).

Realice una breve descripcion en el cuadro “descripcion de resultados™, en la que defina cuales son las habilidades o
motricidades de las que fisns mayor predominio y con las qus presenta mejor dssempefic para sl desarrollo de sus acfividades
cotidianas vy laborales. Mencione un ejemplo de su actividad laboral evidenciando la practica de habilidades de pensamiento y
motricidad gruesa o fina. Presente la informacién mencionada en una presentacion:

Presentacion
Introducciton
Desarrollo (cuadro)

Conclusién

Realice investigacién adicional con el material complementario, biblioteca SEMA u ofras fuentes de internet, en caso de requerir
mayor informacion para desarrollar Ia actividad.

Adjunte el documento a fravés del enlace creado para ello: FASE PLANEACION / ACTIVIDAD DE PROYECTO 4 - DISERIO DE
LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA / AP4-AAS-ET: “DISEFIO DE UMA PRESENTACION ANIMADA". En este espacio podra
consultar el instrumento de evaluacion “Lista de chequeo - “Disefio de una presentacion animada, para verificar que el informe

contiene todos los aspectos solicitados por el instructor.

Elabore una presentacion donde incluya la socialziacion de los principales
igual forma incuya los items 1. 2 y 3, especificados en la guia de aprendizjae.

ab en el

de formacion, de

H; scomotricesny miento__8562fa581b4e455_ jpg
EvidenciasndenaprendizajenFASENPLANEACINNN___ §352f=6Ted243_ docx

[ Activar texto enriquecido
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Rogresar
Preduccion De Multimedia (2282021} / PROYECTO / Fase 4 Evaluacion / Actividad de proyecto 8 _ Documentacion del proyecto
APA_AA15_EV6: Disefio de marca sco ambiental
NOMBRE TiFo ACCIONES

A15-EVE Disefio de marca eco amblental

1338 m

n AL Escribe aqui para buscar
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DOCUMENTO EN WORD |
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AP8-AA15-EV6: Disefio de marca
eco ambiental

Fecha de entrega: 2022-06-28 23:59:00

Sin archivos adjuntos

Escribe aqui para buscar

M yikis

&2 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacion

& Administrar Grupos

@ Configuracion

Escritorio

-

11:33 2. m.

JOHANA MILENA ALVAREZ TRUJILLO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2022-08-15 19:24:18
Calificacion: 70.0 A

Id respussta: 323740518

Respuesta:

APS-2A215-EVE: Disefio de marca eco ambiental

Archivos:

Archivos adjuntos

Id Evidencia:323740518

Visualizar
APSnAA1SNEVGEnDisennondenmarcan

Intentos: 1

AP8nAA1SNEVENDisennondenmarcar

O 1 Comentario(s)

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

22-05-18 11:33:10

Cordial saludo Johana

La evidencia cumple con algunos criterios de evaluacion

pdf

® 5C A TTD) @ BP0y, %

los princip: ptos que pr

conservacion del medio ambiente, lo cual proyecta por medio de la creacion de la marca eco ambiental

[ Activar texto enriquecido
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™ Sesion en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

B Evaluaciones

B sondeos 3

Fecha de Envio: 2022-08-17 21:12:56
Calificacién: 10.0 D

Id respuesta: 325128148

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia

R Wikis
@ Asistencia 3

B Galeria

& Chat

O 1 Comentario(s)
@@ Competencias MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
& Acceso a portafolio de FommosE T

evidencias aprendices Cordial saludo Indira.

La elaboracién de la evidencia se debe realizar de manera individual.

B Centro de Calificaciones

&S Administrar Grupos

@ Territorium || PRODU:

< c

ONDEL X @

Territorium x
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CONTENIDO

Todo

Mostrar solo:

Agregar Contenido

Produccion De Multimedia (2282021)
AP3_AAG_EV4 _ Estudio de caso comunicacion asertiva

NOMBRE

(-]

TIPO

AP3- AAB- EV4 - Estudio de caso comunicacion a.

@ Territorium || PRODUCCION DE | X | @

Territorium

C @ senaterritoriola/tcu/teu_user.php?idConte

AP3- AA6- EV4 - ESTUDIO DE CASO COMUNICACION ASERTIVA

cultar descripcion

1de1 @

INFORME ESCRITO

®

o

AP3- AAG- EV4 - Estudio de caso
comunicacién asertiva

Fecha de entrega: 2021.08.26 04:30:00

Sin archivos adjuntos

GnDisennondenmarcaneconambiental pdf

Archivos adjuntos
Id Evidencia:325128148

AP3nAA1SNEVENDisennondenmarcan
econambiental pdf
wrchive

Intentos: 1

PROYECTO / Fase 2 Planeacion / Actividad de proyecto 3 _ Definicién de la estructura de la muftimedia
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Regresar
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_ N Archivos adjuntos
— Visualizar
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aluaciones Reporte Antiplagio

deos Intentos: 1
is

Calificacion: 70.0 A

Respuesta:

) Escribe aqui la evidencia
Archivos:
INTRODUCCIONncomunicacionnacertiva doex
ompetencias O 1 Comentario(s)
ceso a portafolio de MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
ncias aprendices 2022-05-15 11:57:43

. . Cordial saludo Juan
[amificacion . .
La evidencia cumple con los criterios minimos de evaluacién, identifica &l caso propuesto v la impertancia de la comunicacién

asertiva, sin embargo no desarrollo & siguiente item:

Elabore un guion literario en el que plasme de forma detallada los didlogos que sostendria con la mesa directiva para aclarar la
situacién, asi coma también 1as respusstas a las posibles inquistudes que le pusdan plantsar los directivos en este procesa”
Tome como referencia el guion literaric que realizé en la evidencia nimero dos AP3-AAB- EVZ2 en esta guia.
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Produccion De Multimedia (2282021) / PROYECTO / Fase 4 Evaluacion / Actividad de proyecte 8 _ Documentacion del proyecto
APS_AA15_EV7: Adecuacion eco ambiental del drea ocupacional
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AP8-AA15-EV7: ADECUACION ECO AMBIENTAL DEL AREA OCUPACIONAL

- Ocultar d

scripcion

VIDEO

AP8-AA15-EV7: Adecuacion eco
ambiental del area ocupacional

Fecha de entrega: 2022-06-28 23:59:00

Sin archivos adjuntos
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B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

I pMetricas SCORM

Evaluaciones

o
[ Competencias

= Acceso a portafolio de
videncias aprendices

[ Gamificacion

Centro de Calificaciones

i Administrar Grupos

JOHANA MILENA ALVAREZ TRUJILLO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio® 2022-08-16 19:34:03
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 324351388

Respuesia:

Es=cribe agui la evidencia...

Archivos:

EvidencianAPSnAA1SNEVT

O 1 Comentario(s)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:324351388
ualizar

videncianAPSnAA1SNEVT mp4

Intentos: 1

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

2 -08-18 11:

81

Cordial saludo Johana

La evidencia cumple los criterios de evaluacion; realiza la descripcion del hogar, con la respectiva identificacion de los residuos y

la disposicion para cada uno de ellos, teniendo en cuenta

las generalidades de clasificacion, finalmentie realiza un socializacion

de los principales conceptos que permiten las
medio ambiente por medio del adecuado use de residuos.

INDIRA TATIANA DELKADRY S MARTINEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2022-08-17 21:16:34
Calificacién: 10.0 D

Id respuesta: 325130903

Respuesia:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
E

videncianAP&nAA1SNEVT mp4

O 1 Comentario(s)

2022-08-18 11:47:38

Cordial saludo Indira,

trategias de utiliza para promover la preservacion y conversacion del

Archivos adjuntos
Id Evidencia:325130903
|

Visua

Evidenciand

SnAATSNEVT .mp4

=]
=]

Intentos: 1

MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

La elaboracién del contenido se debe realizar de manera individual como se evidencia en la guia de aprendizaje:

Para el desamrollo de esta evidencia, es necesario que, de manera individual, usted desarrolle las siguientes

actividades:

Estudiar los materiales de formacidon “Manejo de Residuos” y “Sostenibilidad Ambiental” que se encuentran en la Fase 4
Evaluacién / Actividad de proyecto 5 - Documentacion del proyecto.

Por lo cual la invito a cumplir con este criterio.

aprendizajanF
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348345 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

23/08/22 14:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

23/08/22 14:36
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

23/08/22 14:36 Page 3 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348525 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

23/08/22 14:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2281790 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2348404 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2282021 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYRA LORENA SABOGAL GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA FICHA 2348345
CRONOGRAMA DESARROLLO PROYECTO DE FORMACION

Fase de . . . . . . . - Tiempos de Entrega
Actividad de proyecto Resultado de Aprendizaje alcanzar Tipo de Evidencia DURACION Instructor Encargado — P g.
proyecto Inicia Termina
Evidencia: Area de Recursos Humanos. Instructor Vocero
-01: i Evidencia: Analisis Las mejores empresas
210101095 01: Coordlna,r el talento humano apoyado polr . as ) . p Instructor Vocero
tecnologias de informacion teniendo en cuenta la situacion de para trabajar en América Latina .
dIS'FI‘I-bUCIOI’l y asignacion de funC|c_>ne-s estabIeC|da§ en el plan de Evidencia 1- Taller "Generalidades de Ia
actividades de acuerdo con los objetivos, estrategias e iy
. B o gestion del talento humano y sus Instructor Vocero
indicadores de gestidon segun tiempos y recursos. "
) . o subprocesos".
. i . 210101005-02: Realizar el entrenamiento y el seguimiento del
Actividad de proyecto: Gestionar y optimizar el recurso . N . . . . . .
., i talento humano de la efectividad del desempefo en el puesto de |Evidencia 2: Actividad interactiva "Gestion
) ., |humano de la organizacién garantizando la promesa de ) ) ) -, . . | Instructor Vocero
Fase Ejecucion servicio trabajo, el estilo de direccion utilizada y el cumplimiento de los del talento humano".
17/05/22 AL L o . . objetivos propuestos en cada proceso segun planes de . - — 158 horas 17/05/22 10/06/22
Actividad de aprendizaje 12: Direccionar el recurso humano| . ) ) L, Evidencia 3: Informe Definiendoy
15/11/22 o . . mejoramiento establecidos por la organizacion. N
de la organizacidn, garantizando el cumplimiento de la . ., e . desarrollando habilidades para una Instructor Promover
. 240201500-04: Encontrar informacion especifica y predecible en S ) i
promesa de servicio. . . . comunicacion asertiva y eficaz .
escritos sencillos y cotidianos.
240201500-05: 240201500-05: Desarrollar procesos Evidencia 4: Questionnaire HR Vocabulary o
. : . o Instructor Bilingliismo
comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la Evidencia 5: Propuesta "Estructuracion y I éen
resolucion de problemas de caracter productivo y social. definicién de politicas de talento humano". hstructor Tecnico
Evidencia 6: Programa de capacitacion en ..
. . Instructor Técnico
comunicacion asertiva.
Evidencia: TLC y las TIC. Instructor Vocero
21_0101020_04i Implementar programas par.a el desarrf)llo de Evidencia: Implementacion de las TIC Instructor Vocero
alianzas estratégicas entre proveedores y clientes mediante
asesorias y soportes a proveedores teniendo en cuenta principios
éticos las partes y considerando el intercambio de informacion Evidencia 1: Articulo Tecnologias de Ia Instructor Vocero
seglin necesidades de organizacidn, clientes y proveedores. Informacién y la Comunicacion .
Actividad de proyecto: Ejecutar el plan de integracion de la |210101031-02: Desarrollar el plan de integracion del negocio a Evidencia 2: Cuadro comparativo
Fase Ejecucion cadena logistica. partir de la relacién entre los eslabones de la cadena de Tecnologias de la Informacién y la Instructor Vocero
Actividad de aprendizaje 13: Desarrollar un plan que abastecimiento segun tecnologias y herramientas de gestion. icacié
17/05/22 AL | ap ) pland 8 glasy & Comunicacion . 233 horas 11/06/22 | 12/07/22
integre los diferentes actores de la cadena de 210101035-01: Estructurar las relaciones entre los actores de la . . : .
15/11/22 Evidencia 3: Taller Plan de integraciény

abastecimiento teniendo en cuenta principios, politicas y

requerimientos de la organizacion.

cadena de abastecimiento a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para el desarrollo de las
operaciones logisticas segun la caracterizacion de los clientes.
240201502-02: Comprender las ideas principales de textos
complejos en inglés que tratan de temas tanto concretos como
abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén
dentro de su campo de especializacion.

TIC.

Evidencia 4: Reading Workshop: Inferring
from context.

Evidencia 5: Estudio de casos Situaciones
empresariales .

Evidencia 6: Ejercicio practico Empresa San
Lucas".

Instructor Técnico

Instructor Bilingliismo

Instructor Técnico

Instructor Técnico




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA FICHA 2348345
CRONOGRAMA DESARROLLO PROYECTO DE FORMACION

Fase de . . . . . . . - Tiempos de Entrega
Actividad de proyecto Resultado de Aprendizaje alcanzar Tipo de Evidencia DURACION Instructor Encargado — P g.
proyecto Inicia Termina
Evidencia: Importancia de los clientes en
L Instructor Vocero
las organizaciones.
Evidencia: Politicas organizacionales y
, Instructor Vocero
técnicas de contacto.
210101020-01: Aplicar técnicas de contacto con el cliente Evidencia 1: Actividad interactiva Acuerdo Instructor Vocero
teniendo en cuenta el nivel de satisfaccién, inquietudes y comercial y satisfaccion del cliente .
Actividad de proyecto: Ejecutar el plan de integracion de la solicitudes segun politicas de servicio al cliente. Evidencia 2: Infografia indices d ié
. ., , p Y +H P & 210101020-02: Verificar la satisfaccion del cliente aplicando los videncia 2: Infogratia Indices de gestion Instructor Técnico
Fase Ejecucion |cadena logistica. indicadores de gestidn segun solicitudes, requisiciones de servicio
17/05/22 AL |Actividad de aprendizaje 14: Utilizar los indices de gestion , g gun 5, req Y 115 horas 13/07/22 | 31/07/22
) iy ) ., ) estrategias apoyado en medios electronicos de acuerdo con las . .
15/11/22 que permiten la medicidn de la satisfaccidn del cliente con . L, . . Evidencia 3: Workshop Customer A
base en las técnicas de contacto politicas de la organizacidn y la trazabilidad del servicio. <atisfaction tools Instructor Bilingliismo
' 240201502-01: Comprender una amplia variedad de frases y '
vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y temas
técnicos. Evidencia 4: Video Servicio al cliente . Instructor Técnico
Evidencia 5: Workshop Using verbs to e
, , , Instructor Bilingliismo
build customer satisfaction tools .
Evidencia 6: Propuesta Comercio
, . Instructor Vocero
electrénico
Evidencia: Los acuerdos comerciales y su
incidencia en los procesos de importacién y Instructor Vocero
exportacion
Evidencia: Diagndstico exportador. Instructor Vocero
210101021-01: Clasificar la mercancia en la subpartida arancelaria
establecida en las notas legales del sistema armonizado al Evidencia 1: Asesoria Caso exportacion . Instructor Vocero
diligenciar documentos para la exportacion, de acuerdo con su
naturaleza, composicion y uso; considerando su origen y destino y
los tratados y aCL{erdos comerc@gs. . o Evidencia 2: Presentacion "Ruta
210101021-02: Ejecutar procedimientos para la nacionalizacion importadora" Instructor Vocero
de las mercancias de acuerdo con las politicas de la compafiia 'y
las normas legales aduaneras vigentes considerando diversos _ . - -
Actividad de provecto: Operar procesos de comercio tipos de inspeccion, modalidades de importacién y tiempos Ev@enua 3 I?JeI’CICIO.perIOdIStICO .Normas o
, o ¢ Proyecto= &b P establecidos para la presentacion de documentos y obtencién del nau.o.nalc?? € mternacn?nales que rlgfen la Instructor Tecnico
Fase Ejecucion [internacional. levante clasificacion arancelaria de mercancias .
17/05/22 AL [Actividad de aprendizaje 15: Establecer procedimientos ) . o . 203 horas 01/08/22 01/09/22
L -, ) ., 210101021-03: Realizar procedimientos para la exportacion de . o
15/11/22 para la exportacion, importacidn y nacionalizacion de Evidencia 4: Los derechos humanos en el

mercancias de acuerdo con la normatividad vigente.

mercancias de acuerdo al régimen aduanero y de exportacion
vigente, al efectuar los tramites documentales y procedimentales
ante las entidades gubernamentales delegadas, segun la
normatividad establecida y considerando diversas modalidades
de exportacion.

240101502-03: Leer textos complejos y con un vocabulario mas
especifico, en inglés general y técnico.

240201500-11: Asumir los deberes y derechos con base en las
leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida.

marco personal y en el ejercicio de mi
profesion

Evidencia 5: Summary Export-import
theory .

Evidencia 6: Ejercicio practico
Identificacion de la posicion arancelaria de
su producto y requisitos asociados .

Evidencia 7: Ficha Valores y principios
éticos profesionales .

Evidencia 8: Presentation Steps to export.

Instructor Promover

Instructor Bilingliismo

Instructor Técnico

Instructor Promover

Instructor Bilingliismo




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA FICHA 2348345
CRONOGRAMA DESARROLLO PROYECTO DE FORMACION

Fase de - .. . . . < Tiempos de Entrega
Actividad de proyecto Resultado de Aprendizaje alcanzar Tipo de Evidencia DURACION Instructor Encargado — P g.
proyecto Inicia Termina
Evidencia: Riesgos laborales. Instructor Promover
210101019-01: Inspeccionar los recursos asignados a los procesos
y clientes, los programas de seguridad e higiene industrial en el
desarrollo de las actividades segun procedimientos establecidos _ ) o o )
por la organizacién. Evidencia: Analisis preliminar de riesgos. Instructor Promover
210101019-02: Informar los resultados del seguimiento de las
actividades propias de los procesos logisticos y la implementacion |Evidencia 1: Actividad interactiva Normas
de los programas de seguridad e higiene industrial ante las de seguridad en las cadenas de Instructor Vocero
autoridades y areas respectivas en los tiempos establecidos. abastecimiento .
210101019-03: Realizar seguimiento a las actividades propias de
los procesos logisticos para el suministro y uso de los recursos ) ) ) )
. . . . . Evidencia 2: Matriz de riesgos. Instructor Vocero
frente a las variables de seguridad de objetos e instalaciones y
Actividad de proyecto: Implementar el Sistema de aplicando normas de seguridad e higiene requeridas segun el
Fase Ejecucion [Seguridad y Salud en el trabajo. proceso, de acuerdo al plan de trabajo e indicadores de gestion. . . . L.
.. o . . . Evidencia 3: Ficha antropoldgica y test
17/05/22 AL [Actividad de aprendizaje 16: Implementar Sistemas de 210101019-04: Reportar novedades ante las autoridades y areas fisico 253 horas Instructor Promover 02/09/22 05/10/22
- . . isico.
15/11/22 Seguridad y Salud en los procesos logisticos, de acuerdo a |respectivas de acuerdo con el comportamiento de los procesos en

las politicas de la organizacion y la normatividad vigente.

las diferentes entidades y dreas segun formatos y procedimientos
establecidos en tiempos determinados.

240201500-07: Generar habitos saludables en su estilo de vida
para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de su condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.
240201500-08: Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral
segln la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
240201501-06: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de informacion
cotidiana y técnica.

Evidencia 4: Taller Safety signs .

Evidencia 5: Manual de seguridad y
seguimiento.

Evidencia 6: Reporte de un accidente.

Evidencia 7: Video "Habitos saludables y
cultura fisica".

Instructor Bilingliismo

Instructor Técnico

Instructor Técnico

Instructor Promover




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA FICHA 2348345
CRONOGRAMA DESARROLLO PROYECTO DE FORMACION

Fase de . . . . . . . P Tiempos de Entrega
Actividad de proyecto Resultado de Aprendizaje alcanzar Tipo de Evidencia DURACION Instructor Encargado — P g.
proyecto Inicia Termina
210101040-01: Documentar los procesos y registros para la
verl.flcauon Sl |nforrT1aC|f3n entre I.os agores d.e la cadena Evidencia: La trazabilidad en Colombia. Instructor Técnico
teniendo en cuenta el ambito de aplicacidn del sistemay las
normas nacionales e internacionales.
210101040-02: Caracterizar los productos teniendo en cuenta la
categorizacion, la ficha técnica, la tecnologia de proceso e Evidencia: Andlisis Concepto de o
. .. . e . . f - Instructor Técnico
informacion para la identificacidn y registro de los puntos criticos |trazabilidad .
del proceso dentro de la cadena de acuerdo al flujo fisico y los
requisitos de trazabilidad segun la elaboracidn de la lista del plan
o _ maestro. Evidencia 1: Articulo Trazabilidad ..
Actividad de proyecto: Implementar el Sistema de 210101041-01: Estructurar la base de datos de acuerdo a las organizacional Instructor Tecnico
Fase Ejecucion [Seguridad y Salud en el trabajo. normas legales, informacidn requerida por los actores de la
17/05/22 AL [Actividad de aprendizaje 17: Definir el proceso de cadena de suministro, la capacidad de almacenamiento y los 102 horas 06/10/22 22/10/22
15/11/22  |trazabilidad en la cadena de abastecimiento mediantela  [requerimientos del proceso de trazabilidad. _ _ .
utilizacion de sistemas de verificacion. 210101041-02: Comprobar los registros de los proveedores y EV|den'c!a 2: Cuadros comparativos Instructor Vocero
clientes para levantar la informacién de los procesos, Trazabilidad .
procedimientos y archivos para el sistema de trazabilidad,
mediante la aplicacidon de técnicas de verificacidn, segun los
sistemas, los ObjetIV(?S y los requerimientos d.e trazabllld.ad. 5 Evidencia 3: Casos empresariales. Instructor Técnico
210101041-04: Monitorear los procesos mediante la aplicacion de
las variables de control y seguimiento de la trazabilidad de
productos y servicios, de acuerdo con las necesidades de la
cadena de distribucién mediante la graficacién de su recorrido, _ . o o
identificando los puntos criticos del proceso y teniendo en cuenta Evidencia 4: Ejercicio practico. Instructor Tecnico
los tipos de trazabilidad.
Evidencia: Importancia de la cadena de
. Instructor Vocero
suministro.
210101013-01: Clasificar la informacidn recolectada de las
requisiciones de las areas o unidades de acuerdo con los procesos
logisticos a través de instrumentos y herramientas de recoleccién |Evidencia: Consultor logistico. Instructor Vocero
con apoyo de tecnologias de informacién.
210101013-02: Realizar la consolidacion de la informacién a . . . . .,
o ) ) . ] B ) Evidencia 1: Foro Sistemas de informacion ..
Actividad de proyecto: Adoptar un sistema de informacién [través de la comparacidn de los resultados obtenidos de los Instructor Técnico
gue permita integrar y automatizar el flujo de informacién |diferentes procesos logisticos con los indicadores y presupuestos
Fase Ejecucion |de la organizacion. establecidos por la organizacidn, considerando tipos de . . L .
. - . s . . , Evidencia 2: Grafica Sistemas de
17/05/22 AL |[Actividad de aprendizaje 18: Estructurar un sistema de consolidacidn y equipos para tal fin en el periodo. i B 188 horas Instructor Vocero 23/10/22 15/11/22
. g . . . . informacion .
15/11/22 informacion que integre los procesos logisticos y 210101013-03: Presentar informes del comportamiento de los
financieros de la organizacion, por medio de la utilizacion |procesos logisticos para la toma de decisiones teniendo en cuenta| ) oL
. ‘o . ., . . . Evidencia 3: Disefio Cuadro de Mando
de una plataforma informatica comun. las formas de presentacion, los tipos de informes e instrumentos Instructor Vocero
. L Integral o Balance Score Card .
establecidos por la organizacion.
240201500-03: Generar procesos autonomos y de trabajo _ . S
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio del os Evidencia 4: Informe Diagnostico ejecutivo Instructor Téchico
componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. Evidencia 5: Encuesta Valoraciony
propuesta de mejora para el trabajo en Instructor Promover
equipo de una organizacion .
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMAS DE FORMACION VIRTUAL Y A DISTANCIA

CRONOGRAMA

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Tiempos de
Fase de Actividad de Resultado de . . . entrega
. Tipo de evidencia
Proyecto Proyecto aprendizaje a alcanzar micia | Termina
Actualizacién de datos del aprendiz
Actividades Sondeo <.1Ie saberes previos
previas Foro social
Foro reconocimiento de la
plataforma
26010102101: Identificar las tendencias del mercado y del AP1-AA1-EV01:”Informe Analisis
disefo en la produccidn de proyectos multimedia para tendencias del mercado para
orientar al cliente. proyectos multimedia”.
AP1-AA1-EV02: “Cuestionario de
22050102801: Identificar la tipologia multimedia a realizar analisis DOFA”.
segun el requerimiento del publico destino y del medio de AP1-AA1-EV03: Informe Matriz DOFA
difusion. “Proyecto de vida”.
AP1-AA1-EV04: Ensayo “Tendencias y
22050102802: Determinar la plataforma del proyecto a productos multimedia relacionados
partir de las necesidades del cliente, aplicando las técnicas con el sector productivo”.
de recoleccion y procesamiento de la informacién. AP1-AA2-EVO5: “Cuestionario
recoleccion de la informacion”.
22050102803: Reconocer el lenguaje cinematografico para | Ap1-AA2-EVO06: “Elaboracién y
la planeacion de la multimedia. aplicacion de técnicas de recoleccion
de informacidn”.
22050102804: Confrontar la informacion recolectada con AP1-AA2-EVO7: “Presentacion brief
las necesidades presentadas por el publico destino. cliente”.
AP1-AA2-EVO08: “Informe de
Actividad de 22050102806: Escribir actas e informes de procesos, de resultados segtin requerimientos del
Fase de grof.yejcjc? 1: acuerdo con el crcl)nogran;z? d(.edactividades y siguiendo las cliente”.
Anlisis e |n.|C|.on y normas y protocolos establecidos. AP1-AA2-EV09: “Ejercicio practico
requerimientos matriz de riesgo”.
del cliente 24020150001: Interactuar en los contextos productivos y

sociales en funcién de los principios y valores universales.

24020150004: Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visidn prospectiva.

24020150007: Generar habitos saludables en su estilo de
vida, para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica
individual, la naturaleza y complejidad de su desempefio
laboral.

24020150101: Comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas técnicos.

24020150104: Encontrar informacion especifica y
predecible en escritos sencillos.

AP1-AA2-EV10: Hoja de vida: Getting
started as a professional, resume.

AP1-AA2-EV011: “Oferta laboral:
Getting Started as a Professional, Job
Offer”.

AP1-AA3-EV12: “Actividad interactiva
tipologias multimedia”.

AP1-AA3-EV13: “Informe actividad
colaborativa sobre definicion de
plataforma Multimedia”

AP1-AA4-EV14: “Informe tipologias y
plataformas multimedia".

AP1-AA4-EV15: “Boceto inicial para
aprobacion de cliente".

AP1-AA4-EV16:“Interactiva Lenguaje
cinematografico”.
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CRONOGRAMA
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Tiempos de
Fase de Actividad de Resultado de Tipo de evidencia entrega
Proyecto Proyecto aprendizaje a alcanzar P . .
Inicia Termina
24020150202: Identificar formas gramaticales bdsicas en .
textos y documentos elementales escritos en inglés. AP2-AAS-EV1:"Equipo
desarrollador”.
24020150206: Buscar de manera sistematica informacién
Actividad de especifica y detallada, en textos escritos en inglés que estén AP2-AA5-EV2: “Informe técnico
proyecto 2: mas estructurados y con mayor contenido técnico. presentacién del cronograma”.
Elaboracién .
Fase de dela 22050102805: Eléborar el cronograma de trabajo con base en AP2-AAS-EV3: “Cuestionario
s los acuerdos de tiempo y presupuesto pactados con el L ”
Analisis propuesta cliente conceptualizacién de la propuesta”.
conceptual '
mul(i?n:aedia 26010102103: Crear la propuesta y/o contrapropuesta, enla | AP2-AA5-EV4: “Propuesta formal del
que se establezcan detalles de rentabilidad, precios y proyecto”.
compromisos, con base en las politicas del cliente
(financia.cién, presupuesto, objetivos e identidad AP2-AA5-EV5: “Elaboracion de
corporativa). Video: Job Interview”.
AP3-AA6-EV1: " Elaboracién de la
22050102901: Elaborar el guion multimedia (literario y sinopsis del proyecto.
técnico), aplicando técnicas de composicidn literaria y AP3-AA6-EV2: “Elaboracién del guion
Ielng,uba}J'e c:em'atograflco, conforme a la tipologia definida y literario del proyecto multimedia”.
al publico destino. AP3-AA6-EV3: “Elaboracion del
L . guion técnico del proyecto
24020150005: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y multimedia”
asertllvos c.ientro de crltgru-)s de racionalidad que p05|b|I|t<.e!1 la AP3-AAG-EVA: “Estudio de caso
convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién ., .
lectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de comunicacion asertiva .
z:récter productivo y social AP3-AA7-EV5: “Elaboracidn del
. ' Storyboard del proyecto y acta de
A(:)'Vfcii ge 22050102902: Definir la estructura del mapa de navegacion validacion”
proyecto 5: . " . P & AP3-AA7-EV6: “Conceptos bésicos de
Definicion | segun la necesidad del cliente. . (e om
Fase de de Ia interfaz grafica”.
Planeacion estructura | 22050102903: Construir el Storyboard aplicando técnicas de AP3-A¢7:,EV7: Bocetos de interfaz
dela creatividad de acuerdo con la estructura del guion técnico y proyecto . ” " —
multimedia | el mapa de navegacion. AP3-AAT-EVS: Ma”pa € havegacion
y acta de progreso”.
22050102904: Disefiar la interfaz grafica con base en el mapa AP3- AA7'EV9,: ] Construyendo los
de navegacion elementos graficos del proyecto”.
AP3-AA7-EV10: “Interfaz proyectoy
24020150105: Encontrar vocabulario y expresiones de inglés acFa'de iustificacién de elementos
técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. graficos”.
AP3-AA7-EV11: "Foro Multimedia
24020150107: Realizar intercambios sociales y practicos muy | Project Synopsis".
breve§, .c’on un vocabulario suficiente |.o’ara hac.er una AP3-AA7-EV12: "Multimedia Project
exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas -
técnicos Synopsis”.
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Tiempos de
Fase de Actividad de Resultado de Tio de evidencia entrega
Proyecto Proyecto aprendizaje a alcanzar P
Inicia Termina
22050102905: Modelar los elementos de la imagen con base AP4-AA8-EV1: "Construir Iof
en los objetos o personajes establecidos en el guion. elementos 3D del proyecto”.
22050102906: Crear el prototipo de la multimedia siguiendo | AP4-AA8-EV2: "Construir modelos
el patrén establecido en el guion, el mapa de navegaciény el | 3D”.
Storyboard.
AP4-AA8-EV3: "Desarrollar el
22050102907: Validar el Storyboard con el cliente de acuerdo prototipo funcional”.
con las especificaciones del guion técnico para su aprobacion
dejando constancia en un acta. APA-AAS-EVA: “Informe técnico
22050103904: Montar secuencias de acuerdo con las diagrama Casos de Uso".
especificaciones del proyecto multimedia.
AP4-AA8-EV5: "Elaborar actas".

22050103905: Importar y exportar archivos segun el soporte
técnico final elegido para la proyeccidn y/o distribucion de la
produccion. AP4-AA8-EV6: "Informe disefio de

Actividad de instrumento de recoleccion”.

proyecto 4: | 24020150009: Desarrollar permanentemente las habilidades

Fase de DISTCF)\;) de psmomot:jlces y dedp.)er!samlento en la ejecucion de los AP4-AAS-EV7: “Disefio de una
Planeacion elementos procesos de aprendizaje. presentacion animada”.
dela 24020150203: Comprender una amplia variedad de frases y . )
multimedia | vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y AP4-AA9-EV8: "Crear secuencias de

temas técnicos.

24020150204: Comprender las ideas principales de textos
complejos en inglés que tratan de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre
que estén dentro de su campo de especializacion.

video".

AP4-AA9-EV9: "Elaborar Storyboard
de video".

AP4-AA9-EV10: "Realizar montaje y
edicion de audio".

AP4-AA9-EV11: "Realizar secuencia y
publicar video".

AP4-AA9-EV12: Storyboard: "My first
crush, a production Storyboard”.

AP4-AA9-EV13: Foro: "Pitch
Meeting”.
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PROGRAMAS DE FORMACION VIRTUAL Y A DISTANCIA

CRONOGRAMA

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Tiempos de
Fase de Actividad de Resultado de . . . entrega
. Tipo de evidencia
Proyecto Proyecto aprendizaje a alcanzar . .
Inicia Termina
AP5-AA10-EV1: “Crear y/o editar
elementos graficos para
22050103002: Estructurar los elementos de la multimedia a maquetacién web”.
través de lenguajes de maquetacion web.
22050103003: Codificar los elementos de la multimedia AP5-AA10-EV2: “Ejercicios HTML".
siguiendo las especificaciones del mapa de navegacion con la
plataforma seleccionada.
AP5-AA10-EV3: “Buzon de correo y
22050103001: Incorporar los elementos de la multimedia chat”.
segun los criterios del Storyboard.
AP5-AA11-EV4: “Creacidn,
22050103901: Editar imagenes utilizando software de edicién | personalizacion y publicacion
audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico. preliminar del sitio".
) o AP5AA12-EV5 “Retocar y editar las
. 22050103903: Ajustar la iluminacién y el color de la escena imagenes seleccionadas para el
Actividad de | para lograr la apariencia visual deseada. proyecto”
proyecto 5: i
Fase de Intjgrlauon 22050103902: A.grega.r efec'Fos especia.ﬂes: vi.suales y sonqros AP5-AA12-EV6 “Retoque y edicion de
Desarrollo elos al proyecto multimedia siguiendo los lineamientos del guion imagenes con Software Audiovisual”.
elementos | técnico.
dela .
. . AP5-AA11-EV7: "Aplicar efectos
multimedia

24020150008: Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresidn corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

24020150205: Leer textos complejos y con un vocabulario
mas especifico, en inglés general y técnico.

24020150207: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y
expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc.

especiales y publicar el proyecto
terminado y aprobado".

AP5-AA12-EV8: “Video animado
técnicas de cultura fisica en el
desempenio laboral”.

AP5-AA12-EV9: "Presentacién
generar procesos colaborativos".

AP5-AA12-EV10 “Cuestionario:
Product review video”.

AP5-AA12-EV11: Video “Product
review videos".



http://www.sena.edu.co/

SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMAS DE FORMACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
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Tiempos de
Fase de Actividad de Resultado de . . . entrega
.. Tipo de evidencia
Proyecto Proyecto aprendizaje a alcanzar . .
Inicia Termina
22050103004: Verificar el funcionamiento de la aplicacion AP6,__AA1_3,-EV1: Soporte ‘?'e .
verificacién de funcionamiento".
con base en el Storyboard.
22050103101: Probar la accesibilidad, disefio, escalabilidad AP6'AA1$'EV2: "§oporEe de
y usabilidad de la multimedia, de acuerdo con la definicién | Sugerencias del cliente”.
del mapa del sitio y el publico objetivo.
AP6-AA13-EV3: "Ajustes, aceptacion
Actividad de | 22050103102: Realizar las modificaciones pertinentes de y firma del cliente".
proyecto 6: acuerdo con lo evaluado en las pruebas de accesibilidad,
Fase de Realizacidon de | disefo, escalabilidad y usabilidad de la multimedia. AP6-AA13-EV4: "Estudio de caso
Desarrollo pruebasy Regaset".
ajuste enla 24020150002: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
produccion de | propositivas en funcidn de la resolucién de problemas de AP6-AA13-EV5: "Ensayo del caso
la multimedia | caracter productivo y social. Regaset".
24020150102: Comprender la idea principal en avisos y AP6-AA13-EV6: "Writing my "About
mensajes breves, claros y sencillos creados en inglés Us" page".
técnico.
24020150103: Leer textos muy breves y sencillos en inglés AP6-AA13-EV7: Video "Writing my
general y técnico. "About Us" page".
o AP7-AA14-EV1: "Propuesta de
22050193004: Verificar entre las ?artes la propuesta o negociacién del proyecto”.
comercial de acuerdo con los pardmetros de la negociacién.
AP7-AA14-EV2: "Contrato de
Actividad de 26010102102: Definir el costo del proyecto teniendo en ejecucion del proyecto".
rovecto 7: cuenta los gastos fijos, variables y tiempo invertido en la .
Dp f.y. - d. realizacion del mismo. AP7'AA1ﬁ-EV3: Costos del
Fase de e InIICIon e proyecto X
Desarrollo condiac?ones I240|2015O(711: Asum.ir I(?s dc.abe.res ylderelchos cor:jbase en AP7-AA14-EV4: "Resumen
contractuales | 1S levesyla n.ormatlva institucional en el marco de su ejecutivo”.
del provecto proyecto de vida.
proy AP7-AA14-EV5: "Taller asumir
24020150201: Reproducir en inglés frases o enunciados deberes y derechos".