Bucaramanga, agosto 12 de 2022

SENA -CFP 689224
RADICACION RECIBIDA

68-1-2022-005265

Ingeniera 12/08/2022 11:58:09 a. m.

Claudia Marcela Murillo Salguero
Subdirectora Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girdn.

REF: Cesion o terminacion del contrato CO1.PCCNTR.3377691/2022
Respetada subdirectora, reciba mi cordial saludo.

La presente con el fin de informar al Centro CIMI, que, con ocasién de la salud de mi esposa,
me veo en la necesidad de ceder o terminar el contrato en mencién a partir del 1 de
septiembre del ano en curso. (por lo cual laboro hasta el proximo 31 de agosto del 2022)

Agradezco su comprension y la oportunidad que se me dio de trabajar al servicio de la
entidad durante varios periodos académicos, aspiro haber estado a la altura de las
necesidades del servicio.

Cordialmente,

RE;:iLDO PEREZ GONZALEZ

C. C. No. 91242913 de B/manga

Direccion: Calle 86 N° 25-35 Apto 201 A - Bucaramanga
Correo electronico: reyperezg@misena.edu.co

Nota: Por favor dar respuesta al correo electronico en mencion.
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Sefior

Reynaldo Pérez Gonzéalez

Direccion: Calle 86 N° 25-35 Apto 201 A - Bucaramanga
Correo: reyperezg@misena.edu.co

Cel. 315 5379389

Girén

Asunto: Respuesta a cesion de contrato
No. CO1.PCCNTR.3377691de 2022
Cordial saludo.

De acuerdo con su solicitud radicada 68-1-2022-005265 con fecha del 12 de agosto de 2022 de
realizar la cesidn del contrato de prestacidn de servicios personales No. CO1.PCCNTR.3377691
de 2022; me permito informar que la peticiéon ha sido ACEPTADA.

Por lo anterior, la ejecucién del contrato serd hasta el dia 31 de agosto del afio 2022.

Le solicito adelantar y atender oportunamente los trdmites con el supervisor, el apoyo a la
supervision y el drea de contratacidn, a fin de proyectar los actos administrativos pertinentes para
la cesidon del contrato.

En tal virtud, deberd realizar de manera inmediata, al recibo de la presente comunicacién, los
respectivos informes de ejecucidn e informes contractuales finales a fecha 31 de agosto de 2022,
paz y salvo y demds, para remitir al area correspondientes con sus respectivos soportes.

Agradecemos el compromiso y apoyo con las actividades ejecutadas en la institucién, le deseamos
éxitos en sus nuevas labores.

Atentamente; Firmado digitalmente

por CLAUDIA MARCELA
qﬁd )drw\ I MURILLO SALGUERO
Fecha: 2022.08.29
09:00:42 -05'00'
Claudia Marcela Murillo Salguero
Subdirectora Centro Industrial de Mantenimiento Integral

NIS: 2022-01-290506
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3377691, de 25 de enero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: REYNALDO PEREZ GONZALEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91.242.913 expedida Bucaramanga (Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacidn profesional complementaria en el programa de atencidn a poblacién desplazada en la
red de conocimiento de comercio y ventas - area tematica: gestidon de mercados programada por

el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el

desarrollo curricular del programa de formacién

2.- Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacidn, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y re induccidn, procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion nacional e
internacional, identificacidn, estructuracion y definicidn de las especificaciones técnicas de los

bienes y servicios, promocién del portafolio de servicios.

3.- Ejecutar la formacién profesional integral en modalidad complementaria de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto contratado.

4.- Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

5.- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se desarrolle formaciéon complementaria.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6.- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados
en el respectivo programa de formacidn.

b). Registrar oportunamente los eventos de formacién, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.

b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

7.- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

8.- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

9.- Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y sus sedes
de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacion profesional integral. (Cuando
aplique).

10.- Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11.- Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

12.- Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

13.- Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacién virtual).

14.- Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post contractual (apoyo
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

técnico de la ejecucién).

15.- En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo ala
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisiondel
SENA vigente.

16.- Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

17.- Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial de Mantenimiento Integral — Girén

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 249 (dias), adicién: 0 (dias), Ejecutado: 197 (dias).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de agosto de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 14 de febrero de 2022

Hasta: 13 de marzo de 2023

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. (32.353.400)

SUPERVISOR: JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 37.752.470

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.353.400=

Valor Ejecutado $25.596.867=

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $=
Saldo para liberar 5$6.756.533=

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Gestioné e imparti formacidn complementaria a 21 cursos, especialmente a poblaciones

vulnerables de forma presencial.

Los cursos complementarios que imparti fueron: Contabilidad: Reconocimiento de recursos
financieros, Organizacién de Archivos de Gestion, Mercadeo y Ventas, Emprendimiento

Innovador y Atencion y Servicio al cliente

Disefié las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién para cada uno de los cursos

qgue imparti.

Evalué los resultados de aprendizaje de las competencias de cada curso que imparti.

Entregué los documentos y soportes para las solicitudes de creacién de las fichas de todos los

cursos programados durante la vigencia del contrato.

Creé las rutas de aprendizaje y asocié a todos los aprendices en la Plataforma Sofiaplus de todos

y cada uno de los cursos, donde imparti formacion

Imparti formacion utilizando herramientas tecnoldgicas como Territorium, WhatsApp, Correo

Misena, y videos.

4 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participé en las reuniones programadas por la coordinadora de poblaciones especiales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

MES VALOR CANCELADO No. De Planilla
FEBRERO $618.800 56873189
MARZO $618.800 57659698
ABRIL $618.800 58334920
MAYO $618.800 59042924
JUNIO $618.800 59910558
JULIO $618.800 60440217
AGOSTO $618.800 61236525

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

.)Rﬂm' 6’*71" L

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
CC. 37752470

GTH-F-073 V.02




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
CLL 86 No. 25 - 35 Aot ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
0. - 0 .
cc 91242913 REYNALDO PEREZ GONZALEZ |01 A Conjunto Lor 6314113 reyperezg@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
< PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA NO 2022-08 2022-08 ! 29/08/2022 61236525 $618.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 320.000 0 0 0 0 0 0 320.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 48.800 48.800 0 0 48.800 488 48.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 250.000 250.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 320.000 320.000
ICBF Riesgos Laborales 1 48.800 48.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 618.800 618.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
CLL 86 No. 25 - 35 Ao ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
0. - 0 .
cc 91242913 REYNALDO PEREZ GONZALEZ |01 A Conjunto Lor 6314113 reyperezg@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
< PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente SANTANDER BUCARAMANGA NO 2022-08 2022-08 ! 20/08/2022 61236525 $618.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 91242913 PEREZ GONZALEZ REYNALDO 59| 0 N 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS037 2.000.000 250.000 14-23 2.000.000 3 48.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e Informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA. REYNALDO PEREZ OONZALEZ ..
QuoaD GIRON [recka S1DEAGOSTODE 022 |REGIONAL ] SANTANDER 22019

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Wiometro 7 via |a palenque Rincon de Guon. CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

MUMERO ¥ FECHA DE CONTRATO: [ CO1.PCCNTR.3377891, de 25 da enero de 2022
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIGUIDACION POR MUTUO N - LIGUIDACION ANTICIPADA POR TERE A
ACUERDO ces MUTUO ACUERDO waLATERAY
DESDDECIA BENA ] '::“:' RESPONSABLES
NOMBRES ¥ APELLIOOS
(GESTON DE TIC JESUS ANTONIO DELGADO ALBA
ae, asmm ge LUIS ERNESTO PARADA MORENO

[ENTREGA CARNE (A S.pwemy 00
[Cotratw en s Regundes y Cortros de

7L

ADOUISICIONES  (AGmunsbeudtn O
ledfin). Comretactn, atmacen de
he sretn)

JEYSSON EDUARDO DIAZ ALVAREZ /LUIS DAVID
ADARME RAMIREZ

Fomacon) LUIS ERNESTO PARADA MORENO

| SECRETARIA GENERAL

AL MACEN E NVENTARIDS Generar reporte de hnm:llnihvmto.;;nu_.edu.wwd‘;spx y enexar o formato
SERVICIOS GENERALES. [ -

L?\:‘,@:& AN )

CQORDINACION DE:

Las ficha a cargo del instructor seran

AREAGRUPOY FORMACION GERARDO RUEDA SANCHEZ ? .
pasadas al cesionario.
TESORERW NO APLICA
CORDNACIN DE. HANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTGS Las ficha a cargo de_l instructor seran
REAGR = pasadas al cesionario.
NUVIA INES BORBON ARDILA / LUIS CARLOS 4
o GOMEZ MORALES #’
" _—_—
[SIGA JENNY PAOLA HERNANDEZ
A —pL
L
.\ . ’
Capovooate e RIA CAROLIN A RODRIGUEL AGUILT O Las ficha a cargo de_/ instructor seran
ity pasadas al cesionario.
Las ficha a cargo del instructor seran
|SUPEIRVISOR DE CONTRATO JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

pasadas al cesionario.

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OSUGACIONES PENDIENTES (Retaconar con s respecivo vaka )

(XA

ke e Curd atain
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Direccién Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes ¢ inventarios

Direcciéon General
Estado de mis Inventarios

Documento: 91242913
Cuentadante: PEREZ GONZALEZ REYNALDO
Fecha: 30/ 8/ 202214:42:09
Inventario individual - Cuentadante Mdltiple
Valor Inventario: $0,00
' Numero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0

W@ Traspasar Bienes 174 Reintegrar Bienes @ Consultar sus Solicitudes Generar Reports refaciin de Bienes

Listado inventarios en Cuentadante multiple:
Nit Mattiple: (Seleccione v)

|Seleccione el Nit Miltipie para consultar ef listado de bienes

M © Escibe aqul para buscar Rﬂi e w M @ e /32 @& A-gh_‘“q&'w’."”‘ =
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjvargasv JENNY ANDREA VARGAS VASQUEZ
36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
922410 INTEGRAL-SANTANDER

2022-08-31-8:40 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-068-922410 CENTRO
INDUSTRIAL DE

Unidad / Sub-Unidad: MANTENIMIENTO INTEGRAL- Numero de Compromiso: 5122 Valor Total: 32.353.400,00 | Saldo por pagar: 6.756.533,00
SANTANDER
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 91242913 Tercero: REYNALDO PEREZ GONZALEZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.3377691 Fecha: 25/01/2022 0:00:00
OBJETO
Objeto: INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE

COMERCIO Y VENTAS POR EL CIMI. PL 249D VR MES $3.898.000

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHADE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO |CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO £5 E
4122 37940822 | 2022-02-28 |2.208.867,00 13.253,00|  2.195.614,00 | 2409445249 BCSCS A CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO.DE.HONORARIOS.DEL.MES.DE.FEBRE
3 TR.3377691
16222 72377522 | 2022-03-31 |3.898.000,00 23.388,00|  3.874.612,00| 2409445249 BCSCS A CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO.DE.HONORARIOS.DEL.MES.DE.MARZO
3 TR.3377691
38722 11052972 | 2022-04-29 |3.898.000,00 23.388,00| 3.874.612,00| 2409445249 BCSCS A CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS DEL 01 A 30 DE ABRIL
2 3 TR.3377691 2022
60322 14779222 | 2022-05-31 |3.898.000,00 23.388,00|  3.874.612,00| 2409445249 BCSCS A CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS DEL 01 A 30 DE MAYO
2 3 TR.3377691 2022
79122 19046252 | 2022-06-30 |3.898.000,00 23.388,00|  3.874.612,00| 2409445249 BCSCS A CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS DEL 01 A 30 DE JUNIO
2 3 TR.3377691 2022
100322 22774792 | 2022-07-29 |3.898.000,00 23.388,00| 3.874.612,00| 2409445249 BCSCS A CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS DEL 01 A 30 DE JULIO
2 3 TR.3377691 2022
129322 26198292 | 2022-08-31 |3.898.000,00 23.388,00|  3.874.612,00| 2409445249 BCSCS A CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS DEL 01 A 30 DE
2 3 TR.3377691 AGOSTO 2022

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina 1 de 2




Pagina

2

de



