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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 057 COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022 DEL DiA 31DE AGOSTO DE 2022

OBJETIVO (S) 1. Revisar las solicitudes de cesion y/o terminacion de los contratistas GENNER ANDRES CARRILLO RUEDA C.C. 91.541.184 y y REYNALDO PEREZ GONZALEZ C.C 91.242.913 y revisar y
recomendar al ordenador del gasto los aspirantes del Banco de Instructores que cumplen con el perfil de idoneidad y experiencia para cesionar los contratos en mencion
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL — >
1 Carlos Arturo Nufiez 13.954.452 X SENA/ CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica P " ~J
Bohérquez / "'2‘?//. / ‘{‘,,’?”
. /
2 Adriana Martinez Rivera 63.524.449 X SENA/ CIMI amartinezrivera@misena.ed 314 3678358 No Aplica =
3 Johanna Alexandra Gémez 37.752.470 X SENA/ CIMI jagomezs@sena.edu.co 3187077864 No Aplica
Santos
j\ ﬂ""‘ 6’"\? \rie
4 Edward Alfonso Monroy 91.522.941 X SENA/ CIMI eamonroy@sena.edu.co 3178375821 No Aplica .
Arandia m
5 Gerardo Rueda Sanchez 91.256.104 X SENA/ CIMI gruedas@sena.edu.co 3202012399 No Aplica =y ¥
/ &
| har>< ,r’_‘{g -
6
7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 057

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ]
COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022

CIUDAD Y FECHA: 31 de agosto de 2022 | HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 4:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro Regional Santander/Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

El Comité de verificacion para la contratacion de instructores del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral Vigencia 2022, conformado por:

e Carlos Arturo Nufiez Bohorquez — Coordinador Académico

e Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinador Académico

¢ Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinador Académico Articulacién con
la Media. - Seguimiento Etapa Productiva — Poblaciones Especiales. Formacién
Virtual Complementaria.

e Gerardo Rueda Sanchez — Coordinador de Formacion Profesional

e Edward Alfonso Monroy Arandia — Profesional G04

Evaluador asignados

e Instructor Fredy Gabriel Martinez Loza
e Instructor Jairo Espinosa Diaz

Se reune con la finalidad de:

1. Revisar y verificar la solicitud de Cesion de los CONTRATISTAS GENNER
ANDRES CARRILLO RUEDA C.C. 91.541.184 Instructor de Articulacién con
la media la Red de Electronica y Automatizacion — TECNICO
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES  segun perfil del Banco de Instructores “Requisitos
académicos: tecnodlogos, licenciados y/o ingenieros en electronica,
electricidad, electricidad y electrénica y afines. Experiencia laboral: minimo
24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion y con el sector
productivo que demuestre haber aplicado la misma minimo 12 meses de
experiencia pedagogica"™ y REYNALDO PEREZ GONZALEZ C.C
91.242.913 Instructor de Poblaciones Especiales del programa de formacion
complementaria MARKETING DIGITAL segun perfil Banco de Instructores
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Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en administraciéon, economia
o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a
los programas de formacion que impartira en su desempeio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento
comunicacion social, periodismo y afines, economia, ingenieria industrial,
ingenieria de mercados, administracién de empresas experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Analizar el desistimiento de los contratistas GENNER ANDRES CARRILLO
RUEDA C.C. 91.541.184 y y REYNALDO PEREZ GONZALEZ C.C
91.242.913

Revisar y Recomendar al ordenador del gasto la cesion a la contratacion de
los aspirantes:

Al programa TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES - al Sr. HUGO ANDRES
MOLINA FLOREZC.C 1098734230 como Instructor de Articulacion con la
Media de la Red de Electronica y Automatizacion segun perfil del Banco de
Instructores “Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o ingenieros
en electronica, electricidad, electricidad y electronica y afines. Experiencia
laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la misma minimo
12 meses de experiencia pedagdégica”. Teniendo en cuenta el cumplimiento
de idoneidad y experiencia que da soporte en los registros de la APE y Banco
de Instructores.

Al programa de formacion complementaria MARKETING DIGITAL —a la Sra.
MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR C.C 28393300 como instructor de
poblaciones especiales de la Red Administrativa y Financiera y/o comercio y
ventas segun perfil del Banco de Instructores Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y areas de conocimientocomunicacion social, periodismo y
afines, economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados,
administracion de empresas experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION — DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

Revisar y verificar la solicitud de Cesién de los CONTRATISTAS GENNER
ANDRES CARRILLO RUEDA C.C. 91.541.184 Instructor de Articulacion con
la media la Red de Electronica y Automatizacion - TECNICO
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES segun perfil del Banco de Instructores “Requisitos
académicos: tecnologos, licenciados y/o ingenieros en electronica,
electricidad, electricidad y electrénica y afines. Experiencia laboral: minimo
24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion y con el sector
productivo que demuestre haber aplicado la misma minimo 12 meses de
experiencia pedagoégica™ y REYNALDO PEREZ GONZALEZ C.C
91.242.913 Instructor de Poblaciones Especiales del programa de formacion
complementaria MARKETING DIGITAL segun perfil Banco de Instructores
Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en administracién, economia
o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a
los programas de formacion que impartira en su desempeio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento
comunicacion social, periodismo y afines, economia, ingenieria industrial,
ingenieria de mercados, administracién de empresas experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Analizar el desistimiento de los contratistas GENNER ANDRES CARRILLO
RUEDA C.C. 91.541.184 y y REYNALDO PEREZ GONZALEZ C.C
91.242.913

Revisar y Recomendar al ordenador del gasto la cesion a la contratacion de
los aspirantes:

Al programa TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES - al Sr. HUGO ANDRES
MOLINA FLOREZC.C 1098734230 como Instructor de Articulacion con la
Media de la Red de Electronica y Automatizacion segun perfil del Banco de
Instructores “Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o ingenieros
en electronica, electricidad, electricidad y electronica y afines. Experiencia
laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la misma minimo
12 meses de experiencia pedagdgica”. Teniendo en cuenta el cumplimiento
de idoneidad y experiencia que da soporte en los registros de la APE y Banco
de Instructores.
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Al programa de formacion complementaria MARKETING DIGITAL —a la Sra.
MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR C.C 28393300 como instructor de
poblaciones especiales de la Red Administrativa y Financiera y/o comercio y
ventas segun perfil del Banco de Instructores Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en administracion, economia o ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y areas de conocimiento comunicacion social, periodismo y
afines, economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados,
administracion de empresas experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Revisar y verificar la solicitud de Cesion de los CONTRATISTAS GENNER
ANDRES CARRILLO RUEDA C.C. 91.541.184 Instructor de Articulacion con la
media la Red de Electréonica y Automatizacion — TECNICO IMPLEMENTACION
Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES segun
perfil del Banco de Instructores “Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados
y/o ingenieros en electronica, electricidad, electricidad y electronica y afines.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la misma
minimo 12 meses de experiencia pedagoégica” y REYNALDO PEREZ
GONZALEZ C.C 91.242.913 Instructor de Poblaciones Especiales del programa
de formacién complementaria MARKETING DIGITAL segun perfil Banco de
Instructores Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en administracion, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacion que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y éareas de conocimiento
comunicacion social, periodismo y afines, economia, ingenieria industrial,
ingenieria de mercados, administracion de empresas experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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Girdn, 19 agosto 2022

Safiora
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERD
Subdirectora
Ceniro Industral de Mantenimsento Integral
Servicio Macional de Aprendizaje SENA
Girdn
Asunto: Soliciud terminacidn de contrato

Referencia: No CO1.PCCNTR.332TTT del afio 2022

Respetada subdirectara,

Reciba de mi parte un cordial saludo y el deseo de éxitos en todas sus actividades. Por medio de la
presente mie penmita solicitar la terminacion de mi contrato como Instructor de Articulacién para
el drea de electrdnica referenciado con Mo COLPOCNTR.23127 77 del afio 2022

Lo anterior debido a que me surgid una nueva oferta laboral, la cual representa una gran
aportunidsd en lo profesional y la laboral.

En ese orden de idess, solicito muy respetuasaments finalizar &l mencionado contrato el dia 31 de
agosto del afio 2022,

Agraderco mucha la oportunidad y la gran experiencia gue fue trabajar en el Centro Industrial de
Mantenimiento integral del SENA

Atentamente,

G ER ANDRES CARRILLO RUEDA

CC. 51541 184 de Bucaramanga

Corren para respuesitas gennerandres canrillorueda@gmadl com
Direccidn: Carrera 82 # 12 05 Floridablanca Santander

Telefona 313 3529607
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Bucararmanga, agosto 12 de 2022

SEMA -CFP 683224
RADICACION RECIBIDA

68-1-2022-005265
Inganiera 1208/2022 11:56:00 a. m.

Claudia Marcela Murillo Salguero
Subdiractora Centro industrial de Mantenmmiento Integral
Girdn.

REF: Cessdn o terminacidn del contrato ©01 PCCNTR.3377691/2022
Reapetada subdirectara, reciba mi condial saludo.

La presente con € fin de normer al Centro CIMI, que, con ocassdn de la salud de mi esposa,
me veo en |a necesidad de ceder o terménar &l contrate en mencién a pair ded 1 de
sepliembre def afo en curso. (por lo cual laboro hasta el prdximo 31 de agosto del 2022)

AQradezco su comgrension y la oportunidad que s me dio de Trabagar &l servicio de la
entdad duranie vanoe peflodos acadamecos, aspiro haber estado a la alwea de las
necesadades del servicio.

Cordiaimente,

(¥4

LS

REVNELDO PEREZ GONZALEZ
C. €. No. 91242913 de B/manga

Direceitn: Calle 88 N* 25-35 Aplo 201 A - Bucaramanga
Comen elecirdnico: reyperezg@misena adu.co

Mata: Por favor dar respussts &l oofmad slacifomnco an meancidn.

2. Basado en lo anterior el ordenador el gasto acepto la peticiones de cesién y/o
terminacién “dada la imposibilidad de continuar el contrato por motivos laborales
y de salud” los cuales se evidencian a continuacién mediante radicados de
respuesta No. 68-2-2022-017700 de 26/08/2022 3:45:07 p. m. y 68-2-2022-
017701 del 26/08/2022 3:46:09 p. m
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“e 68-2-2022-017700
2682022

3:45.07 p.m.

Sefor

GENMER ANDRES CARRILLD RUEDA

Direccinz Carrera 82 # 12 05 Floridablancs Santander
Correa: genmerandres.carrillorueda@gmail com Cel.
Tel- 313 3529607

Girdn

Asurito: Respuesta a cesion de contrata
No. eoLPCENTR. 3312777 de 2022
Cordial saluda.

De atuerdo con Su solicitud radicada T-2022-221BT0 con fecha del 19 de agosta de 2002 de
realizar |a cesidn del cantrato de prestacién de servickos personales No. COLPCCNTRAILITIT de
2022; me permito informar que la peticicn ha sido ACEPTADA.

Por lo anterior, la ejecucidn del contrato serd hasta el dia 31 de agosto del afo 2022,

Le solicto adelantar y atender oporturamente los tramites con el supervisor, el apoyo a la
supervision y &l Srea de contratacién, a fin de proyectar los actos administratives pertinentes para
la cesidn del contrato.

En tal wirtud, deberd realizar de manera inmediata, al recibo de la presente comunicacitn, los
respectivos informes de ejecicidn & informes contractuales finales a fecha 31 de agosto de 2022,
par y sakvo y demds, para remitic al drea correspondientes con Sus respectivas sopartes.

Agradecernos el compromiso y apoyo con bas actividades ejecutadas en la institucidn, e deseamos
éxitos en sus nuevas labores.

Atentamente; Fitmade digitaleonta por

CLALID(A MARTELA

7 I(_Puq WALIRILLE) SALGLERD
Fiacha: 212008 20 0-00:1&
e

Clawdia Marcela Murillo Salguers
Subdirectora Centro Industrial de Mantenimiento Integral

MiS: 2022-01-298145

Gy

Proyectn: s lohanra Valbusra bisjia
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Girdn 68_2-2022-01 ??01

26/08/2022 3:46:00 p. m.

Safior

Reynaldo Pérez Gonzélez

Direccitn: Calle 86 N® 25-35 Apio 201 A - Bucaramanga
Comeo: reyperazgidmisena.edu.co

Cel. 315 5374339

Girdn

Asunto: Respuesta a cesidn de contrata
Mo, CO1PCCNTR.A3FTES1de 2022
Cordial saludo.

De acuerdo con su solicitud radicada B8-1-2022-005268 con fecha del 12 de agosto de 2022 de
realizar |a casidn del contrato de prestacidn de servicios personales No. CGO1.PCCNTR.3377691
de 2022; me permita informar que la peticidn ha sido ACEPTADA.

Por |o anteriar, bs ejecucidn del contrato serd hasta =l diz 31 de agosto del afo 2032,

le solicito adelantar y atender oportunamente los trdmites con el supervisor, el apoyo a la
supervisidn y el Srea de contratacidn, a fin de proyectar los actos administratives pertinentes para
la cesidn del contrato

En tal wirtud, deberd realizar de manera inmediata, al recibo de la presente cormunicadcidn, los
respectivos informes de sjecwscidn e informes contractuales finales a fecha 31 de agosto de 1022,
paz y salvo y demds, para remitic al drea correspondientes con Sus respectivas soportes.

Agradecernos el compromiso y apoyo con las actividades ejecutadas en la institucidn, e deseamos
éxitos en sus nuevas labores.

Atentamiene; -'rm;:i:ud:ﬂumi;:..:#'
e iC

LT&:J -(.{.51-1 H’.;l II_ MLIFILLO SALGLIERD
I Fecha: 20020839
OO00AT -5
Clawdia Marcela Murilla Salguero
Subdirectora Centro industrial de Mantenimiento integral

MIS: 2022-01-290506

el T
Proyecin: St s Johanra Valbusras Weja

y el comité de verificacion del banco de instructores 2022 con apoyo de los instructores
JAIRO ESPINOSA DIAZ - PROGRAMA TECNICO IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES Y FREDY
GABRIEL MARTINEZ LOZA PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
MARKETING DIGITAL, procedieron a revisar verificar los aspirantes HUGO ANDRES
MOLINA FLOREZ C.C 1098734230; quien cumplié con los requisitos de idoneidad y
experiencia (Tecnologo en Electrénica y Tecndlogo en Electromecanica ), experiencia
laboral en el ejercicio de su profesion mas de 24 meses y experiencia docente mayor
a 12 meses para orientar procesos de formaciéon en el programa de formacién
TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, como lo evidencia la instructor en su valoracién su hoja de vida
reposa en el Banco de Instructores, todo lo anterior se realiz6 previa revision y
verificacion del soporte de hoja de vida que reposa en la APE — BANCO DE
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INSTRUCTORES. Para el caso de la aspirante MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA MARKETING DIGITAL C.C
28393300 el Instructor FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA, procedi6 a verificar los
soportes de la aspirante vs perfil requerido segun banco de instructores quien cumplid
con los requisitos de idoneidad y experiencia (Profesional Administradora Financiera y
de Sistemas — Especialista en Gestion de Empresas) con experiencia laboral en su
profesion mayor a 24 meses y experiencia docente mayor a 12 meses para orientar
procesos de formacion en el programa de formacion en mencion. Elinstructor presenta
soporte de correo electrénico de la respectiva valoracién de hoja de vida la cual reposa
en el Banco de Instructores, todo lo anterior se realiz6 previa verificacion de los
soportes documentales que reposan en la APE — BANCO DE INSTRUCTORES

REVISION ¥ CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO ASPIRANTES BANCO DE INSTRUCTORES i

-, Parte del contenido de este menssje se ha blogueado porgue &l remitente no esta en |z lista de remitentes seguros. Confio en &l contenide de jespinosadiaz@misenz edu.co.
= Mostrar contenido blegueado

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 26/08/2032 11:40

0 Jairo Espinosa Diaz <jespinosadiaz@misena.edu.co> M A B e
Para: Deicy Consuelo Bautista Lun 29/08/2022 11:40

CC: Jairo Espinosa Diar; Claudia Marcela Murillo Salguero; Adriana harcela Martinez Rivers; Carios Arturo Mufez Bohorguez y 2 mas

g Evaluacion Hugo Molina.doo

W

Buenos dias Deicy para comentarle lo siguiente: luego de revisada la hoja de vida y del sefior Hugo Molina y de observar el perfil solicitado por la vacante
existente
el sefior hugo molina cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria a continuacion anexo el resumen de los hallazgos de esta revision:

REVISION Y CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO ASPIRANTES BANCO DE INSTRUCTORES

Ty Parte del contenido de este mensaje se na blogueado porgue el remitente no estd en |2 lista de remitentes sequros. Confic en 2l contenide de fredyloza@misena.edu.co.

' Mostrar contenido blogueado

() Retenciém: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 28/08/2032 12:36

° FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA <fredyloza@misena.edu.co> A B E e

Para: Deicy Consuelo Bautista| Mié 31,/08,/2022 12:36
Buenas tardes Deicy
En atencién a su solicitud,
Nombre de la Aspirante: MASDA FIDELINA DURAN SALAZAR
Cedula de Ciudadania 28393300
Estudios Profesionales calificacion 20
Estudios Adicionales

Experiencia: Tiempo de Experiencia experiencia calificacion 13.535
Justificacidn: registrar si cumple

- Responder ~* Reenviar

1. Después de revisar y verificar el comité recomienda al ordenador del gasto
la cesidn a la contratacion de los aspirantes:

GD-F-007 V04




SENA

N

Al programa TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES - al Sr. HUGO ANDRES
MOLINA FLOREZ C.C 1098734230 como Instructor de Articulacion con la
Media de la Red de Electronica y Automatizacion segun perfil del Banco de
Instructores “Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o ingenieros
en electronica, electricidad, electricidad y electronica y afines. Experiencia
laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la misma minimo
12 meses de experiencia pedagdgica”. Teniendo en cuenta el cumplimiento
de idoneidad y experiencia que da soporte en los registros de la APE y Banco
de Instructores.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Buscar

rokaine@hotmai.com 3163018708

il com 3184448745

inimos  humertomantla gmai.com
3042114128 30741556

Al programa de formacion complementaria MARKETING DIGITAL —a la Sra.
MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR C.C 28393300 como instructor de
poblaciones especiales de la Red Administrativa y Financiera y/o comercio y
ventas segun perfil del Banco de Instructores Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en administracion, economia o ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y areas de conocimiento comunicacion social, periodismo y
afines, economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados,
administracion de empresas experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MARKETING DIGITAL

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS

Exos Buscar

D
Aspiracitn

044

Mostrando regisiros del 1 2l 4 de un ltal d= 4 registos

CONCLUSIONES
e Recomendar al ordenador del gasto la cesion a la contratacion de los aspirantes

Al programa TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES - al Sr. HUGO ANDRES MOLINA FLOREZC.C
1098734230 como Instructor de Articulacidn con la Media de la Red de Electrénica y
Automatizacion segun perfil del Banco de Instructores “Requisitos académicos:
tecndlogos, licenciados y/o ingenieros en electronica, electricidad, electricidad y
electronica y afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacioén laboral con
el area de su profesion y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la
misma minimo 12 meses de experiencia pedagdgica”. Teniendo en cuenta el
cumplimiento de idoneidad y experiencia que da soporte en los registros de la APE y
Banco de Instructores.

Al programa de formacién complementaria MARKETING DIGITAL — a la Sra. MAGDA
FIDELINA DURAN SALAZAR C.C 28393300 como instructor de poblaciones
especiales de la Red Administrativa y Financiera y/o comercio y ventas segun perfil del
Banco de Instructores Requisitos académicos: titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en administracién, economia
o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartira en su desempenfio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento comunicacién social,
periodismo y afines, economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados,
administracion de empresas experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Recomendar la cesién del contrato No. | Comité Verificador 31/08/2022
CO1.PCCNTR.3312777 correspondiente
al Instructor GENNER ANDRES
CARRILLO RUEDA Instructor de la Red de
electronica y automatizacion al aspirante
HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ quien
cumple con los requisitos de idoneidad y
experiencia requeridos en el perfil
solicitado por el Banco de Instructores y la
estructura curricular del programa de
formacion.

Recomendar la cesion del contrato No.
CO1.PCCNTR.3377691 correspondiente
al Instructor REYNALDO PEREZ
GONZALEZ Instructor del programa de
formacion complementaria MARKETING
DIGITAL al aspirante MAGDA FIDELINA
DURAN SALAZAR quien cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos en el perfil solicitado por el
Banco de Instructores y la estructura
curricular del programa de formacion.

Comité Verificador 31/08/2022

Realizar la preseleccion y contratacion en | Apoyo Profesional a 31/08/2022
la plataforma del Banco de Instructores de | Planeacion
acuerdo a la recomendaciéon del comité
verificador.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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