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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 057 COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2022  DEL DÍA 31DE AGOSTO DE 2022 

OBJETIVO (S) 1. Revisar las solicitudes de cesión y/o terminación de los contratistas GENNER ANDRES CARRILLO RUEDA C.C. 91.541.184 y y REYNALDO PEREZ GONZALEZ C.C 91.242.913 y revisar y 
recomendar al ordenador del gasto los aspirantes del Banco de Instructores que cumplen con el perfil de idoneidad y experiencia para cesionar los contratos en mención 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Carlos Arturo Núñez 
Bohórquez 

13.954.452 X SENA / CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica 

2 Adriana Martínez Rivera 63.524.449 X SENA / CIMI amartinezrivera@misena.ed
u.co

314 3678358 No Aplica 

3 Johanna Alexandra Gómez 
Santos 

37.752.470 X SENA / CIMI jagomezs@sena.edu.co 3187077864 No Aplica 

4 Edward Alfonso Monroy 
Arandia 

91.522.941 X SENA / CIMI eamonroy@sena.edu.co 3178375821 No Aplica 

5 X SENA / CIMI No Aplica 

6 

Gerardo Rueda Sanchez  

7 

91.256.104 gruedas@sena.edu.co 3202012399

jgome
Sello
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ACTA No 057 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 
CIUDAD Y FECHA: 31 de agosto de 2022 
 

HORA INICIO: 
2:00 p.m. 
 

HORA FIN: 
4:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Subdirección de Centro  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander/Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
El Comité de verificación para la contratación de instructores del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral Vigencia 2022, conformado por: 
 

• Carlos Arturo Núñez Bohórquez – Coordinador Académico 
• Adriana Marcela Martínez Rivera – Coordinador Académico 
• Johanna Alexandra Gómez Santos – Coordinador Académico Articulación con 

la Media. - Seguimiento Etapa Productiva – Poblaciones Especiales. Formación 
Virtual Complementaria. 

• Gerardo Rueda Sánchez – Coordinador de Formación Profesional 
• Edward Alfonso Monroy Arandia – Profesional G04 

 
Evaluador asignados 
 

• Instructor Fredy Gabriel Martínez Loza  
• Instructor Jairo Espinosa Díaz 

  
 
Se reúne con la finalidad de: 
 
 

1. Revisar y verificar la solicitud de Cesión de los CONTRATISTAS  GENNER 
ANDRES CARRILLO RUEDA C.C. 91.541.184  Instructor de Articulación con 
la media la Red de Electrónica y Automatización – TECNICO 
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES  según perfil del Banco de Instructores “Requisitos 
académicos: tecnólogos, licenciados y/o ingenieros en electrónica, 
electricidad, electricidad y electrónica y afines. Experiencia laboral: mínimo 
24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión y con el sector 
productivo que demuestre haber aplicado la misma mínimo 12 meses de 
experiencia pedagógica"”  y REYNALDO PEREZ GONZALEZ C.C 
91.242.913 Instructor de Poblaciones Especiales  del programa de formación 
complementaria MARKETING DIGITAL según perfil Banco de Instructores 
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Requisitos académicos: título profesional universitario en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en administración, economía 
o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a 
los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento 
comunicación social, periodismo y afines, economía, ingeniería industrial, 
ingeniería de mercados, administración de empresas experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.  
 

2. Analizar el desistimiento de los contratistas GENNER ANDRES CARRILLO 
RUEDA C.C. 91.541.184 y y REYNALDO PEREZ GONZALEZ C.C 
91.242.913 
 

3. Revisar y Recomendar al ordenador del gasto la cesión a la contratación de 
los  aspirantes: 

 
Al programa TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES -  al Sr. HUGO ANDRES 
MOLINA FLOREZC.C 1098734230  como Instructor de Articulación con la 
Media de la Red de Electrónica y Automatización según perfil del Banco de 
Instructores “Requisitos académicos: tecnólogos, licenciados y/o ingenieros 
en electrónica, electricidad, electricidad y electrónica y afines. Experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 
y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la misma mínimo 
12 meses de experiencia pedagógica”. Teniendo en cuenta el cumplimiento 
de idoneidad y experiencia que da soporte en los registros de la APE y Banco 
de Instructores. 
 
Al programa de formación complementaria MARKETING DIGITAL – a la Sra. 
MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR C.C 28393300 como instructor de 
poblaciones especiales de la Red Administrativa y Financiera y/o comercio y 
ventas según perfil del Banco de Instructores Requisitos académicos: título 
profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. 
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimientocomunicación social, periodismo y 
afines, economía, ingeniería industrial, ingeniería de mercados, 
administración de empresas experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia   
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN – DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 

1. Revisar y verificar la solicitud de Cesión de los CONTRATISTAS  GENNER 
ANDRES CARRILLO RUEDA C.C. 91.541.184  Instructor de Articulación con 
la media la Red de Electrónica y Automatización – TECNICO 
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES  según perfil del Banco de Instructores “Requisitos 
académicos: tecnólogos, licenciados y/o ingenieros en electrónica, 
electricidad, electricidad y electrónica y afines. Experiencia laboral: mínimo 
24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión y con el sector 
productivo que demuestre haber aplicado la misma mínimo 12 meses de 
experiencia pedagógica"”  y REYNALDO PEREZ GONZALEZ C.C 
91.242.913 Instructor de Poblaciones Especiales  del programa de formación 
complementaria MARKETING DIGITAL según perfil Banco de Instructores 
Requisitos académicos: título profesional universitario en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en administración, economía 
o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a 
los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento 
comunicación social, periodismo y afines, economía, ingeniería industrial, 
ingeniería de mercados, administración de empresas experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.  
 

2. Analizar el desistimiento de los contratistas GENNER ANDRES CARRILLO 
RUEDA C.C. 91.541.184 y y REYNALDO PEREZ GONZALEZ C.C 
91.242.913 
 

3. Revisar y Recomendar al ordenador del gasto la cesión a la contratación de 
los aspirantes: 

 
Al programa TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES - al Sr. HUGO ANDRES 
MOLINA FLOREZC.C 1098734230  como Instructor de Articulación con la 
Media de la Red de Electrónica y Automatización según perfil del Banco de 
Instructores “Requisitos académicos: tecnólogos, licenciados y/o ingenieros 
en electrónica, electricidad, electricidad y electrónica y afines. Experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 
y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la misma mínimo 
12 meses de experiencia pedagógica”. Teniendo en cuenta el cumplimiento 
de idoneidad y experiencia que da soporte en los registros de la APE y Banco 
de Instructores. 
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Al programa de formación complementaria MARKETING DIGITAL – a la Sra. 
MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR C.C 28393300 como instructor de 
poblaciones especiales de la Red Administrativa y Financiera y/o comercio y 
ventas según perfil del Banco de Instructores Requisitos académicos: título 
profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en administración, economía o ingeniería industrial y afines. 
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento comunicación social, periodismo y 
afines, economía, ingeniería industrial, ingeniería de mercados, 
administración de empresas experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia   

 
. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Revisar y verificar la solicitud de Cesión de los CONTRATISTAS  GENNER 
ANDRES CARRILLO RUEDA C.C. 91.541.184  Instructor de Articulación con la 
media la Red de Electrónica y Automatización – TECNICO IMPLEMENTACION 
Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES  según 
perfil del Banco de Instructores “Requisitos académicos: tecnólogos, licenciados 
y/o ingenieros en electrónica, electricidad, electricidad y electrónica y afines. 
Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la misma 
mínimo 12 meses de experiencia pedagógica"”  y REYNALDO PEREZ 
GONZALEZ C.C 91.242.913 Instructor de Poblaciones Especiales  del programa 
de formación complementaria MARKETING DIGITAL según perfil Banco de 
Instructores Requisitos académicos: título profesional universitario en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en administración, economía o 
ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento 
comunicación social, periodismo y afines, economía, ingeniería industrial, 
ingeniería de mercados, administración de empresas experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.  
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2. Basado en lo anterior el ordenador el gasto aceptó la peticiones de cesión y/o 
terminación “dada la imposibilidad de continuar el contrato por motivos laborales 
y de salud” los cuales se evidencian  a continuación mediante radicados de 
respuesta No.  68-2-2022-017700 de 26/08/2022 3:45:07 p. m. y 68-2-2022-
017701 del 26/08/2022 3:46:09 p. m 

 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
 
 

 
y el comité de verificación del banco de instructores 2022 con apoyo de los instructores 
JAIRO ESPINOSA DÍAZ – PROGRAMA TECNICO IMPLEMENTACION Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES  Y FREDY 
GABRIEL MARTINEZ LOZA PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARÍA 
MARKETING DIGITAL, procedieron a revisar verificar los aspirantes HUGO ANDRES 
MOLINA FLOREZ C.C 1098734230; quien cumplió con los requisitos de idoneidad y 
experiencia (Tecnólogo en Electrónica y Tecnólogo en Electromecánica ), experiencia 
laboral en el ejercicio de su profesión más de 24 meses  y experiencia docente mayor 
a 12 meses  para orientar procesos de formación en el programa de formación  
TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES, como lo evidencia la instructor en su valoración su  hoja de vida  
reposa en el Banco de Instructores, todo lo anterior se realizó previa revisión y 
verificación del soporte de hoja de vida que reposa en la APE – BANCO DE 
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INSTRUCTORES.  Para el caso de la aspirante MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR 
PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARÍA MARKETING DIGITAL C.C 
28393300 el Instructor FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA, procedió a verificar los 
soportes de la aspirante vs perfil requerido según banco de instructores  quien cumplió 
con los requisitos de idoneidad y experiencia (Profesional Administradora Financiera y 
de Sistemas – Especialista en Gestión de Empresas) con experiencia laboral en su 
profesión mayor a 24 meses y experiencia docente mayor a 12 meses  para orientar 
procesos de formación en el programa de formación en mención.  El instructor presenta 
soporte de correo electrónico  de la respectiva valoración de  hoja de vida la cual reposa 
en el Banco de Instructores, todo lo anterior se realizó previa verificación de los 
soportes documentales que reposan en la APE – BANCO DE INSTRUCTORES 
 

 

 
 

1. Después de revisar y verificar el comité recomienda al ordenador del gasto 
la cesión a la contratación de los aspirantes: 
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Al programa TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES - al Sr. HUGO ANDRES 
MOLINA FLOREZ C.C 1098734230  como Instructor de Articulación con la 
Media de la Red de Electrónica y Automatización según perfil del Banco de 
Instructores “Requisitos académicos: tecnólogos, licenciados y/o ingenieros 
en electrónica, electricidad, electricidad y electrónica y afines. Experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 
y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la misma mínimo 
12 meses de experiencia pedagógica”. Teniendo en cuenta el cumplimiento 
de idoneidad y experiencia que da soporte en los registros de la APE y Banco 
de Instructores. 

 

 
 
 

Al programa de formación complementaria MARKETING DIGITAL – a la Sra. 
MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR C.C 28393300 como instructor de 
poblaciones especiales de la Red Administrativa y Financiera y/o comercio y 
ventas según perfil del Banco de Instructores Requisitos académicos: título 
profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en administración, economía o ingeniería industrial y afines. 
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento comunicación social, periodismo y 
afines, economía, ingeniería industrial, ingeniería de mercados, 
administración de empresas experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia   
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CONCLUSIONES 
• Recomendar al ordenador del gasto la cesión a la contratación de los aspirantes  

 
Al programa TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
ELECTRONICOS INDUSTRIALES - al Sr. HUGO ANDRES MOLINA FLOREZC.C 
1098734230 como Instructor de Articulación con la Media de la Red de Electrónica y 
Automatización según perfil del Banco de Instructores “Requisitos académicos: 
tecnólogos, licenciados y/o ingenieros en electrónica, electricidad, electricidad y 
electrónica y afines. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con 
el área de su profesión y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la 
misma mínimo 12 meses de experiencia pedagógica”. Teniendo en cuenta el 
cumplimiento de idoneidad y experiencia que da soporte en los registros de la APE y 
Banco de Instructores. 
 
Al programa de formación complementaria MARKETING DIGITAL – a la Sra. MAGDA 
FIDELINA DURAN SALAZAR C.C 28393300 como instructor de poblaciones 
especiales de la Red Administrativa y Financiera y/o comercio y ventas según perfil del 
Banco de Instructores Requisitos académicos: título profesional universitario en 
disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en administración, economía 
o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, 
núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento comunicación social, 
periodismo y afines, economía, ingeniería industrial, ingeniería de mercados, 
administración de empresas experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia   
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Recomendar la cesión del contrato No. 
CO1.PCCNTR.3312777 correspondiente 
al Instructor GENNER ANDRES 
CARRILLO RUEDA Instructor de la Red de 
electrónica y automatización al aspirante 
HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ quien 
cumple con los requisitos de idoneidad y 
experiencia requeridos en el perfil 
solicitado por el Banco de Instructores y la 
estructura curricular del programa de 
formación. 
 
Recomendar la cesión del contrato No. 
CO1.PCCNTR.3377691 correspondiente 
al Instructor REYNALDO PEREZ 
GONZALEZ Instructor del programa de 
formación complementaria MARKETING 
DIGITAL al aspirante MAGDA FIDELINA 
DURAN SALAZAR quien cumple con los 
requisitos de idoneidad y experiencia 
requeridos en el perfil solicitado por el 
Banco de Instructores y la estructura 
curricular del programa de formación. 
 
 
Realizar la preselección y contratación en 
la plataforma del Banco de Instructores de 
acuerdo a la recomendación del comité 
verificador.   

 Comité Verificador 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comité Verificador 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apoyo Profesional a 
Planeación 
 
 
 

31/08/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31/08/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31/08/2022 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.  
 

 




