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Convivenciay Justicia

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

El Plan de Desarrollo 2020 - 2024: “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI”, tiene por objetivo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e
intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida
econdmica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los
canales de solidaridad, redistribucién y reactivacion econdémica creados para atender y mitigar los
efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos
de los mas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de
inclusién social y productiva, en particular de las mujeres, los jévenes y las familias, para superar
progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion, discriminacién y segregacion
socioeconémica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre,
colectivamente sostenible y feliz.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del
orden distrital, creado mediante el Acuerdo No. 637 de 2016 del Concejo de Bogoté, segln el cual,
con cargo a los recursos asignados, se adquieren los bienes y servicios que la entidad requiere
para el cabal cumplimiento de su misién y también todos aquellos que las autoridades competentes
requieran, para optimizar la seguridad de todos los habitantes de Bogota D.C.

Las actividades de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en once
(11) grandes lineas de inversion:

e Consolidacion de una ciudadania transformadora para la convivencia y la seguridad en
Bogota.

e Implementacion de la justicia restaurativa y atencion integral para adolescentes en
conflicto con la ley y poblacion pospenada en Bogota D.C.

e Mejoramiento y proteccion de derechos de la poblacion privada de la libertad en Bogota.
Generacion de entornos de confianza para la prevencion y control del delito en Bogota.
Fortalecimiento de estrategias para la materializacion de las disposiciones del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana en Bogota.

e Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades del Sistema Distrital de Justicia en
Bogota.

¢ Fortalecimiento de los organismos de seguridad y justicia en Bogota.

¢ Modernizacion de la infraestructura de tecnologia para la seguridad, la convivencia y la
justicia en Bogota.

e Fortalecimiento de la gestion institucional y la participacion ciudadana en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en Bogota.

e Generacion de conocimiento para la implementacion de la politica publica de seguridad,
convivencia y acceso a la justicia en Bogota.

e Fortalecimiento de la gestion de las Tecnologias de la Informacion en la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia en el marco de las politicas de gobierno y seguridad
digital en Bogota.
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El Alcalde Mayor de Bogota expidié el Decreto 413 de 30 de septiembre de 2016, “Por medio del
cual se establece la estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”, dispone:

“Articulo 27°. — Direccion de gestion Humana. Son funciones de la Direccién de Gestion Humana:
b. Implementar y evaluar los planes y programas institucionales sobre bienestar social laboral,
formacion y capacitacion y seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las politicas de la
secretaria y las normas que regulan la materia.

h. Disefiar, coordinar y ejecutar los programas que en materia de seguridad y salud ocupacional
se establezcan para los servidores de la Secretaria con el objeto de prevenir el deterioro en la
salud fisica y mental de los servidores dando cumplimiento a la normatividad vigente.

(...

“Articulo 29°.- Direccién de Recursos Fisicos y Gestibn Documental. Son funciones de la Direccién
de Recursos Fisicos y Gestién Documental:

a. Dirigir programas y actividades relacionadas con los servicios administrativos, logisticos y la
gestion documental atendiendo la normativa vigente e implementarlos. (...)

d. Organizar y garantizar la prestacion de los servicios de transporte, vigilancia, aseo y cafeteria,
asi como la administracion y mantenimiento de equipos menores de la secretaria.

e. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia o que le sean
asignadas o delegadas.”

El proceso del manejo integral de plagas tiene como objetivo prevenir o limitar el dafio a materiales
en los almacenes y las estructuras en los diferentes centros de trabajo de la Entidad, incluso el
dafio en los transportes ocasionados por plagas, para lo cual es fundamental, identificar
adecuadamente el tipo de plaga que puede estar presente y asi establecer de manera planificada
y rapida la mejor estrategia para lograr el control de estas poblaciones.

Se pueden encontrar especies pertenecientes a la clase Insecta, cominmente denominados
insectos o a la Clase Arachnida, que son las arafias y los alacranes; ratas y ratones sinantropicos
0 comensales pertenecientes al Orden Rodentia.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a las plagas urbanas como “cualquier especie
biologica que pueda transmitir enfermedades infecciosas al humano, dafiar el hbitat y bienestar
urbano, cuando su existencia perdura en el tiempo y las poblaciones estan por encima del umbral
de tolerancia”, por lo anterior las plagas, dependiendo de la especie, por su abundancia y
caracteristicas, pueden ocasionar problemas graves a nivel sanitario, dafios, perjuicios o pérdidas
econdmicas, por eso es fundamental eliminar las fuentes de propagacion de contaminacion
bioldgica con patdégenos como bacterias, virus, parasitos y hongos, para prevenir la transmision
de enfermedades, realizando un manejo adecuado y metodico de las poblaciones de diferentes
especies de insectos u otros artrépodos, roedores y aves que son considerados como plaga.

La Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, establece en su articulo 201 que el
Ministerio de salud o la entidad delegada reglamentard el control de roedores y otras plagas.
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El articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015 establece la obligacion de la implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte de los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.2, numeral 36 del Decreto 1072 de 2015 define la “Vigilancia de la
salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo: Comprende la recopilacion,
el andlisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo”.

A su vez, en el articulo 2.2.4.6.4. del mismo Decreto, se define el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la siguiente manera:

“El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de
un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud en el trabajo.”

El paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24 del Decreto en comento, indica que “El empleador debe
desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas de ingreso, periédicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el
propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo
y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control”. (Negrilla fuera de texto)

Los indicadores que evaltan el proceso y el resultado del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben considerar entre otros aspectos, el desarrollo y cumplimiento de los
programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, acorde con las
caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa.

El Decreto 2501 de 2018 “Por el cual se determina la permanencia del reglamento técnico que
regula el uso y manejo de plaguicidas”, en su articulo 1° determiné la permanencia del reglamento
técnico expedido a través del Decreto 1843 de 1991, modificado por los Decretos 695 de 1995,
3213 de 2003, 4368 de 2006 y 3830 de 2008, el cual establece que el control y la vigilancia
epidemioldgica en el uso y manejo de plaguicidas, deberé efectuarse con el objeto de evitar
que afecten la salud de la comunidad, la sanidad animal y vegetal o causen deterioro del
ambiente. (Negrilla fuera de texto)

En los diferentes centros de trabajo pueden aparecer plagas como roedores e insectos que pueden
proliferar causando situaciones de contaminacion, por tal motivo se deben realizar actividades de
saneamiento ambiental que prevengan y controlen en todas las infraestructuras, la aplicacién de
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estas medidas sanitarias implica la constante revision y verificacion de todos los espacios que
permite prevenir, subsanar y controlar el ingreso y propagacion de plagas y evite los dafios que
puede generar su presencia, creando barreras que impidan la proliferacién de plagas (artropodos
y roedores), mediante la implementacién de medidas preventivas y controladas de saneamiento
ambiental.

Es decir, con la ejecucién del programa de limpieza y desinfeccién y el manejo integral de los
residuos que se generen en la Entidad permite obtener resultados que desencadenan problemas
al programa de control integral de plagas.

Por lo anterior, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon de Gestion Humana,
definié las necesidades de control de vectores a realizar en cada uno de los centros de trabajo de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi mismo, la Direcciéon de la Carcel
Distrital solicité incrementar la frecuencia de las intervenciones definidas anteriormente por el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
de trabajo.

Larelacion entre salud laboral y medio ambiente de trabajo adecuado es una de las preocupaciones
mas relevantes en las organizaciones. El bienestar laboral de los trabajadores depende, de las
interacciones con el ambiente de trabajo en el que se desempefien, por tal razén, la presencia de
factores ambientales adversos para la salud debe ser abordados, con el fin de establecer controles
necesarios y mejorar las condiciones laborales, en el marco de la seguridad y salud en eltrabajo.

Aunado a lo anterior, las condiciones ambientales que estan generando el cambio climético y que
pueden alterar las temperaturas en diferentes regiones del planeta, propician con ello que prosperen
peligrosos portadores de enfermedades — como mosquitos, carangas, gorgojos, acaros, rastreros,
zancudos, pulgas, roedores u otros organismos parasitarios, que son potenciales transmisores de
enfermedades y alteraciones a la salud humana.

Por consiguiente, es importante tomar medidas de saneamiento que permita contrarrestary eliminar
el anidamiento de estas plagas, y por ende proteger a los Servidores publicos, Contratistas,
practicantes, y visitantes que apoyan la gestion; asi como la proteccién de la poblacién privada de
la libertad, por la exposicion propia de la actividad que se desarrolla al interior de las instalaciones
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cuya exposicion pueden llegar a ser
foco de agentes infecciosos, que afecten la salud publica en general desarrollandose enfermedades
respiratorias y afeccion a la piel.

Es asi que los todos los centros de trabajo que componen la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, por su complejidad requieren el control de estos microorganismos a través
de la desinfeccion, en aras de evitar la propagacion de riesgos biolégicos.
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Por considerarse de mayor especificidad, la desinfeccion es un proceso selectivo empleado para
destruir o inactivar microrganismos (virus y bacterias) y asi prevenir enfermedades
infectocontagiosas.

Dentro del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo SG-SST, se contempla desarrollar
actividades que permitan minimizar riesgos, presentes en el ambiente laboraly el control de vectores
es un mecanismo de intervencion oportuna y periodica de saneamiento ambiental; asi mismo
realizar la desinsectacion, desinfeccion y desratizacion en las diferentes sedes de trabajo, fortalece
el mejoramiento en la calidad de vida de todos los servidores publicos en los puestos de trabajo y
encamina esfuerzos para prevenir posibles enfermedades que se puedan presentar por la presencia
de estos vectores en las areas comunes como oficinas, pasillos, pabellones, celdas, talleres, aulas,
garitas, auditorios, consultorios, mobiliarios, muebles, documentos, equipos y bienes, entre otros de
la Entidad.

Por otro lado, el articulo 104, titulo IX Servicio de Sanidad del “Cédigo Penitenciario y Carcelario”
sefala que, “En cada establecimiento se organizara un servicio de sanidad para velar por la salud
de los internos, examinarlos obligatoriamente a su ingreso de reclusién y cuando se decrete su
libertad; ademés, adelantara campafias de prevencién e higiene, supervisard la alimentacion
suministrada y las condiciones de higiene laboral y ambiental.”, siendo necesario garantizar
condiciones de salubridad idoneas a través de la descontaminacion de los espacios y lugares en
donde el personal privado de la libertad se desenvuelve a diario (celdas, pabellones, talleres, aulas,
auditorio, etc.).

En especial y como mecanismo de intervencién se requiere que dichas actividades de
desinsectacion, desinfeccion y desratizacion, se organicen al interior de los diferentes centros de
trabajo que componen la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, de tal manera
que no haya afectacién para los servidores publicos, contratistas o para los privados de la libertad,
por toxicidad de los productos que se emplean, para lo cual se requiere que el personal en general
se encuentre aislado mientras se realice la aplicacion de los quimicos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de contratar el servicio de control de
vectores, consistentes en la intervencion de desinsectacion, desinfeccion y desratizacion en las
instalaciones de todos los centros de trabajo que componen la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, dentro de las fechas previamente acordadas con el supervisor del contrato
y/o cuando se requiera en situacidon de emergencia, actuando en un area aproximada de 68.323
metros cuadrados mensualmente para atender la necesidad de 18 equipamientos (Edificios),
detallados asi:

N

o Sede o Centro de

Trabajo Dependencia responsable Direccién actual

Area en

ARCHIVO GESTION
1 DOCUMENTAL -

Transversal 93 No. 51-

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y 98, Bodega No. 13,

GESTION DOCUMENTAL

ALAMOS Barrio Modelia
, |BODEGA - ALMACEN DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y ﬁ?gﬁoﬂ'z\'%alrsﬁjs
FONTIBON GESTION DOCUMENTAL q
Urapanes
CASA DE JUSTICIA SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA
3 BOSA SUSTICIA Cr. 81D # 59A-59 Sur
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4 | CASA DE JUSTICIA SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA Diagonal 62 sur No. 1243
CIUDAD BOLIVAR JUSTICIA 20f-20
CASA DE JUSTICIA SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA
5 | MARTIRES JUSTICIA Cra. 21 No. 14 - 75 1800
s | CASADEJUSTICIASAN | SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA Calle 31c sur No. 3-67 2030
CRISTOBAL JUSTICIA este
CASA DE JUSTICIA SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA
7 TUNJUELITO JUSTICIA calle 51 sur No 7-35 2500
g | CASADE JUSTICIA SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA Calle 137 CSUr#2 A - 1170
USME JUSTICIA 43
CENTRO DE JUSTICIA ]
o |JUVENL DIRECCION RESPONSABILIDAD PENAL Calle 37 b Bis Sur # 3 - 600
RESTAURATIVA — LA ADOLESCENTE 25 Este
VICTORIA
CENTRO DE JUSTICIA ]
10 |SuvENL DIRECCION RESPONSABILIDAD PENAL Carrera 4 No. 23-28, 250
RESTAURATIVA — ADOLESCENTE Piso 2
SANTAFE
CENTRO DE JUSTICIA ]
JUVENIL DIRECCION RESPONSABILIDAD PENAL
1 | RESTAURATIVA — ADOLESCENTE Calle 12.#30 - 35 322
CESPA
CENTRO DE ;
12 | TRASLADO POR fggﬁg&REmR'A DE ACCESO A LA Calle 10 No. 38-75 700
PROTECCION
CENTRO -
13 | ESPECIALIZADO DE SUSSETIETARIADE ACCESO A LA Carrera 41 A No. 6-60 15000
RECLUSION — CER
CENTRO INTEGRAL DE
JUSTICIA CAMPO SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA Calle 85 Sur No. 94-35
14 VERDE BOSA (CTP, JUSTICIA Parques de Bogota 1652
CASA DE JUSTICIA, g 9
SALON MULTIPLE)
DIRECCION CARCEL
DISTRITAL DE SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA
15 | VARONES Y ANEXO DE | JUSTICIA Cra. 8 No. 1C-50 Sur 23800
MUJERES
85'&'\',\%%'52{)?\‘%55 OFICINA CENTRO DE COMANDO,
16 ’ ' CONTROL, COMUNICACIONES Y Calle 20 No. 68 A - 06 4096
COMUNICACIONES Y COMPUTG - ca
COMPUTO - C4
SEDE ADMINISTRATIVA | [y e o e b Unc0s FISICOS Y Av Calle 26 No. 57-83
17 - SECRETARIA GESTION DOCUMENTAL Torre 7 Pisos 6, 13, 14 4253
DISTRITAL DE SCJ i y 16
18 | URI PUENTE ARANDA fﬁgﬁE&RETAR'A DE ACCESO A LA Carrera 39 No. 10-75 2350

Dicho proceso requiere ser ejecutado en forma programada, para evitar la presencia, la propagacion
o proliferacién de plagas y roedores, a fin de mantener un sistema de vigilancia y control que
prevenga y proteja las areas de las instalaciones, para asi evitar los dafios y enfermedades que
puedan generarse por su presencia.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION
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Con esta contratacién se afectaran rubros de funcionamiento para el cumplimiento de las actividades
encomendadas a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, el Decreto Distrital 540
de diciembre 24 de 2021, “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2022 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Decreto 518
de 16 de diciembre de 2021, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogotd, Distrito Capital.”, asigné
recursos con destino al funcionamiento de la SDSCJ.

La Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia tuvo en consideracion las politicas de
austeridad del gasto, en aplicacion a lo dispuesto en los Decretos 1737 de 1998 “Por el cual se
expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”y 030
de 1999 “Por el cual se expiden medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de
Santa Fe de Bogota”.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccién y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente
proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes o servicios a adquirir no superan el
10% de la menor cuantia establecida para el presupuesto de Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia, se adelantara el proceso mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.

3. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR
3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR EL SERVICIO DE CONTROL DE VECTORES DE TODOS LOS CENTROS DE
TRABAJO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIAY LAS
SEDES A SU CARGO.

3.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

Se requieren como minimo seis (6) intervenciones a cada uno de los equipamientos descritos a
continuacion.

Cada intervencion comprendera desinsectacion, desinfeccion y desratizacion mensual de todos los
centros de trabajo y sedes a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
sin perjuicio de que puedan programarse intervenciones con una periodicidad distinta, segin se
observa:
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1 DOCUMENTAL - : ' X X X
ALAMOS Bodega No. 13,
Barrio Modelia
,  [BODEGA-ALmAcEN | ZEE TG X
FONTIBON
Parque Urapanes
3 CASA DE JUSTICIA Cr. 81D # 59A-59 X X
BOSA Sur
4 CASA DE JUSTICIA Diagonal 62 sur X X
CIUDAD BOLIVAR No. 20f-20
5 CASA DE JUSTICIA Cra. 21 No. 14 - X X
MARTIRES 75
6 CASA DE JUSTICIA SAN | Calle 31c sur No. X X
CRISTOBAL 3-67 este
7 CASA DE JUSTICIA calle 51 sur No 7- X X
TUNJUELITO 35
8 CASA DE JUSTICIA Calle 137 C sur # X X
USME 2A-43
CENTRO DE JUSTICIA
9 JUVENIL Calle 37 b Bis Sur X X
RESTAURATIVA — LA #3-25Este
VICTORIA
CENTRO DE JUSTICIA
10 JUVENIL Carrera 4 No. 23- X X
RESTAURATIVA — 28, Piso 2
SANTAFE
CENTRO DE JUSTICIA
JUVENIL
11 RESTAURATIVA — Calle 12#30- 35 X X
CESPA
CENTRO DE
12 TRASLADO POR Calle 10 No. 38-75 X X
PROTECCION
CENTRO
13 |ESPECIALIZADODE | camera 4t ANo. X X X
RECLUSION — CER
CENTRO INTEGRAL DE
JUSTICIA CAMPO Calle 85 Sur No.
14 VERDE BOSA (CTP, 94-35 Parques de X X
CASA DE JUSTICIA, Bogota
SALON MULTIPLE)
DIRECCION CARCEL
15 DISTRITAL DE Cra. 8 No. 1C-50 X X X
VARONES Y ANEXO DE | Sur
MUJERES
OFICINA CENTRO DE
16 COMANDO, CONTROL, | Calle 20 No. 68 A X X
COMUNICACIONES Y -06
COMPUTO - C4
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3.2.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
85000000 — Servicios 85110000 — Prevencion y 85111700 —Manejoy 85111701 Servicio de manejo o control de
de Salud Control de Enfermedades Controlde Vectores de garrapatas
Enfermedad
= - 85111700 - Manejo vy i "
85000000 — Servicios 85110000 — Prevencion y Servicio de manejo o control de
de Salud Control de Enfermedades Control - de Vectores  de 85111704 mosquitos
Enfermedad
[2000000 — Servicio de| 72100000 - Sewvicios de
mantenimiento y reparaciones| 72102100 — Control de Servicio de Exterminacion
construccion de . 72102103 S
Instalaciones _de _construcciones e| Plagas ofumigacion
Mantenimiento instalaciones
72000000 — Servicio de | 72100000 - Senicios de
mantenimiento y reparaciones| 72102100 — Control de
fr?sE;uc?ghoel de de construcciones e| Plagas 72102104 Control estructural de Plagas
Mantenimiento Y| instalaciones.
[2000000 — Servicio de | 72100000 - Sewicios de
construccion de Lnanten|m|ento y reparaciones 7|2102100 — Control de 72102106 Control de Roedores
Instalaciones de _construcciones e| Plagas
Mantenimiento instalaciones
76000000 — Servicios
de Limpieza . . . L
Sy | 76100000 — Servicios de . - Servicio de Desinfeccion
_Il?reastgchr::grPomacwn dg Descontaminacion 76101500 - Desinfeccion 76101503
Residuos odesodorizacion
70000000 — Servicios
de Contratacion R ’ 70111700 - Parques, Servicios de fumigacién de
Agricola, Pesquera, 70110000 - Horticultura Jardines y Huertos. 70111712 parques ojardines
Forestal y de Fauna
72000000 — Servicio de
Edificacion, 721500000- Servicio de| 72154000 - Servicio de Servicios de fumigacion
construccién de| Mantenimiento y construccion| Edificios especializados y 72154043 industrial comergial
Instalaciones y| de comercio especializado. comercios y
Mantenimiento.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de
PRESTACION DE SERVICIOS.
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4. PRESUPUESTO OFICIAL, ANALISIS TECNICO, ECONOMICO DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios
para respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a
continuacion:

VALOR EN
RUBRO VALOR EN LETRAS NUMEROS
021202020080585310 CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
Funcionamiento | Servicios de desinfeccion y | TREINTAY UN MIL SETENTA Y DOS
exterminacion PESOS MCTE $59.031.072,00
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y UN MIL SETENTA Y DOS | $59.031.072,00
PESOS MCTE

4.1. ESTUDIO DE MERCADO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia identific6 a los proveedores en el
mercado nacional del servicio requerido, los cuales a su vez han participado como oferentes en
procesos de Contratacién con Entidades Estatales. Finalmente, para establecer los precios de
referencia y definir el presupuesto oficial, se solicité cotizacion a estas empresas con experiencia en
la prestacion del servicio requerido y que cumplieran las caracteristicas expresas en el anexo técnico
de los estudios previos.

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente se definié la necesidad que la entidad pretende
satisfacer con la contratacion de los bienes relacionados en el anexo 1. especificaciones técnicas,
por tal razén se analizaron variables externas, legales, técnicas y del mercado. de acuerdo a las
especificaciones técnicas se identific6 una muestra de posibles proveedores que puedan suministrar
dichos bienes y asi mismo, puedan responder al presente estudio de mercado.

Igualmente, es de anotar que, la entidad ha contratado este mismo tipo de servicio segun el estudio
de la demanda e identificacién de los proponentes, por lo tanto, se hace necesario incluir esta
variable al presente estudio de mercado como parte integral del mismo, para establecer el precio de
referencia unitario.

La Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, solicité la cotizacion a distintas empresas que realizan su actividad
econOmica en tareas relacionadas con el objeto contractual, de las cuales seis (6) empresas
remitieron la informacién, estas son: FUMIGACIONES EL TRIUNFO CAR SAS, ABC
FUMISERVICES, FUMIGACIONES ALTA POTENCIA, CONTROL EN SALUD E HIGIENE SAS.,
CYPE INGENIEROS SAS y FUMIGACIONES ESPECIALIZADAS DE OCCIDENTE SAS

En ese orden de ideas y previa verificacién de cumplimiento en los aspectos técnicos requeridos, el
siguiente cuadro de andlisis hace alusion a las cotizaciones allegadas, las cuales arrojaron la
siguiente informacion:
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PRESTAR EL SERVICIO DE CONTROL DE VECTORES DE
TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA Y LAS 409.938 M2 144 140 120 | 150 150 1946 4| 14400
SEDES A SU CARGO.

* Los precios tienen incluido IVA.

Para establecer el valor del presupuesto, se multiplica el valor unitario incluido IVA de $144 pesos
por los metros cuadrados aproximados estimados.

La media armoénica resulta poco influida por la existencia de determinados valores mucho mas
grandes que el conjunto de los otros, siendo en cambio sensible a valores mucho mas pequefios
que el conjunto.

La empresa que realice estas actividades debe contar con lo siguiente:

e  Concepto Higiénico Sanitario VIGENTE expedido por la autoridad sanitaria (Secretaria Distrital
de Salud)

e Fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos que se pretendan aplicar en el
establecimiento, las cuales deben ser enviadas con anterioridad para ser revisadas y poder
definir la logistica a implementar durante la jornada de aplicacion.

e Contar con el personal capacitado en manejo de estas sustancias y presentar los soportes de
aptitud de su personal aplicador.

CONCLUSION ANALISIS DE LA OFERTA

Del estudio realizado a la oferta del presente estudio de sector evidencid la existencia de varios
proponentes que tiene experiencia en la prestacion del servicio de control de vectores
correspondiente a servicio de requerida por la SDSCJ, en razén a que es un Sservicio con
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién en el mercado.

CONCLUSION DEL MERCADO

Luego de estudiadas las propuestas recibidas por los oferentes, las cuales aceptan en su totalidad
las condiciones técnicas establecidas por la SDSCJ, se encuentra viable montar el proceso para
contratar el servicio de control de vectores.

El criterio adoptado para establecer los precios de referencia obedece al cumplimiento de los
principios generales que rigen la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la
constitucionalidad y al cumplimiento de los principios generales aplicables a la contratacion publica,
en especial, el de economia, el cual determina de manera eficiente y eficaz la adecuada y 6ptima
inversion de los recursos.
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4.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial, destinado para este proceso de seleccién es de CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES TREINTA Y UN MIL SETENTA Y DOS PESOS MCTE. ($59.031.072) incluido
IVA y demas gastos e impuesto o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista
para el cumplimiento del contrato.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para
respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contrataciéon tal y como consta a
continuacion:

RUBRO IVALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS
FUNCIONAMIENTO ICINCUENTA'Y NUEVE MILLONES TREINTA Y UN MIL SETENTA Y DOS PESOS MCTE $59.031.072
TOTAL

$59.031.072

4.3. ESTUDIO DEL SECTOR

Ver Anexo 2 — ESTUDIO DEL SECTOR.

5. APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021

Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional.

Teniendo en cuenta que el plazo previsto para la ejecucién del contrato es de (6) meses, y por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios cuya ejecucion requiere de la vinculacién de
personal, es oportuno y conveniente solicitar que los contratistas que oferten, destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes y servicios por parte de poblacion en
condicién de especial proteccién, tales como las victimas del conflicto armado interno, las mujeres
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Room o gitanas.

ANALISIS MIPYMES

En atencion a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo
2.2.1.2.4.2.18, el cual establece;

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los
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criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones
mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente
a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean Mipyme”

Para ello la SDSCJ realiz6 un andlisis del sector donde se identific6 que asociados a los cédigos
UNSPSC establecidos para este proceso G-4652 - G-4742 y G-4774 existen alrededor de 150
empresas, de las cuales, 130 corresponden a MIPYMES, lo que representa el 86% del total de
proveedores inscritos a estos codigos.

Teniendo en cuenta lo anterior la SDSCJ reviso cada uno de los criterios diferenciales para impulsar
la participacion de las MIPYME estableciendo como condicién diferencial habilitante el nimero de
contratos para la acreditacion de la experiencia, ya que por medio de esta condicion la Entidad busca
dar garantias para que las Mipyme participen en el presente proceso con la posibilidad de acreditar
la experiencia solicitada con una cantidad menor de certificaciones que las solicitadas a los demas
proponentes.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia determinara la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista; teniendo
en cuenta que el proceso corresponde a una Minima cuantia, la oferta mas favorable corresponde
a aquella que una vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos y técnicos, oferte
el menor precio en la propuesta econémica.

7. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION TECNICA Habilitante

Los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero
descalifican o habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluacion.
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7.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO:

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: (2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto 1082 de
2015):

De conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto 1082 de 2015 la
exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccidn se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo
con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de
derechos y de obligaciones y por tanto, de ejercer o0 exigir los primeros y contraer los segundos en
forma personal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a
verificar:

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de
Duracién de la Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del
mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacién con los Consorcios o Uniones Temporales se verificard el documento privado de
constitucién para constatar su existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara los siguientes
documentos de contenido juridico:

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de solicitados NO
fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o continGan las
inconsistencias, LA SECRETARIA determinara que la propuesta NO CUMPLE JURIDICAMENTE y
por lo tanto el resultado serd NO HABILITADO, No obstante, lo anterior, la entidad se reserva el
derecho de solicitar tales requisitos en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el
traslado de la evaluacion..

La verificaciéon del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se estudiara la
informacion juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que la
administracion pueda verificar la presentacién y cumplimiento de los siguientes documentos:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debera adjuntar a su propuesta, la carta de presentacion de la propuesta debidamente
diligenciada y firmada por el representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio 0 union
temporal por quien los representa, conforme al documento de constitucion. La carta constituye un
compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del ANEXO No. 3 —
FORMATO CARTA DE PRESENTACION.

a) El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de
condiciones.
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b) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de
actuar en su nombre y representacion. En este Ultimo caso, la facultad de representacion
comprendera las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber
establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el
integrante de la propuesta conjunta, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o
asamblea general de accionistas, segin corresponda.

€) En caso de ser consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, tener la calidad de
representante del consorcio o uniéon temporal o promesa de sociedad futura, con facultad
expresa de actuar en su nombre y representacion. Tal facultad de representacion comprendera
la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo
(cuando apligue).

La carta debe escribirse en la papeleria original del proponente y debe constituir un compromiso de
adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del ANEXO No. 3 - FORMATO CARTA DE
PRESENTACION.

Nota 1: Si la propuesta es presentada por el representante legal suplente del proponente, y que, de
acuerdo con el certificado de existencia y representacién legal aportado, remplace al representante
legal principal en sus faltas absolutas, temporales o accidentales, se debera acreditar y probar la
incapacidad del representante legal principal. Lo anterior de acuerdo con el concepto de la
Supersociedades N° 220-001192 y la sentencia SC9184-2017/2009-00244 de junio 28 de 2017, de
la Corte Suprema de Justicia.

Nota 2: El proponente debera en la “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” presentar
la aceptacion y compromiso en el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones ambientales
establecidas en el presente estudio previo.

b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA SIMPLE):
PERSONAS JURIDICAS

Si el proponente es una persona juridica, deberd junto con su propuesta adjuntar a la misma el
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad
competente, cuya fecha de expediciébn no podra ser superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del presente proceso.

El objeto social debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en este proceso.

Asi mismo para contratar, la persona juridica proponente debe demostrar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) aflo mas de conformidad con el inciso 2 del Articulo 6 de
la Ley 80 de 1993.

Ademads, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
adjuntar la autorizacion expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en
la que conste que se faculta para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto
oficial fijado, debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.
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Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Bogota, D.C., el
proponente debera presentar el Certificado de inspeccidn, vigilancia y control con una vigencia
maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
de seleccién, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas
Juridicas, sin &nimo de lucro- personas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en
el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y
no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al
objeto del presente proceso de seleccién o actividades afines.

En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal vigente, de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, en las mismas
condiciones indicadas en el parrafo anterior.

PERSONAS NATURALES

Si el proponente es una persona natural debera presentar el certificado de matricula mercantil
expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion, en el cual conste que la actividad
econdmica que ejerce le permita celebrar ejecutar el objeto contractual.

La matricula mercantil debe estar debidamente renovada en la presente vigencia hasta el
vencimiento del término del traslado del informe de evaluacion.

NOTA. Con excepcion a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberdn cumplir con las siguientes
condiciones:

i. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representaciéon legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucién, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta. ii. En caso de que el
proponente cuente con domicilio en Colombia deberéa presentar la certificacion del Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto
Ley 0019 de 2012.
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iii. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, y un (1) afio mas, contado
a partir del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del contrato.

iv. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

V. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

c) AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si el representante legal del oferente o de algunos de
los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere de autorizacion de sus érganos de
direccion para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera
anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion, de conformidad con lo
establecido por los estatutos respectivos de la sociedad.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual cuente con
amplias facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones deben
presentar el documento que conforme a la Ley de su pais de origen sea idéneo para presentar la
propuesta y el cual debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley colombiana.

En caso de representacidn conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal
debera estar autorizado para conformar dicha asociacion.

d) DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar con
su propuesta debidamente diligenciada para cada caso en particular el documento de conformacion
del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

En el documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal debe constar al menos lo
siguiente: el objeto, la duracién (no inferior al plazo de ejecucién del contrato, liquidacién y un (1)
afio mas), el representante y su respectivo suplente, sus facultades, manifestacion expresa de la
responsabilidad frente a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, frente a la
celebracion y ejecucién del contrato, porcentajes de participacion en los casos de las uniones
temporales y demas clausulas opcionales que los proponentes consideren pertinentes, siempre y
cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, debera contar con autorizacion de
cada una de las personas juridicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el contrato
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hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria respecto de las obligaciones derivadas de la propuesta y del cumplimiento
del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos
1568, 1569 y 1571 del Codigo Civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso podra haber
cesion de la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios,
por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de
participacion de cada integrante en la propuestay en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada
€COmo consorcio.

En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el
documento de constitucién segun el formato pliego de condiciones, en el cual debera indicar como
minimo lo siguiente:

a) Silos proponentes desean participar como consorcio o como unién temporal.
b) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

C) Si se trata de union temporal deberan indicarse ademas los términos y extension
(actividades y porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
lo cual no podréa ser modificado sin el consentimiento previo de la Secretaria.

d) La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal
y quien contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a
todos los integrantes del consorcio o la unién temporal, el cual no podra ser reemplazado
sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman.

€) Que el término de su duracion no sea inferior al plazo del contrato, su liquidacion y un (1)
afilo mas. Asi mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus
integrantes.

f)  Que se haya designado un representante, que deberd estar facultado para actuar en
nombre y representacion del consorcio o unién temporal. El representante legal debera
contar con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
integrantes del consorcio o la unién temporal. El representante no podra ser remplazado
sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman.
La aceptacion del representante debera constar con su firma en el documento de
constitucién del consorcio o de la union temporal.

g) El representante del consorcio y/o unién temporal tendra todas las facultades necesarias
para actuar en nombre del consorcio y/o unién temporal y en el de cada uno de sus
miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboracion y
presentacion de la propuesta y la celebracién y ejecucion del contrato, en el caso que la
Secretaria le adjudique el proceso. En especial tendra las facultades suficientes para:

1. Presentar la Propuesta.
2. Suscribir la carta de presentacion de la propuesta.
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3. Atender todos los posibles requerimientos que formule LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA relacionados con la
propuesta.

4. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera

para la elaboracion y presentacion de la propuesta, dentro de los términos y

condiciones de la seleccion.

Suscribir el contrato.

Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la

ejecucion del Contrato, dentro de los términos y condiciones del pliego de

condiciones de la seleccion.

o a

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unién

temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica a la que

representan _en la figura asociativa, debera adjuntar la autorizacion expresa del 6rgano_social

competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste gue esta plenamente facultado para

celebrar actos y/o contratos por minimo el valor del presupuesto oficial fijado, so pena del rechazo

de la oferta presentada por la figura asociativa.

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en cuenta que:

1.

Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los
documentos técnicos que sean requeridos en estos pliegos de condiciones, segln se trate de
persona natural o de persona juridica.

Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas
en los presentes pliegos so pena del rechazo de su propuesta.

Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de
participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la
ejecucion del contrato. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal, no se
expresa el porcentaje de participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los
integrantes de la Unién, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacion
de sanciones por parte de la Secretaria, estas se aplicaran por igual a cada uno de los
integrantes.

La Secretaria no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformaciéon de
Consorcios o0 Uniones Temporales.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacion, para la suscripcion del
contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del
consorcio 0 unién temporal constituida.

No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unidon Temporal, salvo que la
Secretaria lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo de la Secretaria.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del
consorcio 0 unién temporal, éste cedera su participacion a un tercero previa autorizacion
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escrita de la entidad. En ningln caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran
el consorcio o la unién temporal, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

9. Enningln caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea
en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o union temporal, so pena del
rechazo de su propuesta.

Si el documento de conformacion de la figura asociativa es suscrito por los representantes legales
suplentes de las empresas que la conforman, y que, de acuerdo con los certificados de existencia 'y
representacion legal aportados, remplacen al representante legal principal en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales, se debera acreditar y probar la incapacidad de los representantes legales
principales. Lo anterior de acuerdo con el concepto de la

Supersociedades N° 220-001192 y la sentencia SC9184-2017/2009-00244 de junio 28 de 2017, de
la Corte Suprema de Justicia. (formatos 2 o 3 Segun Corresponda).

e) CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA
INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El proponente debera haber pagado los aportes a seguridad social (salud, pension, ARL) y aportes
parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), para lo cual allegara certificacion expedida por
el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por el representante legal,
en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los Ultimos seis (6) meses a la fecha de cierre
del proceso, con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud,
pensién, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), de conformidad con
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacién, debera aportar una fotocopia de la
tarjeta_profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores con una vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la
documentacién. Ver formato creado para el efecto.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un consorcio o unién temporal cada uno de sus
miembros presentara la certificacioén correspondiente.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1: En el evento de tratarse de persona natural se debera allegar el certificado de pago de
seguridad social de los ultimos seis (6) meses donde se evidencie que se encuentre al dia por este
concepto

Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los
Decretos 3048 de 2712-2013 y 014 de 09-01-2014, la SDSCJ verificara el cumplimiento del
contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion.
En caso de no estar obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad de
juramento.
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Nota 3: La Secretaria dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucién Paolitica Nacional.

Nota 4: El proponente debera diligenciar el Anexo No. 3 A — DECLARACION JURAMENTADA DE
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS JURIDICAS).

f) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Se constituira por el 10% del valor total del presupuesto, su vigencia se extendera desde el momento
de la presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de seriedad de la
oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los eventos consagrados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte
del proponente seleccionado, evento en el cual la péliza se hara exigible como sancién conforme el
numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a
la SDSCJ, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que
con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta tendra la siguiente leyenda: “La presente garantia
sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo
que declare el incumplimiento del oferente”.

A. Validez De La Propuesta.

Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva de
cierre de la presente contratacion. La validez de la oferta se entenderd acreditada con la garantia de
seriedad de la propuesta y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha
poliza.

B. Condiciones de la Garantia De Seriedad de la Propuesta.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el oferente podra otorgar
como mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera de las siguientes
garantias:

> Péliza de seguros

» Patrimonio auténomo

» Garantia bancaria

Lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas 0 subcontratistas sélo pueda ser amparada
mediante podliza de seguro. La garantia a suscribir debera ser de aquellas existentes a favor de
entidades estatales.
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Acorde con el Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto ibidem, la garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o la suscripcion del contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las ofertas.
c) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por la cuantia de esta péliza y sin perjuicio de que el Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia pueda optar por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacién:

BENEFICIARIO: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA — NIT: 899.999.061-9
Debe ser otorgada por el proponente cuando sea persona natural de conformidad con el nombre registrado en su
cédula de ciudadania y si es persona juridica de conformidad con el nombre registrado en el certificado de

QUIEN DEBE| existencia y representacion legal.

OTORGARLA: Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién Temporal o Consorcio, la
garantia debera ser otorgada a nombre de la figura asociativa indicando el porcentaje de participacion de cada
uno.

CUANTIA El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto del proceso.

: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso o sus prorrogas si las

VIGENCIA: )
hubiere.

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE CONTROL DE VECTORES DE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA

) SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIAY LAS SEDES A SU CARGO.

FIRMAS: La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la solicita.

En todo caso la vigencia de esta garantia debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual. En consecuencia, si por algin motivo dentro del
periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s)
gue ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la
obligacién de aportar prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un
término igual a la mitad del inicialmente fijado.

a. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 union temporal, la garantia sera tomada a
nombre del consorcio o de la unién temporal, segin el caso, con la indicacion de cada uno de
sus integrantes.

b. Lagarantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia, previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido
proceso. El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que
le asiste al SDSCJ, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los
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perjuicios que con la falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se la hayan causado
o se le llegaren a causar.

c. Elvalor de la presente pdliza sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por
la SDSCJ segun corresponda, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto
de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley.

d. Como lo sefiala el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el oferente debera allegar la garantia de
la oferta junto con la propuesta so pena de rechazo de la misma.

g) CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES:

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona juridica y su representante legal segin se trate, no se encuentran
reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica
con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion La Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y

Justicia - SDSCJ, verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio 0 una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin
de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través
de la pagina Web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

h) CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO
DE SANCIONES E INHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION:

Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
inhabilidades La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, verificara el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, que el
proponente, persona juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo
sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina Web
www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

i) CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PERSONERIA DE BOGOTA:
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No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera allegar
certificado que en tal sentido expida la Personeria de Bogota correspondiente al interesado (persona
natural) o el representante legal.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, verificara el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota, que el proponente, persona
natural o el representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio,
una union temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

j)  ANTECEDENTES JUDICIALES:

De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012 ninguna persona esta obligada a
prestar un documento que verifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de
derecho publico o privado. Sin embargo, La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
- SDSCJ, con fundamento en la mencionada disposicion, consultara los antecedentes directamente
en los medios electrénicos que determine el Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

k) CONSULTA DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

La Secretaria Consultara y verificara, a través de la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia,
si el proponente y su representante legal, y de los representantes legales de los consorcios y/
uniones temporales que van a participar en el presente proceso se encuentra vinculado en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia.

) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir
con el consignado en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales de las empresas que conforman el consorcio
o la unién temporal o de las personas naturales que la integran.

m) SITUACION MILITAR:

En tratandose de proponentes persona natural, y en el marco de lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 48 de 1993, la Secretara Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia realizara a verificacion
por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través
del siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, siempre que
retina condicion de Hombre menor de 50 afios.

n) DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS:
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El representante legal de la persona juridica debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del
juramento de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado
de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera presentar el documento respectivo.

0) DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES:

A la fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la ley,
para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento,
en la carta de presentacion de la propuesta, manifestacion que se entiende dada por cada uno de
los integrantes de la una unién temporal o consorcio.

p) PACTO DE INTEGRIDAD

El proponente deberéa adjuntar con su propuesta el Formato “PACTO DE INTEGRIDAD” suscrito por
el Representante Legal.

q) COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El proponente debe presentar el formato — “COMPROMISO ANTICORRUPCION” con el fin de
suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

r) AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El proponente debera adjuntar con su propuesta, debidamente diligenciado, el ANEXO No. 8 -
“AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES” suscrito por el Representante Legal.

DOCUMENTOS ADICIONALES A APORTAR NO HABILITANTES, PARA CELEBRACION DEL
CONTRATO.

Los proponentes podran aportar los siguientes documentos para que en saco de ser adjudicatarios
celebrar el contrato.

1. Copia actualizada del Registro de Informacion tributaria (RIT)

2. Copia actualizada del el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN.

3. Copia de la certificaciéon bancaria expedida por la entidad bancaria con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias la cual se exigir4 para realizar los pagos y debera contener
nombre del titular, nUmero de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente
u otras) y banco.

La informacién contenida en cada uno de los documentos relacionados anteriormente, deberan
coincidir entre si, tales como: direcciones, teléfonos, correo electrénico, nombres, nimero de cédula
y NIT, etc, en el evento de no coincidir debera actualizarlos ante la entidad competente.
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7.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO:
7.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el
proceso a adelantar se exigira que el proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo
objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales o contengan, el objeto del presente proceso
y, adicionalmente que den cuenta de la idoneidad medida a través del valor de los contratos que
haya ejecutado, para lo cual sera necesario solicita informacion adicional conforme a los establecido
en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo 6 de la Ley 1150 de
2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefala: “No obstante lo anterior,
s6lo aquellos casos en que las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificaciéon de
requisito del proponente adicionales a los contenidos en el registro, la entidad podra hacer tal
verificacion en forma directa” (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, la Entidad verificara la experiencia con maximo DOS (2) contratos, a traves de los
cuales se cumpla con las siguientes reglas:

1. Lasumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 59,03 SMMLV

2. Contratante: Entidades Publicas o Privadas.

3. Estado de los Contratos: Los contratos deben estar ejecutados a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.
Para efectos de contabilizar los salarios minimos, los contratos deben contener en su objeto,
alcance, obligaciones o condiciones, la ejecucién de alguno(s) de los tipos de actividades
descritas en el Anexo No. 1 — Especificaciones Técnicas, que tengan relacién con: CONTROL
DE VECTORES, DESINSECTACION, DESINFECCION Y/O DESRATIZACION
Con uno o varios de los contratos aportados, se debe acreditar experiencia en la realizacion de
las siguientes actividades: CONTROL DE VECTORES, DESINSECTACION, DESINFECCION
Y/O DESRATIZACION

Parametros aplicables relacionados con ladocumentacién presentada por el proponente para
acreditar _informacién complementaria o presentada por el proponente extranjero sin
domicilio o sucursal en Colombia:

Los certificados de experiencia aportados deben tener los siguientes parametros:
a). Las certificaciones presentadas deben contener como minimo la siguiente informacién:

e Nombre de la entidad o empresa que certifica la experiencia;

e Nombre e identificacion del proponente o integrante del proponente;

¢ Objeto u Obligaciones o actividades en donde se evidencie la realizacion de al menos una de las
actividades sefialadas en el numeral 3.2. del presente documento o que consista en la prestacion de
servicios de apoyo en el desarrollo de actividades de bienestar social.

e Tiempo de duracién en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion indicando el dia, mes
afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion
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e Fechas de suspensién y reinicio en caso que se haya presentado.

¢ Adiciones y prorrogas en caso de que se hayan presentado.

¢ Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombiano.
e Firma y cargo del funcionario que expide la certificacién
¢ Valor de los bienes suministrados o de los servicios prestados, lo anterior en caso de que el objeto,
obligaciones, alcance o condiciones de los contratos, adicionalmente contenga el suministro de
bienes o la prestacion de servicios diferentes a los descritos en el numeral 3.2. del presente
documento.
¢ Direccion y teléfono, de quien expide la certificacion;

b) El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los requisitos de
experiencia exigidos en el numeral 7.2.1. del presente documento, puede allegar los siguientes
documentos, los cuales seran verificados directamente por parte de la Secretaria:

e Certificaciones que contengan la informacion descrita en el literal a) del presente numeral.

e Fotocopia de contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacién o de
recibo final y de tales documentos se derive, como minimo, la totalidad de la informacion que permita
verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones.

e El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, podra adjuntar a la(s)
certificacidén(es) o contratos, todos los documentos que sirvan de soporte o prueba del (Ios) mismo(s),
siempre que de dichos documentos se derive como minimo la informacién que permita verificar el
cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones.

¢ Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, allega certificaciones de contratos
en los cuales participé en union temporal o consorcio, la certificacién debera indicar el nimero de
integrantes y el correspondiente porcentaje real de participacion y se le acreditara en la evaluacion
su porcentaje real de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio. En caso de no ser
posible la determinacion del porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta la certificacion.

e Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante si
dichos valores se expresan en délares americanos, los mismos se convertirdn a la tasa de cambio
del délar americano a la fecha de iniciacién del respectivo contrato.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se reserva la facultad de comprobar la
autenticidad de los documentos aportados.

El proponente podra acreditar con un solo contrato la experiencia exigida en el presente numeral,
siempre y cuando el mismo cumpla con la totalidad de las reglas establecidas en el mismo.

Nota 1: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1. de la Ley 1150 de 2007, el
Certificado es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

Nota 2: En los casos en gue se presente Uniones Temporales o Consorcios, la experiencia
serda la sumatoria de sus integrantes, sin embargo cada uno de ellos deberd presentar como
minimo un (1) contrato para acreditar la experiencia minima habilitante.

Si la certificacién incluye varios contratos se deberéan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellos.
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Se acepta como equivalente a la certificacién de experiencia, copia del acta de liquidacién y/o copia
de los contratos, siempre que se acomparien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final,
si de ellos se extracta la informacion requerida en lo literales a) al i) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en
Uniones Temporales o Consorcios, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las
mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro no certificaciones expedidas por el o los
otros miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

La SDSCJ se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion la
informacion y solicitara los soportes que considera convenientes tales como: copia del contrato y
actas de liquidacion.

Se tendrdn en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que rednan la totalidad de los
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones. No obstante, lo anterior, la SCJ podra verificar la
informacion contenida y podr4 solicitar aclaraciones cobre los datos consignados en las
certificaciones.

Nota 3: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia
registrada en sus accionistas, socios o constituyentes.

7.2.2. DECLARACION DE FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR
PARTE DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

A efectos de atender el contenido del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto .1860 de 2021 "Fomento a
la ejecucién de contratos estatales por parte de la poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional" el proponente debera diligenciar y allegar con su oferta, el anexo "Manifestacion
fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de la poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional”, por medio del cual se obliga a mantener las personas vinculadas
al inicio y durante la ejecucion del contrato que pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados.

(diligenciar FORMATO - Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de la poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional).

7.2.3. CRITERIOS DIFERENCIADORES PARA MIPYMES:

En aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se definié por parte de la Entidad
un criterio diferenciador para las empresas Mipyme, asi: el proponente que sea Mipyme debera
acreditar maximo tres (3) certificaciones de contratos debidamente ejecutados y finalizados con
empresas publicas o privadas que retnan las condiciones anteriormente relacionadas.
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Para la acreditacion de la condicion de Mipyme, el proponente debera aportar una certificacion,
que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal en los
casos en que la sociedad este obligada a tenerlo, o un Contador Publico y el Representante Legal
de la empresa, junto con los siguientes documentos: Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o por
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. En todo caso, las Mipyme también podran
acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Los proponentes plurales por lo menos uno de los integrantes debera acreditar la calidad de Mipyme
y debera tener una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

7.2.4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SG-SST

El proponente, con el diligenciamiento y firma del Anexo No. 6, manifiesta que ha leido, entiende,
acepta, implementa y cumplira bajo la gravedad de juramento con todos los requerimientos
establecidos en el Anexo 6 - CONDICIONES TECNICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (que es parte integral del proceso), para realizar todas las actividades y entregables
descritos en el contrato a realizar.

En caso de Consorcio o Uniébn Temporal, cada uno de sus integrantes deberd cumplir con las
condiciones técnicas de seguridad y salud en el trabajo por separado, por lo que el representante
legal del proponente plural con la suscripcién del Anexo No. 6 solicitado, dejara constancia bajo la
gravedad de juramento que los integrantes del proponente plural cuentan con lo solicitado.

8. FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El proponente con la Carta de Presentacion o en documento anexo a la propuesta que contenga los
requerimientos de la citada carta debe manifestar que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos
los requerimientos establecidos en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas Minimas, para realizar
todas las actividades y entregables descritos en el citado documento; en caso de no cumplir alguno
de ellos, se declarara la oferta como RECHAZADA.

9. PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente debe diligenciar el formulario econémico establecido por la Secretaria en el SECOP
I, razén por la cual su ofrecimiento econdmico debera realizarse en la plataforma indicada, con el
fin de que el proponente oferte el menor precio del total de los elementos indicados en el Anexo N°
1 de condiciones técnicas de los estudios previos.
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Las reglas para la estructuracion de la propuesta econdmica son las siguientes:

a.

El proponente deberéa estimar dentro del valor de la propuesta econdmica todos los requerimientos
de contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran establecidos
las Especificaciones Técnicas del proceso de seleccion.

El valor de la propuesta no podra superar el presupuesto oficial (Numeral 4 del Documento de
Estudios Previos), so pena de rechazo de la propuesta.

El proponente deberé ofertar el valor total incluido IVA, de los items relacionados en el numeral 4.1
- PRECIOS DE REFERENCIA de los estudios previos, el cual no podra ser superior al valor de
referencia estimado por la Entidad, so pena de rechazo. Lo anterior sin perjuicio de que el valor por
el cual se suscriba el contrato incluira todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucién del contrato.

Las uniones temporales o consorcios deben presentar la propuesta econémica como organizacion
consorciada o en unién temporal.

El ofrecimiento econdmico consistird en el valor de todos los items indicados en el numeral 4.1 -
PRECIOS DE REFERENCIA de los estudios previos.

El proponente debera proyectar su oferta econdmica por el tiempo de ejecucion del contrato
respectivo de forma responsable, con el lleno de los requisitos técnicos exigidos en la invitacion.
El proponente que oferte el menor valor sera a quien se le adjudique el presente proceso de
seleccién y el contrato resultante se suscribird por el valor de la propuesta.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones.

NOTA No. 1. La evaluacion de la oferta se hara de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “La Entidad Estatal debe revisar las
ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si
esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.”

NOTA No. 2. Para efectos de realizar la evaluacion de la oferta econdémica, la entidad tendra en cuenta
la sumatoria de los valores de los items ofrecidos incluido IVA, con el fin de determinar el menor precio.

NOTA No. 3. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS - En relacién con las propuestas econdmicas, la
entidad observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
cuando se dé la hipétesis establecida en dicha disposicion.
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NOTA:

Se deja constancia que se elabord la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la
Ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de
Riesgos Previsibles Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la identificacién vy
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente y
el documento CONPES No. 3714 de 2011

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias no seran obligatorias entre otras, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI_X_ NO__ requiere de constitucion de
garantias, en atencion a la naturaleza del objeto del contrato, las obligaciones contractuales, asi
como a la forma de pago prevista, ya que se debe garantizar que los bienes a adquirir por parte de
la entidad cumplan con la funcionalidad requerida para satisfacerla necesidad de la contratacion

10.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la
ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las
obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual debera constituir el amparo de
CUMPLIMIENTO por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el
término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. Este amparo debe constituirse a
partir de la fecha de suscripcién del contrato y debe garantizar el cumplimiento del
contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015.

10.2 GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacion se
puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el
contrato y en la Invitacion Publica, por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado
mediante la cobertura de CALIDAD DEL SERVICIO, el cual debera establecerse por el
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente a partir del momento que se
produzca la terminacion del contrato y seis (6) meses mas.

Nota: Deberatener en cuentalo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto
1082 de 2015.

10.3 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La SDSCJ al responder
solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y
prestaciones sociales del personal asignado al contrato, considera que un riesgo que se
pueda presentar en esta contrataciébn es que el contratista no cumpla con dichas
obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo mediante la cobertura de
Salarios y Prestaciones Sociales por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucién del mimos y tres (3) afios mas.
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10.4 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Se debe proteger patrimonialmente a la Entidad frente a los dafios que se pueden producir
a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, para lo cual se debe constituir
una pdliza de RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, por 200 salarios
minimos y por el término del contrato.

De acuerdo con el andlisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos
Por el veinte por ciento (20%) | Por el término de ejecucién y
del valor total del contrato seis (6) meses mas.

A partir del momento que se
Por el veinte por ciento (20%) | produzca la terminacién

Cumplimiento del contrato

Calidad del Servicio

del valor total del contrato del contrato y seis (6) meses
mas.
Pago . ge _Salanos, Por el cinco por ciento (5%) | Por el término de ejecucion del
Prestaciones Sociales e = .
T del valor total del contrato. contrato y tres (3) afios mas.

Indemnizaciones laborales
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por el término de ejecucion del
Extracontractual contrato.

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacidon sea modificado el contratista debera
ajustar el valor o prorrogar su plazo. (segun sea el caso)

11. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo al literal “d” del Manual de Acuerdos Comerciales emitidos por Colombia Compra
Eficiente no aplica el analisis de Acuerdos Internacionales en los procesos de Minima Cuantia.

12.CONDICIONES CONTRACTUALES
12.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
12.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el
Gobierno Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como
en la propuesta presentada.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud,
pension, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen. Complementen o modifiquen.
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4. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en la que se entregue la copia del

o u

10.

11.

contrato, debera constituir las garantias pactadas en el mismo.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.
Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del contrato, le imparta la entidad, por
conducto del supervisor o interventor del contrato, y de manera general, obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos
que pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor
del contrato, segun corresponda.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra
ser divulgada.

En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar
por el respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice
para la ejecucion del contrato, para lo cual, eliminard formas de contratacién lesivas para
los derechos laborales de los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral
vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en
el presente numeral, ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la
normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la declaratoria de incumplimiento
haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento
de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, seguin
lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

11.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Acordar conjuntamente con el supervisor del contrato un cronograma de trabajo una vez
firmada el acta de inicio con el fin de establecer las actividades a realizar durante la
ejecucion del contrato.

Realizar la prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas
Minimas, en los plazos y condiciones econdémicas y técnicas sefialadas en los estudios
previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta.

Realizar como minimo SEIS (6) servicios de control vectorial en cada una de las sedes.
Cada intervencion comprendera desinsectacion, desinfeccion y desratizacién en los centros
detrabajo que componen la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y las
sedes a su cargo en un area aproximada de 68.323 m? metros cuadrados, a partir de la
suscripcion del acta de iniciacion, dentro del plan de trabajo y cronograma de actividades
acordado con el Supervisor del Contrato.

El Contratista se obliga a estudiar previamente las plagas que se puedan encontrar en los
diferentes Centros de trabajo de la Entidad, una semana antes a la aplicacion de los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

productos y presentar un reporte al supervisor del contrato.

Suministrar y utilizar los quimicos necesarios que no afecten la salud de la poblacién
trabajadora que labora en las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de
Seguridad,Convivencia y Justicia, que sean de alta confiabilidad, calidad y seguridad que
garantice los efectos requeridos y de adecuado cubrimiento de las areas a tratar.
Suministrar y utilizar quimicos biodegradables de acuerdo con la toxicidad permitida en las
normas expedidas por la Secretaria Distrital de Salud.

Entregar camparias publicitarias a los servidores publicos, contratistas o colaboradores de
todos los centros de trabajo (previa aprobacién del disefio por parte del supervisor);
informacion virtual para ser socializada en los medios de comunicacion de la Secretaria,
antes de realizar la primera intervencion acerca de las precauciones y recomendaciones
que se han de tener en cuenta antes, durante y después del tratamiento sanitario.
Presentar informe ejecutivo de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.
Cumplir con lo establecido en la guia ambiental para la aplicacién de plaguicidas del
Ministeriode Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial (MAVDT) de acuerdo con la
Resolucién 1023 de2005 por la cual se adopta las guias ambientales como instrumentos
de autogestion, autorregulacion.

Antes de aplicar los quimicos para la desinsectacion, desinfeccidon y desratizacion, el
profesional idoneo del contratista, debera diagnosticar con un trabajo de campo (visita a
las sedes y/o dependencias a intervenir), los quimicos a utilizar de acuerdo con la
necesidad de la misma, anexando las correspondientes fichas técnicas, hojas de seguridad
y registro sanitario INVIMA de los productos utilizados y entrega del informedetallado.

Una vez realizada, la intervencion de Control de Vectores, se debe hacer entrega de un
certificado por el cual se refleje que se realiz6 la actividad en cada centro de trabajo que
componen la SDSCJ.

El contratista deberd ajustarse a los horarios y fechas asignadas en el cronograma de
actividades,para la prestacion del servicio de desinsectacion, desinfeccion y desratizacion.
Contar con el personal idéneo, para realizar las intervenciones, debidamente capacitada,
entrenada y carnetizada; ademas las personas que apliquen plaguicidas deben utilizar
dotacién de trabajo adecuada; que cumpla con medidas de proteccion respiratoria, ocular,
auditiva, dérmica o cualquier otro érgano o funcién fisiolégica, a fin de evitar riesgos para
la salud humana segun lo estipulado en el Capitulo XIV de la Ley 9 de 1979 sobre uso y
manejo de plaguicidas, reglamentada por el Decreto 1843 de 1991, para lo cual aportara
certificacién delcumplimiento este requisito.

El contratista debe mantener vigente durante el plazo de ejecucién del contrato los
permisos sanitarios y ambientales de funcionamiento que establece el Decreto 1843 de
1991, la Resolucion 2190 de 1991 que establece presentar ante la Secretaria Distrital de
Salud — Decisién de Saneamiento Ambiental — Seccion de Ingenieria Sanitaria, los
documentosrespectivos para otorgar la Licencia Sanitaria, asi como los ambientales del
Decreto 2041 de 2014, debiéndolos actualizar en el evento en que se requieran.

El contratista debera allegar las fichas técnicas de los plaguicidas o quimicos a utilizar, con
la finalidad de conocer las caracteristicas de los mismos, suministrar equipos en perfecto
estadode funcionamiento, de modo que no constituya riesgo para la salud del operario y
evita causardafio a los trabajadores o a la comunidad y elambiente.

El contratista deberd suministrar un nimero telefonico en el cual se le pueda localizar en
cualquier momento en caso de presentarse alguna emergencia.
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17. Entregar registro consolidado de cada uno de los servicios de control vectorial efectuados

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

en cada uno de los centros de trabajo de la Secretaria.

El proveedor debe presentar certificacion frente al cumplimiento de Estadndares minimos
para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo
con lo establecido en el decreto Unico Reglamentario y la Resolucion 312 de 2019,
expedida por el Ministerio de Trabajo. (incluir anexo 7- Carta de compromiso del SGSST)
El contratista debe cumplir las recomendaciones de la Secretaria Distrital de Salud bajo
sus entes de vigilancia.

Responder ante las autoridades competentes por los actos de omisién que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ello se cause perjuicio a la administracién o a terceros,
enlos términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Presentar las fichas técnicas, hojas de seguridad y registro sanitario de los productos a
utilizar, los cuales deben estar firmados por el asesor autorizado por la Secretaria de Salud.
Se debe presentar un diagndstico inicial antes de comenzar las labores para generar un
plan de mejora y socializarlo con el Supervisor del contrato y con los colaboradores de
cada Centro de trabajo, segun corresponda.

Presentar disefio de ubicacién de estaciones para el control de roedores teniendo en
cuenta sus anillos perimetrales de control.

Realizar un analisis de tendencias de forma bimestral para observar comportamiento de las
plagas, de forma periédica.

Presentar capacitacion vigente por el SENA con el cumplimiento de las 60 horas de los
técnicos aplicadores, asi como analisis médicos anuales y programa anual de capacitacion
de la empresa.

Presentar en medio magnético, los protocolos basicos y procedimientos del manejo
integrado de plagas en diferentes &reas a tratar.

Presentar certificados obtenidos, recoleccion de residuos de empresa autorizada y acta de
secretaria de salud con una vigencia anual de cada departamento donde tenga operacion.
Presentar programa de emergencias y SST vigente, formato de mantenimiento de equipos,
analisis y evaluacion de riesgos, formatos de inspeccion.

Realizar la rotacion de los productos de acuerdo a lo observado en el diagnéstico inicial, el
analisis bimestral y el seguimiento continuo sobre la efectividad de los productos.
Ateniendo lo normado en el Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de la poblacidbn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional y considerando la manifestacion por parte del
oferente en el presente proceso de la destinacion al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de la poblacién sefiala, se obliga a mantener las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato que pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados.

Cumplir las demas obligaciones a su cargo derivadas de la naturaleza del contrato, del
estudio previo, las especificaciones técnicas, de la propuesta presentada y de las
exigencias legales.

12.1.3 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON CRITERIOS AMBIENTALES
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En el desarrollo del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, el contratista debera
garantizar el cumplimiento de los siguientes criterios ambientales:

1.

El contratista, en el momento en el que se encuentre dentro de las instalaciones de la Entidad
debe cumplir con los lineamientos ambientales establecidos en el Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA, para conocer estos, en los siete (7) dias habiles a partir del inicio del
contrato debe solicitar y realizar una reunién con el Area de Gestion Ambiental.

El contratista, para la presentacién de informes en medio magnético, de ser requerido por la
supervision de contrato los informes fisicos, deberd dar un adecuado uso al recurso papel,
donde se garantice su ciclo sostenible. En todo caso, este debera ser fabricado con papel
reciclado, de alto rendimiento, que cuente con procesos de recuperacién, proveniente de
plantaciones sostenibles de madera. Adicionalmente, debe estar libre de cloro elemental ECF
o totalmente libre de cloro TCF, para lo cual, debera presentar un certificado que acredite el
cumplimiento del presente criterio ambiental.

El contratista debera remitir las fichas técnicas y los manuales de uso de los equipos,
productos e insumos utilizados durante la ejecucion del contrato. Asi mismo el proveedor
debera proporcionar las hojas de seguridad en espafiol, indicando, adicionalmente, el ciclo de
vida del producto, garantizando en todo caso, la implementacion de criterios de sostenibilidad
en los elementos ofertados.

El contratista se encargara de la totalidad de los residuos sélidos generados, sean peligrosos,
aprovechables o no aprovechables, de los cuales, realizara una correcta separacién en la
fuente y disposicién final, de conformidad con la normatividad ambiental vigente; al terminar el
desarrollo de estas actividades entregara el certificado de aprovechamiento, tratamiento y
disposicion final al supervisor del contrato.

El contratista debera dar cumplimiento a las disposiciones del Decreto 1076 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible”, en lo relacionado con el manejo integral de residuos peligrosos; e igualmente
presentard el respectivo plan de gestién integral de residuos peligrosos incluyendo el plan de
emergencia y contingencia, para lo cual remitir4 dicha documentacién en los quince (15) dias
hébiles a partir del inicio del contrato.

El contratista deber& en todo momento garantizar el cumplimiento del Decreto 1079 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”, o la
norma que lo modifique, reglamente o sustituya, respecto del transporte de mercancias
peligrosas.

Es necesario que el contratista especifique claramente el parque automotor que pondra a
disposicion del contrato, anexando para ello el certificado de revision técnico-mecanica y
emisiones contaminantes vigente conforme a la Ley 1383 de 2010 “Por la cual se reforma la
Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones”, o la norma
que lo modifique, reglamente o sustituya, la cual deberan llevar a cabo en los Centros de
Diagnéstico Automotriz —CDA autorizados por la autoridad competente, y el mismo, debe ser
escaneado y entregado a la supervisidn en los siete (7) dias habiles a partir del inicio del
contrato y cuantas veces sea renovado, durante la ejecucién del mismo.

Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato y a las
acciones y lineamientos establecidos para la implementacién de la Gestion Ambiental en la
ejecucion del contrato, sin costo adicional para la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.
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NOTA 1: todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por
el contratista, deben ser debidamente verificados y avalados por la supervision del contrato, quien
a su vez remitira todos los soportes al Equipo de Gestién Ambiental, a los tres (3) dias calendario
de su recepcioén.

NOTA 2: en la “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” se debera presentar la
aceptacion y compromiso en el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones ambientales
establecidas en el presente estudio previo.

12.1.4 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR:

El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendra
las siguientes obligaciones:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacion

Concertar el Plan de Trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el Contratista,
y definir e informar oportunamente al contratista el cronograma de trabajo aprobado (fecha,
hora, sitio) de las actividades a realizar y de los insumos requeridos.

Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccién de las actividades que se realicen para
el cumplimiento del objeto contractual, previa revision de los informes que deben presentar
de manera detallada el contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para
su tramite.

Verificar que las facturas generadas cumplan con lo establecido en el articulo 617 del
Estatuto Tributario y el articulo 1 (literal 26) y 11 de la Resolucién 000042 del 05 de mayo
de 2020.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contrataciéon, Supervision e
Interventoria vigente o el que lo modifique o sustituya.

Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda
desarrollar las actividades objeto del contrato.

Aprobar los materiales requeridos para el desarrollo de las actividades que de acuerdo
con el Anexo No. 1, sean suministrados por el Contratista.

En caso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programacion y condiciones
pactadas para cada una de las actividades.

Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar
la ejecucidn del objeto contractual.

Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de
2011, esto es, que el contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate
menores de edad.

Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con las
indicaciones realizadas en cada una de las actividades del Anexo No. 1.

Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada
actividad en observancias de las normas que regulan cada materia.

Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las
sugerencias de los usuarios finales.

Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del
ejercicio de la supervision.

11.2. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucidn del contrato que se suscriba sera por el término de SEIS (06) MESES, contados
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

11.3. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia pagara al CONTRATISTA seleccionadoel
valor del contrato, con cargo a su presupuesto, en pesos colombianos, asi:

. El pago se efectuard mediante pagos mensuales de acuerdo con el servicio prestado por
metro cuadrado, previa certificacion de satisfaccion, expedida por el supervisor del mismo de
acuerdo con las certificaciones emitidas por los encargados de los centros y sedes en las cuales
se presté el servicio y de la presentacion de la factura o cuenta de cobro por parte del
CONTRATISTA.

Los pagos se efectuardn dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la radicacion de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del
contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

a. Factura o documento equivalente de conformidad con la Ley, en particular el Estatuto
Tributario vigente.

b. Certificacién de Cumplimiento y recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato
en el que conste la verificacion de cumplimiento del objeto, de las obligaciones y aportes
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y demés normas concordantes.
(Informe de actividades mensuales debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervisién y el contratista, en el que se entregue, listados de participacion de
los procesos, planimetria de cada proceso, registro fotografico, en medio magnético y
fisico.)

c. Certificacién expedida por el revisor Fiscal o el representante legal sobre el cumplimiento
de los pagos al sistema de Seguridad Social, Cajas de Compensacion y demas de acuerdo
con el articulo 50 de La ley 789 de 2002 y normas concordantes.

La forma de pago prevista, esta sujeta a la situacion de los recursos por parte de la Secretaria de
Hacienda una vez se encuentre aprobado el PAC (programa Anual de Caja) y dentro de los 30
dias siguientes a la presentacién de los documentos requeridos para el efecto. Los pagos se
realizaran mediante abono a cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
Contratista., de la cual sea titular éste.
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Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacién real y
efectiva de la contraprestacién pactada.

11.4. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision serd ejercida por el Director/a de Gestion Humana, o por la persona que designe el
ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que para tal
fin adopte la Secretaria y a las normas que regulan la materia, y esta obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podr4 designar mediante comunicacién escrita, a otro
servidor publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervision”, quien contribuira a la
vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones que se deriven del contrato.
En ningln caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.
El ordenador del gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
su decision por escrito al contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelanté el proceso
de seleccion.

11.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucién del contrato serd en la ciudad de Bogota D.C.

12.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios

Tt "

REINALDO RUIZ SOLORZANO
Subsecretario de Gestion Institucional

Proyect6: Alexis Rodrigo Diaz Quiroz — Profesional Universitario Direccion de Gestion Humana-—+
Reviso:  Gisela Garcia Colorado - Contratista DRFyGD #4874

Ana Marta Miranda Corrales — Jefe Oficina Asesora de Planeacion s/
Aprobo:  Marcela Guerrero Villota / Directora de Recursos Fisicos y Gestion Documental ./ -+
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