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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha agosto de 2022
Sefior (a)
WILSON CESAR CANTOR CUERVO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3300339
Coordinador Académico
Formacion Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3300339 del afio 2022

Lina Vianey Sandoval Santos, identificada con la cédula de ciudadania No.
1022.350.884 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién en
el programa de titulada y complementaria en el area de humanidades en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.
3300339 de 01 de febrero del afio 2022, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro agosto del afio 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTI SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIENTE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) b) Nueve (7) pagos igualespor los
meses de febrero a agosto, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIENTE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada
uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Coordinacion Administrativa del Grupo Mixto de la
Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. 542877308 de BANCO
AV VILLAS cuyo titular es la contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de
aportes al sistema general de salud, pension y riesgos profesionales, asi como
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los deméas documentos necesarios para el pago. el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de
surtir los trAmites pertinentes

Plazo: hasta el 31 de agosto de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa como
instructor para atender las necesidades del area de formacion del programa de formaciéon
titulada bajo la linea de GESTION DOCUMENTAL del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con el objeto
del contrato en su | evaluacién de conocimientos previos | No aplica para este mes

1 totalidad. fichas ,2560619, 2453238,
2560449, 2515390, 2503256,
2518888
Participar en la | Guias de aprendizaje, listados de Se anexan guias de aprendizaje
planeacion de los | asistencia de las fichas 2560619,
procesos formativos de | 2453238, 2560449, 2515390, Listado de asistencia ficha:
2503256, 2518888 2560619, 2453238, 2560449, 2515390,

acuerdo con el
Procedimiento
Ejecucion de la
Formacioén Profesional
2 | Integral y los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual

2503256, 2518888

Participar cuando el | No aplica para el presente mes. No aplica para el presente mes.
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
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curricular de programas
de Formacién
Profesional  Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato

Evaluar los estilos,
ritmos y aprendizajes
previos de los
aprendices
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Se realizaron las evaluaciones de
conocimientos previos de las
fichas asignadas: no aplica para
este mes

Se adjunta soporte de la evaluacion de las
Fichas: no aplica para este mes

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular 'y proyecto
formatvo  de  los
programas del area
tematica objeto  del
contrato y la
programacion

establecida por las
coordinaciones

Se realizo el proceso de
formacion Fichas de acuerdo al
disefio curricular y las guias
estipuladas: 2560619, 2453238,
2560449, 2515390, 2503256,
2518888

Se anexa guias de aprendizaje ejecutadas
en el mes de las Fichas: 2560619,
2453238, 2560449, 2515390, 2503256,
2518888
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Aplicar ~ segun la
modalidad, estrategias
de ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Se evaluan resultados de
aprendizaje a las fichas que

finalizaron trimestre: no aplica
para este mes

Anexo evaluacidn resultados de
aprendizaje fichas que finalizaron
trimestre: no aplica para este mes

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
ylo pedagégica para
fortalecer el proceso de

formacion  del érea
tematica objeto  del
contrato.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

Emitir juicio valorativo
segun la normatividad
de la entidad sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados de

aprendizajes de las
competencias del
programa,  adquiridos

por los aprendices en el
desarrollo de  su
formacién,  aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina

Evaluacion de resultados de
aprendizaje en su totalidad ficha:
no aplica para este mes

Evaluacion de resultados de aprendizaje
en su totalidad fichas: no aplica para este
mes

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio

Para el mes de agosto no fui
convocada para actividades de
apoyo de  matriculas de
aprendices. nuevos

Para el mes de agosto no fui convocada
para actividades de apoyo de matriculas
de aprendices. nuevos
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curricular, cuando
ejecute formacion
cerrada empresarial y/o
complementaria

10.

Registrar, verificar 'y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, deserciones,

retiros voluntarios,
reintegrados 0
trasladados. C).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion, seglin
cronograma establecido
con las coordinaciones
académicas

Se realiz6 enrutamiento y
verificacion de aprendices
inscritos en formacion. , 2560619,
2453238, 2560449, 2515390,
2503256, 2518888

No Aplica para este mes.

Evaluacidn de resultados de
aprendizaje en su totalidad ficha:
No aplica para este mes

Para el presente mes no aplica

Se realizd enrutamiento y verificaciéon de
aprendices inscritos en formacion.

, 2560619, 2453238, 2560449, 2515390,
2503256, 2518888

Resultados de aprendizaje de la ficha
No aplica para este mes

Para el presente mes no aplica

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,

No fui convocado para este mes

No fui convocado para este mes
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disefio de talleres e

instrumentos que
1. | alimenten los bancos

de pruebas para la

seleccion de

aprendices. (Participar

activamente en los

equipos de disefio

curricular

interdisciplinarios  por

programa o redes

tecnolégicas, para

garantizar la

integralidad en Ila

formulacion de

proyectos formativos, el

disefio de las

actividades de

aprendizaje, el

desarrollo de talleres e

items para alimentar el

banco de pruebas para

la seleccion de

aprendices)

Verificar en el sistema | Se realiz6 enrutamiento y Se realizd enrutamiento y verificacion de

SOFIA  PLUS, Ila | verificacion de aprendices aprendices inscritos en formacion.

caracterizacion inscritos formacion. 2560619, 2560619, 2453238, 2560449, 2515390,
1 | Poblacional de  cada ;ggi;gz iiigggi’ 2315390, 2503256, 2518888

curso o0 programa al

inicio del mismo

Aplicar y hacer cumplir | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

el reglamento  del | del aprendiz, con las diferentes fichas | aprendiz, con las diferentes fichas en las

aprendiz, asi como el | € I;s fczjrmacione§, a§9soria§.y por formacjongs’, asesdqria?ypolr’ medios de

mania o coniencin| 708 Comuriessnedos, | comuncann nedos e

del  Centro  de | 5515390, 2503256, 2518888 2503256, 2518888

Formacion.
13.

. Apoyar procesos de | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
" Registro calificado para | Mes

los programas en nivel
5 GTH-F-075 V.05

tecndlogo del area
tematica objeto  del
presente contrato,
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cuando el centro lo

requiera.

15.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa

Se realiza curso de modulo 1 de
seguridad en el trabajo

Se anexa certificado de aprobacién de curso

16.

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

17.

Realizar  seguimiento
en la etapa productiva a
los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

18.

Emitir conceptos
técnicos tendientes a la
adquisicion de
materiales de formacion
profesional y velar por
su  asignacion  de
manera oportuna 'y
pertinente

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

19.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

No tengo acargo bienes ni elementos

No tengo acargo bienes ni elementos

20.

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR

PROCESOSFORMATI
VOS CON BASE EN

Se realizd el proceso de
certificacion de competencia:

Certificacion: en la norma
240201056- orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicos y normativa

Se adjunta certificado de la aprobacion
de la competencia "ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056".

GTH-F-062 V08




SENA

N

LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo  certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

21.

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se

encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

22

Apoyar y acompafiar
los  procesos  de
autoevaluacién de los
programas de
formacién en  nivel
tecndlogo (de todos los
niveles) del Centro de
Formacion.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

23

Apoyar el proceso de
certificacion de
aprendices, cuando el
centro de formacién lo

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes
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requiera.

24 Reportar en el sistema | Manejo de plataforma sofia plus y | Se anexan pantallazos de territorrium

SOFIA PLUS, en plazo | territorrium, calificacion de evaluacion de evidencias y juicios
i te ) o, | e | S v ot o
s s cluade | $3,% 10 TEOCT s, | 25004, 52539 250355
concertadas, 2518888
garantizando la calidad
de la informacion vy
coherencia con el
proceso formativo tales
como: a). registro de
los juicios evaluativos.
B). creacion de rutas y
asociacion de
aprendices.
C).Registros de juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
d).  Comunicar vy
tramitar a la
coordinacién
académica,
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices
(deserciones y
hallazgos en el registro
de la informacion),
como requisito para la
autorizacion del pago
del periodo
correspondiente.

25 Participar en  las | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes

convocatorias de
formacién pedagdgicas
y del equipo

pedagdgico del centro
de Formacion, asi
como la formacién de
TIC'S, en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

mes
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26 En el evento que el | 2625012 - liderazgo e | Se anexa listado de asistencia
contratista sea | innovacion para la paz
programado en su
totalidad o parcialmente
para impartir formacion
complementaria debera
reportar mensualmente
como minimo (3) tres
Cursos, con un
promedio de 30
aprendices 'y una
duraciéon de 40 horas
por curso.

27 Presentar cuenta de | Planilla pago salud, pensién, ARL | Planilla pago salud, pensién, ARL del mes
cobro de  manera | del mes de Julio de Julio

mensual  segun el
cronograma establecido
por el centro de
formacién  con los
correspondientes
soportes  (pago de
aportes a seguridad
social, informes de las
actividades y planilla de
pago, reporte de
informes en secop ll),
en forma y condiciones
establecida en la forma
de pago del contrato.

28 Apoyar en la | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
supervision de | Mes
contratos de compras
en el centro de
formacién cuando sea
requerido

29 Las demas necesarias | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
para el cabal | mes
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
8360629439 de la planilla, expedido por Simple correspondiente al mes de Julio del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Lina Vianey Sandoval Santos
Contratista
C.C. No. 1022.350.884

Recibi a satisfaccion:

WILSON CESAR CANTOR CUERVO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3300339 del afio 2022
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLANEACION DE ACTIVIDADES
ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 01 de agosto 2022 6:00 PM. 10:00 PM.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CIDE CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional
para la ficha 2453238 de la especialidad de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de
la jornada mafana con la competencia: Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de
paz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la
competencia Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz. en el proceso de desarrollo curricular
del Programa de Asistencia administrativa jornada de la noche, dando a conocer los
resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para
esta competencia las cuales estdn plasmadas en la planeacion pedagogia de la misma, con
base a estos documentos se realiza el establecimiento de fechas acordadas con los
aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ambiente Formacion presencial en la sede de cide se retine la instructora Lina Vianey
Sandoval Santos y los aprendices matriculados en la ficha 2453238 con el fin de concertar
las fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su
etapa lectiva.

1. Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. en la competencia Interactuar
en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

segin el proyecto y el programa de formacion establecido por cada una de las
especialidades son:

Nota: La competencia Cultura de la Paz es una competencia trasversal por lo cual los
proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA CULTURA
DELA PAZ SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION.

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: observe el video y establezca la diferencia entre ser digno y
dignidad, Realiza una reflexion del video Taller escrito los aprendices deben leer el
articulo JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI de Adela Cortina, deberan dar
respuesta a las siguientes preguntas: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz
ONU” Realice un mapa conceptual. De acuerdo al concepto leido conteste las siguientes
preguntas: ;Que es la paz? ;Mi comunidad y mi pais en paz es? ;Las acciones que
realizo para promover y vivir la paz son? Realice una cartelera o diapositiva donde se
ilustre la cultura de paz en nuestra comunidad. Promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una
cultura de paz. De la competencia Cultura de la Paz.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”

Desempeiio: Taller escrito leer el articulo JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI
de Adela Cortina.

Producto: Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la cultura de paz en
nuestra comunidad.

Duracion de la actividades: 8 horas

Actividad de proyecto: segin proyecto

Actividades de aprendizaje: Con base en las siguientes imagenes conteste las preguntas
que aparecen posteriormente.

Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida. Dentro de ella se encuentran 8
aspectos importantes de los cuales se arranca desde el centro de la rueda que es cero y
desde alli coloree hasta el numero que usted cree es importante para usted (cada uno con
el color que desee). Ejemplo: Salud: usted cree que el cuidado de la salud propio es de
ocho, partiendo de cero colorea el espacio correspondiente hasta el ocho y de la misma
manera con los demas items; se debe ahondar explicando en cual de ellos se puede
mejorar.

Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comun” Diego Poole Derqui
profesor titular de Filosofia del Derecho de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
Elabore un cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comun y
la importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el bien comtin

para el desarrollo de una comunidad. Establecer relaciones de crecimiento personal y

GD-F-007 VO3




SENA

A

. . . . , [ 4 .
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desdrrdllo social. De la

competencia Cultura de Paz

Descripcion de las actividades:
Conocimiento: Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida.

Desempeiio: Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comun” y elabore
un cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comun y la
importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Producto: Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el

bien comun para el desarrollo de una comunidad.

Duracion de la actividad: 8 Horas

Actividad de proyecto: segliin proyecto

Actividades de aprendizaje: Video reflexivo sobre medio ambiente Que es el fracking;
Observa el siguiente video de sensibilizacion sobre el medio ambiente y debatir con el
grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una Triste Realidad”
Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la lectura del
material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos basicos sobre medio
ambiente y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para contribuir a la
conservacion y preservacion del medio ambiente. En grupos de 4 o 5 personas deberan
realizar una campana ambiental con el objetivo de promover conciencia del cuidado y
preservacion del medio ambiente, donde a cada grupo se le asigna una difusion de
campafia diferente y asi exponer su idea con los siguientes pasos. Promover el uso
racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente de la competencia Cultura de la Paz.

Descripcion de la actividad:

Conocimiento: Observa el siguiente video de sensibilizacién sobre el medio ambiente y
debatir con el grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una
Triste Realidad”.

Desempeiio: Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la

lectura del material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos basicos sobre
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medio ambiente y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para
contribuir a la conservacion y preservacion del medio ambiente.

Producto:Observar el video “LA TIERRA ESTA MURIENDO”
https://www.youtube.com/watch?v=JQY XJfMID30 De acuerdo al video contesta. Promover el
uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente, de la competencia Cultura de Paz.

Duracion de la actividad: 8 Horas

Actividad de proyecto: segln proyecto

Actividades de aprendizaje: Realice la lectura del texto ““LA DIGNIDAD DEL
HOMBRE COMO SER PERSONAL Explique en sus palabras a través de un ensayo lo
explicado que la lectura nos dice sobre las cosas que usted percibe en nuestro pais.
Identifique el problema de la historia. LOS SABIOS Y EL ELEFANTE. debe realizar un
folleto en donde se evidencie los conceptos de Cultura de paz, Dignidad humana y
Resolucion de conflictos. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
de la competencia Cultura de Paz.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: La Dignidad del Hombre como Ser Personal Explique en sus palabras a
través de un ensayo lo explicado que la lectura nos dice sobre las cosas que usted percibe
en nuestro pais.

Desempeiio: 1dentifique el problema de la historia. Los Sabios y el Elefante.

Producto: realizar un folleto en donde se evidencie los conceptos de Cultura de paz,

Dignidad humana y Resolucion de conflictos.

Duracion de la actividad: 8 Horas
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CONCLUSIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacién de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ |SEMIPRIVADO | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en
la planeacion pedagdgica de la Ficha: 2453238 01/08/2022
competencia Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunioén virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA 1___ DEL MES DE 08 DEL ANO 2022
OBJETIVO (S)
No Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATISTA/ OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMAO |
tratamiento de la A APRENDIZ ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACION | PARTICIPACION
Informacién S/ VIRTUAL
NO.
Si marca No por
favor no diligencie
el formato.
SI CIDE
Si saw Aprendiz CIDE narr631@amail 3227635794
. Lom
Deisy Dayana Rodriguez
Rodriguez 1110453306
SI Aprendiz CIDE faar2202@gmail.co 3209182389
m
Fredy Alexander Alvarado
Rodriguez 80775397
SI Aprendiz CIDE lety0710@hotmail.c 313 2535798
om
Martha Leticia Rodriguez
Rodriquez 51.970766
Sl Aprendiz CIDE nuquiba@gmail.com | 3013806189
Nubia Quinchanegua Barrera 39722427
Sl Aprendiz CIDE pilarica2526@hotma | 3025260239
il.com
Andrea del Pilar Martinez
Mora 52879150
Sl Aprendiz CIDE paulvane0713@gm 3125733982
ail.com
Paula Vanessa Gonzalez
Arévalo 1074811085
Sl Aprendiz CIDE andreaquintero1982 3046776730
@gmail.com _—
Lida Rosmira Quintero
Quiroga 52932451
Sl Aprendiz CIDE avicar1995@gmail.c | 3212530486
om AperH AusLA €
Avyarith Avila Carvajal 1075675888
Sl Aprendiz CIDE mirandayohanna38 | 3185593087 Durley Miranda 0.
5@gmail.com
Durley Yohanna Miranda
Ortega 26586383
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Sl Aprendiz CIDE jennyrincon910.1@g 3192593367 e
mail.com %
Jennifer Lorena Rincon
Franco 100073716
Sl aprendiz CIDE keilapaty9@gmail.co | 3223875891
m
keila patricia parra alvarez 1068584817
S| aprendiz CIDE Lauratrivinos6@gma | 3133236786 T
iL.com JO\U\QTN)\“O“
Laura Camila Trivifios Basto 1023367955
SI CIDE
SI Aprendiz CIDE venegasdiana076@ 3209261841
gmail.com
Diana Patricia Venegas Daza 1012377171
Sl CIDE
Sl CIDE
Sl CIDE
Sl CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
Sl CIDE
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SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLANEACION DE ACTIVIDADES
ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 05 de agosto 2022 1:00 PM. 6:00 PM.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
UNIMINUTO CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional
para la ficha 2518888 de la especialidad de Asesoria Comercial de la jornada
mafiana con la competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la
competencia Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz. en el proceso de desarrollo curricular
del Programa de asistencia administrativa jornada de la tarde, dando a conocer los
resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para
esta competencia las cuales estan plasmadas en la planeacion pedagogia de la misma, con
base a estos documentos se realiza el establecimiento de fechas acordadas con los
aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ambiente Formacién presencial en la sede de uniminuto se retine la instructora Lina
Vianey Sandoval Santos y los aprendices matriculados en la ficha 2518888 con el fin de
concertar las fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion
de su etapa lectiva.

1. Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. en la competencia Interactuar
en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

segin el proyecto y el programa de formacion establecido por cada una de las
especialidades son:

Nota: La competencia Cultura de la Paz es una competencia trasversal por lo cual los
proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA CULTURA
DE LA PAZ SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION.

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: observe el video y establezca la diferencia entre ser digno y
dignidad, Realiza una reflexion del video Taller escrito los aprendices deben leer el
articulo JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI de Adela Cortina, deberan dar
respuesta a las siguientes preguntas: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz
ONU” Realice un mapa conceptual. De acuerdo al concepto leido conteste las siguientes
preguntas: ;Que es la paz? ;Mi comunidad y mi pais en paz es? ;Las acciones que
realizo para promover y vivir la paz son? Realice una cartelera o diapositiva donde se
ilustre la cultura de paz en nuestra comunidad. Promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una
cultura de paz. De la competencia Cultura de la Paz.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”

Desempeiio: Taller escrito leer el articulo JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI
de Adela Cortina.

Producto: Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la cultura de paz en
nuestra comunidad.

Duracion de la actividades: 8 horas

Actividad de proyecto: segin proyecto

Actividades de aprendizaje: Con base en las siguientes imagenes conteste las preguntas
que aparecen posteriormente.

Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida. Dentro de ella se encuentran 8
aspectos importantes de los cuales se arranca desde el centro de la rueda que es cero y
desde alli coloree hasta el numero que usted cree es importante para usted (cada uno con
el color que desee). Ejemplo: Salud: usted cree que el cuidado de la salud propio es de
ocho, partiendo de cero colorea el espacio correspondiente hasta el ocho y de la misma
manera con los demas items; se debe ahondar explicando en cual de ellos se puede
mejorar.

Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comun” Diego Poole Derqui
profesor titular de Filosofia del Derecho de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
Elabore un cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comun y
la importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el bien comtin

para el desarrollo de una comunidad. Establecer relaciones de crecimiento personal y
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comunitario a partir del bien comun como aporte para el desdrrdllo social. De la

competencia Cultura de Paz

Descripcion de las actividades:
Conocimiento: Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida.

Desempeiio: Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comun” y elabore
un cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comun y la
importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Producto: Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el

bien comun para el desarrollo de una comunidad.

Duracion de la actividad: 8 Horas

Actividad de proyecto: segliin proyecto

Actividades de aprendizaje: Video reflexivo sobre medio ambiente Que es el fracking;
Observa el siguiente video de sensibilizacion sobre el medio ambiente y debatir con el
grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una Triste Realidad”
Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la lectura del
material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos basicos sobre medio
ambiente y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para contribuir a la
conservacion y preservacion del medio ambiente. En grupos de 4 o 5 personas deberan
realizar una campana ambiental con el objetivo de promover conciencia del cuidado y
preservacion del medio ambiente, donde a cada grupo se le asigna una difusion de
campafia diferente y asi exponer su idea con los siguientes pasos. Promover el uso
racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente de la competencia Cultura de la Paz.

Descripcion de la actividad:

Conocimiento: Observa el siguiente video de sensibilizacién sobre el medio ambiente y
debatir con el grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una
Triste Realidad”.

Desempeiio: Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la

lectura del material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos basicos sobre
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medio ambiente y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para
contribuir a la conservacion y preservacion del medio ambiente.

Producto:Observar el video “LA TIERRA ESTA MURIENDO”
https://www.youtube.com/watch?v=JQY XJfMID30 De acuerdo al video contesta. Promover el
uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente, de la competencia Cultura de Paz.

Duracion de la actividad: 8 Horas

Actividad de proyecto: segln proyecto

Actividades de aprendizaje: Realice la lectura del texto ““LA DIGNIDAD DEL
HOMBRE COMO SER PERSONAL Explique en sus palabras a través de un ensayo lo
explicado que la lectura nos dice sobre las cosas que usted percibe en nuestro pais.
Identifique el problema de la historia. LOS SABIOS Y EL ELEFANTE. debe realizar un
folleto en donde se evidencie los conceptos de Cultura de paz, Dignidad humana y
Resolucion de conflictos. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
de la competencia Cultura de Paz.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: La Dignidad del Hombre como Ser Personal Explique en sus palabras a
través de un ensayo lo explicado que la lectura nos dice sobre las cosas que usted percibe
en nuestro pais.

Desempeiio: 1dentifique el problema de la historia. Los Sabios y el Elefante.

Producto: realizar un folleto en donde se evidencie los conceptos de Cultura de paz,

Dignidad humana y Resolucion de conflictos.

Duracion de la actividad: 8 Horas
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CONCLUSIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacién de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ |SEMIPRIVADO | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en
la planeacion pedagdgica de la Ficha: 2518888 05/08/2022
competencia Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunioén virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA 5__ DEL MES DE 08 DEL ANO 2022
OBJETIVO (S)
No Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANT CONTRATISTA/ OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O
tratamiento de la DOCUME | A APRENDIZ ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACION PARTICIPACIO
Informacién SlI/ NTO N VIRTUAL
NO.
Si marca No por
favor no diligencie
el formato.
SI CIDE Angie Jettar
10424548
Angie Paola jettar contreras 66
Sl CIDE Haidy Bermeo
10035342
Haidy Bermeo Rodriguez 35
Sl CIDE Claudia
marcela yate
10324295 Pérez
Claudia marcela yate Pérez 12
Sl CIDE Greicy Jiménez
10009365
Greicy Tatiana Jiménez Macias 90
Sl CIDE Carol montafio
10001813
Carol juliana Montafio Medina 12
Sl CIDE Sandra nossa
Sandra Milena nossa ballen 52857794
Sl CIDE Valentina
Vargas
10154824
Laura Valentina Vargas Pabdén 21
Sl CIDE Marta Viviana
Castro perez
10737138
Marta Viviana Castro perez 12
Sl CIDE Paula torres
10009326
Paula Andrea torres millan 22
Sl CIDE Lucia ochoa
110949470
Diana Lucia Ochoa cuenca 1
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Sl CIDE Estefany cruz
10306659
Daina estefany escarraga cruz 08
Sl CIDE johan parra
10165946
Johan Sebastian Parra Hernandez 17
Sl CIDE Paula Hueso
10123303
Paula Valentina Hueso Gil 07
Sl CIDE Mariana Pill
10073710
Erika Mariana Pill Sanchez 94
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
SI CIDE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1

e Denominacién del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Caddigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los

principios y valores éticos como aporte en lainstauracién de una culturade paz. Guial

e Duracién de la Guia: Duracién de la Guia: 8 Horas (5 presenciales — 3 trabajo independiente)

2. PRESENTACION

La competencia Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccién de una cultura de paz, inicia con el desarrollo de esta guia, que tiene como objetivo
propiciar espacios reflexivos mediante los cuales los aprendices pueden identificar la forma en la
gue promovemos nuestras relaciones sociales en el marco de la Paz. Valorar lo que esta en la
esencia de nuestro ser: ser persona - Profundizar en el valor que tiene la persona - Aprender a
respetar a todas las personas, Reconociendo el significado de valores y principios, y comprendiendo
como la ética, es la practica idonea de estos dos. El grupo de aprendices, debe comprender que la
praxis cotidiana de la dignidad humana, favorece la construccion de relaciones basadas en el
respeto, la justicia y la felicidad. En la medida en que cada aprendiz desde su individualidad

reconoce las fortalezas y las debilidades mediante las cuales construye sus relaciones con los
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demas, iniciara un reconocimiento de aquellos aspectos que en la actualidad no ponemos en

practica y que afectan directamente la convivencia con los demas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
DIGNIDAD HUMANA

La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado
como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho
de ser persona. La historia hos muestra muchos casos en que la dignidad humana ha sido
avasallada. Son ejemplos de ello la desigualdad social vigente en la Edad Media, los abusos del
poder, o el holocausto. Justamente este uUltimo hecho hizo que se dictara la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en 1948 que declar6 a todos los seres humanos como
iguales vy libres en sus derechos y EN SU DIGNIDAD.

e observe el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=rsvGSBjXu-K :
1. Establezca la diferencia entre ser digno y dignidad
2. Realiza una reflexion del video

INDIVIDUAL
Lee y reflexiona: Los fundamentos de la dignidad de la persona humana

http://www.cbioetica.org/revista/61/611821.pdf

¢ Cual es el fundamento de la dignidad humana?

¢, Qué es la dignidad humana 3 ejemplos?

GFPI-F-135 V01
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¢, Por qué la dignidad es el valor fundamental?
¢, COmo podemos respetar nuestra dignidad?
Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapices, TV, computador.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Responda segun tu opinidn.

Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapices, TV, computador.

Lee el texto:

Esperanza es una nina de doce anos, que se vio obligada a emigrar a la ciudad,
junto con su mamd y sus tres hermanos menores, por causa de los graves
problemas de violencia que se presentan en su region de origen. Su padre fue
asesinado unos meses antes. Ahora vive en un barrio periférico de la ciudad y
para poder subsistir con su familia, todos los dias, acompana a su mamd a vender
frutas, dulces y cigarrillos en las calles de la ciudad. Esperanza realiza este frabajo
con el fin de ayudar al sostenimiento de sus hermanos y para conseguir la comida
de cada dia. Con las ganancias de este trabajo, espera continuar estudiando y
terminar su bachillerato, también suena que su familia va a salir adelante y que
va a tener un mejor futuro.

a. sComo percibes la actitud de esperanza frente a su futuro?

b. 5Crees que a esperanza y a su familia se les estén negando algunos derechos?
sCudles?

c. ldentifica y comenta alguna situacion semejante, en la cual la dignidad de las
personas sea maltratada y sus derechos fundamentales no sean respetados.

d. Comparte tus reflexiones con tus companeros

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)

Actividades (didacticas activas)
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
N° 1

Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias parala
transformacion de conflictos.

* Realice la lectura del texto concepto “cultura

de paz ONU”
https://www.organismointernacional.org/cultura
-de-paz.php

. Realice un mapa conceptual.

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente Requerido: ambiente | presencial Desescolarizada 0 | Virtual
convencional 0 horas horas 0 horas

Materiales: hojas de papel,
lapices, TV, computador.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2
Teniendo encuenta que la paz es el

activo mas importante de las sociedades,
sin el cual es imposible el progreso en el
mundo globalizado. En torno a la paz
existen varios conceptos, que sin duda
han contribuido en su momento para
transformar los conflictos y desescalar las
violencias, no obstante la paz es mas que
la disminucion de los conflictos y la
ausencia de violencia y guerras. Por lo
que es relevante que se reinterprete y
resignifique al interior de cada ser
humano el significado de la paz y de la
cultura para la paz.

Actividades (didacticas activas)

De acuerdo al concepto leido conteste
las siguientes preguntas:
1 ¢Que es la paz?

2 ¢Mi comunidad y mi pais en paz es?

3 ¢Las acciones que realizo para
promover y vivir la paz son?

AMBIENTE REQUERIDO:

Tiempo invertido en el desarrollo de la
actividad:
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo
Curricular

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Autoridad: Poder hegemonico ostentado por los érganos del Estado.

Autonomia: Autonomia y heteronomia son términos correlativos, elaborados por Kant, de amplia
aplicacion en la ética. La autonomia (auto + ley) hace referencia a guiar la vida segun leyes y normas
elaboradas por la persona de manera libre y racional. Para Kant.

Etica: Es la forja del caracter para tomar decisiones que nos hagan felices. Los aspectos centrales

de la ética son la justicia y la felicidad.
Principios: Ley o regla que se cumple o debe seguirse con cierto proposito.

Valores: Cualidades positivas de las cosas, que para ser captadas, necesita de un sujeto que las

capte, son siempre relacionales.

Empoderamiento: Es dar poder a las capacidades de una persona para que pueda llevar adelante

los planes de vida que persigue.

Paz: definida en sentido positivo, es un estado a nivel social o personal, en el cual se encuentran
en equilibrio y estabilidad las partes de una unidad.

1. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://participacion.mininterior.gov.co/sites/default/files/modulo cutura para la paz v la
convivencia 1 0.pdf

https://www.organismointernacional.org/cultura-de-paz.php

https://www.organismointernacional.org/cultura-de-paz.php

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

| Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor LINA SANDOVAL Instructora | Lromover - — | ABRIL 2020
(es) Etica
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del
cambio
Autor | NANCY INSTRUCTORA | Promover  — | ABRIL/2021 CAMBIO DE
(es) CONTRERAS Etica FORMATO
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio
Autor
(es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2453238 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

28/08/22 8:48

Page 1 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/08/22 8:48 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

28/08/22 8:48
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FICHA 2503256 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2560449 - COCINA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BEBIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2518888 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

28/08/22 8:48
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2625012 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DECIDIR PLANES Y PROGRAMAS INNOVADORES PARA LA PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE
LAS ESTRATEGIAS DETERMINADAS.

DETERMINAR ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE ENTORNOS SOCIOPRODUCTIVOS QUE PROPENDAN POR UNA PAZ
SOSTENIBLE DE ACUERDO A LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

IDENTIFICAR LA REGION SOCIOPRODUCTIVA OBJETO DE LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ DE ACUERDO A ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ANALISIS DE REALIDAD.

IMPULSAR PROYECTOS INNOVADORES PARA CONSTRUIR ESCENARIOS DE PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES
SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE PLANES Y/O PROGRAMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2560619 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . AP
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , Lo
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2515390 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2022 26/08/2022 OTROS 17,00
01/08/2022 26/08/2022 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27,00

INSTRUCTOR: LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

28/08/22 8:48 Page 16 of 16
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R REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES
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fesha de inicio: 05 ce Abri oel 2022

‘ LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

Asunto: GUIA 4 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a parir de la dignidad humana y las estrategias para
la transformacién de conflictos.
Aprendiz
Buenas tardes estimados aprendices envié actividades de |a guia 4 para realizar de acuerdo a lo socializado en la
formacion: Actividad 1 Resolucion de conflictos Los sabios y el elefante RESPONDE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
Identifique el problema de la historia. 1. ;Por qué estaban tan seguros los sabios que la informacién que tenian era la
correcta y que los demas estaban equivacados? 2. ,Coma se lleva a cabo la comunicacion enire ellos? 3. ¢ Qué ocurre
cuando creemos que la percepcion que tenemos nosotros es la dnica correcta y valida? 4. ¢ Cémo pudieron determinar
finalmente como es un elefante? 5. ; Recuerda usted que le haya ocurride algo semejante? 6. ;Como fue? 7. ;Cudles la
leccion que le deja el ejercicio? 8. ¢ Cual considera usted es un elemento esencial para la resolucién de un conflicto y por
qué? «

Regresar

Evidencia
Fecha de entrega: 08 de Abril del 2022 a las 11:30pm

Archivos:
Gunnan4nculturandenpaznformatonnuevo.dock

0 Me gusta 1 Comentario(s)

facha de inicio: 20 de Marzo del 2022

‘ LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

Asunto: GUIA 3: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

— - Buenas tardes estimados aprendices envié actividades de la guia 3 para realizar de acuerdo a lo socializado en la
https://sena.territorio.la/perfil. php?id=184370132 farmarian: ACTIVIDADFS NF IDFNTIFICACION DF CONOCIMIFNTOS: Ohserva la imaaen v eantesta las nremintas a)
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Impartido por:
LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS,
OSCAR EDUARDO SALAMANCA
VALENCIA, GERARDO ALONSO
JIMENEZ BERNAL. NIDIA GONGORA
GALVIS, SANDRA PATRICIA
MORERA CABRERA, NELSON
ENRIQUE CHAVEZ ARIAS

Herramientas

@ Territorium || CONTABILIZACION X +

2} &

GUIA 4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana

y las jias para la ion de
Buenas tardes estimados aprendices envié actividades de |2 guia 4 para realizar de acuerdo alo socializado en la
formacién: Actividad 1 Resolucin de conflictos Los sabios y el elefante RESPONDE LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS: 12 historiz. 1. ;Por qué 1an sequros los sabios que Ia informacién
que tenian era la comecta y que los demas estaban squivocados? 2. ; Como se llev a caba la comunicacion entre
&l057 3. ;,Qué ocurre cuando creemos que Ia percepcin que tenemos nosotros &5 Ia nica comecta y valida? 4.
2Como pudieron deferminar finalmente como es un elefante? 5. ; Recuerda usted que le haya ocurido algo
semejante? 6. ; Gémo fue? 7. ;Cudl es la leccién que le deja el ejercicio? 8. ;Cual considera usted es un elemento
esencial para 12 resolucién de un conficto y por qué?

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-04-07 18:45
Fecha de entrega: 2022.04-11 23:30
Se aceptaran entregas fardias
Numero de infentos limitados

[ Hacer disponible la evidencia

Instructor: LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
Enlace para evidencia: hitp://sena ferritor it

Archivos.

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

@ Editar

Offi
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@ senadterritorio.la/perfil.php?id=15875182

@ Territorium || ASISTENCIA ADMII X +

“ALINAVIANEY SANDOVAL @)

Vista

Aprendiz

“-

Regresar

B @ D 4 @

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2399338 PRY 2001755)
P134101 P2399338 R25 C9232
PRY2001755

I

Impartido por:
LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS,
IVAN GEOVANNY CHAPARRO
LARROTA, FERNEY ANDRES
BELTRAN SANTOFIMIO. CLAUDIA
PATRICIA CUARTAS MOLINA,
MAGDA LIBY BEJARANO GARZON,
CLAUDIAMARCELA BUITRAGO
RIANC, ANDRES LEONARDO
CASCAVITA CORDOBA

Herramientas

GUIA 4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
y las ias para la ion de

Buenas tardes estimados aprendices envio actividades de |a guia 4 para realizar de acuerdo a o socializado en la
formacién: Actividad 1 Resolucin de conflictos Los sabios y el elefante RESPONDE LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS: Iz historia 1. ;Por qué 1an sequros los sabios que la informacién
que fenian er la comecta y que los demis estaban equivocados? 2. ;Cama se llevd a cabo la comunicacion entre
ellos? 3. ;Qué ocurre cuando creemos que la percepcién que tenemos nosetros es Ia (nica comrecta y valida? 4.
2Como pudieron deferminar finalmente como es un elefante? 5. ; Recuerda usted que le haya ocurido algo
semejante? 6. ;Cémo fue? 7. ;Cudl es 1a leccién que le deja el ejercicio? 8. ;Cudl considera usted es un elemento
esencial para la resolucién de un confiicto y por qué?

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inici: 2022-04-05 16:13
Fecha de enfrega: 20220408 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos limitados
(7] Hacer disponible la evidencia
Instructor: LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
Enlace para evidencia: hitp: 748

Archivos

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Vista

Aprendiz

“-

Regresar
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . ‘

(2342419 PRY 2001755)
P134101 P2342419 R25 C9232
PRY2001755

Impartido por:
JAVIER ENRIQUE RAMOS
NAIZAQUE, LINA VIANEY
‘SANDOVAL SANTOS, DAVID
SANTIAGO VARGAS, MARIBEL
MALDONADO CARRILLO, LUZ
MIREYA CARDENAS SALAZAR,
LEIDY ESPERANZA PEREZ LUGO,
CLAUDIA MARCELA BUITRAGO
RIANO, NATHALY EMILCE PEFIA
FINZON, ANDRES LEONARDO

CASCAVITA CORDOBA
Herramientas
2 Escribe aqui para buscar o]

@ sena.territorio.la/perfil. php?id=18349708

SISTEMAS. (2453230 PRY
2159959)
P233101 P2453230 R25 C9232
PRY2159959

W

T J
SISTEMAS

Impartido por:
Administrador LMS, LINA VIANEY
SANDOVAL SANTOS, DAVID
SANTIAGO VARGAS, EVELIO
CHAPARRO MOYANO, LUZ MIREYA
CARDENAS SALAZAR, SANDRA
MILENA DURAN TURRIAGO, JORGE
ROLANDO PARDO MORALES,
MAGDA LIBY BEJARANO GARZON,
WELSON ENRIQUE CHAVEZ ARIAS

Herramientas

2 Escribe aqui para buscar
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21| LINA VIANEY SANDOVAL

GUIA 4 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza

Revise el documento "El Estado Social de Derecho en Colombia® y resuelva las siguientes preguntas para

analizarias con los compafieros en plenaria: ; Cuél es el conceplo de estado? ¢ Qué significa estado social?
Cual deun de derecho? Considera que, en Colombia, ¢:s¢ cumplen las

condiciones para ser un estada social de derecho? Explique su respuesta

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-03-31 17:27
Fecha de entrega: 2022-04-06 23:30

Se aceptaran entregas fardias

Numero de intentos limitados
[ Hacer disponible la evidencia

Instructor: LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS.

Enlace para evidencia: hifp://sena 77

Archivos
Oe
(] ELNESTADONSOCIALNDERDERECHO pdf

docx

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rubrica: No asignada
x3 @ 12°C Chubascos

M wg 4w

@ Territorium || SISTEMAS. (245323 X +

Vista

Aprendiz

-

Regresar
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21| LINA VIANEY SANDOVAL @

@

Vista

Aprendiz

GUIA 4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana

y las para la ion de

Buenas tardes estimados aprendices envié actividades de |a guia 4 para realizar de acuerdo a o socializado en a

formacien: Actividad 1 Resolucion de conflictes Los sabies v el elefanie RESPONDE LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS: Iz historia. 1. zPor

Como pudieron determinar finalmente como €5 un elefants? 5. ;Recuerda usted que le haya ocurrido algo
semejante? 6. ;Como fue? 7. ;Cudl es la leccit
esencial para Iz resolucion de un confiicto y por qué?

evidencia para equipos en especifica: No
Fecha de inicio: 2022-04-04 16:08
Fecha de enfrega: 20220408 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible a evidencia
Instructor LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
Enlace para evidencia: hifp:i/sena it

Archivos.

o

Enlazada a ponderacion: Ninguna

@ 12°C Chubascos

-

Regresar

1an seguros los sabios que la infarmacién
que tenian era la comecta y que los demas estaban equivocados? 2. Gémo se levé a cabo la comunicacién entre
€llos? 3. ,Qué ocurre cuando creemos que la percepcion que tenemos nosolros es [a dnica corecta y valida? 4.

que le deja el ejercicio? 8. ¢ Cual considera usted es un elemento
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Vista
APOYO ADMINISTRATIVO EN ‘
SALUD. (2453245 PRY 2101928)
P134507 P2453245 R25 C9232 Aprendiz
PRY2101928

GUIA 4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana

y las ias para la ion de I
SENA Buenas fardes esfimados aprendices envid actividades de |a guia 4 para realizar de acuerdo alo socializado en la

formacién: Actividad 1 Rescluion de confiictos Los sabios v el elefante RESPONDE LAS SIGUIENTES *
PREGUNTAS: 1a historia. 1. zPor qué 1an seguros los sabios que
que fenian era la comecta y que los demis estaban equivocados? 2. ;Céma se llevs a cabo la comunicacion entre
&llos? 3. ,Qué ocurre cuando creemos que la percepcion que tenemos nosolros es la tnica corecta y valida? 4.
£Cbmo pudieron determinar finalmente como &5 un elefants? 5. ;Recuerda usted que le haya ocumds alge

; semejante? 6. ;Como fue? 7. ;Cudl es la leceion que le deja el ejercicio? 8. ;Cual considera usted es un elemento

Impartido por: esencial para la resoluci6n de un conflicto y por qué?

rmacion

Regresar

D @ b 4 @

= Administrador LMS , LINA VIANEY

— SANDOVAL SANTOS, FERNEY
SN RESIHETRANSANIOE MR evidencia para equinas en especifica: No
(LY e ST E S Fecha de inicio. 2022.03-31 16:52
aRDIIMERIBEEMATDON DY) p Fecha de enfrega 2022-04-05 16:00
CARRILLO, MARIA TERESA PAREJA Se aceptardn entragas tardias
RODRIGUEZ

Numero de intentos limitados
[ Hacer disponible la evidencia

Herramientas Instructor: LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS.

[ ] — i

2 Escribe aqui para buscar

Archivos
o docx

Enlazada a ponderacion: Ninguna

C Chubascos

2

vl 0 Me gusta © 0 Comentariofs)

LINAVIANEY SANDOVAL SANTOS > SISTEMAS. (2453230 PRY 2159959)
21 de abril de 2022 2 |as 20:03 horas

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de |a instructora Lina Vianey Sandoval
Santos del curso SISTEMAS identificado con el nimere de Ficha 2453230 el cual inicia en su Etapa
Lectiva, es para nosotros un gusto poder iniciar este procesa de formacién donde esperamos contar
con toda su disposicién, disciplina y motivacién. Durante este trimestre les estaré orientado las
competencias Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion politica y
les convenios internacionales. En el ment principal del curso podran encontrar el acceso a
diferentes espacios de la Para icarse con el equipa de cuentan con
mensajeria interna (el icono - sobre de carta ubicade en la parte superior de la ventana), Foro de
Dudas e Inquietudes y/o Mensaje de Correo Electrdnico. Muchos éxitos les desea el equipo de
Instructores de la formacion Titulada Cordialmente,

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

2 Escribe aqui para buscar
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1

e Denominacién del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Caddigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los

principios y valores éticos como aporte en lainstauracién de una culturade paz. Guial

e Duracién de la Guia: Duracién de la Guia: 8 Horas (5 presenciales — 3 trabajo independiente)

2. PRESENTACION

La competencia Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccién de una cultura de paz, inicia con el desarrollo de esta guia, que tiene como objetivo
propiciar espacios reflexivos mediante los cuales los aprendices pueden identificar la forma en la
gue promovemos nuestras relaciones sociales en el marco de la Paz. Valorar lo que esta en la
esencia de nuestro ser: ser persona - Profundizar en el valor que tiene la persona - Aprender a
respetar a todas las personas, Reconociendo el significado de valores y principios, y comprendiendo
como la ética, es la practica idonea de estos dos. El grupo de aprendices, debe comprender que la
praxis cotidiana de la dignidad humana, favorece la construccion de relaciones basadas en el
respeto, la justicia y la felicidad. En la medida en que cada aprendiz desde su individualidad

reconoce las fortalezas y las debilidades mediante las cuales construye sus relaciones con los

GFPI-F-135 V01
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demas, iniciara un reconocimiento de aquellos aspectos que en la actualidad no ponemos en

practica y que afectan directamente la convivencia con los demas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
DIGNIDAD HUMANA

La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado
como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho
de ser persona. La historia hos muestra muchos casos en que la dignidad humana ha sido
avasallada. Son ejemplos de ello la desigualdad social vigente en la Edad Media, los abusos del
poder, o el holocausto. Justamente este uUltimo hecho hizo que se dictara la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en 1948 que declar6 a todos los seres humanos como
iguales vy libres en sus derechos y EN SU DIGNIDAD.

e observe el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=rsvGSBjXu-K :
1. Establezca la diferencia entre ser digno y dignidad
2. Realiza una reflexion del video

INDIVIDUAL
Lee y reflexiona: Los fundamentos de la dignidad de la persona humana

http://www.cbioetica.org/revista/61/611821.pdf

¢ Cual es el fundamento de la dignidad humana?

¢, Qué es la dignidad humana 3 ejemplos?

GFPI-F-135 V01


https://deconceptos.com/ciencias-naturales/ser-humano
https://deconceptos.com/general/caracteristicas
https://deconceptos.com/general/condiciones
https://deconceptos.com/ciencias-juridicas/derechos-humanos
https://www.youtube.com/watch?v=rsvGSBjXu-k
http://www.cbioetica.org/revista/61/611821.pdf
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¢, Por qué la dignidad es el valor fundamental?
¢, COmo podemos respetar nuestra dignidad?
Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapices, TV, computador.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

Responda segun tu opinidn.

Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapices, TV, computador.

Lee el texto:

Esperanza es una nina de doce anos, que se vio obligada a emigrar a la ciudad,
junto con su mamd y sus tres hermanos menores, por causa de los graves
problemas de violencia que se presentan en su region de origen. Su padre fue
asesinado unos meses antes. Ahora vive en un barrio periférico de la ciudad y
para poder subsistir con su familia, todos los dias, acompana a su mamd a vender
frutas, dulces y cigarrillos en las calles de la ciudad. Esperanza realiza este frabajo
con el fin de ayudar al sostenimiento de sus hermanos y para conseguir la comida
de cada dia. Con las ganancias de este trabajo, espera continuar estudiando y
terminar su bachillerato, también suena que su familia va a salir adelante y que
va a tener un mejor futuro.

a. sComo percibes la actitud de esperanza frente a su futuro?

b. 5Crees que a esperanza y a su familia se les estén negando algunos derechos?
sCudles?

c. ldentifica y comenta alguna situacion semejante, en la cual la dignidad de las
personas sea maltratada y sus derechos fundamentales no sean respetados.

d. Comparte tus reflexiones con tus companeros

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)

Actividades (didacticas activas)

GFPI-F-135 V01



SENA

N

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
N° 1

Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias parala
transformacion de conflictos.

* Realice la lectura del texto concepto “cultura

de paz ONU”
https://www.organismointernacional.org/cultura
-de-paz.php

. Realice un mapa conceptual.

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente Requerido: ambiente | presencial Desescolarizada 0 | Virtual
convencional 0 horas horas 0 horas

Materiales: hojas de papel,
lapices, TV, computador.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2
Teniendo encuenta que la paz es el

activo mas importante de las sociedades,
sin el cual es imposible el progreso en el
mundo globalizado. En torno a la paz
existen varios conceptos, que sin duda
han contribuido en su momento para
transformar los conflictos y desescalar las
violencias, no obstante la paz es mas que
la disminucion de los conflictos y la
ausencia de violencia y guerras. Por lo
que es relevante que se reinterprete y
resignifique al interior de cada ser
humano el significado de la paz y de la
cultura para la paz.

Actividades (didacticas activas)

De acuerdo al concepto leido conteste
las siguientes preguntas:
1 ¢Que es la paz?

2 ¢Mi comunidad y mi pais en paz es?

3 ¢Las acciones que realizo para
promover y vivir la paz son?

AMBIENTE REQUERIDO:

Tiempo invertido en el desarrollo de la
actividad:
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https://www.organismointernacional.org/cultura-de-paz.php
https://www.organismointernacional.org/cultura-de-paz.php

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo
Curricular

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Autoridad: Poder hegemonico ostentado por los érganos del Estado.

Autonomia: Autonomia y heteronomia son términos correlativos, elaborados por Kant, de amplia
aplicacion en la ética. La autonomia (auto + ley) hace referencia a guiar la vida segun leyes y normas
elaboradas por la persona de manera libre y racional. Para Kant.

Etica: Es la forja del caracter para tomar decisiones que nos hagan felices. Los aspectos centrales

de la ética son la justicia y la felicidad.
Principios: Ley o regla que se cumple o debe seguirse con cierto proposito.

Valores: Cualidades positivas de las cosas, que para ser captadas, necesita de un sujeto que las

capte, son siempre relacionales.

Empoderamiento: Es dar poder a las capacidades de una persona para que pueda llevar adelante

los planes de vida que persigue.

Paz: definida en sentido positivo, es un estado a nivel social o personal, en el cual se encuentran
en equilibrio y estabilidad las partes de una unidad.

1. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://participacion.mininterior.gov.co/sites/default/files/modulo cutura para la paz v la
convivencia 1 0.pdf

https://www.organismointernacional.org/cultura-de-paz.php

https://www.organismointernacional.org/cultura-de-paz.php

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

| Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor LINA SANDOVAL Instructora | Lromover - — | ABRIL 2020
(es) Etica
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https://participacion.mininterior.gov.co/sites/default/files/modulo_cutura_para_la_paz_y_la_convivencia_1_0.pdf
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https://www.organismointernacional.org/cultura-de-paz.php
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del
cambio
Autor | NANCY INSTRUCTORA | Promover  — | ABRIL/2021 CAMBIO DE
(es) CONTRERAS Etica FORMATO
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio
Autor
(es)
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PLATAFORMA TERRITORIUM

M UNKPARASUBREVI X | & EVIDENCIASDELINST X | § Nueva pestaiia % | @ Nueva pestaiis X | ® Teritorium [| MANTE! X <@ Teritorium | MANTE X 4 v = X

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=24204735 a v » 0@ :

M Gmail B VouTube B¥ Maps

WALINAVIANEY SANDOVAL (@)

MOTOCARROS. (2560619 PRY
2053029)
P838318 P2560619 R25 C9232

PRY2053029 ACTIVIDADES GUIA 1 LINA SANDOVAL

Buenos dias enviar las evid: de

Vi

Aprendiz
evidencia para equipos en especiiico: No
Fecha de inicia: 2022-08-29 07:30
Fecha de enfrega: 2022-08-31 22:30

Se acepiaran eniregas tardias
Impartido por: Numero de intentos limitados
Administrador LMS , NAIRO Hacer disponible la evidencia
GRS UL, LT Instructer LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS «
B AN IDSOU, Enlace para evidencia: hitp:/isena territor _t
FREDDY TRIANA VARGAS, SANDRA Regresar
MILENA DURAN TURRIAGO, OSCAR Archivos
MANUEL MEDINA CHAVARRO,
MARIO RENE RIVEROS BERNAL, Enlazada 2 ponderacion: Ninguna
JOHN ALEXANDER PENUELA
BENAVIDES Ribrica: No asignada
. O Comentario(s)
Herramientas Gamfcacién
B Anuncios Puntaje por cargar a aciividad: 0
Puntaje por excelencia
12 Participantes.
@ Editar
= Informacién
.  Descargar ZIP | Calificar Evidencia |
@ Contenido del curso Calificaciones L
ine
@ Ficion de -

L Escribe aqui para buscar

e e G EE @ S nGmwa e ST B
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& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=18415513 a v » 0@ :

M Gmail B VouTube B¥ Maps

WALINAVIANEY SANDOVAL (@)

ACTIVIDADES GUIA 3

Buenos dias actividades de conocimiento guia 3

Vi

Aprendiz
evidencia para equipos en especifico: No P
Fecha de inicio: 2022-08-24 11:05
Fecha de entrega: 2022-08-28 09:00
e Se aceptardn entregas tardias
ADMINISTRATIVA SENA Niimero de intetos imitados

R Hacer disponible la evidencia

Administrador LMS , JAVIER Instructor LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

ENRIQUE RAMOS NAIZAQUE, LINA Enlace para evidencia: hitp://sena temitori it Regresar

VIANEY SANDOVAL SANTOS, ALBA s e

CONSUELO CASAS FONSECA,

i e REE R TR AN, Enlazada 2 ponderacién: Ninguna

SANTOFIMIO, DAVID SANTIAGO

VARGAS, MILTON ANDRES Ribrica: No asignada

SANCHEZ CAMARGO, ANGELICA

MARIA PERALOZA ROA, .

ALEXANDER MENDOZA MONAGA, O Comentario(s)

LEIDY ESPERANZA PEREZ LUGO, Gamificacion

CLA!JDIAMARCELA RES Puntaje por cargar la acfividad: 0

RIARO, MILTHON ALEXANDER i

CARDENAS GONZALEZ, MAGNOLIA (R =T

LUGO CARO, MARTHA LILIANA
CHICUASUQUE ALARCON, ANDRES
LEQNARDO CASCAVITA CORDOBA

@ Editar

) N * Descargar ZIF
Calificaciones

Herramientas fline

88 O Escribe aqui para buscar M (o]

€ e @ - E B @ T AB B g oTRR B

LI
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LINAVIANEY SANDOVAL

2 ASISTENCIA ACTIVIDADES GUIA 2
Buenos dias actividades de conocimiento guia 2
m Vi
evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-08-24 11:00 A d
! Fecha de entrega: 2022-08-28 09:00 prendiz
-, —-— Se aceptaran entregas tardias
[ADMINISTRATIVA SENA Niimero de intentos limitados.
\mpartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS . JAVIER Instructor: LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
(@] ENRIQUE RAMOS MAIZAQUE, LINA [Exince prmleeachanin: i 2
VIANEY SANDOVAL SANTOS, ALBA RS «
CONSUELO CASAS FONSECA,
Regresar
B FERNEY ANDRES BELTRAN Enlazada a ponderacién: Hinguna
SANTOFIMIO, DAVID SANTIAGO
VARGAS, MILTON ANDRES Ribrica: No asignada
— SANCHEZ CAMARGO, ANGELICA
= MARIA PENALOZA ROA, .
ALEXANDER MENDOZA MONAGA, O Comentario(s)
LEIDY ESPERANZA PEREZ LUGO, Gamificacian
CLAUDIAMARCELA BUITRAGO Puntaje por cargar | actividad 0
RIANO, MILTHON ALEXANDER Bunt e,
CARDENAS GONZALEZ, MAGNOLIA A —
LUGO CARO, MARTHA LILIANA CEmx
CHICUASUQUE ALARCON, ANDRES "
LEONARDO CASCAVITA CORDOBA
Calificaciones
Herramientas
- & Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos
R Anuncios " o

) . e = 12:25 p.m.
R Escribe aqui para buscar 18°C ~ O @) #Z ESP e % ‘
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-
GUIA 4 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
m y las ias para la i6n de confli i
SENA Buenas tardes subir las actividades socizlizadas en formacién
! Aprendiz
evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-08-19 15:0
G Fecha de entrega: 2022-09-02 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Impartido por: - ~ .
@ Administrador LS . NAIRO Niimero de intentos limitados.
HERNANDEZ VIANCHA, SANDRA (1) Hacer disponible Ia evidencia «
GOMEZ SUAREZ, LINA VIANEY Instructor: LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS. Regresar
(=] SANDOVAL SANTOS, JARO Enlace para evidencia: hitp: d
HUMBERTO LARA LASERNA, ARLIX )
CAROLINA ARAGON CAPERA. Axhies
- OSCAR EDUARDO SALAMANCA )
—_— VALENCIA, MARIBEL MALDONADO Enlazada a ponderacion: Ninguna

CARRILLO, PIER PAOLO OVIEDO
DUSSAN, MAGDA LIBY BEJARANO
‘GARZON, NELSON ENRIQUE
CHAVEZ ARIAS O Comentario(s)

Rbrica: No asignada

@ Editar

Herramientas  Doscarger 27 ([ CalieaNEVidential

Calificaciones

*E
o
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fline
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