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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Agosto de 2022

Sefior

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3311553
Coordinador Académico de Formacioén Titulada CIDE
Dependencia Coordinacion Formacion Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Agosto del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3311553

Maribel Peraza Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.669.143 de Soacha, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Formacién Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES, CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.107.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada uno b) Un
ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.132.000).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Coordinacién
Administrativa del grupo mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de ahorros N°2056 7071 264 del Banco
Bancolombia cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa como instructor para atender las
necesidades del &rea de formacion del programa de formacion titulada bajo la linea de RECURSOS HUMANOS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en su Se realiza formacion profesional Listas de asistencia de la
totalidad Integral a las fichas: 2503349-2503350- formacién presencial
’ 2503351-2503419-2560677-2453228
2 Participar en la planeacion de los procesos
. o Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
formativos de acuerdo con el Procedimiento )
mes requerida en este mes

Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral y

los lineamientos institucionales, para el area
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tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo

requiera, en jornadas de disefio y

desarrollo  curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos
de los aprendices correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la programacién

establecida por las coordinaciones.

Se realiza formacidn profesional
Integral a las fichas: 2503349-2503350-
2503351-2503419-2560677-2453228

Listas de asistencia de la
formacion presencial

Aplicar segun la modalidad, estrategias de

ensefanza, aprendizaje, seguimiento y

evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Estandarizacion de plataforma
territorium para las fichas: 2503349-
2503350-2503351-2503419-2560677-

2453228-
Se verifica el estado de los aprendices
en el aplicativo.

Se reportan inasistencias en las fichas
asignadas para el periodo de agosto.

Pantallazos de
estandarizacion plataforma

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagbdgica para fortalecer el proceso de
del drea tematica

formacién objeto del

contrato.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

Emitir juicio valorativo segun la normatividad de
la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los

procedimientos, plazos y  herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiza evaluacién de juicios
evaluativos para las fichas 2503351

Reporte de Juicios
evaluativos
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Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién cerrada empresarial y/o

complementaria.

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a).Verificando que la totalidad de los
aprendices  seleccionados y matriculados
queden en ese estado.b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
deserciones, retiros voluntarios,reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, segun cronograma establecido con

las coordinaciones académicas.

a)Se verifica en sofia plus los aprendices en
estado formacion para las fichas -2503349-
2503350-2503351-2503419-2560677-
2453228

b)Juicios evaluativos para las fichas
2503351

c)Inasistencias aprendices plataforma sofia
plus.

a) Reporte lista de asistencia
sofia plus

b)  Reporte juicios evaluativos
plataforma sofia plus.

c) Pantallazo de aprendices
con inasistencias.

11

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de
disefio curricular  interdisciplinarios  por
programa o redes tecnoldgicas, para garantizar
la integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de las actividades
de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items
para alimentar el banco de pruebas para

la seleccidn de aprendices).

Responsabilidad no requerida en este
mes

Responsabilidad no
requerida en este mes

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

12 Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
! Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
caracterizaciéon poblacional de cada curso o mes requerida en este mes
programa al inicio del mismo.
13 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
. . . . Se aplica el reglamento del Aprendiz, 3 solicitudes a comité
aprendiz, asi como el manual de convivencia del . . iy -
gestionando 3 solicitudes a comité académico, 4 llamados de
Centro de Formacion. académico, 4 llamados de atencion. atencion.
14 Apoyar procesos de Registro calificado para los
. , , . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
programas en nivel tecndlogo del area tematica .
mes requerida en este mes
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
15 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
., . . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en P g p‘
mes requerida en este mes
el Trabajo Y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
16 Apoyar al centro de formacidén cuando éste lo
. ., . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
requiera, en la promocion del portafolio de .
mes requerida en este mes
servicios.
17 Realizar seguimiento en la etapa productiva a
. . Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
los aprendices que le sean asignados, cuando el -
mes requerida en este mes
centro de formacidn lo requiera.
18 Emitir conceptos técnicos tendientes a la
adquisicion de materiales de  formacién - . -

g Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
profesional y velar por su asignacién de manera mes requerida en este mes
oportuna y pertinente.

19 Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto - . s
P P P ) Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz 'y mes requerida en este mes
salvo con el Almacén.
20 Aplicar al proceso de certificacion de la norma NLC 240201056 Orientar formacién

de  competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION  PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al

proceso de certificacion de la norma y aportar el

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

NCL 240201057 Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

NCL 240201081 Orientar formacion
E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Certificado NCL

Certificado NCL

Certificado NCL
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respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2021.

21 Acompaiar a los aprendices a las actividades
. Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
que se encuentren planeadas por el equipo de .
mes requerida en este mes
Bienestar al Aprendiz.
22 Apoyar y acompafar los procesos de
L, L, Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
autoevaluacién de los programas de formacion .
mes requerida en este mes
en nivel tecndlogo (de todos los niveles) del
Centro de Formacién.
23 Apoyar el proceso de certificacion de
. ., Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
aprendices, cuando el centro de formacién lo .
mes requerida en este mes
requiera.
24 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo
maximo de (3) dias, todas las actividades - . R
a. Juicios evaluativos de las a. Reporte juicios
concertadas, garantizando la calidad de la fichas Responsabilidad no evaluativos ficha
. L . requerida en este mes 2503351
informacién y coherencia con el proceso
formativo tales como: a). registro de los juicios
. ., L, b. Responsabilidad no requerida b. Responsabilidad no
evaluativos. B). creacidn de rutas y asociacion de .
en este mes requerida en este
aprendices. C).Registros de juicios evaluativos mes
de reconocimiento de aprendizajes previos, - .
P J P c. Responsabilidad no requerida
d). Comunicar y tramitar a la coordinacidn en este mes c. Responsabilidad no
P requerida en este
académica, oportunamente . .
d. Se notifica, se envia correo mes
anomalias, inconsistencias, novedades de electrdnico inicio proceso de
aprendices (deserciones hallazeos en el desercion a 8 aprendices de d. Notificacion
P y & las fichas 2503349 2503351 desercion y
registro de la informacion), como requisito para se solicita comité académico citacidon a comité
o . 3 apendices. académico.
la autorizacion del pago del periodo
correspondiente.
25 Participar en las convocatorias de formacién
pedagodgicas y del equipo pedagdgico del centro - . -
Responsabilidad no requerida en Responsabilidad no
de Formacidn, asi como la formacién de TICS, en este mes requerida en este mes
mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.
26 En el evento que el contratista sea programado Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no

en su totalidad o parcialmente para impartir

mes

requerida en este mes
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formacion complementaria debera reportar
mensualmente como minimo (3) tres cursos,
con un promedio de 30 aprendices y una

duracion de 40 horas por curso.

27 Presentar cuenta de cobro de manera mensual

. . Se ejecuta este objeto contractual para GFy GC
segln el cronograma establecido por el centro .
el periodo de pago agosto de 2022 y se
de formacion con los correspondientes soportes entrega pagos a al SSS

. - inf de actividad idencias.
(pago de aportes a seguridad social, informes de Informe de actividades y evidencias

las actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en forma y condiciones

establecida en la forma de pago del contrato.

28 Apoyar en la supervision de contratos de
.. Responsabilidad no requerida en este Responsabilidad no
compras en el centro de formacién cuando sea -
mes requerida en este mes

requerido

29 Las demds necesarias para el cabal | Planilla Pago de seguridad social mes de Planilla Pago de seguridad
cumplimiento del objeto contractual julio 2022 No. 1047981840 social mes de julio 2022

1047981840

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1047981840 de la planilla, Pago Simple, periodo julio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Maribel Peraza Rodriguez
Contratista

C.C. No. 39.669.143

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3311553
Coordinador Académico de Formacion Titulada CIDE
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MP_FASE EJECUCION_3.3. ACTIVIDAD DE APROPIACION

Respetadn Aprendiz. Enfrega Cyadm comparziug 2022 e los dfsenies Tpos e contiaios ez Clorbia

- Ocultar gesompoon

#0120

331 Actividad de Apropiacida -
— A Seleccion Maribel P.

_’ Fecha de enregz 2022-08-17 23:30:00
Sin archivos adjuntos

ft © 120
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331 Actividad de Apropiacion - Seleccin Maribel .

331 Mapa Conzephua azerca de la Sequnidad Social en Colomiia (mapa de acuerdo 2l video dz como elzborar
Mapas Loncepiuales)

a

Regresar

evideryia para equipos en especiico: No
Fecha o2 nicio: 20220812 22:14
Fecha 2 enega: 2022-08-17 23:30

Se areplaran entregas tardias
Nimeso de itentos imtados
[ Hacer disponible ia evidencia

Insiructor: MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Enlace para evidencia: hitpIsena femtonio Jatarea tt phpTiares=320903363

Archivos
Enlazada 2 ponderazion: Ninguna
Ribnca: No asgnada
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DEZ VIANCHA, DAVID
0 VARGAS, LEIDY
CRUZ ROMERQ, SANDRA

PERAZARODRIGUEZ
SPERANZA PEREZ LUGO,
[DREA CORREDOR
IOHN ALEXANDER
i BENAVIDES, ANDRES
DO CASCAVITA CORDOBA,

cipantes

Calificaciones

3.3.3 Actividad de Apropiacion - Seleccion Maribel P

Respetado Aprendiz. en esie espario debe subir Cuatro comparatvo acerca de los diferentes tpos de contidista

en Colombia

ewidersia para equipos en especifco: No
Fecha de inicio: 2022-08-42 22:30
Fecha de enfrega: 2022-08-18 23:30

Se aceptaran eniregas fardias
Nimero de mientos imdados
Hacer disponible 12 evidencia

Instrucior. MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Enlace para evdencia: héip:lfsena temmiiono |atarea i phpharea=322910608

Archivos
Enlazada a ponderacdn: Ningura

Ribaca: No asignada
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on en linea MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ

fha G icio: 7 sequndos vt - fecha de vigencia 15 Aosto el 2002

aciones
Asunto: Actividades a desarrollar. Vincular 2 las personas seleccionadas.

Hana
UTUd

Cordial saludo esimados Aprendices:
Actividades a desarrolar. “
Guia No.1 - 3 4 Actividad de Transferencia: Caracterzacion Empresa real
o GuiaNo2- 31 Acided e Relinic: Esco Rogpea

Guia No.2 3.2 Actvdades de contextualizacion: Haga una descripeion (linea de tiempo)
Forma de Entrega: TCU Territorium hasta el lunes 15 de agosto 23:30
Instructora: Maribel Peraza R.

250 a portafolio de
bias aprendices

nificacion

SENA Regional Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
iro de Calificaciones

inistrar Grupos
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=
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5153 Mostrar solo:
? Todo v
(@ Nuzva cametz ©Agregar Agvegar Contenido
(Gestn Del Talenio Humano 2503419 Pry 837066} | GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA 2303419
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3 DESARROLLOE BIPLEMENTACION |
i VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES Regresir
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Peraza
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3TION DEL TALENTO I
0 (2503419 PRY 837086) =
05 P2503419 R25 9232 Aprendiz
PRYS37086

34 Actividad de Transferencia

Respesado Aprendz: en espacio debe subr De acuerdo con 12 empresa seleconnada para ef desarmolio del
proyecto formativo, presentar mforme que contenga: 1. Nombre d2 |z empresa 2 Actadad econcenica segin

CllU. (Clasficaciin Intemational Indusirial Uniforme) 3. Nombre del representente fegal, direccion, telédono

correo elecirdnica o direpridn web 4. Mision, visidn, objefives. 5. Organigrama 6. Nimero de cargos 7 Nu*
de colaboradores 8. Tipas de coniraios faborales implementades Regresar

Al evidencia para equipos en especifco: No
ALENCIA, FERNEY Fecha de micio: 2022-08-08 20:28
BELTRAN SANTOFIMIO, Fecha de envega: 202208452330

Se acepiaran eniregas iardias
Nimero de infentos fmitados
[ Hacer disponible Iz evidencia

|nstructor MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Enlace para evidencia: héip:/isena femtono iatzrea tt phparea=220821028

Archivos
Erlazada 3 ponderaciin: 3 4 Actvidad de Transferencia del Conocimienin
Ribrca: No asignada
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@ (Gestion Del Talento Humano (2503419 Pry 837086)
GESTION DEL TALENTO HUMANQ FICHA 2503419 | FASES DEL PROYECTC FORMATIVG
‘Fase 3 DESARROLLOE IMPLEMENTACION | VINCULAR Marbe! Peraza

¥ Fydencas de Aprendzde
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ESTANDARIZACION DE PLATAFORMA - FICHA 2560677 — AGOSTO 2022

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2560877 PRY 837085)

P112005 22560677 R26 C9252 Agrendi
PRYB3708%
Baminsiradoe LMS | AUTH JENNY
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MSQUEZ SIVIRA HERRERA =
RANCO MARIEE. PERATA
RODAIGUEZ T Acivar 2o enviguecia Camins 400
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| Enviar conreo electrinico

Herramientas Fechadeviense | 008422100

@ Agregar 2 una cameta 2l crso
# Hpenincuo
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MARISEL PERAZA RODRIGUEZ

fechs de o 3 segundos Anes - fecha 0 Wgentia 14 de Agosh cel 2002 Aprendiz

Asunto: Actividades Competencia Estructurar Cargos

Regresar
Cordial saludo estmados Aprendices:
Actividades a desarrollar: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS:

Guia No.1 - 34 Aztnidad de Transferencia (Orgaregrama Empresa Real y Organigrama Empresa
Didactica)

Guiz No22 - 3 1 Reflexidn Iniizi Test de Licerazgo
Guiz No 2- 3.2 Actwidad de Contextugizacidnr Relacionar Columnas

Estas actividades se entregaran de acuerdo 2 los linemierdics onentados en formaciin

Forma de entrega de las evidencias: TCU Temitorium hasta el martes 16 de agsoto 23:30

SENA Regional Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

& 0 Me gusta 0 0 Comentancis)
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i g
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' ok et ki (a2 Ve
' st e Conemirns P G v e
' Gt Capez Ve
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S Mostrar sok

(BNuevacamez @ Agegar - Agregar Conienido

{Gesiién Del Takento Humzno (2580577 Pry 837055}/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVD
Fase 1 ANALISIS Y DIAGNCSTICO / Competencias

.-

NOMBRE PG ACCIONES
8 ' DEFMRNECESIDADESDEINFOR . Capet vV e
% ' NGLES _JENNY LADIND Capsta vV e
: ' PROMOVERLAINTERACCIONID .  Capsa Ve
' ESTRUCTURAR CARGOS MARE Capet voe
' DOCUMENTAR ELVRAHERRERA  Capsh vV e
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il Hosirar soi

(heevasarets Oloznar  Agregar Contenid

(Gesion De{ Takesty Humznd (2560677 Pry 837086) PROYECTC | FASES DEL PROYECTO FORMATIVD
Fase 1 ANALISIS Y DIAGNGSTIO ” Competencas  ESTRUCTURAR CARGOS AARIBEL PERAZA
§ Eicences Gias P—
NOWBRE 790 ACCIONES
' Rep B3 derfca Cars Rk e Cape v e
=
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Q I‘_’l j AvreEL PR @)

BNozvacapsts @Agecy  Ageger Contenido

Gesicn Del Tdenio Humano (2560677 Pry 837086)  PROYECTO

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO ' Fase t ANALISIS Y DIAGNGSTICO ! Competencias
? ESTRUCTURAR CARGOS _MARBEL PERAZA ' Evidenias Guias '

Rap 79 Disefiar Insinumentos pera defermings compeiancias laberales

- NOMSRE TIPQ ACCIONES

[ , ‘
- VP FASEPLANEACION 314 TCU v

— ?
oy NP _FASEPLANEACION 32A_ TCU v

G L:] | Avesa e @

V!_:h
Aprendiz

3TION DEL TALENTO
0 (2560677 PRY 837085)
D5 P2560677 R25 C9242

3.2 Actividad de Contextualizacion - Estructurar Maribel P.
Respetado Aprendiz, en ashe espaco debe subir la refarion de columras de atends @ Jos concepios, debe

forar cada una o las | de racolection de ink 100 Y enkaza con & epmplo que considens mejr
s apsia '
Regresar

EVENGA Dara eQUIDs en especiice No
Fecha de ncie 202240810 21:30
Fecha da entrega 2022-08-16 23:30

Se acepiarin entregas tardias
¢ ELVIRA HERRERA b Namera de intaotos imitados
MARIBEL PERAZA = 13 Hacer Gisponidle 1 evdencs

Irstiuctor. MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ
Enlace para evdentia Mip Usena teertono WWtares 1 phpPles=322120008

Archivos
Erdazada a ponderacito; 3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION
Rivoca No asignada

O Comsnzano(s)

[ owe ____ GrTm



REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
REGISTRO DI ASISTENCIA - APRENDICES

-

Liitmes
=
AR

riqa

b

Nombre Instructor: Madbel Peraza Rodriguez Ty de decumento:___CC__X No Documento: 39.669.143

t‘icha: 2560677

Pragrama de Formacion: TG TALENTO HUMANQO

Lugar: Cide 307 - Uniminuto 404B - 204 B

Jornada: Tarde

Codigo:Codigo:112005 V 101

Miércoles y Jueve Estructurar Cargos

Na. Apellidos Nombres DOCUMENTO | 03/08/2022 [ 04/08/2022 | 10/08/2022 11/08/2022 | 17/ 08/' 2022 1§/ 08/2022
1 [AVILA LOZANO KATHY JINETH cC 1005722547 | Koalw Aoila | Fallo Av by | Heallor Adla |Kelhu, A'ifn | Kafluy Auifo Kolfuy Aula ©
2 |CAPERA LOAIZA SAYRA XIMENA CC 1005727650 4 ) / / d ‘ 4
3 |CASTILLABELENO  [MARIA DANIELA CC 1002275381 \ , -
+ |CASTRO GUERRERO _|PAULA ANDREA CC 1024510387 [quille Cod™ [Rulo Caso [l oowd |Buldtgslvo  [Pautta lush© [«
s [CENDALES PULIDO  |NATALIA < | 111023368064 INafdis Cencbles| Nede Vo Natroeadoled Koxar Gdals [abolio Cc,&:\g’_
¢ [CIFUENTES ANGIE LORENA < | CC 1030691933 [NT1€ 'O DN NENC 1 0L Dot € [ i € LG oD eaie 1G] A0 (KO v
7 [CORDCCBA MURILLO  |SARY MICHELLE ~ ~Y | T11022083080 | Sery G . Sonul Hoay e . Lo . PPETI E="CY-
s |CRUZ CHILA DIEGO NICOLAS -3 | TI 1014658552 d\eoo oz | diean aud 1 Gieqd qos; dicao (o0& dieq0 aoud 188D aog v
3 |CRUZ FALACIO ANDRES FELIPE  «* | TI 1012324008 e cvo  InnOscror {2k cuge j ot ; ‘}:,(@c_yu,_
- [GUPITRA CUPITRA  |JOHAN ALEXANDER | T11117494547 | %5/ bt Tofbon ol [P : '
1 IGELVES GIRALDO  |MARIA STEFHANIE CC 1089598600 Mz (e [RALIA Aciues |IAZIA EENES. ,ﬂ\g. A Gg\bgs NN I WA S
2 [GERENA LEON JESSICANATALIA % | 111023367893 |Josyra  (sven Ty sty beey | 8551 [H,g@ e, 2 treg |Nesca (,559,6, v
B [GONZALEZ PENA [IAN ALEJANDRO . < | TI 1014658055 Attraniwd G -\ Ales Anoec & ALWW A [eiamaieta | Iou Lo predd
1 |GUTIERREZ LOPEZ  YUDI MARCELA CC 1024573934 |pyreelhy (o bczcetl Horzeh Ectemellfaseely € ngk oscls Ghesliyiedo éfmrNorfULﬁ Teres
15 |HERRERA QUINTERO |MONICA GINET i CC 1006776317 ﬂm\m r\fﬂ\‘rﬁb aillle] x!cm’vO ey, Bewera [Mom, Erhove féf@rn u:rwv'{\ Qﬂl(o Icrfer‘cl
16 [MOLINA SANCHEZ LAURA MARCELA .- | CC 1007773217 |/ { Ly At - S gy jZ 278 ¢
7[OLAYA GONZALEZ __[MICHEL DAYANA .. | CC 1022433595 [Tharo Qloya jovom Oleya ¥ —7Qv0nu O\OWQ @QYom Dayara Oaya [Dovana Olows
18 [ORTIZ FUENTES ELIZABETH CC 1193359983 [~ ' ' ! ] ’ ) ! k
19 [PARRA VARGAS LUIS CARLCS CC 1005828013
20 IPIEDRAHITA MURILLO [MIREYA ABIGAID CC 1073684857 )
21 IREY BLANCO MARYIBETH CC 1192800370 Narh Rey [Mory Rey Norti Py INaryy By«
2 |RIVERA BERMUDEZ  [JUAN STEBAN 7. | CC 1012317437 | Juan Bliberd j’:m Qoo llpn Ao L /ZZ2—  [Toa BueNA | on . Rwed »
25 |ROSSO DIAZ SULIANA MICHAEL © | CC 1007157002 |ulaitp Lo [volona ey ddoliang Rasso [Lheng Eosse [l afo Bosso [dulianer Bossa
24 |SALAMANCA MATEUS |IBETH SOFIA 7+ | CC 1002330087 kopoitaded Eoternaden) fof Vatal [efia Hakess ccg\c\ paled Ieia netent
2 [SANCHEZ AGUILAR  [VALENTINA .~ | cC %001051772 [\led oo <ol Jj,gﬂ“ JValend ing ¢ e ot e o Wl Sarchez Velontng Sandhd
2 [SOLANQ SAAVEDRA |HEIDY KATHERIN CC 1073720676 | Ye\dd Cluo [ 1Eidd Lo | o] Glino Luc_&clao A ek WS ."
2 |[TELLEZ GUACANEME |STEFANNY JULIANA - | CC 1000733758 | Ui Ldid” Aulit| A1 & Aol i
2 |VEGABUSTOS LESLY JULLIET _#| CC 1025522068 befld Vagy [1ohet veaalLilleT/eda [ Yahet V&g JUHH \/w(, Yol et Ve
» i[ZAPAROMERO GLEY PATRICIA ] 711062435111 (1695 Voo iy e 5 42 Cie®o VedicilBieds Rlrcn[(liedo @ /\qu{?iLLfD (ANS

Firma del Instructor:

;*rgi [\m—)n 2 .

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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l!li(;l()NAl.(II7NI)INI\MARCA

Y DESARROLLO M

PRESARIAL

.. H CENTRO INDUSTRIAL
7}3\55 fiqo REGISTRO DI ASISTENCIA - APRENDICES e
Nombre Instructor: Manbel Peraza Rodﬁgucz Tipo de documenta GO N NoTRoeuricaio: LS o
Ficha: 2560677 Programa de Formacion: TG TALENTO HUMANO Codigo:(:odiguzl 12005 V 101
Lugar: Cide 307 - Uniminuto 404B - 204 B Jorada: Tarde Miércoles y Jueve Estructurar Cargos
ey Apellidos Nombres “DOCUMENTO | 24/08/2022 2570872022 | 31/08/2022
1 |AVILA LOZANO KATHY JINETH CC 1003748647 e
2 |CAPERA LOAIZA SAYRA XIMENA CC 1005727650
3 |CASTILLA BELENO MARIA DANIELA CC 1002275381 | ;
+ ICASTRO GUERRERO |PAULA ANDREA CC 1024510387 |l4y.\d (st
s [CENDALES PULIDO  [NATALIA T1 1023368064 \o)a (o -
¢ |CIFUENTES ANGIE LORENA CC 1030691933 e \ck ey |
T TCORDOBA MURILLO _ |SARY MICHELLE T11023083080 | Sy C .
s |CRUZ CHILA DIEGO NICOLAS T1 1014658552 | 100 CrO
s [CRUZ PALACIO ANDRES FELIPE T1 1012324008 | AeMSoyoTe
o [CUPITRA CUFITRA  |JOHAN ALEXANDER TI 1117494547 | Z2E
11 |GELVES GIRALDO MARIA STEPHANIE CC 1089598600 |~
12 |GERENA LEON JESSICA NATALIA T11023367893 | |o¥s(u (Neoty
1 |GONZALEZ PENA AN ALEJANDRO T11014658055 | 200010157
=« [CGUTIERREZ LOPEZ  |YUDI MARCELA CC 1024573934 [t recln Gutrend
s [HERRERA QUINTERO |MONICA GINET CC 1006776317 o il
[ 16 [MOLINA SANCHEZ LAURA MARCELA CC 1007773217 |1 Feasta
[ 17 |OLAYA GONZALEZ MICHEL DAYANA CC 1022433595 |Doyana Qova
is JORTIZ FUENTES ELIZABETH CC 1193359983 ' '
[ 19]PARRA VARGAS LUIS CARLOS CC 1005828013
[ 20 [PIEDRAHITA MURILLO |MIREYA ABIGAID CC 1073684857
[ 21 |[REY BLANCO MARYIBETH CC 1192800370 | \Njoryy Key
[22|RIVERA BERMUDEZ __|JUAN STEBAN CC 1012317437 | o QW)
[ 23 |ROSSO DIAZ JULIANA MICHAEL cC 1007157002 | bliang Roaw
B [SALAMANCA MATEUS |IBETH SOFIA CC 1002330087 Kofra Aa\eel
[ 25 |SANCHEZ AGUILAR __|VALENTINA cC 1001051772 |\ o\ Sty
[ 26 [SOLANO SAAVEDRA _ |HEIDY KATHERIN CC 1073720676 e —
27 [TELLEZ GUACANEME [STEFANNY JULIANA | CC 1000733758 4140 ‘
| 28|VEGA BUSTOS JLESLY JULLIET CC 1025522068 | )3 lliet Vedjq -
29 |[ZAPA ROMERO |GLEY PATRICIA | TI 1062435111 N e T
’ .

Firma del Instructor: /1%,
e

|
Lt -

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Nombre Instructor: Maribel P

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Ficha: 2453218

Lugar: Sibate 106

craza Rodriguez

Tipo de documento : CC

S

Programa de Formacién: Mantenimiento en Motocicletas

No Documento: 39.669.143

Codigo: 838318

y —
G

/4

Jornada: Manana Viernes Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora

No. Apcllidos Nombres DOCUMENTO 05/08/2022 12/08/2022 19/08/2022 26/08/2022
1 |DIAZ DIAZ _ _[JUAN DAVID T11033690270 SRV R RV R SRGRIVESES R.V.
2 |DIAZ ESCUCHA JOHN STIVEN CC 1022406745 ‘ JoWW sTVeN Ol | Foce poceD 2 |

3 |DIAZ FAJARDO JUAN CAMILO CC1233491090 |[(ynilo o Neinalie s Banibi i)

+ [FRANCO MORENO ALVARO FABIAM CC 80137886 E ' Palai 2 A ©f

s |LABRADOR SANCHEZ — |MARIA GRACIELA __ |CC 1023867123 ¢ Eli RS

¢ |[DIAZDIAZ =~ _{JUAN DAVID . |T111033690270 R.V. RV s RV | R.V.

7 [LEON LEON JESUS ALBERTO CC 1007282874 1

8 |OSPINA VILLAMIL GEOVANNY CC 79651095 : : 2

s [PINZON MARENTES JOHAN CAMILO CC 1000003734 [Vl ¢ i Solon co )5

1 |[REY VELASCO JOHAN SEBASTIAN  [CC 1012420584 L

1t [ROJAS AGREDO WILLIAM GIOVANNI |CC 1032429060 T toe Dbl o f ] ; B

u |[SUAREZ AYALA ANDRES FELIPE CC 1018508894 | J..uili] il i)l Ll

1 [TORRES RICO MIGUEL ANGEL CC1069713496 | G fih _ T N G onsnl

1 [ZEA GALINDO JAIDER ESTIVEN CC1007159531 | 4%t "Lorgy /}ﬂ:f[j,, L



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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REGIONAL G NDINAMARCA

CENTROINDUSTRIALY DFSARROTLO FMPREESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRE NINCES

Nombre Instructor: Manhbel Peraza Rodriguez

ficha: 2453228

Tgwo de docvmenwn . CC

-

Programa de Formacion: Mantenimicnto en Motocicletas

No Documento: 39.669.143

Codigo: 838318

Lugar: Sibate 106 Jornada: Mafiana Victnes Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
Na. Apcllidos Nombres DOCUMENTO 05/08/2022 12/08/2022 19/08/2022 26/08/2022 |
1 |ANDRADE BUSTOS BRANDON DANIEL CC 1006292846 | LogdP— | Agdld | Lol
2 |BENITEZ MUETE YESICA YULIANA T1 1053324725 |2l e
s [DURAN HINESTROSA CARLOS ANTONIO CC 79219361 |7 , il |
+ IMANCILLA ORTIZ JHON WISLER T1 1023364221 «|=FF=t— | | FHH— R . |
< [MANZI PATINO GUIMBER SMITH CC 1000855378 | /' [/ Tup— /- 1 V&~ P |
« IMENDOZA SARMIENTO _ |JUAN FELIPE CC 1000788873 | | N ) ) e g |
7 |IMORA REYES ANDRES FELIPE T1 1012330500 % |
"+ |MORA VELASQUEZ GEIMAR ESTEBAN T11074576095 | 97 Yt 7 !
< |NEIRA MARIN - RONALDO ANTONIO | TI11099262364 ] R.V. R.V. R.V. R.V. |
10 [NUMPAQUE QUINTERO CHRISTIAN CAMILO CC 1034576148 & ]
it |OTALORA MORENO GABRIEL ADOLFO CC 79342114 e r, | |
©2 |RAMIREZ RODRIGUEZ MANUEL ANTONIO TI 1073680019 1 R - - {ioie e e i i
1s [REYES SOLER RAUL . . CC 80272738 R.V. SRRV RS R.V.
11 JREYES VARGAS ' CRISTIAN CAMILO - T1 1031540250 R.V. R.V. R.V. R.V.
15 [RODRIGUEZ NIETO LUIS SEBASTIAN CC 1000722508 .3 72
1 [RUBIANO GOMEZ SAMIR ANDRES CC 1030687218 | Tmmpindoaoulds | L plf (o 00
1 |SANTIAGO ROSAS DEIVID ALEXANDER | CC 1073668587 | <z 2w\ Peesd | deit Cadac |
» [TUNAROZA CONTRERAS  |JOSE REYNALDO CC 10245041661 (2 |
15 [VELASQUEZ MEDELLIN JOHAN SEBASTIAN | CC 1007435256 R.V. R.V. R.V. | R.V.
{
|
| |

Firma del Instructor: }L ﬁl’ I[‘ g/{)‘?q /(7

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

RLEGIONAL CUNDINAMARCA

e fqo CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO UMPRESARIAL
f REGISTRO DE ASISTENCIA - AFRENDICES
rombre Instructon: Manbd Peraza Rodnguez  res ac docume 00N No Documento: 39.609.143
Facha: 2503349 Programa de Formaaon: Téenico en Recursos Humanos Codigo:Codigo: 134200 V71
Lugar Unmmunuto 207 C Jomada: Tarde Lunes Seleccion de Candidatos y Vinculacion de Trabajadores 11
el xpcu,'do, L Nombres | DOCUMENTO | 01/08/2022 08/08/2022 | 22/08/2022 29/08/2022
| 1 |APARICIO CASTRO  |ANGIE LIZETH | 1000862213 |ghake (L |Huid .| 5 o 1 H <
| @ {BER! .'uSEZ CORREA |GRACE TATIANA | 10330e3481 | g i‘_i Z
| s [EOHORQUEZ |JUAN FELIPE 1056508488 |yan G dnatt el MR e [noa b orqg®e— |
'« |[EOTIAGONZALEZ [JULIAN MATEO 1013100883 [ D i D —
s |[CORTES GIL [LENNY | 1024485180 | iz nAY cod0s lopay Cob=Q.$
|« |D'AZ ORJUELA |HEIDY LCRENA | 1001273477 | Heidy 0.1 'J-*e &y o.nL tydy DigL
| - |[ESCOBAR TORRES  |LUISA FERNANDA | 1012475265 | N SO ih,‘hl SR,
[+ IGALVIS MELENDEZ _ |SARA VALENTINA 1012330290 | et ,u_w_. T_\'
| s IGARCIAGONZALEZ  {HELLEN JULIANA 1034656007 | :
{ w |GIRON |KATHERINE JULIETH 1010194575 [ Ao v\ (A0 ‘%mm Lilon F(ﬂhqmg LY.‘.
| 1 (GOMEZ URICOECHEA |HANGIE LORENA 1013576618 Ly T.o LT 1M\ b’ Moo\ L0
| 12 |GONZALEZ GONZALEZ [NANCY YANETH 53013297 HL/ABYVLZN WY _Q__‘_h.ﬂ ré A )
"1 |GUIZA GLAVE AIDA LORENA | 1001045204 { ' ~ O.
[ [GUTIERREZ AARYGEN MILENA | 1010247981  [peiic - | M Ry
| 13 [HIGUERA SILVA KEVIN ANDRES 1007196924 |02 Z 2%y |/ /7_,,:,:_(« -7
| 1« ILONDONO JHON ALEJANDRO 1093226154 [Qic in)y {}me rOVO 1__ T
17 [MARTINEZ PINTO PAOLA ANDREA 1024562815 NUEWUN ] - it f&h 02
- [MEJIA ALVAREZ ANA CAROLINA 1073684820 iy A\ { ,f\mﬂ \are il 1) A
s [MIRANDA REDONDO _|SILVIA PATRICIA 1098688705 | A X t " <
| > [1MORALES ENCISO ANGIE KATHERINNE 1025522283 :&J&%_ - . ,i,wgn s e
>t [1AORENO RODRIGUEZ |LORENY 1012359508 ];;, ol Hown o oun Frful,
2 [NAVARRETE CRUZ  |[KAROL JULIETH 1000125683 e d? %q7/727 1/ (lifss
| 1 [FAEZ DIAZ KAREN DAYANA 1026524572 RN Q2 IoEh ROe2, KaEn (e~
1 EiRECIADO POLANIA  [JHOAN SEBASTIAN 1003710275 D
[: [QUIROGA BELTRAN  |YESSICA ALEJANDRA 1120964259 O
|2 [RODRIGUEZ CABRERA|YARLYN BRIYITH 1003516283 _1__-“» o DaYeth Tedith
7 [TERREROS BERNAL [CAROL LORENA 1000128956 | €2t 2 v gitimle nqnl beacecas |
» ITORRES CASTRO BRIGITTE NATALIA 1012439626 __ T Toues  BRRTNE Toves
i [TRILLERAS MAHECHA |DAILLY JULIETTE 1012388686 | TR TR |
| 2 [VALENCIA LOPEZ INGRID PAOLA 1029140217 | 5 e

frma et Instructon

/'/g i /\ [/):27 ofZ

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REGIONAL CUNDINAMARCA

7 /qa

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Ficha: 2503350

Nombre Instructor: Manbel Peraza Rodnguez Tipo de documento:__ CC__X___

Programa de Formacion: Tecnico en Recursos Humanos

Codigo:Codigo:134200 V1

No Documento: 39.669.143

Seleccion y Vinculacic

Lugar: UNIMINUTO 204 B Jornada: Manana Jueves
No Apellidos Nombres DOCUMENTO 04/08/2022 11/08/2022 18/08/2022 25/08/2022
1 |ANDRADE MADRID VALENTINA CC 1013689799 Malerkina Udlerhirna A | Ndlerndina 417
2 |ARDILA CANTILLO JESUS DAVID 11082868809 | _
3 [BELTRAN AGUIRRE OSCAR ESTIBEN 711022330287 | (ks [3. (ror_D- 05///, /3
« |[BRINEZ SANTOS MONICA YULIETH 111111262370 | UpiiZe /%Q@ Y ‘;*/;‘f
5 |CARDENAS FLOREZ ELISA CC53095260 | > L rdr . o Gl 2:5/,“%/ i
6 |CARRILLO MORA SHARON JIRETTE CC 1001060583 -t i — Ot J— T =
7 [CASAS QUINTANILLA __|LAURA NICOLE T1 1034397164 ‘“""@Uld‘ﬁd%- — [Qos: |~ ez
s |CASTANEDA TIEAQUIRA [VALERY XIMENA T1 1000515861 b Dikiin D
3 |CORRALES CASTANEDA |DANIELA VANESSA 711067714428 [anes C a,wuh? Daaele Comdst. Dzaulh O paud oS
10 [CORREA MANZANO _ |KAREN DAYANA CC 1004843763 s
11 [DIAZ CASTIBLANCO MARIA FERNANDA | TI 1074809039 /,é;ﬂ 2fhal..
12 |DIAZ MARTINEZ YESID LIBARDO CC 1057603147 | M7= —H3xe > /e
15 [DOCTOR MCNCALEANO [LAURA VANESSA CC 1003712421 0 D D n
1 [ESCOBAR ORTIZ .. - |NATHALY.FERNANDA | CC 1032492859
1s |GARZON BALLEN - |ANGIE MELIZA €C 1001329788 | ,, o , D e si0 b
1 |GOMEZ AVELLANEDA _|MISHELL LORENA 711073669358 | Hiohell \oend 6. | Ml lovenc G [MoneN \omenct
17 |GONZALEZ CRUZ YURY.TATIANA CC 1003764498 - D E o ' 0 , b
s [HERNANDEZ LADINO __|MARIA FERNANDA | T11032797097 [Tervinde Hewgudes [[Neraqen Yopnedes UL W, -
19 |JIMENEZ ARIAS LEYDY CAROLINA CC 1010194004 | -/~ - — 0 2 L L
2 [LOPEZ GARCIA |ANGELA YESENIA CC 24694402 D - T T e b
21 [MONROY AYALA CAROL SOFIA CC 1021392411 |-~ riiny H@,mcy 2 A
2 [MORALES FONTECHA _ |ANGELA PATRICIA | CC 1073703718 cﬁ\ggﬂﬁ/ AUl - F
3 |OROZCO ROMERO ANDREA YULIETH 711082848787 | AN 0200 [Pedeed D\G&Q-I\Mgﬁg O Y.
| 24|ORTIZJOVEN GLENYS MARGLEY 11117962074 LR ] /D =
25 |PALACIOS VARGAS LAURA DANIELA CC 1003709979 | <= '7—(;&55“—) 2 /n
2 [PINTO CARDENAS DAVID 111024462097 |/ &/ fi & //f/ //h&/ //// ///d, T
7 [QUIROZ SANCHEZ [ALISSON DAYANNA | T11023366754 | POSY hvim= Al huoz. . N d).,u -
[ 25 |RICARDO MORENO  |ANDRES FELIPE CC 1000131647 | 75y Birordn L/ L Tty K
[22|RIOS MORENO [NicoL VANESA 711069402159 | RCOL RICR W@ Kess . TR oS

Firma del Instructor; /4 7/@‘ >
¢

et

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

; . REGIONAL CUNDINAMARCA
3- 'v— S C]Q CENTRQ INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

\*

Nombre Instructor: Maribel Peraza Rodrgucz Tew de doqumento:__ Co__N___ * No Docunicnto: 39.669.143
[
IFicha: 2503351 Programa de Formacaon: Técnico en Recursos I Tumanos ‘{r Codigo:Codigo:134200 V'1
Lugar: Uninunuto 207C Jomada: Noche  tunes S A~ " Seleccién de Candidatos ¥ Vinculacién de Trabajadores Il
No Apellidos Nombres DOCUMENTO 01/08/2022 08/08/2022 22/08/2022 29/08/2022
' |AFANADOR DUQUE  |BRIGITTE UZETH CC 1073690278 - |’ ( : Q
2 |ALVAREZ CARVAJAL.  |INGRID MELISA CC1024470841 . | = “RV.. - | .. . UNRM. - Stk : : i
3 |ARIZA VALENCIA ZARAY JULIETH CC 1000726809 i 2ataydn2d LATALAGA
+ [BUITRAGO NUBIA MARIA CC39724721 7| . . > 2
s |CARO RINCON BRYAM SLEIDER CC 1007446044 Bigm Carc B. [Bryam Carg L.
¢ |CASTRGCIFUENTES - INANCY ~ . |cc52547872 | " RV. = - | - V. Mo £
7 |DURAN BAEZ WILSON ARLEY CC 1073674228 | T rri.l o | doi fa B2 -
* [DURAN CRUZ MABEL KATHERINE _|CC 1003670892 [Malx ] [dtdn Crog|Mab el [voe Gz IMubrel Voran Caue
s |FRANCO PEREZ JENNY LEANDRA CC 1030542033 | ey FMQQD IE.\\.&\ FQ\A\AQ \eaN YRANCD
0 {GARCIA GOMEZ=" " IMARIADELOS ~:: . {CC1010112232 - w38d Rivad w2 o SRV e = o i et o s
' [GARCIA MORALES _JLINA MARCELA __ |CC1073671241. ] . RV, i R RV T e W B
GONZALEZ APONTE LIZETH , CC 1024520215 = W\2e Lq &:c;.ﬁﬁ ! \%&aﬁdﬁ
s [GUZMAN PIRA CRISTIAN ESNEIDER [CC 1072926024 | _FAHo_ W = = c
|LASSO NAVARRO JULICTH FERNANDA _ |CC 1030651539 AN NN

o

s IMARTINEZ SARMIENTO |ELIANA KATHERINE__|CC 1018500953 | LLAnd MAadredbhana 'I"Ert(r‘ec Clhama Markadd
MORALES RINCON JERRY ARTURO CC 1000049741 =

MORALES TAUTIVA WENDY JULIETH CC 1069750196 ,
' IMUNGZ PALECHOR LUISA FERNANDA  |TI 1028940657 . A I (Q T Moo LS F Wiviio)
1 [PAEZ VARGAS LAURA DANIELA CC 1012452931 (k Iruel ct 2\ [ ruela & I duedliRe
2 |PEDRAZA SABOYA DANNA CAMILA 111074809017 |Comilci Feclraza  [campa  fedia© Cambk PeditrQ.
21 [PENA SARMIENTO YULI BETH CC 1082924658 Ysle 0 S, e
2 [RAMIREZ LUGO ERLIN MARION CC 52938420 el adlice az()é w2
2 [RINCON PERALTA LEIDY JOHANNA CC 52727148 ] '%)Ww (o
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA

- APRENDICES
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. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha
SENA

;A; LLAMADO DE ATENCION ESCRITO PARA APRENDICES

Ciudad y fecha: Soacha, 18 de agosto de 2022

LLAMADO DE ATENCION

NOMBRE DEL APRENDIZ: CARLOS ANTONIO DURAN HINESTROSA
FICHA: 2453228
PROGRAMA: Técnico en Mantenimiento de Motos

MOTIVO:

Segun Titulo 1l “ARTICULO 9°. Se entiende por deber, la obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con
determinada actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun, la
sana convivencia, el servicio a los demas, la sequridad de las personas y de los bienes de la institucién.”

Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante
su etapa lectiva y productiva. Capitulo 1V, numeral 3 Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como aprendiz SENA, sin justa causa, Capitulo VI, articulo 22, Participacién y Cumplimiento. EI Aprendiz SENA, como gestor principal de su
proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman
la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el SENA, promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de
aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Numeral 2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Este llamado de atencidn se origina, por sus constantes inasistencias, ademas por su incumplimiento académico en
la Competencia “‘Emprendimiento”.

22 de julioy 29 de julio de 2022.

05 de agosto de 2022.

12 de agosto de 2022.

19 de agosto de 2022.

Sefor (a) aprendiz: En pleno agotamiento del debido proceso se toma como medida formativa y sancionatoria el
presente llamado de atencién y citacion a Comité Académico.

Maribel Peraza Rodriguez WILSON CESAR CANTOR

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

APRENDIZ



. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha
SENA

;A; LLAMADO DE ATENCION ESCRITO PARA APRENDICES

Ciudad y fecha: Soacha, 19 de agosto de 2022

LLAMADO DE ATENCION

NOMBRE DEL APRENDIZ: CAROL SOFIA MONROY AYALA
FICHA: 2503350
PROGRAMA: Técnico en Recursos Humanos

MOTIVO:

Segun Titulo 1l “ARTICULO 9°. Se entiende por deber, la obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con
determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracién, el bienestar comun, la
sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucién.”

Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante
su etapa lectiva y productiva. Capitulo 1V, numeral 3 Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como aprendiz SENA, sin justa causa, Capitulo VI, articulo 22, Participacién y Cumplimiento. EI Aprendiz SENA, como gestor principal de su
proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman
la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el SENA, promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de
aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Numeral 2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Este llamado de atencién se origina, por su inasistencia injustificada el 11 de agosto de 2022. Cabe la pena recalcar
que no entreqo el soporte, al cual usted informo que tenia entrevista con la Empresa Patrocinadora ubicada en la
ciudad de Bogot4, en la calle 100.

Maribel Peraza Rodriguez WILSON CESAR CANTOR

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

APRENDIZ



. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha
SENA

;A; LLAMADO DE ATENCION ESCRITO PARA APRENDICES

Ciudad y fecha: Soacha, 16 de Agosto de 2022

LLAMADO DE ATENCION

NOMBRE DEL APRENDIZ: ISABELLA LEMUS GARCIA
FICHA: 2503419
PROGRAMA: Tecnologia en Talento Humano

MOTIVO:

CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA. ARTICULO 9o0. Se entiende por deber, la obligacién legal, social y moral
que compromete a la persona a cumplir con determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para
propiciar la armonia, el respeto, la integracidn, el bienestar comun, la sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de
las personas y de los bienes de la institucion.

15. Permanecer con el uniforme acordado para el programa de formacién de la especialidad, en situaciones o lugares
ajenos al proceso de aprendizaje, que deterioren la imagen institucional.

16. Portar el uniforme de manera decorosa; dentro del Centro de Formacion, en los ambientes donde se desarrollen
actividades extracurriculares y entornos diferentes al académico. Asi como en el desarrollo de la etapa productiva, cuando la
empresa patrocinadora lo exija.

4. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

Este llamado de atencion se origina, por su vocabulario soez, vulgar, grosero, por su actitud desinteresada en las
actividades de aprendizaje realizadas en el ambiente de formacion, por estar acostada en el puesto en lugar de estar
trabajando en las actividades, por la groseria al entregar el computador cuando se le solicito, por la forma grosera de
entregar el cargador del computador a su compafera Doris. Cabe la pena recalcar que se le habia hecho llamado de
atencion verbal, al cual usted hizo caso omiso.

De continuar con este tipo de actitudes se citara a Comité Académico, para que sean Ellos quienes decidan su
situacion.

Se le solicita firmar este llamado de atencién y devolver firmado para continuar con el debido proceso.

Maribel Peraza Rodriguez WILSON CESAR CANTOR

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

APRENDIZ



. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha
SENA

;A; LLAMADO DE ATENCION ESCRITO PARA APRENDICES

Ciudad y fecha: Soacha, 18 de agosto de 2022

LLAMADO DE ATENCION

NOMBRE DEL APRENDIZ: KAROL JULIETH NAVARRETE CRUZ
FICHA: 2503349
PROGRAMA: Técnico en Recursos Humanos

MOTIVO:

Segun Titulo 1l “ARTICULO 9°. Se entiende por deber, la obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con
determinada actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun, la
sana convivencia, el servicio a los demas, la sequridad de las personas y de los bienes de la institucién.”

Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante
su etapa lectiva y productiva. Capitulo 1V, numeral 3 Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como aprendiz SENA, sin justa causa, Capitulo VI, articulo 22, Participacién y Cumplimiento. EI Aprendiz SENA, como gestor principal de su
proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman
la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el SENA, promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de
aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Numeral 2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Este llamado de atencidn se origina, por sus constantes inasistencias, ademas por su incumplimiento académico de
las diferentes competencias:

16 de agosto de 2022. (Doble jornada)

17 de agosto de 2022.

18 de agosto de 2022.

19 de agosto de 2022.

Sefor (a) aprendiz: En pleno agotamiento del debido proceso se toma como medida formativa y sancionatoria el
presente llamado de atencién y citacion a Comité Académico.

Maribel Peraza Rodriguez WILSON CESAR CANTOR

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

APRENDIZ



. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha
SENA

;A; LLAMADO DE ATENCION ESCRITO PARA APRENDICES

Ciudad y fecha: Soacha, 18 de agosto de 2022

LLAMADO DE ATENCION

NOMBRE DEL APRENDIZ: KEVIN ANDRES HIGUERA SILVA
FICHA: 2503349
PROGRAMA: Técnico en Recursos Humanos

MOTIVO:

Segun Titulo 1l “ARTICULO 9°. Se entiende por deber, la obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con
determinada actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun, la
sana convivencia, el servicio a los demas, la sequridad de las personas y de los bienes de la institucién.”

Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante
su etapa lectiva y productiva. Capitulo 1V, numeral 3 Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como aprendiz SENA, sin justa causa, Capitulo VI, articulo 22, Participacién y Cumplimiento. EI Aprendiz SENA, como gestor principal de su
proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman
la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el SENA, promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de
aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Numeral 2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Este llamado de atencidn se origina, por sus constantes inasistencias, ademas por su incumplimiento académico de
las diferentes competencias:

16 de agosto de 2022. (Doble jornada)

17 de agosto de 2022.

18 de agosto de 2022.

19 de agosto de 2022.

Sefor (a) aprendiz: En pleno agotamiento del debido proceso se toma como medida formativa y sancionatoria el
presente llamado de atencién y citacion a Comité Académico.

Maribel Peraza Rodriguez WILSON CESAR CANTOR

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

APRENDIZ



