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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1.

s

. CoNTRATO . OFS con e

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso que perienece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: USS SAN BLAS

Nombre del Contratisia: [ LAURA MELISSA ORTIZ LOPEZ

cc [1014,267.995

]

| de: [BOGOTADC |

Fecha Inicio: Fecha Terminaciin inicial: Valar Mensual: Valor a cobrar: {§ 5932 800 |
ADICION/ | VALOR FECHADE |  FECHADE N MESDE VALORPAGO | wivprope | FECHADE
CDP CUENTA DE VALORAPAGAR | SEGURIDAD PAGO
OTROSI ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 1 845760 1286 2023-04-26 2022-05-10 1 FEHRERO § 4,992,000 $ 617,800 23537314 20320208
2 3.726.0680, 1383 202240511 2022405-31 1 MARZO § 6,720,000 5617800 22770193 20220304
3 3 460 800 1708 [2022-06401 2022-06-135 3 ABRIL § 5,760,000 $ 831,600 23047757 20220447
4 £ 12,788 430 1905 |202206-16  |2022-08-135 4 MAYD § 6,526,080 $ 712,900 23244498 220505
5 $2370120 2389 M2108-16 0220821 5 JUNIO § 6.130.560 § 807,700 23454078 2022006406
6 £ 256,400 2022-08-22  [2022409-05 & JULIO $ 7,514,880 $ 758,800 23774301 20220711
7 7 AGOSTO. $ 3,932,800 5 930,100 24061784 2022408013
E 8
9 9
10 10
1 1
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 0 Pt
umg ;I:ICML VALOR TOTAL PAGOS $ALDO DEL CONTRATO
uc:::: :., CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS )
5 18,432,000 5 45,592,649 543,576,310 52016329 7

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMP| ENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRA’

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DI

SALUD CENTRO ORIENTEESE

7€CT‘§N DE SERVICIOS HOSMITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relaclin de actividades para el periodao:

Dhesde: IDW 1 I

Hasta: |mm:l 7

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

onumc:ﬂm ESPECtFICJ\S
Lk entiprabacias iy ACTIVIDADES nmuunosglﬁ:mm EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUTO O EVIDENCIA
R:a]imr las xl.i\-i.l:des, procedimientos
dingnd ¥ 4 inados dentro del plan de manejo, con un Se Realizaron las actividades v procedimi diagndsticos ¥ tuticos sefialad
1 alto nivel n:nuﬁm ético v humana, de una manera oportuna y pertinente, en para el manejo de Registro en histona climica en el sistema de
lencia con las idades de los yi do en cuenta dinamica gerencial
que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurarin patologias establecidos dentra del plan de atencién de su profesion.
el mejoramiento de la salud del paciente
Brindar una atencidn en salud con idad, integridad, sufi ¥
en un amb de atencidn p lizada y b d P ; :
Se llevo acabo la atencion con of dad lidad, suficiencia v p con | Registro en histona clinica en ¢l sistema de
2 cump!a:«docl principia dc equidad v con énfasis en actividades, e ot e o Hnamics grencial
P s, iner mnr_i y guias de atencidn, de acuerdo a #
los estind. dc habilitacion y
3 Realizar Jas actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en se cumplio con la asignacion de horanios en las diferentes unidades segin P ion de turmos, reg) dovs en
todas las Unidades en donde se presta el servicio v sea requerido. programacion cuadro de tumos
Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
o |Mencidn y daci de egreso. g do un alto grado de Se realizo activades de alencion y se explicaron planes de egreso como de Registro en historia chinica en el sistema de
satisfaceion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes recomendaciones dinamica gerencial
: presta qui g
relacionadas con ¢l proceso de atencidn
Diligenciar los de las iones, p dimi ividades ¢ = e "
5 |mtenvenciones. que permita lizadas los infi disticos se realizo el registio cormecto de la historia clinica de los diagnosticas como de ':ﬁ:"j;::“:‘[‘:x‘d‘ f";;‘;;::n ’:‘&:;:
definidos por la normatividad vigente v todos aquellos registros necesanios procedimientos ¥ e T
para el cumplimiento de los procesos de costos y [acturacion
1 A . z
. R:spclar Joa d]:t:lh;s de "wtm: m::s"]; 7:\:?:;5::::::: Mk:: ¥ :':c la Se Mantuvo la reserva de la informacion y se realiza una atencion basada en las
aw:‘cm 2 prop e normiativas vigentes
" ” Registro en historia clinica en el sisiema de
o | i ol sl ¥ eontrol a p < mi;"‘:;“mq‘;’; Tk Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al dinsiicn prdnsial 3. bbirgd de
B pacienie, incicaciones medicas sonal de
proc:dlmnnlos ardenados. P 1A A et




Secyetanis de Sdud
Subred Integrada de Srmcmdo Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATO .ES DEL CONTRATO

. Proceso que perieneoe: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS33102022 | C.DP No: 108
Servicin al qae pertenece: PEDIATRIA - URGENCIAS
Unidad 4 la que pertenece: SAN BLAS
Nombre del Contiatista: | RAFAEL AUGUSTO PINEDA RIVERA | cc 1032439726 | ae [BoGoTA ]
Fecha Iniclo: Fecha Terminaclon niclal: Valor Mensual: Valor a cobrar: |56 526080 l
ADICION/ | VALOR | (o | FECHADE |  FECHADE N MES DE VALORPAGO | inypropE | EECHADE
OTROSI | ADICION INICIO | TERMINACION A D YA LUE ARAGAI ESELURIDAT PLANILLA AU
. i COBRO SOCIAL PLANILLA
[ S 519333 1286 |2022.04-28  |2022:05-10 1 FEBRERO § 5.376.000 $760400 | 9428750703 - 9428810101 |  03/022022
2 S 1231147 1385 [2m20506  |2022-08-31 2 MARZO S 5376000 S 665300 9429887335 - 9430554022 | oaw22022
3 S 1318 400 1708 20220531 |202206-15 3 ABRIL $4992000 S 665,300 131782117
1 S 11,865 600 1905 |200206-15 |2022:08-15 1 AYO $ 4746240 SG12600 | 9433895833 - 9434636243
5 £2373.120 2889 2022-0%-15 20220821 5 w % 6.130.560 S S87.500 D435129353 - 243503 TRIA
3 S 3955200 0220822 |2022-09-05 6 TULIO $ 5032800 STSH800 | 936417384 9137278217
T o 7 AGOSTO S 6526080 STALA0 | 9437678015 - 9438730247 | 16082022
] 8
F) B
10 10
11 1
12 12
13 13
] 11
15 15
16 16
17 17
15 15
19 19
0 20
VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS
P DEL CONTRATO SALDO DEL CONTRATO
coulrate Comro
§ 20.160.000 S 41452800 § 39.079.680 $2373.020

e e e e ——————————
2. INFORME DE A(.’I'IVIDAIJESRI.AUMAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL DBJETO DEL CONTRATO

" OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVIC1OS I’RIJ}'ESIUN_'\I_ES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLL AR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICTOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTEESE

Helacion de actlvidades para el perlodo:

=X

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(L3 watipuladas on la mimuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

Hasta: |:n.': L] ]

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO ) DECADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

. 1 icos ¥ 5

Realizar lus dloch
determinados dentro del pluu de manejo, conn un alto nivel cwnliﬁw ético y
1|1um|:0 de 1na manera q\mmua) pertinente, en correspondencia con las

des de los p do en cuenta que mdas las decisiones

lim d meédica | de la

el ol mej

salud del paciente

o alad

Se Realizaron los actividades y procedi di  :
para el mangjo de patologias establecidos dentro dcl plan de atencidn de su profesion.

Registro en historia clica en ¢l sistema de
dinanuca gerencaal

st

Brndar wna on salud con op | integridad, suficiencia y
pertmencia, en un mubiente de atencion personalizada v humanizada,

2 |cumpliendo el prulc:pno de equidad ¥ con dufasis en actividades,

proe los. inter ¥ giias de
los estandares de habilitacién ¥ acreditacion

de acuerdo a

Se llevo acabo la 100 CON Op dad gralidad. suficy ¥
taderes de habilit

Registro en histona clinica en el sistema de
dinamica gerencial

3 Pealizar bas sctividades segim las necesidades de ln subred dando cubertura en |Se cumplio con la asignacion de b en las 1 dades sepin Py ion de trmos, registrados en
todas lns Unidades en doude se presta el servicio y sea requendo ProOgrauiacion cuadro de tumos
Tuformar al paciente ¥ su funilia sobre la condicion climea, plan de mmejo,
4 aténcidn y recomendaciones de egreso, genermdo un alto gmdn de Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de Registro en historia climca en el sistenia de
satisfaceion sobre los servicios prestados, resolviendo i recomendaciones dmamica gerencial
relacionadas con el proceso de atencion,
gt:ﬂ:f:ﬁ:ﬁ: 1‘&‘1::&"0:1:'9"1% talizad los mif ot Se realizo el registro comecto de la historia clinica de los diagnosticos como de Registro en historia clinica en el sistema de
5 e 4 i i ¥ dmamica gerencial y realizacion de fichas de

definidos por la normatpadad vigente y todos aquellos registros necesanos
para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

procedinuentos

notificacion

Respeta los derechos del paciente, cnmplir el codigo de ética médicay lns
6 |disposicicues legnles partimentes propias de los servicios en donde se pmsle la

Se matuvo la reserva de la informacién v se realiza una atencion basada en las
nonnativas vigentes

ateneidn

Realizar el v control ay en los que se requiera su : AT 2 iy ; Registro en historia clinica en el sistema de
7 |par on e Lmpartin i al equipo de salud sobre los e [lu;:anw instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos orde sal du.\a.mlca gerencial v enfrega de incicaciones

pu«-lummw» ordenados Paciene. af 1 de enfi

Emitir conceptos médicos que se requueran. realizar ressunenes de hustona
& |clinica, epensis u otros d 1 | que sean
solicitados.

‘.e Realizt restimenes de historia clinica, epictisis u otros documentos asistencrales o

0% S € reg)

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial




Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos
en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas,

i 14 los fi ol
{idad. Riali

Se Diligencid en forma
lo los

propios ¢ de su actuar con

criterios de legibilidad, oportunidad e i

Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parlc integral del
presente contrato,

- io, reportes de y demis propios de 2 74 en historia clinica en el sistema de
€ ol . , ¥ 1 P i
9 |su actuar, | de acuerdo a lo establecido en la notmauv;dud vigente, los com!)oqtilcnlcs £nlahisioria clmlcn. d" < e il e de
" | procedi de auditoria y demds di las con ¢l mancjo de gt thedis n0 POS, intere yotme: |2 HOrpose
istsias alinidas v Iinds todua Tas . VA AR documentos segin indicaciones de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello | interconsultas, con sello y firma
ool T P por los Médicos Especialistas
10 E‘[:‘:&:ﬂr 16 debica reecrva de le el ¥ de los reg Se Mantuvo la reserva de la informacidn
Uilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y Ios Registro ot notas de Nime ¥ nolas de
recursos que la Subred aporte al d llo de las actividad ¥ R Ii por los el gados para el d fio de las idad ; Lo R
il ponder por su ref i6n o rep ion cuando los dafios se ocasionen por uslgnad.ns : E::::;-Z?n et el sisiema de cuoamica
gligencia o inadecuada 16n de los mismos., g
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de 1a SUBRED, los o dipar os el . el d A dé ks i | Registro en notas de turmo y notas de
12 |equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asig‘n:das o s B ’ enfermeria en el sistema de dinamica
13 El contratista deberi responder por la seguridad de los equipos que se Respondi por los ¢l gados para el d peio de las actividad Reg n notas d.e turmo y notas de
encuentren bajo su custodia. asignadas, enfermeria en el sistema de dinamica
Apoyar la elaboracion de resg a recl ¥ requeri que se ’ .
14 |p en d llo de la 0n que s¢ obliga a prestar a los usuarios o | Di resp # quejas o requerimi opor cuando s le asigne i";.:':::;m 48 quejar evcritar calregadas 2
paci que d fen el servicio,
Prestar el apoyo necesario para dar a objeci inicial itand. . - . £ ; Ssbiria el :
* Se realizo acomp a los requer de para apoyar proceso | Registro en historia clinica en el sistema de
15 ;:i\;l:[’; se genere Glosa Definitiva o procesos de Cum::luacuén por parte de de conciliacion dinamica gerencial
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de Sesealisg = ] I | Registro en historia clinica en el sistema de
16 |utencitn al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado e b oo 2 yILILI o c1L.128 linamica gerencial y reali
pl las acciones de mejora definidas para el servicio. & BARES notificacion de eventos adeveros
17 zfﬁ:::rﬁ?{;:",“:‘.:::l‘:'ﬁ““”“ obligatoria con la oportunidad establecida | ¢, o174 fichas de notifi segin pratogplos vigeng Entrega de fichas de notificacion
Apaoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro Pamclpc en las Revistas Mtdwu con [a especialidad pertinente,
18 |espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el d i juntas médi i o administrativas segin las Registro de jefe de turno de participacion
y formacion del recurso humano en salud, ncecesidades del servicio y cusndo se le requicra,
3 o P = i Se intruyd a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su Registro en historia clinica en el sistema de
19 |Instruir a la sobre la p de Iasum pecialidad dinamica gerencial
20 Informar oportunamente al supcnrlscr del contrato cualquier novedad que Informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de
afecte el plimi de sus oblig sus obligaciones.
Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED
21 |realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina | Se reali informes para la supervision del contrato Registro en cuenta de cobro
de Calidad y/o a través de terceros,
Cumplir opor lus 1 idades de mejora, actas
21 |de comy 150 v demds solici de ln Supc'rvls:én y de la Oficina de Se realizo plimi de-actas y de mejoras Registros entregados a supervisor
Calidad.
Acreditar inscripeidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Se entregaron sopories de inscripeion Soportes subidos en SECOP
Prestar el servicio de idad con la ion de agenda dad, s 2 3
% oo lizaron Resgit dro de tw
22 con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades, Sl Bpends e piaddiy iy T
Participar en las i igaci y dios especificos de casos tendientes a
- resolver causas y soluci a probl idas en el formato de
25 |necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, Participo en el estudio de casos

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacidn del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contraio nuevo
adpumdar el soporie de afiliacidn al Sisiema General de Seguridsd Soctal en Salud comae cotizanie y afilisciin a
pensidn., Teniendo en cucnta que con la implementacidn del Decreta 1273 de 2018 el pago de apores se hace de

mancra vencida de acucrdo con las fechas establecidas en ¢f Decreto 1990 de 2016,

*T Firma del Contratista *

GRADO

£ic: 1.032.459.726 de Bogota
VISTO BUENO §UPERVISOR_D Com#ds.un._‘l VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: / "Ey(o Lol dord NOMBRE: SANTO FIDEL HERRERA CACERES
T Dmﬁcrok TECNICO £ODIGO 009 ] 3 CARGO: T i MEDICO ESPECIALISTA CODIGO

/1213 GRADD 32

e /\/@.p/a// i g




Cuenta de cobro (07) - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
RAFAEL AUGUSTO PINEDA RIVERA
C.C. 1032459726 de Bogota

LA SUMA DE:

SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISESS MIL OCHENTA PESOS
($6.526.080

Por concepto de:

e Honorarios por'prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS
3310 2022 de 2022 correspondiente al mes de Agosto de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente, :
| 7 )
‘\ K\“M(V

RAFAEL AUGUSTO PINEDA RIVERA

C.C:1.032.459.726

Teléfono: 310 850 0643

Direccion: calle 2b #37b - 34

Numero de cuenta: 488408847017

Tipo de cuenta: ahorros

Banco: Davivienda

Fecha de generacion de cuenta: Miercoles 31 de Agosto ﬁ
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