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Subred Integraca de Servicios de Saiid

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORI

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-D14
v

FRSION: 03
FFCHA: 2021-12-17

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 3309 2022 C.0P. No.: s

Proceso que periencce: MISIONAL

Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION PEDIATRIA

Unidad a la que pertencee: UHMES SAN BLAS

Nombre del Contratista: | ANDRES ESTEBAN SIERRA RENDON | cc. [1an75130 | de: [BOGOTA DC |
Fecha Inicio: Fecha Terminacidn inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar: |8 7.712.640 |
i)
ADICION/ | VALOR | o | FECHADE |  FECHADE N [mespEcuNTA| oo oo | e raa? | nOmeropE | FECEA D
OTRO S1 ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO SHRETAL PLANILLA PLANILLA

I S 1164160 1286 20220501 2022.05-10 1 FEBRERO 5 T50.000 56543216 04.02/2022
2 §6.276.480 1385 2022-05-11 2022.08-31 . MARZO § 780,400 57225325 03.03:2022
3 $ 5.438.400 1708 202706031 202206-15 3 ABRIL 5851600 0 0472022
4 § 998 800 1726 20220526 202206-15 1 MAYD §922.900 05.05/2022
5 5 15,820,800 1605 2022--16 20220815 5 JUNIO S 1096 80N 59400653 08.06:2022
L] §2373.000 2589 2022408160 202208-21 6 S 4899200 5 999,000 A0ISTH3IE 07

7 S 4254800 2022-08-22 2022-09-05 T ST.712.640 S 1121400 60963070
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO FACOS REALIADOT)  |18ALDO DEL CONTRATO
contrato
5 18,432,000 5 56.788.560 § 53,381,680 5 3404880

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE ESE

Relacion de actividades para ¢l periodo:

Desde:  [2022-01-08

I!a;ln:l.‘ | 08 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las estipuladas en L minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

Realizar las actividades, procedimientos diagndsticos v lerapeuticos
determinados dentro del plan de mangjo, con un allo nivel cientifico, élico v
humano, de una mancra aporiuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes. v tenicndo en cuenta que todas las decisioncs
clinicas generadas en la atencidn médica procuraridn el mejoramicnto de la salud
del paciente.

Se Realizaron las acuvidades y procedimientos diagndsticos v terapéuticos senalados
para ¢l mangjo de patologias establecidos dentro del plan de atencion de su profesion,

Regstro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Brindar una atencion en salud con oportunidad, imtegridad, suficiencia y
pertineneid, cn un ambicnie de atencidn personalizada y humanizada,

2 |cumplicndo cl principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimicntos, pratocolos. intervenciones ¥ guias de atencion. de acuerdo a
los estandares de habilitacion v acreditacian

Se lleva acaba fa atencion con oportunidad, integrahidad, suficiencia y pertenencia con
cstandaderes de habilitacion y acreditacion

Registea en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cuberiura en

se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades scgin programacion

Programacion de lurnos, registrados en

3 |todas las Unidades en donde se presta el servicio v sca requerido. cuadro de oy

Informar al paciente v su familia subre 3 condicion clinica, plan de mancjo, Se realizo activades de atencion v sc explicaron plancs de egreso como de Registro en histonia clinica en cl sistema de
7 atencion v recomendaciones de egreso. generando un alio grado de satisfaccion [recomendaciones dinamica gerencial

sobre log servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con ¢l

proceso de atencion.

Diligenciar los registros de Jas atenciones, procedimientos, actividade se realizo ¢l registro correcto de la historia ¢linica de los diagnosticos como de Registra on lustora clinica on cl sistema de
" nlervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos procedimientos dinamica gerencial v realizacion de lichas de

ldefinidos por la pormatividad vigente v todos aquellos registros necesarios para
cl cumplimicnio de los procesos de costos v facturacion

notificacion

| Respetar los derechos del paciente, cumplie ¢l codigo de ética médica y fas
6 |disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
atencibn

Se Mantuvo la reserva de la informacion y se realiza una atencion basada en las
normativas vigentes

Realizar cl seguimiento y control a pacicnics en los que se requicra su
7 |panticipacion ¢ impartir instruccioncs al equipo de salud sobre los
procedimicntos ordenados

Se Impartid instruceiones al equipo de salud sobre los procedimentos ordenados al
pacicnte.

Registro on historia climea on ol sistema de
dinamica gereneial v entrega de incicaciones
medicas a personal de enfermena




Setrrthin de Saiud

Subred Integrada de Sericios e Salud
Centro Driente E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DF SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Emitir conceptos médicos que s¢ requieran, realizar resumenes de historia

Se Realizd resumenes de historia clinica. epicrisis u otros documentos asisienciales o

Registra ¢n historia chinica en ¢l sistema de

resalver causas y soluciones a problemas,

§ [clinica, epicrisis u utrus documentos asistenciales o administrativos gue scan SegUn ¢ requi dinamica gerencial
solicitados,

Diligenciar en forma compl p . sistematieada y legible (cn los casos | Se Diligencié en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su acluar con |Registro en historia clinica en ¢l sistema de
¢n que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas. critcrios de legibilidad, opartunidad ¢ integralidad; Realizandu los regisiros di 1 gerencial, impresion de
consentimicnta informadu, repoartes de estudios y demds registros propios de su - |correspondientes en 1a historia clinica, solicitudes de exdmenes diagnosticos. formulacion, medicamentas nor pus ¢

9 [actuar, de acuerdo a lo cstablecido en la normatividad vigente, los formulacidn de medicamentos, formatos no POS, interconsultas, remisiones y otros mtereonsultas, con scllo y firma
procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con ¢l mancjo de |documentos segim indicaciones de los médicos tratantes, ¥ avalado con firma y sello par
historias clinicas v respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con  [los Médicos Especialistas
Ia firma,
1 Garantizar o debida reserva de la informacion del paciente v de los registros Se Mantuvo la reserva de la informacion
clinicus,
Uilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instal y los Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las actividades Registro en notas de wrno y notas de
recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas v asignadas. enfermeria en el sistema de dinamica
1 respander por su reposicion o reparacion cuando los dados se ocasionen por gerencial
gligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.
Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED. los Respandi por los el dos parael d F de las actividades Registro en notas de tumno y notas de
12 |cquipos de propicdad del contratisia, que se destine a las actividades asignadas, . cnlermeria en ¢l sistema de dinamica
asistenciales. gerencial
i3 Fl contratista debera responder por la segunidad de los equipos que se Respondi por los clementos entregados para ¢l desempeilo de las actividades Registra en notas de warno y notas de
encuentren bajo su custodia. asignadas, enfermeria ¢n el sistema de dinamica
Apoyar la elab 10n de resp a recl ¥ reéquen que s¢  |Direspuesta a guejas o requerimientus oportunamente cuando se le asigne Respuesta de quejas escritas entregadas a
14 |presenten en desarrollo de lo otencion que se obliga a prestar a los usuanios o referente

pacientes que demanden el servicio,

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi |se realizo acompatamienta a los requenimientos de facturacion para apoyar proceso de |Registro en histora clinica on el sistema de
15 que sc genere Glosa Delinitiva o proeesas de Conciliaciin por parte de EAPB.  [conciliacion dinamica gerencial

Notificar los sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de se realizo las nonficaciones, ¢ i v sc realizo ac fiamicnlo en las Registro cn historia cliniea en cl sistema de
16 |otencidnal p vapovar en los andlisis  los que sea convocado ¢ TCVISIONCS dinamica gereneial v realizacion de

mmplementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio. notificacion de cventos adeveros
" Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida  [Se realizo fichas de notificaciones, segin protocolos vigenges, Entrega de fichas de notificacion

en la normatividad vigente

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente. reuniones académicas,  |Registro de jefe de wmo de panicipacion
18 |espacio dirigidas a los estudiantes y'o personal del servicio, para el desarrolio v |juntas meédicas. i i inles o admini ivas scgin las necesidades del

e ion del recurso b en salud, servicio y cuando se le requiera,

1o Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propras de su |Se intruvo a fa ¢ idad sobre la pre de las enfermedades propias de su Registro en historia ¢linica en el sistema de
' |especialidad especialidad. dinamica gerencial
Informar al supervisor del contrato cunlgquier novedad gue afecte el forme al supervisor del contrato cualgquier novedad yue afecte el cumplimiento de sus
2 cumplimiento de sus obligaciones. ubligaciones.
Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED s¢ realizaron informes solicitados, para fa supervision del contrato Registro en cuenta de cobro
21 |realice en forma directa por la Subdireccidn de Servicios de Salud, la Oficima de
Calidad y/o a través de terceros.
Cumplir opor las faciones, oportunidades de mejora. actas  |se realizo cumplimiento de actas y acciones de mejoras Registros entregadas a supervisor
21 |de compromise v demas solicitudes de la Supervisionn v de la Oficina de

Calidad.

Acreditar inseripeionn cn ¢l RETIIUS, MIPRES y RUAF. s¢ entregaron saportcs de inscripeion Soportes subidos en SECOP
Prestar ¢l servicio de conformidad con la winn de agenda dad s¢ realizaron agendas asignadas Resgitro en cuadro de turmos
con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades

= Parnticipar en las investigaciones v estudios especificos de casos tendientes a participo en ¢l esudio de casos

(Observaciones:

fechas establocidas on ol Decretn 1950 de 2014

pLy

Fidma del Contratida

C.C. 1020751 521 de

BOGOTA DU

VISTO BUENO SUPE [VISORI‘E CONTRATOSP«. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: [ PEDRO Fnam{ DAVALOS BERDULOD NOMBRE: SANTO FIDEL HERRERA CACERES
CARGO: \ /| prectorTECNfC0 COPIGO 009 GRM0 05 CARGO: MEDICO ESPECLALISTA T LI GRADO 12
FIRMA M M ik &— Ud )

%




Cuenta de cobro (07) - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
ANDRES ESTEBAN SIERRA RENDON

C.C. 1.020.751.321de Bogota

LA SUMA DE:
SIETE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SEICIENTOS CUARENTA
PESOS ($7.712.640)

Por concepto de:

» Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
3309 de 2022 correspondiente al mes de AGOSTO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Gl if

ANDRES ESTEBAN SIERRA RENDON

C.C: 1020751321.

Teléfono: 3175233454

Direccion: CALLE 1432 # 54 — 50 APTO 803 T 2
Numero de cuenta: 44027296545

Tipo de cuenta; AHORROS

Banco: BANCOLOMBIA

Fecha de generacion de cuenta: 31/08/2022
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