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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Agosto de 2022

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022
Cargo del supervisor: Coordinadora de Formacion Profesional Integral,
Gestion Educativa y Relaciones Coorporativas

Dependencia Centro Industrial y de Energias Alternativas

Ciudad Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022.

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.386.087
del Cerro de San Antonio Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($17.319.545,00), ejecutando un total de 517 horas. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera. a) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos promedio ejecucion de horas correspondiente a los meses de
febrero a noviembre por valor UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.731.950,00).

Plazo: Seréa hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de
Formacion Titulada de la Programacion de Articulacion con la educacién media ejecutando
horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aplicar las orientaciones | 1-En este mes se realizo el | Carpeta Drive del
dadas en la Guia de | desarrollo de la guia de | Instructor. Mes de agosto.
Desarrollo Curricular | aprendizaje 1 y la guia de
GFPI-G-012 para la | aprendizaje 3 continuando | https://drive.google.com/dr
elaboracion de las guias | con nuestro proceso de | ive/u/l/folders/IMVDBOvo
de aprendizaje. formacion presencial en las | gXInkDzCW-

las aulas de clase de las | jg7hiE6D_1JX5cD
instituciones  educativascon

Paraiso ficha 2495821

stitucion Educativa San

Jose Ficha 2276972.

2 Realizar la verificacion | Se realizo el proceso de Carpeta Drive del
de las listas oficiales de | verificacion con los listados de Instructor. Mes agosto
matriculados expedidas | los aprendiz |.E Paraiso y la | https://drive.google.com/dr
por la plataforma | institucion ~ Educativa San | ive/u/1/folders/IMVDBOvo
SOFIA, verificar la | Jose el horario requerido para | gXInkDzCW-
asistencia registrando | el proceso de formacion | jg7hiE6D 1JX5cD
las inasistencias en | presencial del técnico en
todas las sesiones de | Ejecucion de eventos
formacion a partir del | deportivo en la competencia
listado oficial de | atender a la persona en caso
matriculados, de accidente o enfermedad
reportando a tiempo las | subita de acuerdos con
novedades que surjan al | protocolo del primer
coordinador académico | respondiente.
del SENA ylo
profesional de apoyo del
programa, asi como a al
Establecimiento
Educativo.

3 Elaborar las guias de | En este mes se realizaron las | Carpeta Drive del
aprendizaje con su | gujas de aprendizaje y taller | Instructor. Mes de agosto.
respectivo material de | op clase de la guia2y3:
apoyo, evaluaciones de https://drive.google.com/dr
ConOCimientO, Ejecuci(’)n de eventos ive/u/l/folders/1IMVDBOVvO
paracargar enIa | Soportivs BB ERD 13X5eD
plataforma LMS  y/o COMPETENCIA: atendgrala
tenerlas a disposicién | PErsona en caso de accidente
en fisico de requerirse. | 0 enfermedad subita de
Las guias deben ser | acuerdo con protocolo de
elaboradas teniendo | primer respondiente.
como finalidad el trabajo
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autonomo del aprendiz,
asi como su
retroalimentacion en las
sesiones de formacion.
Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen
antes de la formacion
técnica o para su
ejecucion por parte del

docente técnico del

Establecimiento

Educativo.

Redactar las actividades | En este mes se realizaron las | Evidencia adjuntada. en el
de formacion | gctividades de la guia 2 y la | Informe Cualitativo. Pag

propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser
claras para que pueda
ser desarrollada por
cualquiera de los
docentes o instructores
encargados. Las
variaciones en la
manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase
van a depender de la
didactica del formador
gue los orienta bien sea
del colegio o del
instructor SENA. En
caso de procesos de
comunicacion
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes
especializados, guias
ylo interpretes los
encargados de hacer las

modificaciones para
lenguajes ylo
pedagogias

especializadas de las
actividades de las guias
en 90 GFPI-M-004 V.02
caso de que haya lugar,

guia 3 donde se le dio inicio a
nuestro proceso de formacién
como las Actividad de
Reflexion: dandole a conocer
las fases de actuaccion
cuerpo humano. .

En plenaria:

e Sistema oseo

e Sistema respiratorio
e Sistema circulatorio
e Sistema cardiaco

Actividad de

contextualizacion:

e realizar una socializacion
de los diferentes sistema

de nuestro cuerpo
humano.
Actividades de
transferencia del

conocimiento.

https://drive.gooqgle.com/dr

ive/u/l/folders/AMVDBOVoO

aXInkDzCW-
j[g7hiE6D_13X5cD
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resguardando en todo
momento el proposito
de la formacién técnica
para el trabajo y la vida
laboral.

Observar las  siguientes
imagenes Discutir en el grupo
sobre:

Anatomia sistémica del
cuerpo  humano 'y sus
funciones.

Orientar el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje, guiar,
asesorar y acompabfar
permanentemente a los
aprendices en el
desarrollo de dichas
actividades. De igual
manera debera orientar
a los docentes técnicos
ylo de las areas
transversales de los
Establecimientos

Educativos en el
desarrollo de las
actividades requeridas
segun planeacion de la

En este mes se impartié
formacion en la

Ficha 2495821 IE Paraiso
Ficha 2276972 |.E.E San
Jose orientando a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades,
identificando sus apredizajes
previos, mediante la guias
de aprendizaje

Se le informo a los aprendices
las técnicas para desarrollar
las actividades que se
encuentran plasmada en las
guias de aprendizaje 2y 3

Carpeta

Drive del

Instructor. Mes de agosto.
https://drive.google.com/dr

ive/u/1/folders/AMVDBOvo

aXInkDzCW-
|[g7hiE6D_13X5cD

formacion del Disefio

Curricular.

Evaluar las evidencias | En este mes se realizo las Carpeta Drive del
de aprendizaje | Evidencias de | Instructor. Mes de agosto

(Desempeiio, Producto
y  Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun
procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las
disposiciones
tecnolégicas
Fisicas.

LMS o

Conocimiento: apropiacion y
manejo de los temas

Cuerpo humano.
Bioseguridad.

Examen fisico.

Evidencias de Desempefio
Documento escrito
“valoracion fisica primaria y
secundaria ”

Evidencias de Producto:
identificar cuales son los
métodos de bioseguridad y
las técnicas asepticas.

https://drive.gooqgle.com/dr

ive/u/l/folders/AMVDBOVoO

aXInkDzCW-
jg7hiE6D_13X5cD

Realizar y dar a conocer
las novedades de la
formacion segun
evidencias recolectadas
para los comités de

Durante el mes no se
realizaron actividades
asignadas con esta
obligacion.

N/A
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evaluacion y
seguimiento (técnico —
pedagogico) con el par
académico del
Establecimiento
Educativo,
coordinadores y rector.

Realizar la gestion,
ejecucion y cargue de
las evaluaciones de
conocimiento,
desemperio, producto y
reportar las novedades
de estas a través del
LMS, para los comités
de seguimiento y
evaluacion.

Durante el mes no se
realizaron actividades
asignadas con esta
obligacion.

N/A

Realizar y entregar
informes de ejecucion al
Centro de Formacion,
con las novedades
académicas,
disciplinarias, para los
comités de evaluacion y
seguimiento del Centro
y como parte de la
evidencia de
seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales del
convenio.

Durante el mes no se
realizaron actividades
asignadas con esta
obligacion.

N/A

10

Soportar los informes
con la informacion
gestionada en el LMS.
En caso de
indisponibilidad

tecnoldgica, el instructor
podrd presentar las
evidencias de manera

fisica con el
compromiso de
cargarlas

posteriormente en el
aplicativo. Es

indispensable que toda
actividad gestionada por

En este mes se realizron los
informes pertinentes para la
FPI, como los informes
contractual y el cualitativo /
cuantitativo donde se
evidencia todo lo relacionado
en este mes con las fichas
asignadas.

Carpeta Drive del
Instructor. Mes de agosto.
https://drive.google.com/dr
ive/u/l/folders/IMVDBOvo

aXInkDzCW-
|[g7hiE6D_13X5cD
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el LMS esté
debidamente calificada.

11

Evaluar los resultados
de aprendizaje de cada
competencia en
Sistema académico
administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada
para ejecutar la
formacion del programa
técnico.

Durante el mes no se
realizaron actividades
asignadas con esta obligacion

N/A

12

Tener al dia los
procesos de la
ejecucion de la
formacion y a su vez,
cuando se requiera y/o
maximo
semestralmente, debera
hacer entrega de los
informes de ejecucion
de las fichas asignadas
donde contenga como
minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones,
situaciones académicas
o disciplinarias que
requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o]
reconocimientos, asi
como toda novedad que
requiera o haya sido
informada en el comité
de evaluacion y
seguimiento del Centro
de Formacion producto
de la socializacién de
las novedades en las
reuniones ejecutadas en
los establecimientos
educativos.

Este mes se realizo los
procesos de la ejecucion de
los programas de formacién
de Ejecucion de eventos
deportivos y recreativos.
Teniendo el correcto
funcionamiento de
mencionados programas,
desde matricula, induccion,
formacion, reportes,
asistencia y los demas
necesarios para tal
cumplimiento.

Carpeta Drive del
Instructor. Mes de agosto.
https://drive.google.com/dr
ive/u/l/folders/AMVDBOvo

gXInkDzCW-
jg7hiE6D 13X5cD

13

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS

Durante el
realizaron
asignadas
obligacion.

mes no se
actividades
con esta

N/A
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FORMATIVOS  CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto deberéa aplicar al
proceso de certificacion
de la norma en el caso
que se  encuentre
vencido y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucion  contractual
antes de la terminacion
del contrato.

14 | Impartir Formacion | Ejecucion de las horas | Desarrollo de evidencias
Profesional Integral en | programadas para este mes, | de los registros en el
el area deS|gr_1ada en | en _Ios programas _de los aplicativo Soffa plus.
sus diferentes | técnicos de Ejecucion de e Reporte de gestion de
modalidades y niveles | eventos deportivos y tiemno. En el informe
con un alcance | recreativos COMPETENCIA: I'E[’ t
definidos por periodos | Atencion a las personas en cuafitativo.
fijos minimo de 160 |caso de accidente o
horas mensuales o por | enfermedad subita,de
horas con un promedio | acuerdo con protocolo del
mensual de 80 horas. primer respondiente . En la

Institucion Educativa Paraiso
en el grado 10 y 11. Ficha
No. 2495821.

Ejecutando 40 horas.
Institucion  Educativa San
Jose Ficha 2276972 32 horas

15 | Desarrollar las | En este mes utilice el correo | Informe cualitativo vy
actividades adicionales | institucional para el envié de | Carpeta Drive del

gue se requieran para la
ejecucion del contrato,

reporte mensual de horas y
recibir informacion de parte de

Instructor. Mes de agosto
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tales como ajustarse a
las politicas de
comunicacion del SENA
y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop
I, utilizar correctamente
los correos electrénicos,
revisarlos

la Dra. Marieth Orcasitas.
Sobre informacion referente a
nuestra formacion profesional
integral. Utilice las
plataformas de SIC
Contratistas para ingresar mis
actividades realizadas y clave
de pago, Sofia plus para
evidenciar las horas

https://drive.gooqgle.com/dr
ive/u/1/folders/IMVDBOvo

aXInkDzCW-
j[g7hiE6D_13X5cD

periodicamente y | programadas y Secop Il para
contestar evidenciar el ingreso de los
requerimientos); El | informes realizados en el mes
contratista debera | para el ingreso de la cuenta
ejecutar su contrato | de cobro. Y se realizo
conforme al Sistema | periédicamente.

Integrado de Gestiéon y
Autocontrol “SIGA” del

SENA el cual se
encuentra documentado
en la plataforma

CompromiISO, para lo
cual deber4d conocer
apoyar y participar en
las actividades propias
del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional, reportar al
area de comunicaciones
de la Regional los
eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| SO 2=t LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No.(4460343675) de la planilla, expedido por el operador SOI correspondiente al periodo
del mes de Julio de 2022.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios

Firma

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES
Contratista

C.C. No. 36.386.087

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Pefialoza

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022
Cargo Coordinadora de Formacion Profesional Integral,

Gestion Educativa y Relaciones Coorporativas
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: EMY RODRIGUEZ YANES

Contrato: No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa,

Relaciones Corporativas

Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA

AGOSTO 2022

1

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f .

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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El siguiente informe es para dar a conocer las actividades desarrolladas en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, con el contrato, firmado con el
SENA, con el No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022 programa de Articulacion con
la media- Doble titulacién, y las Instituciones educativas que a continuacion les

relaciono:

Institucion Educativa Paraiso - Municipio de Riohacha- Programa: Técnico en

ejecucion de eventos deportivos. Ficha: 2495821

Institucion Educativa San José Municipio de Maicao programa Técnico en

ejecucion de eventos recreativos y deportivos 2276972.

Este mes de Agosto continuamos con el desarrollo del proceso formativo en las
instituciones educativa con el niumero de aprendices que ya se encuentran
matriculados, e iniciamos proceso formativo con el grupo nuevo de la institucion
educativa san José motivandolos en todo el proceso de aprendizaje mostrandole
la importancia de la formacion adquiriendo conocimiento técnico de gran magnitud
con enfoque determinado a instruirlos en la tematica detallada que tiene el disefio

curricular de los programas de formacion.

A continuacién, le relaciono las actividades desarrolladas durante el mes de agosto
en la ejecucion de la formacion profesional integral con las instituciones educativas

articuladas con el SENA, por medio del programa Articulacion con la media- doble

. .z ..
titulacion, asi:
L ! I lad 018000 910270 2
inea de atencidon al ciudadano 8 ! 270
. e ot f ’ o www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica
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Hace referencia a la obligacion No. 1,3y 5 del objeto contractual

En este mes se realizé la guia de aprendizaje 2 y se continua con la guia 3

continuando con nuestro proceso formativo presencial con las Fichas asignadas.

Evidencias de las guias de aprendizaje 3.

Imagen No. 1. Guias de aprendizaje.

B HS s GUIA DE APRENDIZAJE MO.3 EIECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS! - Word (Error de activarin de productos) 7 3 - x
INICIO INSERTAR  DISERO  DISERID DEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA — REVISAR  VISTA & Cuenta Micrasoft -

= 7 = Esquemna Regla [l Una pagina f‘—J [T ver en paralelo ]
) B Q[ 5 B B . BB

[= Borrador Lineas de la cuadricula 0 O varias paginas
Zoom 100% Nuevs Organizar Dividir Cambiar  Macros

Modo de Disefio de Disefio
- 6 o 5 8
lectura impresidn web Panel de navegacién Or ancho de pagina  uentons  todo Restablecer posicion de laventana | e,
Vistas Mostrar Zoom Ventana Macros ~
PROCESD OF GESTISN DE FORMACIGN PROFES OUALINTEGRAL
iBienvenido!

FORMATOGUM DE 4PRENDEAIE

2. Prasentacién

IDENTIFICACION DE L GU, E APRENDEZAJE N0 5 crmass spmc SERA

ENOMINEEN el Frograma ds FOMACN: eieaxdcne euenies teperiucs 1 EaEalues

Coaige del Programa: eG4 3. Farmulzcién de las actividades de sprendizaje

= HOMBI 61 Froyictn: ESTICNERN O ROJEIAR, OpIPIESTS 3 1eg0ehe [T

B deSIcth O deVts SEOMICE | RCRIMGE qié DIERIN [EMEANHE B
COMSTICOY 1 B 061 4 ¢1 P, 0 B QU

3.1 Actividades de reflexién inicial

‘Cwars fa Wigulsmy In3gene s s Identiigus cuslen son o algno wiles.

- P o Progeato: Beoton

+ A0 o Progacto: BESHE o6 ST | PSS o hegocks eneitns
portice | rcratice de awrh cov ke Iheamkrke ¥ seostkiaks & B
MG PR PR o8 DRG K,

SIGNOS VITALES

B8 memeon

D TEPERATRA CORMRAL

ﬁl ER—

COMPANGIR: Zmmoa Arcnec i » o PRSI ENEX OFACCEATE ¥ K18 SR
ARt £ AR E3H PR EIL R PRRER FESPIEENTE,

Rewuifador de Aprendizp Alcanzr.
- TIIDINEOS  splkar t packbres y huavks @ ke keiade saqly o

ama
- OGO Al €1 TG Y IOE B EI3%0 DO PHCPRE
 argoron s  segirkied 5201 tpo k Tama

Eurscian ds 1a Gur: 50 hora1

Escribe aqui para buscar

Fuente de elaboracion: Propia

3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D
www.sena.edu.co
018000 910682 @SENAcomunica
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Imagen No. 2 Guia de aprendizaje

WHS -

INICIO IMSERTRR DISERO DISERID DE PAGINA REFEREMCI&S CORRESPONDENCIA

Ej D E‘@Dhquema Regla

— [ Borrador Lingas de la cuadricula EI [ varias paginas
Modo de Disefio de Diseio Zoom  100%
lectura impresisn web Fanel de navegacidn O finche de pagina  yentana
istas Mostrar Zoom
iBienvenido!
3.F ion de

3.1 Actividades de reflexion inicial

A realizar 13 valoracion de Ia esena, se identifica y se evalian todas a5 siroUnStansiasqE
ren 3 ¥

el traslado del lesionado
B primer respondiente debe de realizar esta valoracin de una forma rapida y sequra
on ol ebjetive de realizar |3 lamada @ 1a finea de emergenciaen el menor tiampe
posibz, Salicitanda el recurso humano | lagistico nesesario para i atension del everto

Seqin Ia magniud. A llagar al euento &5 necesaria preguntarse:

1. 50ué riesgos sospechamos en la escena?
2. § Cusles sen las prisridades?
& Hasta donds pude llegar con [a atencion del everto

Nota: Esta actividad na es oalificable. Bl objetivo s brindar algunas

cuestionamiertos iniciales para generar la ewpeefativa de los cortenidos a
Gasarrollar an esta guie

£ Escribe aqui para buscar

_) [E] Una pigina FEI E

Nueva Organizar Dividir
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Imagen No. 3 Guia de aprendizaje
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Imagen No. 4 Guia de aprendizaje
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Fuente de elaboracion: Propia
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Imagen No. 5 Guia de aprendizaje
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Evidencia del taller evaluativo realizado a los aprendices despues de haber desarrollado las

guias de aprendizajes.

Imagen No. 6 aprendices del institucion Educativo Paraiso en grupo desarrollando la guia

de aprendizaje 3 reconocimiento del cuerpo humano y sus funciones.

Fuente de elaboracion: Propia
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Evidencia del taller evaluativo realizado a los aprendices de la institucion educativa Paraiso
despues de haber desarrollado las guias de aprendizajes 3.Desarrollan un taller evaluativo

donde ponen en practicas los conocimientos aprendido de los valoracion fisica primaria y

secundaria.
Imagen No. 7 Taller evaluativo
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Hace referencia a la obligacién No. 2 del objeto contractual

Se realizd el proceso de verificacion con los listados de los aprendices |.E Paraiso de
Riohacha y la I.E San José en el horario requerido para el proceso de formacion presencial
del Técnico en Ejecucion de eventos deportivo y recreativos en la competencia atender a
la persona en caso de accidente o enfermedad subita de acuerdos con protocolo del primer

respondiente.

Imagen No 8. Listado de asistencia mes de agosto 2022, se realiza un llamado al

inicio y terminacién de proceso formativo con el fin de IIev%f‘ upy control en la
5
% Q

aS | Ste n C | a. . \ Reporte de Matriculados y en Formacién Vigencia 2021 - 2022 i {? ®
| Codigo Ficha: 2276972 Qb
[ Programa de Formacion: EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 4
'TEM| TIPO Y Ne DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO SARY
1 Ti 1124003194 ANDREA CAROLINA OROZCO PEREZ Formacion V‘Jij
2 TI 1124011013 ALAIN NICOLAS VEGA ZUNIGA Formacion A/ ¥
3 Tl 1121530546 JESUS ALBERTO RODRIGUEZ JIMENEZ Formacion A7
4 TI 1048278743 JHONATAN DAVID MIRANDA ALSENDRA Retiro VD|un\arieJ /|
5 T1 1121527454 JOHN GREGORY GOMEZ HERNANDEZ Retiro Voluntario /\ §
6 Tl 1083572302 CAMILA ANDREA GONZALEZ NEGRETE Retiro Vc|unlzrio;]h,
7 T1 1124003101 YEINNER ALBERTO MARTINEZ MERCADO Fovmacion;L, u
8 T1 1126249807 HOWARD ADRIAN LOPEZ BEAN FormacionJ | 1
9 T1 1122810687 ALAN LUIS SARMIENTO BOLIVAR Formacion |/
10 T1 1123995309 ELIZA SANDRITH MURILLO GONZALEZ Formacion |/ |/}
11 TI 1121529030 IGNACIO ANDRES PALMAR GONZALEZ Formacion / H %
12 TI 1124004826 JUAN DAVID SANABRIA ARGUELLO Retiro Voluntario l/ ;
13 T1 1121533749 ISAAC DAVID SILVA RUIZ Formacion |/ 1/ |
14 CC 1006744334 HEIDIS ELENA GAMEZ ALANDETE Formacion pal
15 T1 1121531597 KADIR SAID GARCIA FALMAR Formacion \ Al
16 TI 1124008222 MICHAEL MARTINEZ TOVAR __| Retiro Voluntario | /11~
17 TI 1121529902 JOSUE DAVID GONZALEZ FLORIAN | Formacion | A
18 T1 1124005497 GINA PAOLA CADENA NAVARRO | Formacion |- A
19 T1 1121531671 PAULA RUEDA | Formacion |~ i
20 CC 1006831580 ALBA SOFIA DOMINGUEZ FLOREZ Formacion J /\\/\ \
21 T1 1121532858 YULIBETH VILLARREAL ESCORCIA Formacion G l \
22 TI 1121530207 CARLOS ANDRES GENES GARCES Formacion ol ki Bt
23 T1 1121528979 JASURY LISETH MESTRA PAZ Formacion % A.
24 TI 1123997316 DAVID JESUS PINTO GOMEZ Formacion A7V
25 T1 1082844001 RONAL DE JESUS SIERRA LARA Retiro Voluntario Al
26 T1 1124000799 NORYE IVAN IGUARAN GONZALEZ Formacion | / |4+
27 TI 1124002817 YORLIN JESUS OJEDA RIOS Formacion |, |7}
28 TI 1121531673 BREINER JULIAN GUILLEN ESCASAS Formacion |/
29 T1 1124003613 SHARICK JOHANA ROMERO CANTILLO Formacion
| 30 ] T 1124008437 JOIBERT JOCYK TEJEDA MEJIA | Formacion
[31] T1 1065571908 KAROL VANESSA CARVAJAL BONIVENTO | Formacion | /|/
[32] Ti 1124008692 | MARIA DE LOS ANGELES | _MENDOZA PERNETT | Formacion |/ |,
[ 33 ] cc1123992895 | MILLER DAVID VILLA ONATE | Formacion |7}
[ 34 ] 711121530818 | MISAEL JOSE LINAN CUADRADO | Formacion |/
[ 35 ] TI 1124000822 | DUVAN JOSE USUGABOJATO |  Formacion | /
Fuente de elaboracién: Propia
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Imagen No. 9. Listado de Asistencia Ficha No. 2495286

LISTADO DE REPORTE DE APRENDICES MATRICULADOS 2022 f’ \Q

X
Cédigo Ficha 2495286 5 9
EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y %L) Q@B
Programa de Formacién RECREATIVOS
Identificacién Nombre Estado >

1 CC - 1119709936 ALEXANDER DAVID EPINAYU EPIEYU Matriculado| A" A

2 CC - 1192901910 ALFREDO URIANA SAPUANA Matriculado|4 |4/

3 TI - 1124367586 ANA MIRA URIANA SAPUANA Matriculado| |1/

4 Tl - 1124367418 ARLEIDY MARIA PACHON PUSHAINA Matriculado|1{ ||~

5 Tl - 1124368683 DAINER MENGUAL BOURIYU Matriculado| {4

6 Tl - 1123403684 DIDIANA ALMAZO VERGARA Matriculado|1 |

7 Tl - 1118815073 DIEGO ARMANDO JAYARIYU ILLIDGE Matriculado|{ ||~

8 Tl - 1124368764 EBERSON EPINAYU IPUANA Matriculado} | || -

9 Tl - 1124359358 EDGAR DE JESUS PUSHAINA EPINAYU Matriculadofy| | /
10 Tl - 1119392298 ELOY DAMIAN PUSHAINA DUARTE Matriculado{’] } |~
11 Tl - 1124367544 ELY LUCIA URIANA URIANA Matriculadof’| || /
12 Tl - 1124367568 FRANCISCO EPINAYU EPIEYU Matriculado¥| |.{ *
13 Tl - 1134174340 JUAN ESTEBAN MENGUAL IGUARAN Matriculado || |4 7
14 TI-1119698106 | KATIANA MERCEDES GUTIERREZ EPIEYU Matriculado|/| 11 7],
15 Tl - 1119699760 KATLEN ZULEIKA FERNANDEZ GUERRA _ Matriculado| | [} 7]
16 Tl - 1029860500 LAINILE MEZA RODRIGUEZ Matriculado |-

17 TI-1118813228 MAURICIA MARIA URARIYU EPINAYU Matriculado || || 7
18 Tl - 1134180846 MILADIS GONZALEZ PUSHAINA Matriculado || 1/7]
19 Tl - 1124415671 MILEIDIS ELENA MENGUAL BOURIYU Matriculado |-
20 Tl - 1124367485 NEILA URIANA IPUANA Matriculado |/ 4 /
21 Tl - 1124370530 NORELIS MARIA PEREZ EPINAYU Matriculado ||
22 Tl - 1118817230 REBECA LICETH EPINAYU EPINAYU Matriculado |/
23 Tl - 1134174295 SILIA PUSHAINA URIANA Matriculado [ {4
24 Tl - 1118847911 YANILETH URIANA IPUANA Matri ‘
25 CC - 1134174821 YARITH PEREZ PUSHAINA Ma
26 Tl - 1118808770 YASETH INES TORO MARQUEZ Ma
27 Tl - 1119391161 YEIFER YANCEL GUTIERREZ URIANA Mat
28 Tl - 1124368605 YEINER EPIAYU IPUANA Ma
29 Tl - 1118808907 YEISON DAVID RADA AMAYA Ma
30 Tl - 1118812024 YOISER DAVID IPUANA EPIAYU Ma
31 CC - 1124366533 ZULEIMA EPIEYU URIANA Ma
Fuente de elaboracion: Propia
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Imagen No. 10. Socializacion y dramatizacion de los aprendices IE san jose guia

de aprendizaje No.3 actividad donde se realiza lluvia de ideas en el ambiente de

formacion en la atencion inicial del lesionado.

L 4

Fuente de elaboracién: Propia

12

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica wwwesena.edu.co

DO-F-012 V.05



e
SENA

IN

Hace referencia a la obligacién No. 4 del objeto contractual

En este mes se realizaron las actividades de la guia 2 y la guia 3 donde se le dio inicio a

nuestro proceso de formacion como las
Actividad de Reflexion: dandole a conocer los diferentes sistemas del cuerpo humano.
En plenaria:

e Sistema muscular
e Sistema respiratorio
e Sistema circulatorio
e Sistema cardiaco

Actividad de contextualizacion:

e realizar una socializacion del diferente sistema de nuestro cuerpo humano.
Como esta conformado y cuales son sus funciones.

En este mes se realizaron las actividades de la guia2y 3 en IE San Jose |IE Paraiso

En plenaria:

sistema del cuerpo humano
Bioseguridad

Examen fisico

Valores normales de los signos vitales.

Actividad de contextualizacion:

De acuerdo a la actividad de aprendizaje “Identificar cuales son los pasos a seguir
frente a una emergencia segun protocolos de primeros auxilios.
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Hace referencia a la obligacion No. 14 del objeto contractual

En este mes se reportaran 40 horas en formacién ficha 2495821 |E Paraiso del 1 al
31 de agosto y con la ficha 2276972 del IE San José municipio de Maicao 32 horas

Cumpliendo con los establecido formacidén Profesional Integral. Ver reporte de

horas de Sofia Plus al final del informe.

Imagen No. 12. Pantallazo del reporte de horas Sofia plus

DIRECTAS - EN JON TITULADA
o HORARIO FECHA s Lok RESULTADC|OE APRENDIZAJE ASOCIADD A LA oras | EVALUADOS
DESDE HASTA DESDE HASTA L m|w)y | v|s|D sl N
23010101311 MANE JAR INFORMACION DE LA
FICHA(2495821) BITUAGION 08 RIEBA3 Y DUGHOBTICA DL
Institucin Educativo 13:00 21:00 8/2/2022 8/30/2022 x W JE LA ENTREGA A LA INSTANCIA ad 4
Paraiso REQUERIDA 51 N NORMAT VIDAD Y
PROTOCOL
FICHA 2276972 Atander i porsona an cawm do accldants o g 304 REALIZAR VALORACION FISICA DEL
"siitucion Educativa San 13:00 21:00 8/4/2022 8/25/2022 x wibita da acuerda con protacal DO I b 100 ENCUENTA LOS 2
Jass pim .
Fuente de elaboracion: Propia
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Hace referencia a la obligaciéon No. 15 del objeto contractual

En este mes utilice el correo para él envié de reporte mensual de horas y recibir
informacion de parte de la Dra. Marieth Orcasitas. Sobre informacion referente a
nuestra formacion profesional integral plataformas de S| Contratistas, Sofia plus,

Secop I, las reuniones de induccion y capacitaciones pertinentes.

Evidencias del proceso de formacion profesional integral.

Imagen No. 13.

Pantallazo del correo de las evidencias subidas a la carpeta Drive.

L Drive

l— Nuevo

» @
» [0

Mi unidad
‘Computadoras

23, Compariidos conmigo

O]
hAd
0]

Recientes
Destacados
Papelera

¢ Almacenamiento
640 ME de 15 6B utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Q,  Buscar en Drive = ® @ i o
Miunidad > EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS MESDEFEB... > Evidencia del mes de agosto 2... = B © ()
Archivos Nombre P
= = | == == === @
E— E— +
b 9 cargas completas
1. FASE_DE_ANALISIS PL... 2. FASE_DE_PLANEACIO... 3. FASE_DE_EJECUCION X..
[0 cuADEARRENDIZAJENDZ EJECUC. (@)
m GUIA DEAPRENGIZAJE NO.3 EJECUCI a
[0 ocuADEARRENDIZAJENDI EJECUC. @
m GUIADEAPRENGIZAJE DEINDUCCID Q
MM rins nE ABREMNIZA £ D m n ABRENNIZA IEN m n ABRENNIZA IEN 4 FASE_DE_EVALUACIDNXIsx ]

Fuente de elaboracién: Propia

15

www.sena.edu.co

@ f v O

@SENAcomunica
DO-F-012 V.05



SENA

IN

CONCLUSION
1.-Herramientas tecnoldgicas y plataformas utilizadas: WhatsApp, y Correo electrénicos.

2.-Novedades presentadas en el desarrollo de la formacion: No se muestra novedad este

mes.

3.-Estrategias utilizadas con aprendices que no tienen acceso a las herramientas

tecnoldgicas: No se muestra novedad este mes.

4.- Fortalezas de la formacién: En este mes se desarrollaron dos guias de aprendizaje con
los aprendices. Fortaleciendo sus conocimientos habilidades y aptitudes con la
competencia atender a las personas en caso de accidente o enfermedad subita de acuerdo

con protocolo del primer respondiente.

5.- Debilidades O Aspectos A Mejorar En El Proceso Formativo Desde El Papel Del
Aprendiz: En este mes de Agosto Se muestran novedad con algunos aprendices en la falta
de concentracion en el momento del desarrollo del proceso formativo los cuales han venido

mejorando atreves del dialogo y el compromiso por parte de los aprendices.

6- Instituciones Educativas: En este mes de agosto el apoyo en las instituciones se vio el
compromiso por parte de las instituciones para llevar a cabo un buen proceso de formacion
con los aprendices y mostraron motivacién e importancia por llevar este proceso con un
final satisfactorio. Y mucho compromiso de parte de las instituciones y cumplimiento con

las excelentes expectativas.

Atentamente,

EMY ROD| ANES
C.C 36386
Contratista
16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276972 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-04 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA ATENCION DEL PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.
23010101305 REALIZAR VALORACION FISICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-07 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES

230101013-08 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-09 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO APLICANDO PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y SEGURIDAD
SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

230101013-11 MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.
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DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2495821 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-04 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA ATENCION DEL PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.
23010101305 REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-07 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES

230101013-08 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGUN TIPO DE TRAUMA.
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230101013-09 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO APLICANDO PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y SEGURIDAD
SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

230101013-11 MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36386087 NUMERO PLANILLA: 4460343675 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES || pER|0pO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CL 1412 52 LIBERTADOR  TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/08/19  NUMERO AUTORIZACION: 9991123925
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 160.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $160.000 $0 $160.000
'SUBTOTALES: $ 160.000 $0 $ 160.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 125.000 $0 $0 $0 $125.000 $0 $0 $125.000
'SUBTOTALES: $125.000 $0 $0 $125.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $24.400 $24.400 $0 $0 $24.400
'SUBTOTALES: $24.400 $0 $0 $ 24.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR o S CENTRO §
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ sZ/o5/z|lug<giglo| v | | J 0 |lo|=| < 29|« O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QEige 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 cC RODRIGUEZ [NDEPENDIE $ 1.286.400 NO 01-30 230201- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- [30 $§  $125.000 $0 $125.00014-23- 30 $ 36386087 | $ 24.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
36380087 iéTESAEMY (N:-(;IIE\ITRATO PROTECCI| | 1.000.000 SALUD 1.000.000 POSITIVA 1.000.000
PRESTACION ON TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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