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CODIGO : BS-F-26

FECHA:2017-12-29 | VERSION : V-3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

Carina Del Carmen Coneo Villafaite l

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I

64.697.621

CONTRATO No. 385-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

SAN JACINTO - GT BOLIVAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de ta ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante el periodo det 15 al 31 de enero se desarrolld lo siguiente:

* Actividades: Las actividades realizadas estuvieron relacionadas con la oferta educativa en el Municipio para
que los PER que son objetivo F.A. se vayan preparando para continuar con sus clases y vinculacion al sistema
educativo para el periodo 2019.

* Acciones: Me acerqué a ta I.E. Pio Xl para consultar sobre la oferta educativa 2019, avenguando techas de
matriculas para el 2019, de igual manera pregurtar cuando inicia la aprobacién del calendario por parte de
secretaria de educacién departamentai, lo cual informaron que probablemente a finales de febrero e inicios del
mes de marzo, realicé gestiones y ariculacion necesarias para recolectar las certificaciones soportes de!
aprobacion de ciclo, se diligenci6 acta de Reunidn. En la alcaldia municipal me reuni con e! secretario cel Interior
Pedro Ortega, porque la ARN Bolivar fue invitada & un consejo de seguridad en el Municipio de San Jacinto el 23
de enero, porque ires miembros de los PER asignados, presentan casos de riesgo y estuvieron las attoridades
locales y representantes de las entidades que hacen presencia en el territorio

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con ta poblacion objeto, de acuerdo a sus caracleristicas y a las:
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a ia
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en Gabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Del 15 at 31 de enero se concertaron las siguientes actividades dentro del proceso:
* Se realizdé asesoria individual con la poblacién gara abordar el proceso educativo durante el periodo en la IE
Pio X11. Estas Actividades fueron cargadas en SIR.

* Se concertaron en enero visitas domicitiaras programadas a la poblacion asignada, se visito a la famifia Beltran,

Arrieta que cuenta con 8 PER asignados, también se realizaron visitas a 4 PER en distintos sectores del
Municipio de San Jacinto. Estas actividades estan registradas en el SIR.
* Asisti a consejo de seguridad organizado por la Alcaldia Municipal, porgue tres de los PER asignados
expusieron los casos de riesgo, de los que son viclimas, en esta reunién estuvo presente las autoridades locales,
representantes de las varias instituciones y miembkros de la Alcaldia Municipal en cabeza del Alcalde, Abraham|
Kamell.

3. Implementar y desarr?}\llar cada una de las acciones y/o actividades'
(atencion, gestion, acompanamiento) que se encuentren de manera
dispersa en et territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Del 15 a! 31 de enero se implementd y desarrollé lo siguiente:

Atencién: Se Garantizo la atencién de 22 PER asignados, Frente a las actividades individuales, en total se
reatizaron 19 (17 EDU, 1 PER, 1 DIF ADUL) En relacién a las actividades grupales en total 3 en CIU. Ee registro
un cédigo diferencial de Adulto Mayor y 4 UBI de PER que no se encuentran en el Municipio, pero se garantizd
que estaran en San Jacinto a principio del mes de febrero. .
Gestion: Se realizaron visitas a la |L.E. Pio XIl Para consultar oferta educativa y certificados de aprobacon de los
ciclos del afto pasado. Se registrd en acta de reunidn, esta Institucién informé que las matricutas de Educacion
para Adultos inician a finales de febrero.

Acompadamiento: Se realizé acompaniamiento a lcs PER, OSCAR ALFREDO ORTEGA, JOSE DE LOS SANTOS
BELTRAN ARRIETA y OSVALDO ENRIQUE DIAZ ALFARO, para asistic a consejo de seguridad, organizado por’
la Alcaldia Municipal, porque estas tres personas presentan casos de riesgo y en este evento cada uno expuso,
su caso ante las autoridades locales, entidades y gobierno local, se levanté acta de reunion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por {a ARN que se encuentren de manera
dispersa en e! territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Del 15 al 31 de enero realicé lo siguiente Frente a los servidos ofertados;

* EDUCACION: Se le informé a la poblacién objeto de Formacién Académica, la importancia de vincularse a la
oferta educativa, de igual forma la 1.E. Pio X!l informé que a finales del mes de febrero inicia la jornada de
matriculas para la Educacion para Adultos. Tengo vinculados al sistema educativo a 21 PER, todos estudiando
en la Institucién Educativa Pio XIl.

* FORMACION PARA EL TRABAJO: Estuve indagando con la poblacién de mujeres que son 11 en el municipio
de San Jacinto, la posibilidad de solicitar ante el SENA cursos de interés comun entre estos estan: Fanaderia,
Bisuteria, Costura, Culinaria. A principio de febrero se iniciaran los contactos con el Sena San Jacinto.

* SALUD: De los 30 asignados todos se encuentran afiliados al sistema general de salud, con sus soporles
cargados al SIR.

* PENSION: De 30 PER asignados, solo uno no zuenta con su vinculacion a pension, los demas cuzntan con
soportes cargados al SIR.

5. Facilitar et acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los.
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y ta normatividad vigente,
que se encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Del 15 al 31 de enero facilité los siguientes procesos:
* Me reuni con la Directora Integral del Banco Agrario, para averiguar cdmo iba el trémite de los requis tos de los
documentos para la apertura de la cuenta de las cooperativas Coomucar y Emcoop, se levanto acta de ieunion.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de|
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la pobtacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ contextos
dispersos.

Durante el periodo del 15 al 31 de enero se le informd a las PER las expeciativas que existen f-ente a la
reincorporacion a largo ptazo y lineamientos de este afo 2019 en materia de Reincorporacion, haciendo énfasis,
en temas Educativos, familiares, personales, para fortalecer la convivencia y reconcitiacion, proponiendo
actividades, deportivas, culturales y ambientates.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de !a poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Durante el periodo del 15 al 31 de enero se realicé lo siguiente:

* Visitas domiciliarias: Se realizaron 4 visitas domiciliarias a PER que se encontraban en el Municipio, las demas|
visitas programadas de acuerdo al cronograma de enero, no fueron exitosas, porque los PER tenian el celular sin
sefal y fui atendida por familiares de estos quienes me indicaron la ubicacién de las PER.

* Visitas institucionales: realicé visitas a la Institucion Educativa Pio XII, para consuita de soportes de aprobacion|

{de periodo 2018 y fechas para matricula oferta 2019, Se registrd la gestién en acta de reunion.

Por otra parte se realizaron acercamientos a la Alcaldia municipal quienes me entregaron invitacién para asistir a
consejo de seguridad el pasado 23 de enero

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca ta ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por Ia ARN en los cuales se participe.

Realicé registro en e! SIR entre el 15y 31 de enero de la siguiente informacién:
* Cargue de actividades y asistencias generadas durante el periodo en médulo de programacion de actividades,
en total se registraron 20 programaciones con cédigos PER, CiU, DIF ADUL y EDU. Registré 4 UBI

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos!
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Realicé los siguientes tramites entre el 15 al 31 de enero de los siguientes documentos:
« Actas de reunién de visitas institucionates

- Planillas de asistencias de actividades grupales e individuales de las PER.

« Certificados de IE.

+ Legalizaciones, informes y formatos generados durante el periodo,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. -

Entre el 15 y 31 de enero realicé las siguientes acciones:

* Asisti a reunién con la Directora Integral del Banco Agrario, para definir documentos pendientes para la
apertura de las cuentas de las dos cooperativas.
* Envié Cronograma de aclividades solicitados.
* Asisti en .el-Municipio- del Carmen de Bofivar .a reunién con- et enlace de- coordinacién y orientador para
induccién y rentrenamiento en temas asociados con seguridad para los desplazamientos y atenciones para la
poblacién Reincorporada realizado el 24 y 25 de enero.
* Envie via correo electrénico Informacién sobre desplazamienios siguiendo lineamientos de seguridad.
* Presenté al Orientador Plan de trabajo anual de la zona asignada con melas y retos 2019,

111. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objelo del presente contrato.

Durante el periodo del 9 al 31 de enero, se cumplieron con las demés obligaciones del contrato.
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Carina De| CarmenConeo illafafie

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, al

Visto Bueno Supe'ﬁ/isor(es) (diligenciar manual):

LESLIE DE\ CARMEN ESPINOFA MONTERO

O4-02-%

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

o y uso de los . En o a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de iratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
http:/Amwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO BIOCARE SAS
- NIT. 900813175-4

TEL. 2763248 - 2763809 - 3136802963

Direccion. Calle las Florez No 16A - 23

Sincelejo - Sucre

Impreso 24 nov. 2016 02:37:46 pm RESULTADOS Software Baxiab v20160615
Sede PRINCIPAL . Pagina 1 de 1
Paciente CONEO VILLAFANE CARINA Sexo F Edad 34A OM 0D Nro. De Recepcion 13811
identif. CC 64697621 Teléfono ~ Fecha De Recepcion 24 nov. 2016 09:20:10 am
Entidad SOIE SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
Colesterol total sérico 181 mg/di
Colorimetria
Valores de Refencia:
Optimo: Menor de éOO mg/dl
Intermedio Alto: De 200 a 239 mg/dl
Alto: Mayor de 240 mg/dl
NINOS Y ADOLESCENTES:
Optimo Menor de.......... 170 mg/dL
Limitrofe ............... 170 a 199 mg/dL j
Alto mayor de............ 200 mg/dL
Reporiado Por: VIVIANA TATIS VERGARA Fecha Reporle 24 nov 2016 12:14 pm
GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS
Glicemia en Ayunas 79 mg/d| 70a 105
Reportado Por: VIVIANA TATIS VERGARA Fecha Reporte 24 nov. 2016 12:14 pm
Colesterol HDL 64 mg/dL 40 a 55
INTERPRETACION
Bajo..vereunnnnn.nn ....<35mg/dL
Elevado (Deseable)...... >60mg/dL
valor de referencia en nifios 35 - 75mg/dl )
Reportado Por: VIVIANA TATIS VERGARA, Fecha Reporte 24 now. 2016 02:36 pm
Trigliceridos sérico 113 mg/di

Colorimetria

Valor de Referencia:

Optimo: Menor de 150 mg/dl
Intrmedio Alto: De 150 a 199 mg/dl
Alto: Mayor de 200 mg/dl

Reportado Por: VIVIANA TATIS VERGARA

Fecha Reporte 24 nov, 2016 12:14 pm
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VIVIANA TATIS VERGARA
BACTERIOLOGA
T.P 059



- /, Licencia de Salud Ocupacional Resolucién No. 0668 07/03/2007

e . /{ g ‘" Cédigo de prestador de servicio de salud No 70€010120303

.~ L) faw] C7 L. S/l S Min. Proteccién Social Resol. No 0197 del 18 de febrero de 2010
VigiladoSupersalud

Carrera 27 No 12-115 : Tel 2740472 : Cels 311 6630503 - 301 4447013 SINCELEJO, COL.

CERTIFICADO INTEGRAL DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

TIPO INGRESO

Lugar y Fecha: Sincelejo - Sucre 2016-11-11

Empresa: ACR ' Grupo sanguineo:

DATOS TRABAJADOR / ASPIRANTE

Nombres: Carina Del Carmen Apellidos: Coneo Villafarie

Edad: 34 afos C.C: 64697621 Cargo actual/aspira: REINTEGRADORA PROFESIONAL ||

EXAMENES REALIZADOS

Examen Médico Ocupacional
Audiometria

Optometria

Glicemia

Perfil lipidico

CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
Apto para el cargo

RECOMENDACIONES LABORALES
OSTEO MUSCULAR RECOMENDACIONES RESTRICCIONES SVE (INCLUIR EN)

Higiene postural. Control y seguimiento de su peso. Ninguno. ' Osteomuscular,
.Conservacion auditiva

Bajar de peso.
Ejercicio regular.
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Edison Martinez Diaz / R.M. 428 Firma trabajador

C.C 92504399
LICENCIA S.0 No. 925.



