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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353513
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353513 del 2022

LINA PAOLA TAMAYO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.656.220 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos millones
Quinientos Seis Mil setecientos Cincuenta pesos m/cte (42.506.750). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2022 b) siete (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
(3.997.500). ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de
2022.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento logistica y transporte
en el area tematica logistica distribucion fisica internacional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién delos | Se llevd a cabo el | Acciones realizadas vy
procesos formativos de acuerdo | alistamiento y formacion | Evidencias:

con los lineamientos | Titulada virtual de las [ Uso de herramientas
ficha asignada siguiendo | Territorium correo zoom
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institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

el manual de desemperfio
del instructor.
Ficha: 2281981
Programa de Distribucion
Fisica Internacional.
Horas: 138
Actividades adicionales
Tipo de actividad: Otros
Justificacion:
Seguimiento a etapa
productiva y apoyo a
proceso de depuracion de
fichas terminadas por-
fecha titulada virtual.
Fecha inicio: 01-08-2022
Fecha fin: 15-08-2022
Horas: 22
Total, horas ejecutadas:
160 mes Agosto

Google Meet
Whatssap
Correo
Foros

Chat LMS

Evidencias:

Pantallazos

1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13
y 14

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Calificacion y
retroalimentacion
evidencias Actividad de
proyecto 17/ fase
Evaluacion

Calificacion y
retroalimentacion,
evidencias entregas
tardias (Acciones para
evitar decersion en la
ficha 2281981)
Validacion Bitacoras y
formatos de seguimiento

Acciones realizadas y
evidencias

Pantallazo: Evidencia 4
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se llevdo a cabo el
alistamiento y formacion
Titulada virtual de las
ficha asignada siguiendo
el manual de desemperfio
del instructor.
Ficha: 2281981
Programa de Distribucion
Fisica Internacional.
Horas: 138
Actividades adicionales
Tipo de actividad: Otros
Justificacion:
Seguimiento a etapa
productiva y apoyo a
proceso de depuracion de
fichas terminadas por-
fecha titulada virtual.
Fecha inicio: 01-08-2022
Fecha fin: 15-08-2022
Horas: 22
Total, horas ejecutadas:
160 mes Agosto

Acciones realizadas y
evidencias

Llamadas y correos
Sesiones en linea en
Google Meet y
BigBlueButton
Plataforma Territorium

Evidencias:

Pantallazos

1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13
y 14

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Preparacion del material
de formacion de acuerdo
a la Actividad de proyecto
ejecutada.

Seguimiento a los
aprendices que no han
enviado las evidencias
correspondientes
Llamadas y acciones de
comunicacion.

Acciones realizadas y
evidencias

Pantallazo: Evidencia 2
y5

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Emitir juicio - valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Evaluacion RAP Etapa
productiva

Acciones realizadas y
evidencias
Pantallazo: 6
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herramientas
la entidad

plazos y
tecnolégicas que
defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realizan acciones de
seguimiento conforme al
reporte generado por la
plataforma

Se envia acta plan de
mejoramiento ficha
2281981

Solicitud comité ficha
2281981
lerios@sena.edu.co

Evaluacion de Juicio de
RAP de etapa productiva

Acciones realizadas y
evidencias

Pantallazo: Evidencia 5,
7y 8.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se hace activacion de
reporte de seguimiento
con aprendices con mas
de 5 dias consecutivos
sin ingreso al ambiente
virtual

Acciones realizadas y
evidencias

Pantallazo: Evidencia 7

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en

Obligacién no requerida

Obligacién no requerida
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nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

13 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y | Asistencia a la Acciones realizadas y
el Sistema de Seguridad de | capacitacion de Riesgo evidencias
Salud en el Trabajo y asistir a las | Quimico
convocatorias que el centro Evidencia pantallazo 14
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Se comparte fechas de
cuando este lo requiera, en la | nuevas convocatorias Acciones realizadas y
promocién del portafolio de | SENA en formacion evidencias
Servicios. presencial y virtual en

grupos de difusién y Pantallazo: Evidencia 9
estados de whatssap

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Seguimiento Etapa | Acciones realizadas vy
productiva a los a los aprendices | Productiva evidencias
gque le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo | Seguimiento a etapa | Pantallazo: Evidencias
requiera. productiva y apoyo a|10,8,y5

proceso de depuracion de
fichas terminadas por-
fecha titulada virtual.
Fecha inicio: 01-08-2022
Fecha fin: 15-08-2022
Horas: 22
Acompafiamiento
convocatoria proyecto
productivo D+I+I enfoque
empresarial y Proyecto

16 | Responder por los bienes Yy | Obligacién no requerida | Obligacion no requerida
elementos puestos a  su | por el supervisor en el por el supervisor en el
disposicion para el cumplimiento | mes objeto de cobro mes objeto de cobro.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a | Obligacién no requerida | Obligacion no requerida
las actividades qgue se | por el supervisor en el por el supervisor en el
encuentren planeadas por el | mes objeto de cobro mes objeto de cobro
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Obligacion no requerida | Obligacion no requerida

procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacion.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.
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19 | Participar en las labores de | Obligacién no requerida | Obligacion no requerida
montaje y puesta en marcha de | por el supervisor en el por el supervisor en el
equipos y maquinaria utilizados | mes objeto de cobro mes objeto de cobro.
en la Formacion Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Planeacion Integral POR | Evidencia 13 pantallazo
en las reuniones programadas | COLOMBIA 14
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones Yy/o | Asistencia a las Acciones realizadas y
transferencias  técnicas  y/o | transferencias de E- evidencias
pedagdgicas. pedagogos.

Pantallazo: Evidencia 11
Asistencia a capacitacion |y 14
documentos de
Investigacion

22 | Ejecutar la formacion profesional | Se  llevé a cabo el | Acciones realizadas y
integral en los diferentes niveles | alistamiento y formacion | evidencias
y modalidades (titulada, | Titulada virtual de las
complementaria y virtual) que | ficha asignada siguiendo | Pantallazos: Evidencia
programe el Centro  de | el manual de desempefio | 12
Formacion. del instructor.

Ficha: 2281981
Programa de Distribucion
Fisica Internacional.
Horas: 138

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Programacion de Acciones realizadas y
apoyo a la formacion en | sesiones en linea a evidencias
cualquiera de las estrategias | través de la herramienta | Pantallazo: Evidencia 12
institucionales. Zoom y5

Correos desde el centro
de calificaciones
Foros
24 | Cumplir con los lineamientos de | Se llevd a cabo el | Acciones realizadas y

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para

alistamiento y ejecucion
de la ficha asignada
siguiendo el manual de
desempeiio del instructor.
Fichas 2281981

Se llevo a cabo el

Evidencias:

Pantallazos

1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13
y 14
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instructores que
formacion virtual).

apoyan

alistamiento y
seguimiento de las fichas
asignadas de etapa

productiva

25 | Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que sean | Obligacion no requerida | Obligacién no requerida
requeridas por el centro de | por el supervisor en el por el supervisor en el
formacion. mes objeto de cobro mes objeto de cobro

26 | Apoyar cuando serd requerido | Obligacién no requerida | Obligacién no requerida
por la entidad, los procesos de | por el supervisor en el por el supervisor en el
investigacion, desarrollo | mes objeto de cobro mes objeto de cobro.
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando | Obligacion no requerida | Obligacién no requerida
sea requerido por la Entidad, la | por el supervisor en el por el supervisor en el
identificacion, estructuracion y | mes objeto de cobro mes objeto de cobro.
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misién
institucional 'y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido | Obligacion no requerida | Obligacién no requerida
por la Entidad la verificacion y | por el supervisor en el por el supervisor en el
evaluacién técnica o econdmica | mes objeto de cobro mes objeto de cobro.
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Obligacién no requerida | Obligacién no requerida

2011, realizar cuando sea | por el supervisor en el por el supervisor en el
requerido por la entidad el apoyo | mes objeto de cobro mes objeto de cobro.
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Obligacion no requerida | Obligacién no requerida
aspectos relacionados con el | por el supervisor en el por el supervisor en el
modelo de planeacion integral | mes objeto de cobro mes objeto de cobro.
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de

fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.
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adquisicion de materiales de
formacion y demdas bienes y
servicios del Centro segun la red

de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 Evidencias: INFORME
Atender oportunamente los | Se entrega el presente MENSUAL EJECUCION
requerimientos que haga el | informe con sus CONTRACTUAL
supervisor del contrato vy | respectivas evidencias Evidencias:
presentar informes mensuales Pantallazos
de la ejecucion del contrato. Reunion seguimiento 1, 2,

estado de aprendices 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13
ficha 2281981 y 14
33 | Las demas necesarias para el Asesoria a los aprendices

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

a través de los foros de

Acciones realizadas y
Evidencias

discusion, chat de
atencion sincroénica,
Sesiones en Linea, correo
electrénico, de las fichas

Pantallazo 13y 14

de formacién titulada
virtual:
Reporte de  ingreso

generado por Territorium

Reuniones Equipo
ejecutor
Asistencia a

capacitaciones y charlas,
diligenciamiento  codigo

QR.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7845959112 de la planilla expedida por el operador ACH SOI periodo de Julio 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (83) folios

Cordialmente,

Firma

LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
Contratista

C.C. No. 1.098.656.220 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrigue Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3353513 de 2022
Instructor Grado 20
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SALAZAR SALAS, LINA PAOLA = 5 y =
TR E Enlace para evidencia: hitp://sena territorio laftarea_tt phptarea=236159942

Archivos
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Herramientas
Enlazada a ponderacion: Bitécora
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Riibrica: No asignada
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483 TWLNAPAOLATAMAYO @)

& Buscar Mostrar solo:| Todo v
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Resumen y publicacion conferencias Web conforme lineamientos Guia de orientacion V4

(5 Indicadores 16-08-22.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Herramientas Indicadores 16-08-.. %

% &8 Q

Inicio

Cordial saludo estimados Aprendices Ficha 2281981

Hemos hablado de competitividad lograrla depende de una base fundamental, la
evaluacién organizacional, no podemos mejorar sino sabemos en qué debemos mejorar.

La evaluacidn es un proceso de alta importancia, dado que a través de la misma la
empresa podra definir los planes de mejora necesaria.

Dentro de cualquier organizacion es imprescindible analizar y medir el impacto, las
consecuencias y los ROl que ha tenido cada una de las acciones que se han
implementado dentro de la empresa. Las acciones que la direccion o gerencia determina
dentro de una empresa tienen como finalidad la mejora continua, pero para analizar si
dichas decisiones han sido efectivas se requiere realizar una medicién con el fin de
evaluar si dichas acciones han dado los resultados esperados. Esta parte de andlisis y
control suele ser omitida en gran parte por las organizaciones dado que no se reconoce
su importancia. Uno de los retos que tienen las organizaciones hoy en dia es la
sustentabilidad de la operacién en el tiempo para asegurar que ello se dé una gran
estrategia que pueden aplicar las empresas es este sistema de medicién.

Los invito a q
los indicadore:

© 4

Iniciar sesién

& =

scar ‘Dibujar una linea

EE, Exportar archivo PDF v
E=2 Editar POF
E% Crear archivo PDF v

Comentar

Combinar archivos

Qrganizar paginas ~

=% Comprimir PDF

4 Censurar

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

Publicacion sesiones en linea

@ Comeo:LinaPaclaTar X | M @ Lepagamosaun: X | & Grabaciones202” 41 X

< c

M Recibidos - Iptamayol X

CONTENIDO
Buscar

Mostrar solo: | Tedo

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Actividad de proyecto 17

@ Territorium || DISTRIE. X
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Grabacién conferencias Web * Cultura fisica®

Grabacién Conferencia Web * Indicadores de Ge.

o gl m & » 2 0 0 ~

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Grabacitn Gonferencia WWeb * Auditorias para el p.

TIPO

Recursa

Teu

DO-F-012 V.05

® Te

@ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=6844167&load#getDocs.php?materia=591262&etf=trueBiref=9972472 Distribucién%20Fisica%20Internacional%2.. & & ¥

Distribucién Fisica Internacional (2281981) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en Linea / Fase de Evaluacion |

+ v =

rritorium x

.
Regresar
ACCIONES
.
- o]
.
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©
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senaterritoriola

ot T | TWLNAPAOLATAMAYO @)

& Buscar Mostrar sclo: Tedo h
@ 3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
» Distribucién Fisica Internacional (2261981) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en Linea / Fase de Evaluacion /
Actividad de proyecto 17
o NOMBRE TIPO ACCIONES
- M) ey o v
(5] Regresar
Grabacion Genferencia Web * Auditorias para el .. TGU v~
facturacion 2021 T...pdf A [8] video1sss675929...mpa A Mostrartode X

Apertura Entregas Tardia conforme estrategias de retencion

G Correo;LinaPacl X | M Recibidos (1)-1in X | & ETAPAPRODUCT X | G Gmail X | @ Temitorum [|DIE X @ Temitorium || DI X @ Temitorium x| + v -

@ @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e v O@ :

"‘ LNAPAOLATAMAYC (@)

M wikis Intentos: 1
9 asistencia Fecha de Envio: 2022.08-01 09:41:00 Vis
5 Calificacion: 90.0 A
Galeria Id respuesta: 315818908 N
s ¥ Aprendiz
Bchat Buenes dias.
Cordial saludo,
@@ Competencias
A adjunto el archivo 1a EVIDENGIA 4, evidencias
& Acceso a portafolio de conrespondientes 2 la ACTIVIDAD DE PROYECTO 10, espero lenga una semana bendecida y de antemanc,
evidencias aprendices muchas gracias.
@ Gamificacion -
ELKIN ALEJANDRQ ESPAFIA DELGADO Regresar
& Centro de Calificaciones Archivos:
EVIDENCIAR4nIDENTIFICARNELNDISENNORDENUNARREDNDENTRANSPORTE pdf
& Administrar Grupos
O 1 Comentariofs)
Ltell
po LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
2022.08.02 21:03:12
B Proyectos

Cordial saludo estimada Diana Melissa y Elkin espero se encuentren muy bien. El disefio de una red de ransporte busca que al
(ibricas momento definir el recorrido de Ia carga se tengan claro: i g i tomar la capacidad
de responder a lo pactado generando altemativas de solucion si se presentan novedades. Excelente trabajo

H Blogs

B seguimiento

Configuracién

(] Activar texto enriquecido

Colaboradores.

& 20°C Nublado
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C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e s« O@ :

@ Editar
@ Contenido del curso
& Edicion de contenidos. 5 _  Descargar ZIP  Calificar Evidencia v’
Calificaciones ista
B Métricas de Encuestas
& Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos ] Aprendiz
& Foros
O Evidencias .
‘Archivos adjuntos
EMetricas SCORM 1d Evidencia:316680098
KAREN CECILIA TORRES CUADROS . Visualizar E6p10.pat w| o
% Sesion en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar drchiva '
— Intentos: 1
Evaluaciones Regresar
B sondeos Fecha de Envio: 2022.08-02 15:36:37
Calificacién: Sn
W Wikis Id respuesta: 316650098
i Respuesta:
Q Asistencia Escribe aqui la evidencia
Archivos:
Bcaleria E6p10.pdf
Bchat © 0 Comentario(s)
@ Competencias LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
0 segundos antes
= Acceso a portafolio de Cordial saludo Estimada Katty. La histarieta refleja los diversos actores relacionados con una operacion Internacional, sus
evidencias aprendices funciones y en qué parte del proceso le podemos encontrar, esto tiene como finalidad que tengamos claro &l proceso ,

documentos y responsabilidades de cada uno de los actores. Buen trabajo.
@ Gamificacion

B Centro de Calificaciones.

M Y ® x2 i & 19°C Nublado

o

(W Comeo:Lina© X | M Recibidos- 11 X | & ETAPAPROD X | M Recibidos(l) X | ® Temitorum|| X @ Temiorum | X @ Temitorium X | ) Aibnb® |Zs X | + v = X

& senateritoriola/perfilphp?id=6844167 a e s« O@ :

& Foros
® Evi Archivos adjuntos
SLEIEES Id Evidencia:316679918 Vis!
3 Visualizar
Eietricas SCORM HERIKA LEMUS OSPINO 7 PROVECTOR13iEVIDENCIARS ppbc | 90.0 A ] "
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. [t Aprendiz
W Sesion en linea
Intentos: 1
Evaluaciones
Sondeos Fecha de Envio: 2022 08-02 15:36:24
Calificacion: 90.0 A
A Wikis Id respuesta: 316679918 h
Respuesta:
9 Asistencia PROVECTO 13 EVIDENCIA'S. Regresar
Archivos:
B Galeria PROYEGTON13nEVIDENGIANS ppix
Bchat O 1 Comentariofs)
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
@& Competencias l kgt o ttia
Cordial saludo estimadas Herika, Kalty y Karen. Durante este recorido formative, hemos hablado scbre los aportes que las
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices tecnologias han generado dentro del praceso logistico, gracias a estos software se es mas eficiente en dos factores claves como
o &s costo y tiempo. Esta evidencia iene como finalidad profundizar en estos software, faité profundizar un poco mas en elios,
@ Gamificacion tomada a cansideracion I0s productos.

B Centro de Calificaciones.

8 Administrar Grupos

& Grupo () Activar texto enriguecido
B proyectos
m Y ® 3 & 18°C Nublado

o
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C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e s« O@ :

T UNAPAOLATAMAYO (@)

e Fecha de Envio: 2022.08-04 01:30:49
evidencias aprendices a de Envio: B

Calificacion: 100.0 A ’
S Id respuesta: 17737243
@& Gamificacion N
Respuesta: Vista
o Cordial saludo instructores
B Centro de Calificaciones.

Aprendiz

&8 Administrar Grupos Favor ver juntos por medio de la presente jdenci on y dos hojas de
calculo

& Gruy
po de Ia misma forma le hago saber que use el software lucychard para hacer el vms comespondiente y estz en el
enlace
B Proyectos
de fodas

-

Archivos:
d90573d9-375e-4300-8094-3a9bdbb5ed9d

| Blogs =) Regresar
X CALCULONDELATACKATIMENMANGOSTOMIAY2 xism
H Seguimiento MATRIZIPRODUGTONPROGESONMANGOSRTOMMY 1 xism
@ connguracién © 1 Comentario(s)
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

Colaboradores 2022-08-08 21:01:30

Cordial saludo esimados Alexis, Yarith y José. EI VSM una herramienta de gestién la cual se representa a fravés de simbolos,

INGRID TATIANA métricas v flechas con el fin de que se mejore el flujo de inventario y de informacian gue se necesile para el producto o servicio.
HERNANDEZ SUAREZ Los felicito por |a elaboracién de Ia evidencia y el mapeo de valor, &l cual refleja los procesos claramente.

Instrustar

DORIS YAMILE

AREVALO GUERRERC

Instrustar

W\
(] Activar texto enriquecido
instructor prueba

L]
Adjunta un archivo

@ 21°C Despejado

@ Comeo:lr X | M D)'PLAN X | M Recibidos X | @ Temitoriur X | @® Teritorivn X | @ Temitorium X | © Temitoriur X ® Temitorin X @ Micosoft X | + v = X

C & senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 2 * O@ :

£} B | TVLNAPAOIATAMAYO @

- & Foros  Evidencia atn en tiempo Selecciona todos []
-
@ Evidencias
=] Archivos adjuntos vi
Bl Wetricas SCORM Id Evidencia:321614458 ista
KAREN CECILIA TORRES CUADROS N viewusp=sharing 900 a0
b 4 B Sesion en linea Evidencia Entragada Fuera de Tiempo. "
Aprendiz
Intentos: 1
[~} B Evaluaciones
8 Sond Fecha de Envio: 2022-08-10 21:24:22
@ ondeos Calficacion: 90.0 A
) Id respuesta: 321614458
R Wikis Respuesta:
B Escrive aqui a evidencia. . «
@ Asistencia N
Archivos: Regresar
= Ptk view?usp=sharing
B Chat O 1 Comentario(s)
LINA PACLA TAMAYO PEREZ
OB Competencias 2022-08-10 21:54:19.

Estimadas Katty. Herika y Karen Cecilia. El video realizado resalto su creatividad, talento y manejo de la informacin, por ofra
parte como observacion considero imporiante que cuando una 6n con un cliente, es
importante el manejo de un lenguaje serena pere siempre profesional y no utilizar frases como el Ok. Buen trabajo.

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

B Gamificacion

© Centro de Calificaciones Offline

GFPINFR147nBitnn...xlsx A [8] Posturanaprendic..png A Mostrar todo X

21°C Nublado
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C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e s« O@ :

ﬂ& | T UNAPAOLATAMAYO (@)

& Foros ’
. Archivos adjuntos
© Evidencias . Id Evidencia:322472203 vista
) ELKIN ALEJANDRO ESPANA DELGADO X view/7utm_confeni=DAFWLOXIis&y... 950 A )
Eetricas SCORM Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. )
. o Aprendiz

W Sesion en linea

& Evaluaciones Fecha de Envio: 2022-08-12 11:16:23
Calificacién: 95.0 A
B Sondeos 1d respuesta: 322472203
Respuesta:
W Wikis Buenos dias Instructora, h
Cordial saludo, Regresar
9 Asistencia o o ) a
A confinuacion adjunto el link de acceso ala EVIDENCIA 2, que hace parte de Ias evidencias comespondientes ala
) ACTIVIDAD DE PROYECTO 12, un excelente. i
BGaleria
Atentamente,
Hchat ELKIN ALEJANDRO ESPAFIA DELGADO
@& Competencias LIETIEE

view?utm_content-DAFIJLOXIisSutm_campaige

fing_view
& Acceso a portafolio de

evidencias aprendices © 1 Comentariofs)

2 LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
o Gamificacion 2022-08-14 08:10:51
Cordial saludo estimados Aprendices Elkin y Diana Melissa. Los felicito por el irabajo realizado en la evidencia, la cual define
claramente medios y modos de transporle como la cadena logistica que tamard la carga hasta llegar a su destino. Excelente.
trabajo.

@ Centro de Calificaciones
W Administrar Grupos

s Grupo

B proyectos

2 9 m ¢ x2 @® i

21°C Mayorm. soleado
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A Participantes
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= Informacion ® Editar

Aprendiz
@ Contenido del curso
N % Descargar ZIP [ Calificar Evidencia
© Edicién de Califi
B métricas de Encuestas & Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos ]
& Foros ‘ ™
- Archivos adjuntos Regresar
© Evicencias . Id Evidencia:322472203 0
) ELKIN ALEJANDRO ESPANA DELGADO Ver view?utm_content=DAFIJLOXis&u. . 950 A )
B Metricas SCORM Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle
A . Intentos: 1
W Sesion en linea
B Evaluaciones Archivos adjuntos
Id Evidencia:321649078
B Sondeos MARIO LUIS RADA CANTERO Ver Gma sy %0 &
Evidencia Entregada Fuera de Tiempe. Detalle ~ Dssesmerfremo
W vyikis
Intentos: 1
9 Asistencia
a § Archivos adjuntos
Galeria Id Evidencia:321538128
DIANA MELISSA HEREDIA BORJA Ver viewrum_coment-DAFULOXIsSu. . 1000 g [
B chat Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle
Intentos: 1
‘@ Competencias

¥ x3 ©
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Una auditoria es un proceso de
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Plan de mejoramiento

El Plan de mejoramiento, es el instrumento
que recoge y articula todas las acciones
prioritarias que se emprenderan para
mejorar  aquellas caracteristicas que
tendran mayor impacto con los resultados,
con el logro de los objetivos de la entidad y
con el plan de accion institucional,
mediante el proceso de evaluacion. AN ERC R ER S TEE

2
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Un plan de mejora...
La mejora se produce cuando una
organizacion aprende de si misma, y
de otras, es decir, cuando planifica su
futuro teniendo en cuenta el entorno
cambiante que la envuelve y el
conjunto de fortalezas y debilidades
que la determinan.
:
¥
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3. EVIDENCIA 3. PUBLICACION DE ANUNCIOS

Ficha 2281981

Anuncio Motivacional

@ Comeo:! X | M Fwd:Rer X | M Recibide X | & GESTION X | 9t Guiade X | @ Temitori X | @ Temitori X @ Teritorr X  Sp Portald X | G mensa= X | + v = X

&« @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e v O@

ﬂ "‘ INAPACLATAMAYO (@)

™ Sesion en linea

fecha de inicio’ 3 segundas Antes - fecha de vigencia: 13 de Septiembre del 2022

| l LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

B Evaluaciones Vista
Asunto: Anuncio motivacional

B Sondeos

Aprendiz
W Wikis
Cordial saludo estimados Aprendices
9 Asistencia
B Galert La madre Teresa de Calcuta decia “La disciplina es el mejor
gz amigo del hombre, porque ella le lleva a realizar los anhelos
mas profundos de su corazén” en nosotros esté la capacidad
& cnat de transformar la disciplina en proyectos hechos realidad. -
i Aprendices |a finalizacion de la etapa lectiva de su programa de Regresar
@ Competencias formacion esta i el )
los invito a tomar estos izajes y trabajar i
& Acceso a portafolio de en el desarrollo de sus evidencias a fin de lograr cumplir con los
evidencias aprendices resultados de aprendizaje estipulados
Nada es IMPOSIBLE cuando en nuestro corazén hemos fijado la
@ Gamificacion meta y tomames |a disciplina a fin de cenvertir este proyecto de
aprendizaje en una meta mis alcanzada
B Centro de C: i Cordi
& Administrar Grupos Equipe ejecutor de la formacion
& Grupo
H Proyectos

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

£a JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

=
Nublado ~ G = 2 &)
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Anuncio de cierre de actividad de proyecto

@ 5860915395 x | (@ Comeoilina’ X | M Docenteen< X | & YanraRivers X | M Recbidos-Ir X | 7t GuiadeOrie X @ Teritorum| X @ Temitorium x | + v = X

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e s« O@ :

TN UNAPAOLATAMAYO (@)

Evaluaciones

Asunto: Anuncio cierre de actividad de proyecto 16/ Fase evaluacién

Sondeos v
is

R Wikis

Aprendiz

9 Asistencia
Cordial saludo estimados Aprendices

SGealeia Con la globalizacién de los mercados, las empresas se han visto

enla obligacian de formular alianzas estratégicas que les permitan

cumplir con las expectativas y los requerimientos de los clientes,

agregar valor y lograr la rentabiidad esperada de cualquier

negocio, nuestr ol es a través de estrategias claves lograr h

alcanzar esos objetivos establecidos

Ecnat
‘a@ Competencias

& Acceso a portafolio de

evidencias aprendices Aprendices me complace comunicarles que ha finalizado la

. Aciividad de proyecto 16/ Fase evaluacion la cual esta estipulada

@ Gamificacion en el cronograma de formacion desde el 28/06/2022 al

09/06/2022, felicito a los aprendices que han maximizado

B Centro de Calificaciones 7 esfuerzos a fin de cumplir con las evidencias propuestas e

invitamos a los aprendices que aln no han subido las actividades

& Administrar Grupos g a comprometerse para lograr los Resultades de Aprendizaje
propuestos

Regresar

8 Grupo

B Proyectos Lina Paola Tamayo Pérez

Instructora Técmica

B seguimiento

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

@ Configuracién

Mayorm. nubla...

Invitacion conferencia web

D Correo: Lina PaclaTan X | M Recibidos -linatamay X | & ETAPAPRODUCTIVAC X | M Recibidos (1)-lptam= X | ¢ GuiadeOrientacions: X @ Teritorium || DISTRIE. X + Vo= X

&« @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e v O@ :

ﬁ "‘uNAFAoLMmAYu @

™ Sesion en linea LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
fechs de incio: & sequncos Antes - Teca de VigeNcia: o7 e Septiembre del 2022

Evaluaciones R Vis
Asunto: INVITACION CONFERENCIA WEB

Sondeos

Aprendiz
W Wikis
Cordial saludo estimados Aprendices
9 Asistencia Es importante resaltar el trabajo que se ha realizado @ lo largo
de su programa de
BGaleria formacidn y los conocimientos adguirides a través de cada
praceso, que buscan fortalecer nuestra capacidad de obtener
Bchat una cadena de Distribucidn fisica, efidente, competitiva y de «
valor para cualquier organizacién.
Regresar

@ Competencias. Tengo el gusto de invitarlos a nuestro encuentro sincrénico,

_ donde damos apertura 2 la (itima actvidad de proyects; y en

&= Acceso a portafolio de la cual se generan las pautas para la gestion, evaluacin y

evidencias aprendices planes de mejora en la cadena distribucidn, espero su activa
participacian en las sesiones programadas.

B Gamificacion Dia: Jueves, 11 de Agosto

Hora: 8:30 p.m.

Para acceder a la sesién ingrese 2 través del siguiente enlace:
~ AQUI

& Agministrar Grupos ID de reunidn: 967 4177 8358

Codigo de acceso: 91CSRS

B Centro de Calificaciones.

& Grupo
Cordialmente

]
PR Lina Paola Tamayo Pérez
Instructora Técnica
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[l Correo: Lina Pacla Tamayo Perez X @ Territorium || DISTRIBUCION FiSt % 4 v -

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 2 * O@ :

4 -3 TN LUNAPAOLATAMAYO (@)

M Wikis

@ Asistencia Vista

Cordial salude estimados Aprendices.

B Galeria Todo plan de mejora, requiere de herramientas que apoyen el

ey - ) Aprendiz
proceso de control y seguimiento con el fin de realizar los ajustes P!
& Chat necesarios v de esta manera cumplir con los objetivos propuestos.
- Tengo el gusto de invitarlos a nuestro encuentro sincrénico, en el
& Competencias 2 :
= cual continuaremos abordando los temas de su material de
formacién, de la actividad de provecto 17/ fase evaluacién, les
&= Acceso a portafolio de motivo a participar activamente en sala. Dicha sesi6n se realizaré a
evidencias aprendices través de la herramienta zoom. ‘
& Gamificacién Regresar

B Centro de Calificaciones
Hora: 8:30 p.m.

Link de acceso a la sesion: AQUI
ID de reunion: 997 2675 9205
Cédigo de acceso: Y6G5RL

¥ Administrar Grupos

# Grupo

Cordialmente,
R Proyectos

Lina Paola Tamayo Pérez
(bricas L Instructora Técnica

H Blogs

B Seguimiento

@ Configuracion

(@ Comeo:Lina Paci X | M Recibidos )~ i X | & Grabaciones202 X | G Gmail X | & FICHA1995343 X @ Teritorium | DI X B (667)VouTube X | + v = X

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e s« O@ :

Evaluaciones

F-y Asunto: Invitacion Conferencias Web
B Sondeos
a8 LIS Vist
Cordial saludo estimados Aprendices
® 9 Asistencia Todo plan de mejora, se estructura a través del andlisis Aprendiz
@ ) de la i ion, la Cion ion de
Galeria variables que direccionen a los lideres de los proceses
a sobre las estrategias a implementar.
B chat .
Aprendices dando continuidad a su proceso formativo
o8 Competendias tengo el guste de invitarlos a nuestro encuentro
@ Pet sincrénico con el fin de continuar abordando su material 4 .
= 5 de formacion para el desarrollo de las evidencias 4 h
&= Acceso a portafolio de propuestas en la actividad de proyecto 17/ fase
evidencias aprendices evaluacién, dicha sesién se realizard a través de Ia Regresar

plataforma Zoom.

Dia: Jueves, 18 de Agosto

Hora: 8:30 p.m.

Enlace para ingresar a la sesién: AQUI
N ID de reunién: 997 2675 9205

& Administrar Grupos Cadigo de acceso: Y6GSRL

& Grupo Cordialmente,

oo Gamificacion

B Centro de Calificaciones.

°]
Proyectos Lina Paola Tamayo Pérez
Instructora Virtual

H Blogs

B seguimiento

facturacion 2021 T...pdf A [8] video1sss675929...mpa A

'C Nublado
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Anuncio de Apertura de actividad de proyecto

Correo: Lina Pac X | M Recibidos - lina.- X | M Recibidos - Iptan X Auditoria, conce; X = @ Territorium || DIE X @ Territorium
pt

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167

W Wikis

@ Asistencia

B Galeria

© Chat

@@ Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacién

© Centro de Calificaciones
¥ Administrar Grupos

# Grupo

B Proyectos

= Rbricas

H Blogs

B Seguimiento

@& Configuracion

x ‘ ¢ Guia de Orientac X ‘ +

4 -3 TN LUNAPAOLATAMAYO (@)

Cordial saludo estimados Aprendices.

Después de realizar la medicién de los procesos logisticos v de
distribucién de la empresa, debe iniciarse un proceso de
retroalimentacion, donde se le informe al personal los resultados
obtenidos del proceso de medicion y se determinen los planes de
mejora.

Damos apertura a la actividad de proyecto 17/ Fase evaluacidn,

i seglin su cre de on desde el 10/08/22
hasta el 07/09/22 con sus iling i
Las evidencias que comprenden la actividad de proyecto se
relacionan a continuacion:

Evidencia 1: Taller "R el correcto i de los
procesos logisticos”™

Evidencia 2: Informe ‘Realizar un procese de auditoria en una
empresa”

Evidencia 3: Cuadro de Mando Integral “Verificar el cumplimiento
de los objetivos de la DFI a través del uso de herramientas de
gestion’

Evidencia 4: Implementar planes de mejoramiento en 105 procesos
de la empresa

Evidencia 5. Video “Explicar el impacto de los riesgos
operacionales en una empresa”.

Evidencia 6: Informe “Detallar la gestidn del proceso de
Distribucién Fisica Internacional de una empresa”

Evidence 7: Workshop “Assessing the KPI for the supply chain™.

Para el envio y descarga del material de formacion, acceder al a la
ruta: Heramientas/ Contenido del curso/ Proyecto/ Fase
evaluacio/ Actividad de proyecto 17

Cordialmente

Vista

Aprendiz

“-

Regresar

Anuncio de proxima finalizacion etapa lectiva y visualizacion de carpeta etapa productiva

D Comeo:Lina Pacl X | M Recibidos-linat: X | & ETAPAPRODUCT X | M Recibidos -lptan X | 7t GuiadeOrientsc X @ Teritorium |DIé X @ Temitorium x| +

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167

W Sesion en linea
Evaluaciones
Sondeos

A wikis

9 Asistencia

B Galeria

@ D # B »

Bchat

i1}

‘@ Competencias

&8 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

LINA PAOLA TAMAYQ PEREZ
facha de inicio: 4 segunces Anies - TeCNA de VIGeNCia: 13 de Agosto del 2022

Asunto: MENSAJE ETAPA PRODUCTIVA

“El SENA y el Equipo Ejecutor de la Formacidn, los felicita por haber culminado esta
primera fase de su proceso formativo, esperamos se hayan cumplido los objetivos
propuestos. Es importante revisar la carpeta *Etapa Productiva®, que se encuentra en
el enlace “Contenido del Curso* y la inf in de contacto del que los
acompafiarnd a partir de este momento, para asi culminar de manera exitosa su
formacidn. Por ditime, los invitames a sequir fortaleciende sus conocimientos, a
través de otros programas virtudles que puedan ser de su interés:
hteps jon sena.edu.co/enlace/cursos-cortos- -

B centro de C

ia-virtual".

& Administrar Grupos
& Grupo

B Proyectos

(bricas

¥ RE_Lineamientos ~ [ informe_Apoyo_Fo.

oleado

Vista

Aprendiz

«

Regresar
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Anuncios etapa productiva

Se publica anuncios a medida que se validan las diferentes fichas asignadas.

G Correo; Lina Pacla Tar X | M Fwe: Recorderisevent X | & ETAPAPRODUCTIVA C X | M Carpetacompartidac X | & 1036633352SANTIAC X @ Teritorium || GESTION X + Vo= X

&« @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=1796000 a e« O@

Asunto: INFORMACION ETAPA PRODUCTIVA

ESTIMADA SE N A =]

COMUNIDAD

Los invitamos o que conozean nuestro canal de Youtube
Alternativas Etapa Productiva Virtual SENA

Donde encontraran videos
explicativos de las diferentes
alfernativas para ejecutar la

Etapa Productiva e

informacion de inferés.

SUSCRIBETE AQUI ( » ) {g

[8] thumbnailimagepng A (8 01038-ecard-201jpg A B HTMLECARD CO..html A B HTMLECARD CO..html A Mostrartodo X

Gl Comeoilina’ X | M Diplomadoe X | & BrendaYulit= X | M Carpetacom X | & 1036633352 X @ Temitorium| X (@ Inicio-Canva X | @ Cumiculumn X | + v = a X

&« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1796619 Qe * 0@

ESTIMADA
COMUNIDAD

SENA {o

Aprendiz

Los invitamos a que conozcan nuestro canal de Youtube

“Alternativas Etapa Productiva Virtual SENA"

Donde encontrardn videos

&

Regresar

exp|iccn‘ivos de las diferentes
alternativas para ejecutar la
Etapa Productiva e

informacion de inferés.

SUSCRIBETE AQUI ( » )

Colaboradores

JORGE ANDRES
BAYONANARTIEZ

S, o | EsP 2
@ 25°C Parc soleado A G = T ) oeaz B

ES
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@ Comeo:LinaPaci X | M Recibidos - linai: X | & ETAPAPRODUCT X | M Recibidos - Iptan X | (3) Airbnb|Algjami= X | @ Ciclo3 X @ Temitorium | GEE X+ 4 x
I C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1796219 a &« 0@
ﬁ ] r"uu\PAa.AnuAvo @ -
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
fecha e micc: 2 s2gundos Antes- fesha de vigencia: 30 de Octubre del2022
Vista
Asunto: INFORMACION ETAPA PRODUCTIVA
Aprendiz

ESTIMADA
COMUNIDAD SENA *«

Regresar

Los invitamos a que conozcan nuestro canal de Youtube

“Alternativas Etapa Productiva Virtual SENA”

Donde enconfrurén VideOS
exp\icuhvos de las diferentes
alternativas para ejecutar la

Efcpa Productiva e

informacion de interés.

Colaboradores

B oo

Certificado laboral..pdf A Mostrar tode X

Gl CorreoiLinaPaci X | M Recibidos - linat X | & ETAPAPRODUCT X | M Recibidos (1)-Ip X | (3) Airbnb|Alojamic X | @ Ciclo3 X @ Temitorium||GE® X 4+ v = a X

& > C A senateritoriola/perfil.php?id=1835778 Q ©» % 0O ‘

a3 | TYUNAPACIATAMAYO @)

E ESTIMADA SE N A
& Acceso a portafolio de S N ’
eviencas prendces COMUNIDAD v
@ o Gamificacion Aprendiz
B Centro de Calificaciones Los invitamos a que conozcan nuestro canal de Youtube
a & Administrar Grupos Alternativas Etapa Productiva Virtual SENA
s Gruy . 5
£S Donde encontrardn videos «
8 Proyectos = 3 P
explicativos de las diferentes Regresar
= alternativas para ejecutar la
= 8 Blogs Etapa Productiva e
8 Seguimiento informacién de interés.
@ configuracién
Colaboradores
JIMENAALEXANDRA
PEREZ SOLANO
Instrctor
s e §
oeocs
[®  certificado laboral...pdf A Mostrartodo X

A5 Lluvia préxima
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Correo: Lina Pac! X | M SondeoParaTrar X | & LeoniDasivaPsc X | M Recibidos-Iptan X | @B TercerCielo-No X | 7¢ Ejecuciéndelai X @ Temitorum|[NE X + v = a X

& > C & senateritorio.a/perfilphp?id=3909292 Qe *x 0@

ESTIMADA
COMUNIDAD

SENA

Los invitamos a que conozcan nuestro canal de Youtube

“Alternativas E+cpo Productiva Virtual SENA” «

Donde encontrardn videos Regresar

explicativos de las diferentes
alternativas para ejecutar la =

Etapa Productiva e

informacién de intferés.

SUSCRIBETE AQuf (> ) g

B  eiTAcoRA N4pdf ~ B eimAcoRA 3 (6).pdf ~ B BiTACORAS N.2pdf ~ BITACORA N.1.pdf ~

4. EVIDENCIA 4- EVALUACION APRENDICES CALIFICACION Y RETROALIMENTACION

Ficha 2281981

Retroalimentacion y validacion evidencias entrega Tardia

(G Comeo:' X | M Recibicc X | & ETAPAP X | M Recibide X | % Guiade X | @ Temitori X | @ Temitori X | ® Temitori X @ Temitor X I Actualz x | + v = X

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=19202987 Q24" 0@

ﬂB T UNAPAOLATAMAYO (@)

Archivos adjuntos
B Instructor Id Evidencia:310008707

JIMENA KATHERINE GUERRERO GOMEZ. Visualizar TRABAJONPG xism
HAMES ALFONSO Descargar Arcivo 700 A O
D Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. - o Visty
nstructer Intentos: 1
Aprendiz
LUIS EDUARDO
GONZALEZ SANCHEZ Archivos adjuntos
Instructor I1d Evidencia:309992152
Visualizar
NAPOLEON MENDEZ 4nnnGFPInFn150nFormatenPlantillan
CHACON GelnenfoqueninDnindenlanAliernativa
nstrustor ELKIN JOSE JIMENEZ MENDOZA nProyectonProductvonnmodulontecno 1000 g (]
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. oSS 1625305853 1 4nnBat «
KAREM JOHANA entesn.dsm Regresar
MONSALVO BELTRAN Descargar Archivo
Instructor
Intentos: 1
Oscar Fernando
Camargo Amezquita
Instructor Archivos adjuntos
1d Evidencia:309953002
LUZ STELLA Visualizar
GFPInFn150nFormatonPlantilandeine
":552':'“ pEZTOUR WL R L WD ASE L= - nfoguenlinDnindenlanatiemativanFroy 920 A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. eclonProductive s

v_Erika Danely Pérez Descargar Archio
4

Barrera

Instructor Intentos: 1

¥ GUILLERMO
ALEXANDER BURGOS Archivos adjuntos
IBARRA Id Evidencia:309795862
Instrusior Visualizar

CopiandenCopiandendnnnGFPInFn 15
OnFormatenPlantillandelnenfoqueninD

& 19°C Nublado
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CorreotLina | X | M [J"PLANEX X | M Recibidos-If X | @ Temitorium| X | @ Temitorum|| X @ Teritorium | X
F

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167

@ Reddedistrc x | @ Microsoftwe x | + v =

£} B | TVLNAPAOIATAMAYO @

a
- Foros

° 5 Archivos adjuntos.
@ Evidencias Id Evidencia:321538128

DIANA MELISSA HEREDIA BORJA view?utm_content=DAFIILOXIiS&U. 100
5 ! - Vista

B Metricas SCORM Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X O
L 4 B i Intentos: 1

W Sesion en linea Aprendiz
[~ B Evaluaciones Fecha de Envio: 2022.08-10 19:39:12

Calficacién: $n

B Sondeos Id respuesta: 321538128
@ Respuesta:

R Wikis Buen dia
B Adiunto enlace correspondiente a |a evidencia 2 de proyecto 12. Gracias! «

@ Asistencia =

Regresar
= B Galeria Archivos:
view?utm_content=DAFIJLOXlis&utm_campai X ¥ _view
B Chat

O 0 Comentario(s)

OB Competencias
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

0 segundos antes.

£

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
B Gamificacion trabajo.

© Centro de Calificaciones

GFPINFN147nBitnn...xlsx A

[§] Posturanaprendic..png A

Cordial saludo estimados Aprendices EIkin y Diana Melissa. Los felicito por el trabajo realizado en |a evidencia, Ia cual define
claramente medios y modos de fransporte como la cadena logistica que tomara la carga hasta llegar a su destino. Excelente

)

Mostrar tedo X

® Tenitorium || Archivos - Google Chrome - O X | x | @ Temitorium|| x

& senaterritoriola/archivos.php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archivos/clase... &

MARTIMA
EUROPA

Datas de Flete
Bogota [€OL) - Roma (taiok

Producto: Pansla Pulverizada

Tarifa basica: FURD $50"Ton o M3

Recargo Monetario (CAF): 20% del valor de Ia tarifa basica
Racargo por combustible [BAF}: EURD $10 * Ton o 113

Datos e embargue
Cantidad: 100Tons
Medidas: 0.40"0.4070.40mts F

Paso Unitario: SO0gr E
Besarolla
100003/500= 200pacas
Voluman: (0.4040.40°0.40)200= 128m3
Factos Estinas: 12,8100 0128
Fletes a cancetar
Tarifa Basica: 12,8m 3°EURD 550 EuR$640 Ver
CaF: 2610 EURO$128 Detalle
BAF:EURD S10°12,8m3= o128
Total Flete
soguro
(50+896+6.151° 110% EURD 51047.365] I
Fuente: Progin L

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

® Territorium || X @ Territorium | X + o -

ﬂB T UNAPAOLATAMAYO (@)

@ Editar

 Descargar ZIP v

Calificar Evidencia
Aprendiz
Selecciona todos [

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:321868878

Visualizar
Evidencian3nTallemDeterminamelntin
endentransporfenynlanaseguradoran
masnconvenientenparancinirasladond
einproducto docx

Deseargar Archivo

-

Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta svidencia no contiens archivos

sl g

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada s
Esta evidencia no contiene archivos " O

Intzntos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No enregada

Mayorm, soleado
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@ Tenitorium || DISTRIBUCION X | <@ Termitorium || DISTRIBUCION X (@ EVIDENC

TILLA X @ Teritorium x | [ Coreo: Lina Pacla Tamayo P x | + W =

C @ canva.com/design/DAFIKSEb-Ak/aixd)UvLEQHARUMIBWK_2A/watch?utm_content=DAFIKS6b-Ak8utm_campaign=designshare@utm_medium=link@utm_source=publis.. 12 # [ @

ESTANDARES DE
TRAZABILIDAD Y

()

Para "Producto
unitario”.

Para "Localizacion
de producto”.

Para serializacion de
"Envios de
mercancias".

Para compartir
informaci6n con
"RFID".

Para compartir
informacién con
"Cédigo de barras.

Para la "Clasificacié
de un producto.

B Bitacora 3xIs ~ Mostrar todo X

BP  B02
DB s

@ Territorium || DISTRIBUCION FiSI. X = @ Territorium || DISTRIBUCION FiS' X @ Temitorium

Lina Pacla Tamayo Perez X |+ W =

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167

DIANA MELISSA HEREDIA BORJA
expico & e regisro (que se aeoe registrar ©1 proceso oe registro (que e deDe registrar .
. 5 cémo y dénds
Explicd el procese pa
10 puntos 0 puntos
Describié el software que se debe utiizar para la gestion No describio el software que se debe utiizar para la gestion
de datos de dal
Describe el software .

& puntos 0 puntos

Mencioné los actores de la cadena de suministro que  No menciond los actores de la cadena de suministro que

participan en el proceso de trazabilidad y |2 funcién que | parlicipan en el proceso de trazabilidad y la funcion que

Menciona los actores mplen umpien
5 puntos 0 puntos
Desarrollo dos ideas innovadoras para la No ideas parala
de herramientas tecnologicas en el control de este  implementacion de herramientas tecnoidgicas en el control
procesa y demostr los beneficios que presentan teniendode este proceso y demosird los beneficios que presentan
Desarrolla N
a teniendo en cuenta las indicaciones dadas
5 puntos 0 puntos
en cuenta la situacion presentada para elaborar la | No tuvo en cuenta la situacion presentada para elaborar I
- cartilla -
Toma y analiza Ia situacién =
Certar Aceptar

Mostrar tedo X

809

Esp
DR s
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Bl Correo:Lina i X | M Recibidos - 11 X ‘ & ETAPAPROD X | M Recibidos-I X | 3 GuiadeOrier X | @ Temitorum|| X @ Teritorium| X <@ Territorium x‘ + v -

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167

7/\V sena.territorio.lz dice ﬁ M |

Se enwié la calificacion.

@ Contenido del curso

® Descargar ZIP [ Calificar Evidencia

© Edicin de contenidos Ca N
i
B vétricas de Encuestas  Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [
Aprendiz
& Foros
_ Archivos adjuntos
O Evidencias Id Evidencia:323833873
Eletricas SCORM Lol
ncas
KAREN CECILIA TORRES CUADROS . PROYEGTO1SnEVIDENCIAN4nMEDI w| o
OSnDENPAGO.docx
W Sesion en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. OSIBENPAGE. '
Evaluaciones T Regresar
Sondeos
Fecha de Envio: 2022-08-15 22:16:40
W Wikis Calificacion: Sn
Id respuesta: 323833873
Respuesta
° Asistencia Escribe aqu' 1 evidencia
B Galeria Archivos:
PROYECTO15nEVIDENCIAR4nMEDIOSNDENPAGO. docx.
B chat i
© 0 Comentario(s)
‘@@ Competencias
pe LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
‘ 0 segundos antes
& Acceso a portafolio de =
[+t Herika, Kalty y Karen Ceeiia Una de las caracteristicas que fienen 10s operaciones de comercio

exterior es el fema documental, los documentos son complejos v es parte de nuestra responsabilidad conocerles, determinar

Reporte de Juidios...xls A ¥ Re_tineamientos_.zip A Informe_Apoyo_Fo..pdf A

Pagnasdes  Upalabras L Espaniol (Espaiia)

Retroalimentacion Foros tematicos fases anteriores

1 Correo: Lina Paola Tamayo P- X | M Recibidos - linatamayopers: X | M Recibidos - lptamayo0@misc X @ Teritorium || DISTRIBUCION X @ Temitorium x| + Vo=

&« @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e v O@ :

QE "‘ INAPAOLATAMAYO (@)

b Evidencia 2: Foro "Identificar el rey de la cadena de suministro” -Actividad de Proyecto 4

Total Respuesias: (22) & Individual

JUAN CARLOS Nuevas Respuestas: (0)
RODRIGUEZ Nuevos comentarios: (0) .
i SARMIENTO )
P, Instucter Foro calficable:Si
‘Subir archivosSi

INGRID TATIANA Foro disponible:Si Aprendiz

HERMANDEZ SUAREZ
Instrustor

Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-06-25 00:00:00 Fecha fin- 2021-07-07 23:30:00
DORIS YAMILE Fecha ulima medificacion: 2022-07-29 21:48:15

AREVALO GUERRERQ -
nstrucior
MARIO LUIS RADA CANTERO h

insiructor prueba 2022-07-28 20:08:09 Regresar
Instructor Id respussta: 314154730

LINA PAOLA TAMAYD
PEREZ

- a .
— 0 Me gusta 0 Comentario(s)

2022.07-29 22:08:20

| ‘Adjunto fore acerca identificar el rey de la cadena de suministro” -Actividad de Proyecto 4

u LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

Estimado Mario saludos cordiales. Como actores de la cadena de suminisiro buscamos de manera aciiva
Luis Enrigue Rios Ardila métodos que nos permitan brindar mejores productos y semvicios al rey de |a cadena que se basa en el
Ceardinader Azadémics consumidor final, es quien mide. evalla y define nuestra permanencia en el mercado, por lo cual los esfuerzes
Que una empresa ponga en ellos sen esiuerzos que generan un retorno en rendimiento. Buen frabaje

[ Activar Texto Enriquecido
ngrese comentario

@ 22°C Parc. nublado

b 0 T )
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RETROALIMENTACION EVIDENCIAS ACTIVIDAD DE PROYECTO 16/ FASE EVALUACION

@ Correo: Lina Paola Tar X | @ Territorium || DISTRIEL X | @ Territorium X | © Teritorium || DISTRIEl X | © Temitorium || DISTRIEC X @B (732) PROYECTO 41 X | + v S a X
C @ youtube.com/watch?v=2F7mv_AWsuQ e x T 0@ :

- co

= @Youlube Buscar a ¢ @ @

Subidos recientemente Vistos

\NW.E;-‘ ‘," N',g\EL EEEN EVOLUCIONE A SAIYAN GOHAN
R r V& AL NIVEL MAXIMO EN GTA 5 !...

Wy

TheKalo @
17,085 vistas - hace 3 horas
Nuevo

INSTRUCTORA TECNICA
LINA PAOLA TAMAYO

MINECRAFT pero PUEDO
DIBUJAR CUALQUIER COSA e...
Hardy @

= 24,043 vistas - hace 1 hora

Nuevo

Kika Kim vs Elsarca vs Hommok

Team Unofficial @
15M de vistas - hace 4 meses

CONOCI A MI ESPOSA EN SU
BODA | Ricardo Montaner | La...
Yordi Rosado

1M de vistas - hace 2 semanas

Grupo Niche - Algo Que Se
Quede (Video Oficial)
Grupo Niche &

112 M de vistas - hace 1 afio

PROYECTO 15 6 PROCESO DE IMPORTACION

&> No listado

2 vistas... | DESCARGAR ¢ RECORTAR GUARDAR
ESP
ES

14:02
21/08/2022 El

A7 |\yvia proxima A O 0 T )

R Comeoili X | & TALERES X | @ RaPS-EV X | D0 Noconfor X | @ (734)! % X | @ Nuevaps: X | @ Temitoriun X | © Termitorium X @ Temitoriun X + v = X

& senaterritorio.la/perfil php?id=6844167 Qw ¥ I 0@ ¢

c
.;/‘%A {3} B | Muaroatano @ -

 Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos [
& Foros
videncias Vist
Archivos adjuntos 4
B Metricas SCORM I\‘rj E\r‘ldem:la:}ﬂmﬁﬁﬁs
isualizar Aprendiz
- e . Actividadndenproyecton17nEvidencian
Sesion en linea ALEXIS OCHOA CABARCAS X 6.t 1000 A O
. Descargar Archivo:
B Evaluaciones
Intentos: 1
B Sondeos
W Wikis Fecha de Envio: 2022-08-21 14:15:57 «
Calificacién: 100.0 A
@ Asistencia Id respuesta: 327016658 Regresar
Respuesta:
BGaleria Cordial saludo insiructares
Echat Ver datos adjuntos.
@ Competencias Archivos:
Actividadndenproyecton17nEvidencians.pelf
& Acceso a portafolio de
- ry
evidencias aprendices S I ComentaridE)]
a5 Gamitcacén LINA PAOLA TAWAYO PEREZ
© Centro de Calificaciones Cordial saludo estimados Alexis, Yarith y José Luis. Una evidencia que recoge muchos de los conceptos vistos previamente y

que nos demuestra que una organizacion debe lener la capacidad de analizar su entomo, de evaluar cada una de subsistemas
de 1a DFI ( transporte, aprovisionamiento, preparacién de mercancia, descargue ) S& pueden ver claramente cada uno de los

& Administrar Grupos
po: pasos que aportan a la gestion y por ende mejora de este procesa.

& Grupe
8 Proyectos

g % m 1 © =i & 20°C Nublado
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@R Correo: X | & TALLERE x ‘ @ Rraps-© x ‘ 00 MNocon' X | @B (7 4 x ‘ & Nusvar X | @ Teritor X | @ Temitor X @ Temitor X ® Temitor X ‘ + v - X

C & senateritoriola/perfil php?id=6844167 Qe * I 0@

483 T\ LNAPAOLATAMAYO (@)

B Métricas de Encuestas « Evidencia adn en fiempo. Selecciona todos [
& Foros ! @
Archivos adjuntos Vista
videncias videncia::
O Evid Id Evid 323080548
Visualizar Aprendiz
B Metricas SCORM PROYEGTO_17_EVIDENGIA_4 docx
[ER——
W Sesion en linea YARITH MILENA RIVAS RODRIGUEZ X 900 A D
Visualizar
Evaluaciones proyecto_17_evidencia__4_xcel xisx
Descargar Archive:
=]
S Intentos 2
R ikis Regresar
Fecha de Envio: 2022-08-16 09:58:34
istencia Calificacion: 90.0 A
9 Asist
Id respuesta: 323980548
B Galerfa Respuesta:
evidencia 4
Echat ¢ Archivos:
PROYECTO_17_EVIDENCIA_4 docx
@ Competencias proyecto_17_evidencia__4_scel.xisx
. =) i
& Acceso a portafolio de ez
CLLSCEDEIEIIES LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
o 2022.08-17 1555431
OB Gamificacion .
Cerdial saludo estimados Alexis, Yarith y Jose Lui: i: Un plan de come la misma palabra lo dice,
a - busca identificar a través de diversas herramientas de diagnstico en qué se esta fallando, en qué se debe prestar atencion y
Centro de Calificaciones definir los planes de accion para ejecutarlo, en este case la evidencia encuenira |a impertancia de mejorar en el proceso
e icacional de | i6n de | Mangos tommy , realizan e plan de mejoramiento, definen objetivos y plan
Administrar Grupos de accidn. Como observacion adicional me parece importante recordarles Ia importancia de |a orlografia, relacionar SIEMPRE
las fuentes de informacion. manejar una sola lefra y tamafio.
s Grupo Offine .
= 1 Eid FHT , EP
=t > Y vl © x3 & 20°C Nublado [ER =R AR
@ Coreo: X | M Recibicc X | M Recibice X | & EWPAF X | & 684638 X | # Guiade X | @ Tewitor X @ Tewiter X @ Temitor X | @ Temitori X | + voo= X
C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=6844167 a % 0@ :

-
@ Contenido del curso . R “ Descargar ZIP Calificar Evidencia
- Calificaciones @
a @ Edicién de contenidos v
ista
a Meétricas de Encuestas « Evidencia atin en tiempe. Selecciona todos (]
L 4 Aprendiz
© Foros
Archivos adjuntos
a @ Evidencias 1d Evidencia:323541933
Ver Visualizar actin17nevidenciant.pdf 50
Betricas SCORM JOSE LUIS CARVAJAL DAJOME (R ——— A DO
W Sesion en linea Intentos: 1 «
e i Regresar
B8 & Evaluaciones Archivos adjuntos o'

Id Evidencia:322816513

- B Sondeos Ver Visualizar Taller pdf
= ALEXIS OCHOA CABARCAS Detalle | Descargarrcivo 70 A QO
M Wikis
Intentos: 1
® Asistencia
B Galeria Archivos adjuntos
1d Evidencia:322185353
Visualizar Taller.pdf
B chat YARITH MILENA RIVAS RODRIGUEZ D:;'“e Descargarrive 750 A0
@ Competencias EE=A

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada _

=il Reporte de Juicios...xls ~ ! RE_Lineamientos_..zip  ~ ® Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X
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Bk Correo:Lina Pac X

< c

M Recibidos - linas X | £ Oscar Oswaldo - X

& senateritoriola/perfilphp?id=1835778

SENA

M Cambio Unidad i X | (8 Airbnb | Algjamic X | € Ciclo3

X @ Temitorium || GE* X + v -

) & | TWLNAPAOLATAMAYO @)

= HieHes Calificaciones
- & Conterido del curso
@ @ Ediicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
2 OSCAR OSWALDO HERRERA PRIETO ®
O Foros
[~ © Evidencias
E Mericas SCORM Fecha de Envio: 2022.07-05 14s
@ Calificacitn: Sn
™ Sesion en linea 1d respuesta: 303893617
Respuesta
E Evaluaciones Planeacion
Archivos:
= Sondeos FORMATONOSGARNHERRERA docx
R Wikis O 0 Comentario(s)
0 Asistencia LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
0 segundos antes
B Galeria Estimado Dscar saludos Cordiales. Validada y aprabad
Bchat
@ Competencias
& Acceso a portaiolio de [ Activar texto enriquecido
evidencias aprendices
@ Adiunt un archivo
Bitacoran7__9162..pdf A Bitacoran6__7362...pdf A Bitacorans__4962...pdf A Bitacorand__2362...pdf A

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 303303817

Visualizar
FORMATONOSCARNHERRERA docx

v

Aprendiz

100
Dascargar Archivo

Intentos: 1

-

Regresar

A% Interval

Correo: Li

c

& senateritoriola/perfilphp?id=6844167

RODRIGUEZ SARMIENTO, DORIS
YAMILE AREVALO GUERRERQ,
LINAPAOLA TAMAYO PEREZ

x ‘ M Recibidos X ‘ & ETAPAPRC X ‘ M Recibidos X

@©@ Temitoriun X @ Temitoriun X @ Temitoriun X

sena.territorio.la dice

Se enwié la calificacion.

© Teritorium X | /) Airbnbe

TN LNAPAOLATAMAYO (@)

Vist

Herramientas

B Anuncios

1 participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B métricas de Encuestas
& Foros

© Evigencias
Bmetricas SCORM

W Sesion en linea
Evaluaciones
Sondeos

A Wikis

9 Asistencia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000

ALEXIS OCHOA CABARCAS X

Ribrica: No asignada

Q 1 Comentariofs)

P Gamificacién

Puntaje por cargar |a actividad: 100
Puntaje por excelencia

Calificaciones

® Evidencia aln en tiempo.

Aprendiz

@ Editar

# Descargar ZIP | calificar Evidencia

-

Regresar

Selecciona todos )

Archivos adjuntos
Id Evidencia:316257358
Visualizar

Fromatonanuaindendesempennanproy
ecton1Gnevidenians paf
Deseargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-01 21:42:47
Calficacion: Sn

Id respuesta: 316257358
Respuesta:

Cordial saludo insiruciores.

DO-F-012 V.05

910682

100

8°C Nublado
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R Comeo:Lic X ‘ M Recibidos X ‘ & ETAPAPRC X | G Gmail X | @ Temitorivr X | @ Temitorivr X ® Temitorivs X @ Teritorium X | & Airbnb® | X ‘ + v =

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e s« O@ :

ﬂ TV LNAPAOLATAMAYO @)

& Foros
Archivos adjuntos
© Evigencias Id Evidencia: 316337818 Vi
Visualizar
Eietricas SCORM ALEXIS OCHOA CABARCAS X Actividadndenproyecton16.docx 1000 A O
Descargar Archiva Aprendiz
W Sesion en linea
Intentos: 1
Evaluaciones
_ Fecha de Envio: 2022.08-01 22:06:12
Sondeos Calificacién: 100.0 A
Id respuesta: 316337818
R Wikis Respuesta: h
Cordial saluda instructor Regresar
0 Asi
Asistencia Favor ver datos adiuntos.
BGaleria
B chat
@ Competencias Archivos:
Actividadndenproyecton16.docx
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices O 1 Comentario(s)
@ Gamificacion LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
20220802 220708
@ Centro de Calificaciones cordial saludo estimada Varith, José y Alexis. En Golombia son muchas las smpresas qus no estin seguras de abrirs al
mercado ional porgue fienen |a i I pals i e ! ic sin embargo.
& Administrar Grupos gracias 2 los diferentes iales, el pais han i Buen trabzjo con dela
evidencia. °

8 Grupo
B proyectos
m & ©® =x3 w3 & 19°C Nublado

o

orreo: Lina I X ibidos - 1 X ) X | G Gmail X erritorium || X erritorium || X erritorium || X ermitorium X -
Ce Li M Recibidos - | ETAPA PROD G Gmail © T @ T © T @ T &

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844167 a e x O@

ﬂ TV LNAPAOLATAMAYO @)

Descargar Archiv
ALEXIS OCHOA CABARCAS X 1000 A O
Visualizar
Actividadndenproyecton16.pdf v
Descargar Archive !
PETIE ) Aprendiz
Fecha de Envio: 2022-08-01 21.
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 316326853
D Galeria Respuesta:
Cordial saluda
Bchat h
@ Competencias Ver dalos adjuntos Regresar
Archivos:
& Acceso a portafolio de ACTn16nEVIDENCIARInnTnxis
evidencias aprendices Actividadndenproyecton16. pdf
@ Gamificacion O 1 Comentariofs)
B Centro de Calificaciones. LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
20220802 220020
w8 Administrar Grums Estimados Luis. Alexis y Yarit cordiales. que uno de los objeth tiene en |a actualidad los
aclores encargados de orientar esfuerzos a fin de realizar un plan de intemacionalizacion, se encuentra la proleccion conjunta
& Grupo de tipo publico |a irazzbilidad de los productos busca integrar a cada una de los actores de la cadena logistica o cual es

indispensable para llevar ese control. Ia evidencia refleja los temas fratados informacion y base datos. Buen trabajo.

B Proyectos

= Ribricas

A Blogs

(] Activar texto enriquecido

A Seguimiento
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N Correo: Lina | X \ M Recibidos - i X \ & ETAPAPROD X | M Recibidos-|i X | © Teritorium|| X | ® Temitorium| X @B (488)PR 41 X @ Temitorium X \ + v = a X
C @ youtube.com/watch?v=nnebB_idGCl @ 2
= 2 inglé: fiol H
= O VYoulube Buscar inglés  esparo £ %
Google Translate

_—

7 Subidos recientemente Vistos
PROYECTO 12

EVIDENCIA 2
red geografica
DFI
FICHA 2281981

INSTRUCTORA APRENDICES ) & A Grupo Niche - Algo Que Se
LINA PAOLA TAMAYO KATTY PINZON BARRIOS Quede (Video Oficial)
KAREN C TORRES % g Grupo Niche &
HERIKA LEMUS OSPINO f B 106 M de vistas - hace 1 afio

Mi Mix
Karol G, Christian Nodal, Camilo y
muchos mas

Version Completa. La
neurociencia de las emocione...

Aprendemos Juntos 2030
11 M de vistas - hace 10 meses

Greeicy - Ya Para Qué
Greeicy &
166 M de vistas - hace 4 afios

Il Pl € o09/2a1

Sé Alguien Con Quién Vale La
X ST Trull Pena Vivir - Danilo Montero |...
PROYECTO 12 EVIDENCIA 2 o s Danilo Montero &

&> No listado \ 930,177 vistas * hace 8 meses
Sin vistas... COMPARTIR | DESCARGAR { RECORTAR =+ GUARI

SRR =) Esp oz/zozﬂs:ozz L)
Validacion Documentos Etapa Productiva

Validaciéon cumplimiento entregables proyecto productivo 1+D+i bajo enfoque empresarial y bajo

@ Comeo:LinaPaci X | M DocenteenSani: X | M Incumplimientc: X | G todoloqueper: X | @ Tenitorium |12 X | @ Tenitorium |12 X @ Territorium X + ¥ - X
& [¢] @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=1601532&social=19202987
=x B
Vista
. Etapa Productiva ~ - ‘Aprendil
I Acthvidad 13: Mbduio ACTIVIDAD 22: DESARROLLO DE PROTOTIPO

Resultados de la bisgueda

Vigilancia Tecnolgica -

Patentes .

Actividad 19: Bitdcora 9 # ©® 11 @

Etapa Froductiva

[2) Actividad 20; Modulo - «
Graficos y Andlisis de la Actividad 22: Desarrollo de Regresar

Vigilancia Tecnoldgica — ¢ Prototipo 9

1] Actividad 21: Bitacora 10 Fecha de entrega: 2022-08-05 23:30:00

Etapa Productiva

Actividad 22: Desarrollo de

Prototipo .

- Ocultar descripeion

&

Sin archivos adjuntos

&

&

Actividad 23: Plantilla de

Proyecto | Di

4] Actividad 24: Boletin de
Vigilancia Tecnologica

[2) Actividad 25: Plantilla

Sustentacion Proyecto | D i

(Pitch) : Soy Evel

Actividad 27: Sustentacion

Final Proyecto | D i

l#] Actividad 26: Bitdcora 11

Etapa Productiva

Material de Apoyo

ol

&

Soleado
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@ 536091° x | (G Comeo: X | M Recibicc X | & MoriaP: x | M Recibide X | 5 Guiade X | @ Temitori X | ® Temitori X @ Temitor X @ Temitori X | + v =

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=19506647 Qa2+ 0@ :

£} M | TYunarroaTAMAYO @

v

Aprendiz

1.2022-A0-PP-Proyecto
Empresarial (eg 0266)

Equipo de Facilitadores de
Actividad 23. Plantilla Final Proyeto Empresarial
Apreciado Aprendiz, Gordial Saludo, Se recusrda qus debe cargar Plantila Final Proyscto Empresarial

m evidencia para equipos en especific: No h

i Fecha de inicio: 2022-07-22 00:00 Regresar
Fecha de entrega: 2022-07-27 23:59

Se aceptaran entregas tardias

Formacion Virtual

a
@
4
]
=]

Impartido por:
= Wilmer Alonso Rincon Zuluaga, Nimero de intentos limitados
o ANDRES DAVID DOMINGUEZ Y Hacer disponible la evidencia

LONDORO, HENRY LOZADA

GARRIDO, ANGELICA MARIA Instructor: Yurani Andrea Ortiz Neira

OTALVARO MARIN, SANDRA Enlace para evidencia: hitp:/isena Lt php’
MILENA RAMIREZ RAMIREZ, JUAN Archivos

ALBERTO SEPULVEDA GARRO,

MAURICIO BURBANO ROJAS, Enlazada a ponderacién: Plantilla Final Proyeto Empresarial
ZANDRA PATRICIA GOMEZ

MONTENEGRO, ANA MILENA Rbrica: No asignada

MADRID GALLEGO, v_Erika Danely
Pérez Barrera, Daysi Yamile Sudrez .
MARLENY PARRA GONZALEZ,
CARLOS ANDRES OROZCO
PALACIO, ANDREA YICETH PARRA

@ Comentario(s)

GFPINFN147nBITAC...pdf A~

% Llueve ahora

Correo:Lir X | M Diplomad: X VivianaRe X | M Carpetacc X 10366333° X | @ Temitorivr X | @ Temitorium X Microsoft . X @ Territoriun X 7 -
peta

< C @ senaterritoriola/perfil.php?id=2693502 2 * O@ :

4 TWLINAPACLATAMAYO @

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 311406000
Visualizar
GFPINFn147nBitnncorandenseguimie

LILIANA MARIA JARAMILLO FERNANDEZ X nto7nGestinnnndenmercadosnLiliana. 1000 A
xlsx

Vista

T Aprendiz

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-07-24 12:05:42
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 311406000
Respuesta: «

Regresar

Cordial Saludo
A Adjunto bitacora

Archivos:
GFPINFN14 i iliana xi

O 1 Comentario(s)

LINA PACOLA TAMAYO PEREZ
2022-08-10 20-30-45.

ana saludos cordiales. validada y aprobada

Escribe un comentario.

[ Activar texto enriguecido Offline

& 20°C Nublado

e
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(G Comeo:lic X | M Diplomad: X | @& VivianaRo X | M Carpetace X | & 10366333° X | @ Temitoriur X | @ Temitorum x | & Microsoft X @ Temitorir X+ W =

< C @ senaterritoriola/perfil.php?id=2693502 2 % 0@ :

ﬁ ) TN LINAPAOLA TAMAYO
Herramientas

Calificaciones

Vista

Archives adjuntos

Id Evidencia: 317931338 Aprendiz

Visualizar
CAROLINA CASANOVA CARRASCAL Bitnneorasn7nnn2762309940c7262nn 100¢] o
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. & nzip

Descargar Archive

Intentos: 1 |

Fecha de Envio: 2022-08-04 12:25:31 Regresar
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 317931938

Respuesta:

agjunto bitacora 7

Archivos:
Bitnncorasn?nnn2762309940c7262nnn.zip
O 1 comentario(s)

LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
20220810 20:41:43

Estimada Carolina saludos cordiales. Validada y aprobada.

Escribe un comentario.

& 21°C Nublado

(G Comeo:LinaPaci X | M Solicitud parace X | & CarolinaCasano. X | IMj Recibidos - Iptan X | @ Temitorium [| 12 X @ Territorium X @ Temitorum [ New x | + v -

< C @ senaterritoriola/content_mooc.phplidMateria=1601532&social=19202987 a e s« O@ :

Fatentes v ACTIVIDAD 24: BOLETIN DE VIGILANCIA TECNOLOGICA
[2) Actividad 19: Bitdcora 9
Etapa Productiva v _ Ocultar descripeién
[A Actividad 20: Médulo
Gréficos y Andlisis de |a
Vigilancia Tecnologica

Actividad 21: Bitacora 10 o 5 I
@ Eh:; :ruducﬁv:m’a v Actividad 24: Boletin de Vigilancia

Tecnolégica
[ Actividad 22: Desarrolio de :‘0 .
Prototipo o Fecha de entrega: 2022-08-14 23:30:00

[2) Actividad 23 Plantilla de Archivos:

% LA - 5nnnGFPInFn153nFormatonBoletannnd.. h
Actividad 24: Boletin de
Vigilancia Tecnologica - Regresar

[A Actividad 25: Plantilla
Sustentacion Proyecto | D i
(Pitch) v

[4) Actividad 27: Sustentacion
Final Proyecto | D i v

[2) Actividad 26: Bitacora 11
Etapa Productiva

Material de Apoyo
(@ Listas de Chequeo Prototipo

Grabaciones asesoria
PMV_Instructor Belkis Guell =

Vista

A © 11 @

Aprendiz

A © 1kl O

TCU( teuftu. hp?idCe iido= 237469097 &i 160153 Territorium 2019 © Todos los derechos reservados

Bitacora 3 (1)xls ~ Mostrar todo X
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N

cranagrama Jerly, Liliana y caralina.pdf - Adobe Acrabat Reader DC (64-bit) - | X
Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas cronograma Jerly, L.. % @ Iniciar sesion
w e B Q 1
I Rellenar y firmar I X v 0 — o @ £, Firmar Solicitar firmas electrénicas

ACUVIMSY T

@ pendiente por hacer ajuste las tres
Actividad 14 ok

@ Actividad 15 ok pendiente-porevaluar o=
Actividad 16 pendiente liliana y Carolina listas

P Actividad 17 jerly mal liliana y carolina pendiente listas listas las tres B
Actividad 18 pendientes Y 19 jerly ok ( liliana y carolina) pendientes

ok pendiente solo calificar jerly

de los 18 solo jerly y 19 pendiente liliana

20 ok 1as tres 18, 19 ok las tres G
21 jerly ya la subio faltan carolina y Liliana (sin calificar jerly) ok las tres
22 pendiente correcciones Jerly  gip calificar las tres &
actividad 23 ok las tres pendientes por calificar 3
24,25y 27 pendiente las tres
£

& 21°C Nublado

Validacion carpeta Drive etapa productiva.

(R Correo: Lina PaolaTar X | M Sondeo ParaTransfer= X & KATHERINJULETHN| X M Recibidos - Iptamaycl X | @B (677) Barsk-VenEsp: X | 4 Eecuciondelaforme: X | + v - =] X
€ C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1jgqVz454kCYDd6hhm9eXkm046)EmUEX e % 0@
L Drive Q n Drive R ® B a
I‘ i Miunidad > ETAPAPRODUCTIVACAT.. > KATHERINJULEETHNINOTIRA.. ~ @@ & © MM 3 B ® B
uevo
» [@  Miunidad
1 BITACORA xlsx 2 BITACORA Ed 3 BITACORAXIsX E3  4BITACORAXIsX
» [0 Computadoras @
2, compartidos conmigo
(©  Recientes i f— =
: —“ +
Yy Destacados e - - - =
[ Papelera
¢ Almacenamiento
5 BITACORA xlsx E3  6BITACORAxIsx Ed 7 BITACORAXIsX Ed 8 BITACORAXIsX

9.79 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

= ESP %1
@ 22°C Soleado A T = &I Q) =

ES  18/08/2022
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(3 Correo: Lina Pacla Tamayo P X | M Solicitud para compartir"An X | £ 4-Bitcora Mes de Julio 2027 X Bitacora 1 Julio - 15 Julioxis: X M Resultados de labisqueds - X | + v = X
C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1ed8LIWHChSEXyglrVfSplEaHITIifFN/edit#gid=219044589 a e+ 0@ :
Bitacora 1Julio - 15 Julio Yt @ £ Guardando a m ‘
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda L iltima modificacion se realizé hace unos sequndos
o~ @ P 0% ¢ S % 0 00 123w Calibd ~ 12 - B I s A &H ~lePl-r o B @E YV -3~ ~ B
Ks9 -
aAls| c [p]e] F 6] n Tk [t [M[~[o[Pp[a]R] s [T]u] v x| ¥ =z
e debe )
Gary Gonzélez T2 FE gy 18-jul @
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ ﬂ
Al AG
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (i es del caso) °
st
% MNots: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
s 2012
= +
=
B
£l
3 =
&
@
&
o
&
&
&
>

+ = Formato Biticora ~  Instrucciones ~

(3 Cormeo:Lina PaclaTar X | M Solicitud paracompar X @ Fredy Acevedo Trillos X M Resultadosde labisc X | ® Temitorium | GESTION X | Sp Sofia plus x| + W = X
< C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1q5JNjZxvKKRIXt 1PLELfz50ptzIGP5-O 2 X O@ :
L Drive Q Buscar en Drive = @ @

Miunidad > ETAPA PRODUCTIVA CAT 2022 > Fredy Acevedo Trillos ~ @ & © W H B ©

| Nuevo
» [&]  Miunidad

Archivos Nombre

» [0 Computadoras @
23, Compartidos conmigo
® Recientes
+
Y Destacados e E
[i] Papelera
B sitacora 1.x1sx B sitacora 2.xIsx B  sitacora3.xisx B sitacora axisx
¢ Almacenamiento [ —— Tijars
.56 GB de 15 GB utilizado(s) - -
Comprar T =f=] [= =
almacenamiento ——
Bitacora 5.xlsx E3 Bitacora 6.xIsx [w]
>
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(3 Cormeo:Lina Packa Tar X | Mj Recibidos - linatamay X | & Alexander Ortiz Arce - X Bitacora 9.xlsx - Hoja: X M Recibidos - Iptamayel X | @ Teritorium x| + v = X
C @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/1DLa7I9hv6SvSEMItIWXSFXVE-9Dyhav/editégid=2072445658 a2 x O@ :
Bitacora 9 #r @ =
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  La iilima mod ealiz hace unos segu
o~ @ P 0% v € % 0 00 123v | Cabbn - 2 - BIsAl %E v ilvPlvYr o @@ Y I~ ~ o
as7 -
A8 c [p] e F [e] J[«k[Lt[M[N[o[P[a@[R][ s [T[u[v][w][x][¥v] z
= @
PLANEACION DE PRESUPUESTO 153g0 | 30-ag0 Adjunto trabajo word o
) .
El
E
E ?
]
2 Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo @ subirlo ol espacio asignado para este.
30-jun +
@ v | SN2
ALEXANDER ORTIZ ARCE -
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitscora
LINA TAMAYO o) se e
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)
s
% | Note: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581

= DE 2012.

!

+ Formato Biticora ~  Instrucciones ~

@ 586091° X | @R Coreo: X | M Recibidc X @ Jerlyher X M Recibidc X | 5% Guiade X | @ Temitori X | @ Temitori X | @ Temitor X | @ Temitor x\ + v - X
< C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/TW4SUmEoLIOVQSDKKKxnmDVGICSy2TCe 2« 0@ :

L Drive Q  Buscar en Drive

Miunidad > ETAPAPRODUCTIVA CAT 2022 > Jerlyherrera = 2. B ® B

| Nuevo
» [&]  Miunidad

» [0 Computadoras

Archivos Nombre

), Compartidos conmigo

® Recientes

Y Destacados

[i] Papelera
B GFPInFn147nBitancorand... B  GFPInFn147nBitnncorand... E  GFPInFn147nBitnncorand...

¢  Almacenamiento

9.54 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

~ Mostrar tedo X

B5 GFPInFn147nBitnn..xlsx A~ Q5 GFPINFn147nBitnn..xlsx A B GFPINFni147nBitnn..xlsx A~ B GFPINFn147nBitnn..xlsx A~ B3 GFPINFR147nBitn

4 | iyvia préxima
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@ se60 x | (& Cor X | M Recic X | & Osez x [ Bitsc X M Recit X | @ Temit X | @ Temit X | @ Temi X | 7t Guz x | w mpcx | @ (@ x| + W = X
C @ docs.google.com/spreadsheets/d/190ndbBYreVNxOhgZwhY)IHRw15venX1_/edit#gid=1651479100 Qg% I 0@ :
st D 0 = o a
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  La iitima modificacién se realizé hace unos sequndos
@ P 0% v S % 0 .00 123w | Calioi ~ 12z - B ISA %H “ B
735 -
Ale| ¢ [o| E| F |[e]| w s k[t m[n]ofr[alr|[ s [t[oe[v]w[x[¥] =z
2
27 @
Avance estudio de mercado punto 2,8y 9 19-jun 4-jul Documento Excel
2 )
2
20
a ?
2
)
a
35 +
% | Apre
e
3 0SCAR OSWALDO HERRERA PRIETO Pit e:(
% - 4 julio 2022
40 Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
41 !
2 LINA PAOLA TAMAYO PEREZ ‘e U’-';ﬂ’
43 A
4 Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma
4
+ = FormatoBitacera ~ Instrucciones ~ [+] ’
B5 Bitacorad.xlsx ~ @5 eitacora2xlsx - B Bitacora2 (1).xlsx ~ B Bitacora2 xlsx PN Mostrar tede X

@ Correo:Lina Paola Tar: X | M Recibidos - linatamay X & Maria Eugenia Tuberc X M Recibidos - Iptamayc. X | & GESTIONLOGISTICA - X | G normas paradescarg: X | + v = X

<« C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1nOI5goYEDVUG29iPVASMKD1 1fDGNmCVE e % 0@ :

L Drive Q

|" - Miunidad > ETAPAPRODUCTIVA CAT2022 > Maria Eugenia Tuberquia ~ as B2 0
» [@ Miunidad prenives e
» [0 Computadoras T — = = = @

2, compartidos conmigo =

(©  Recientes o e S —— = gl = =
- +

Yy Destacados —

[ Papelera
BB sitacoras de segimiento ... BB sitacoras de seguimiento... B Bitacoras de seguimiento... B Formato de constanciad...

¢ Almacenamiento

9.53 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

formato de planea...pdf A~ Mostrar todo X

formato de planea...pdf A

ESP 1835
ES  04/08/2022

Nublado ~ © &3 £J )
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(3 Cormeo:Lina PaclaTar X | Mj Docente en Santande X | & Claudia Paola Garcia - X Bitacara Marzo 1xdsx X M Recibidos - Iptamayel X | (B (479) Antecedentes o X | + v = X
C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1-g5Zfqsz1ByZloutDk1Ai_7cBheR66Br/edit#gid=2133508944 a2« 0@ :
Bitacora Marzo 1 ¥r [0 &7 Guardando.. =
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  La dhtima modificecién se reslizé hece 7 minutos.
o P W -5 % g eQde cui v 2 - B I SA %M@ S-l-Pl-%r @@ @EYIv ~
e -
Ao e [o[e [ FJa] S k[t m[w[a]r]a]®] s T v [v][w][x][v] =
u
=
a
w0
“ ‘Aprendiz: recuerde gilgencior elinforme Subirio of espar: do para este.
a
% _——
= 9
s Nombre del Aprendiz Firma delGprendiz sitacora
@ .
4 LINA PAOLA TAMAYO e
Sellreirin do eibsod ERmRcos s
s e o +
E] Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimienta Firma del jefe inmediato [5i es del caso)
s
B
£ Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012
=
= [
Bl
B}
@
o
@
a
“
3
o
& 5
+ Formato Bitdeora *  Instrucciones ~ ’

Validacion Documentos plataforma Territorium Etapa productiva

Gl Comeoilina’ X | M Diplomadoe X | & BrendaYulit= X | M Carpetacom X | & 1036633352 X @ Temitorium| X (@ Inicio-Canva X | @ Cumiculumrn X | + v = g X

&« C & senaterritoriola/perfilphp?id=1796619 Qe * 0@ :

Vi
GESTION DE MERCADOS
(2010659) T@°ﬁ6|090 en & " 4
P621113 V2010659 R68 C9541 I < Aprendiz
R GESTION|DE

SENA
“-

N T

Anuncio  Evidencia  Galeria

(0] Activar texto enriquecido Caracteres: 8000
0] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electrénico

Herramientas

Fecha de vigencia: | 2022-08-10 13:02

(@ Agregar a una carpeta del curso [

& Hipervinculo @

-

@ Anuncios Offine. —

. 1 = | ESP
i & 25°C Parcsoleado A & = E ) o
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H ©- 0 < fomatonplaneacnnnnnseguimientonynevaluacinnn__16621£8f57c9753__ - Word (Error de..

Archivo Inicio Insertar

Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista

SENA

Herramien a

Disefio Presentacién

3l

Iniciar sesién &} Compartir

2 Y, Cortar . R =l £ Buscar
“ Calibri o -JA A e =2 T aimsceds |AaBbCel| AaBbCc AaBbC AaBbCe AQB aasbcer |4
Copiar 88 Reemplazar

Pegar N K S -abc x, X° vy, - - - T Epigrafe T N | TTitulo3 TS .. =
 Copiar formato g - X A2 A & pigrafe | TNormal | WTRulo3 VSin espa = I+ Seleccionar-
Portapapeles ] Fuente £ Pérrafo ) Estilos F] Edicion ~
e 1. INFORMACION GENERAL
Regional: ‘ Santander Centro de Formacion: ‘ Agroturistica
Programa de Formacion: | Negociacién Intemacional ‘ No. de Ficha: 2173827
Nombre: Elizna Warguinsz Angulo
if i 1087784408
Teléfono: 3102833518
Datos del Aprendiz E-mail. 201 1@outiookcom
Alternativa
registradaen | Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razdn social
Empresa: Frmeniss SAS
Nit: 830.105.054
Direccion: Cra 66 No 11-15
Nombre del
Eme Coformador Jefe Inmegisto | Patrica Bastisas
del aprendiz:
Cargo: Iefe de caligad
Teléfono: 3176698848
E-mail: L
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
e e s et | omoune [ — SRS
& N e = - APRENDIZAJE
. Fecha Lugar
Tramitar todos los requisitos para operaciones de Bitacoras de la1ala 12 12/01/22 | Oficina
Pt e
Pagina 1 de 4 597 palabras Espafiol (Colombia)

= | Descargas

Archivo [ENGIEES

Compartir  Vista

» ‘J 4 cortar x I Nuevo elementa ~ Abrir EH seteccionar todo
w51 Copiar ruta de acceso 1] Fadil acceso ~ Modificar Mo seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades )
Acceso rapido [2] Pegar acceso directo = 5 nombre | campeta - gHistorial 3 Invertir seleccién
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« v 4 ¥ > Esteequipe > Descargas > o £ Buscar en Descargas
I Escritorio # *  Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamario @
Descargas * -
+ 3 ~ al principio de esta semana (81)
Documentos #» N
@] F2 SANDRA CHILITO Documento de Mi.. 24KB
= I
=) Imagenes “ Formato Sandra Chilito (1) Documento de Mi...
Actividad de proyect# Bitacorannnlulion0SnanJulion20nTERRIT... Documento Adab...
Actividad de proyecto 11 Bitacorannnlunion20nJulion03nTERRITO. Documento Adob.
AGOSTO 5nnGFPInFn023nFormatonPrimernMom.. Documento Adob...
ETAPA PRODUCTIVA novedades de Karla Ramirez Documento de Mi..
Novedades novedades de Karla Ramirez / Documento Adob,
@ F3 Bryan Carrillo /08/2022 16:48 Documento de Mi.
5 Este equipo @5 Formato Informe Novedad Académica Documento de Mi..
v Andrede () ﬂnnnGFP\nFmSEnFurmatnnAnandanme Documento de Mi...
| $nAnGFPInFn156nFormatonActandendie... Documento de Mi..
CURSO SENA AMBIENTE
FORMATO DESERCION KARLA RAMIREZ Documento de Mi..
DOCUMENTOS SAN GIL F2 DIANA FIGUEROA Documento de Mi...
ESP SENA F2 DIANA FIGUEROA (1) Documento de Mi..
GESTION LOGISTICA F1 LUIS YECID VILLAMARIN Documento de Mi...
LINA “ BITACORA 1JULIO Hoja de célculo d
MAESTRIA ) BITACORA 1JUNIO Hoja de calculo d...
MATERIAL SENA 4 BITACORA 2 JULIO Hoja de calculo d...
% BITACORA 2 JUNIO Hoja de cdlculo d...
Norma .
‘| BITACORA 1 AGOSTO Hoja de céleulo d
PLANTILLAS POWER PO ¥ REVISION_BITACORAS_ Carpeta comprimi..
PROYECTOS v | Reporte de Juicios Evaluativos - 2022-08-.., Hoja de célcula d.. v
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5. EVIDENCIA 5-HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON LOS APRENDICES

Comunicacion Aprendices Ficha 2281981 Distribucion Fisica Internacional y se envian mensajes a
cada Aprendiz respecto al seguimiento de etapa productiva.

Ficha 2281981

- CALIFICACIONES - Excel (Error de activacién de productos) [cal - x

archivo CGERN Insetar  Dischodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ot h Iniciar sesién £}, Compartir

= X, o P e, | = . ’_:5 T Ty F2 X Auowms - A jo)
N B Calibri 12 A K = ¥ ¢ Ajustar texto General ’_:) r &7 QX E Dt 2r
Pegor N K S- H- H-A- Combinary centrar + £7« 9 om % £3  Formato  Dorformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato - Ordenary  Buscary
- condicional * como tabla~  celda - - - - ¢ Borrar filtrar ~ seleccionar -
Partapapeles 1 Fuente ] Alineacion ) Nimera ] Estilos Celdas Modificar -~
18 - 5 “
A B € D E F G H 1 )=

1 NOMBRE DEL APRENDIZ FASE ACTIVIDAD DE PROYECTO EVIDENCIAS

2 |Actividad de proyecto 2 Evidencia 4,5y 6

3 |Actividad de proyecto 3 Evidencias 3,4y 5

4 [Actividad de proyecto 4 Todas las evidencias

5 |Actividad de proyecto 5 Todas las evidencias

6 Anlisis  |Actividad de proyecto 6 Evidencias 3y 4

Actividad de proyecto 7,8,9,10,11

7 Planeacién |y 12 Todas las evidencias

8 Fredy David Cuervo Ejecucién  |Actividad de proyecto 13, 14y 15 |Todas las evidencias I

9 Analisis Actividad de proyecto 6 Evidencia 1

10 Actividad de proyecto 8 Evidencia 2y 5

11 Actividad de proyecto 9 Evidencia 3

12 Actividad de proyecto 10 Evidencia 3,4y 5

13 Actividad de proyecto 11 Todas las evidencias

14 Planeacién Actividad de proyecto 12 Evidencia 2y 3

15 Mario Luis Rada Ejecucién | Actividad de proyecto 13, 14 y 15 | Todas las evidencias

16 Actividad de proyecto 7 Todas las evidencias

17 Actividad de proyecto 8 Evidencia 5

18 Actividad de proyecto 9 Evidencia 3

19 Actividad de proyecto 10 Evidencia 1y 3

20 Actividad de proyecto 11 Evidencias 2,3y 4 =

| INDUCCION | ANALISIS | PLANEACION | EIECUCION | Hojal ® ] v

Listo Eil m = 1 + 100%

(G Coreo: Lina Pacla Tamayo P X M Recibidos - linatamayoperez X | & ETAPAPRODUCTIVA CAT20: X | @ Temitorium || DISTRIBUCION X | @ Centro de Calficaciones x| + v = X
< C @ outlookoffice.com/mail/sentitems e % O@ ¢
[ ]
SENA

7/« Outlook £ Buscar Cn LamadadeTeams  @f [ @ &7 9 unapaularamaya._®

= [% Mensaje nueva W Vaciar carpeta &) Marcar tedos como leidos Deshacer
r\ —
~ Favoritos () Elementos enviados = Filtrar
& 7 Borradores Hoy
Agregar favorito erikaleo1912@hotmail.com: laura rincon
2 o= SEGUIMIENTO EVIDENCIAS PENDIENTES ... 10:35PM
~ Carpetas Cordial saludo estimadas Aprendices Herika Lemus ...
L 4
© Bandeja de entra andreramber@gmail.com
. SEGUIMIENTO EVIDENCIAS FICHA 2281981 10:31PM \
Z EopmiTes Cordial saludo estimada Karla Andrea Ramirez Este c... -
| ;
> Elementos envi kattypinzon45@gmail.com
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS FICHA 2281981 10:27 PM
a 7 Emmmries & Cordial saludo Estimada Aprendiz Katy Yovelis Pinzo...
Seleccionar un elemento para leerlo
@ B3 Correo no desea katorresc19@gmail.com
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS PENDIENTES F... 1026 PM Nolbayiadafeleaaonado
I-l = Archivo Cordial salude estimada Aprendiz Karen Cecilia Torre...
® 7 Notss Elkin Alejandro Espaiia Delgado
SEGUIMIENTO EVIDENCIAS PENDIENTES F...  10:24 PM
B ETAPA PRODUCT. cordial saludo estimado Aprendiz Elkin Algjandro Esp...
B3 Historial de conv... Melissz Heredia
EVIDENCIAS PENDIENTES FICHA 2281981 10:22 PM
ErEDED Cordial saludo estimado Aprendiz Diana Melissa Her...
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@ SEGUIMIENTO EVIDENCIAS PENDIENTES FICHA 2281981: Lina Pacla Tamayo Perez - Qutlock - Google Chrome -
@® sboutblank

% Responderatodos | v [i] Eliminar (3 Nodeseado Bloquear -+

SEGUIMIENTO EVIDENCIAS PENDIENTES FICHA 2281981 < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

° Lina Paola Tamayo Perez
Para: erikaleo1912@hotmail.com; laura rincon <lrinconmonsalve@hotmail.com>

Cordial saludo estimadas Aprendices Herika Lemus Ospinc y Laura Andrea Rincén Monsalve

Este correo tiene como finalidad realizar el seguimiento a su proceso y evidencias pendientes en la actualidad, tomando 2 consideracidn que la formacidn finaliza el 07 de septiembre; ello con el fin de
que es indispensable aclarar que TODAS las evidencias deben ser enviadas y completadas para la aprobacién de etapa Lectiva.

Por lo cual el dia Martes se estard realizando una reunidn a fin de concertar entrega de las evidencias dado que antes del 28/08/2022 se debe tener listas estas fase junto a la actividadas de proyecto de
la fase evaluacién.

Adjunto listado de evidencias pendientes hasta |a fecha, quedo atenta si tienen alguna observacién

NOMBRE DEL APRENDIZ FASE ACTIVIDAD DE PROYECTO EVIDENCIAS
|Actividad de proyecto 14.1,2 y 4
Herlka Lemus Ejecucion _|Evidencias realizadas
Actividad de proyecto 14 Evidencia 7y 9
Laura Andrea Rincén Monsalve Ejecucién _|Actividad de proyecto 15 Evidencias 4,5, 6y 7

4\ Responder | % Responderatodos = > Reenviar

s IO

o PRIMER LLAMADO DE ATENCION NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS FASE PLANEACION: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome - X
@ aboutblank

%) Responderatodos | ~ [i] Eliminar () Nodeseado Bloquear ==+

PRIMER LLAMADO DE ATENCION NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS FASE PLANEACION € Piblics Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 aiios) Expira: Jue 5/08/2032 10:03 PM

° Lina Pacla Tamayo Perez P
Para: andreramber@gmail.com

Cordial saludo estimada Karla Andrea Ramirez

Este mensaje tiene como finalidad recordarle los plazos pactados para entrega de las evidencias de la fase planeacién, por lo cual solicito a través de este correo indicar los inconvenientes que ha
presentado y la fecha de entrega antes del viernes 12/08/2022

[Actividad de proyecto de la 7 2 Ia 12]

Planeacion Todas las evidencias

4\ Responder | * Reenviar

Pagina 37 de 83

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

@ Reporte de seguimiento ficha 2281981: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank

% Responderatodos | v [i] Eliminar (3 Nodeseado Bloquear -+

Reporte de seguimiento ficha 2281981 <« Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

° Lina Paola Tamayo Perez H S &~
Para: andreramber@gmail.com; laura rincon <Irinconmonsalve@hotmail.com>; oscar.arias267c@gmail.com Mar 9/08/
CC: juddy.gomeaz12301 @gmailcom

1107 PM

Cordial salude estimados Aprendices Ficha 2281981

Tipo Identificacién Nombre y apellidos Total dias que ingres6|Ultimo ingreso
cc 1054561127 KARLA ANDREA RAMIREZ BERNAL

cc 1233911358 LAURA ANDREA RINCON MONSALVE |2 27/7/2022

cc 1085635267 [0SCAR ENRIQUE ARIAS CUARAN 2 23/7/2022

Este mensaje tiene como finalidad invitarlos a participar, ingresar y validar su ambiente virtual constantemente, recuerden que no se trata de la cantidad del tiempo sino de la calidad y productividad de
las horas trabajadas.

Estamos a punto de culminar este programa formativo, por lo cual los invito a no bajar la guardia y seguir trabajando mancomunadamente en el logro de este objetivo

Les recuerdo mi disposicidn para apoyarlos en |as dudas e inquietudes que presenten.

4\ Responder | % Responderatodos = Reenviar

Comunicacion seguimiento y acompafiamiento etapa productiva

@ RE: Buznas Tardes: Lina Paola Tamayo Perez - Outlook - Geogle Chrome - X
@ aboutblank

%) Responderatodos | ~  [i] Eliminar () Nodeseado Bloguear -+

RE: Buenas Tardes &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

° Lina Paola Tamayo Perez
Para: laura aya aponte <layaa@misena.edu.co>

[ Altemativasndentapanprod... ,
3ms

Cordial salude estimada Laura Ays

De acuerdo al correo que me enviaste la vinculacién laboral solo por 2 meses de experiencia es dificil que pueda validarse como vinculacion laboral, adicional a ello ya no te encuentras vinculada a la
empresa, recuerda que se cuenta con otras alternativas productivas como PASANTIA, APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR, CONTRATO DE APRENDIZAJE, MONITORIA Y PROYECTO PRODUCTIVO.

Tomande a consideracién que cada alternativa tiene una caracteristica te pedi que me escribieras con el fin de contactarte y poder llamarte para orientarte de la mejor manera sobre cual alternativa es
mas viable segiin tu situacidn.

Te comparto una presentacién donde podrés visualizar las diversas alternativas y si tienes un némero de contacto con gusto te regreso | llsmada para orientarte al respecto, si te decides por una, me
escribes para compartir o que solicita el centro de formacion.

Quedo atenta.

De: laura aya aponte <layaa@misena.edu.co>

Enviado: sébado, 30 de julio de 2022 6:03 p. m.

Para: Lina Paola Tamayo Perez <Iptamayo@sena.edu.co>
Asunto: Buenas Tardes

Buenas tardes instructora espero se encuentre bien, Me presento nuevamente, mi nombre es Laura Aya de |a ficha 2104709 Gestion de mercados, me gustaria saber con qué tiempo se cuenta para
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@ CONFIRMACION REUNION DE SEGUIMIENTO: Lina Paola Tamayo Perez - Qutlook - Google Chrome =
@ aboutblank

% Responderatodos | v [i] Eliminar (3 Nodeseado Bloquear -+

CONFIRMACION REUNION DE SEGUIMIENTO & Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)

° Lina Paola Tamayo Perez PR W

Para: gerencia. co@yukkazo.com Lun 1/08/2022

Cordial salude estimada Sefiora Isaura Marenco

Conforme nuestra canversacién, me permito compartir el Link de nuestra reunién a fin de realizar el respectivo de la aprendiz Mileidys Fajardo Payares.
Reunién Aprendiz Mileidys Fajardo Payares

Lunes, 1 de agosto - 2:00 — 9:30am

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/rgr-jjpd-gre

O marca el: (US) +1 567-231-5293 PIN: 958 668 409%

Agradecida por el espacio

Cordialmente,

4\ Responder | % Reenviar

@ DOCUMENTOS PARA CERTIFICAR : Lina Pola Tamayo Perez - Outlock - Google Chrome - X

@® sboutblank

% Responderatodos | v [i] Eliminar (3 Nodeseado Bloquear -+

DOCUMENTOS PARA CERTIFICAR & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricei

° Lina Paola Tamayo Perez PR W

Para: Angela Cardenas <angelamcardenas20@hotmail com> Lun 1/08/2

u‘_}l Paz y salvo.xisx
22x8

Cordial saludo Aprendiz Angela Cérdenas

Relaciono los requisitos para Iniciar proceso de certificacién
Para recoger dichas firmas usted debe diligenciar, firmar y solicitar la firma del instructor de seguimiento, las demas firmas le apoyamos en la coordinacién académica virtual a recogerlas.
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICARSE COMO TECNOLOGO

Pégina 1. Formato de paz y salvo académice- administrative completamente diligenciado y firmade por el aprendiz e instructor (el formato se encuentra adjunto a este correo - EXCEL)
Pégina 2. Fotocopia del documento de identidad (actualizado y legible).

Pégina 3. Certificado de inscripcion o registro a la Agencia Piblica de Emplea (AP).

Pégina 4. Certificado de presentacion pruebas saber TyT ante el ICFES. (SOLO PARA TECNOLOGIAS)

Enviar los documentos al correo de Cristiam Suarez Gaitero csuarezg@sena.edu.co

G Coreoi L X \ M Recibidos X | & AngieAm X | M Programs: X \ & 6446386 X \ [l Bookinge x | G teterosave X \ P TeteroAnt X Se Sofaplus X+ v - =] X
<« C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces =« 0@ :
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizacion® 1881682-NEGOCIACION INTERNACIONAL -

Mayorm. nubl:

Pagina 39 de 83

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 Do_F_Olz V 05 f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

(G Comeo:li X M Recibidos X | & GloriaPsc X | M Programs- X | & 6446386 ) X | G teterosav x | JP Teteroant x | @ Universic: x | @ Universic= x | + W =

< C @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRIZGQ3Z TcxLTA4YmItNDQOMy1 Y TATLWImNGQ2ZTc5Yjg3YQAQAOU]hE 18%2BZhHpyqOSEyRKSI%3D B e v O@ :

e
57;&‘ Outlook O Buscar 1 Llamada de Teams @ B @ e ? -:9 LmaPao\aTamaym.@

|i = W Eiminar & Archive  Pg Movera v  {J Categorizar ~ Deshacer

~ Favoritos () Elementos enviados ¢ = Filrar link reunion € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin)
22 = Ho
= 7 Bomadores Y ;
Lina Pacla Tamayo Perez ISR e
Angela Cardenas 2 Para: Angela_valderrama@gecolsa.com.co 1/08/2022 405 PM
2 Agregar favorito : Angela 9 -com Lun 1/08/2022 405 P
DOCUMENTOS PARA CERTIFICAR 5:43 PM
v - Cavetas Cordial saludo Aprendiz Angela Cardenas Relaciono l... Cordial saludo Angela
& Bandeja de entra. ELIANA MARQUINEZ Por error en edicién no compartié el link estamos en sala, agradezco su asistencia
ol - BITACORAS 10/06/22 5:34 PM
5 Bomzd Eliana buena tarde validando la informacion de mi ... https://teams.microsoft.com/l/meetup-
. orradores join/19%3ameeting_ZGVIM{I00DktOTIyZS00MDISLTIKMDEZWYXNWZmYmRIOW
T ELIANA MARQUINEZ 3%40thrsad.:2 0 onex _jb%sz 920%3a%22chc2c381-22
s DOCUMENTOS 535001 ;ngsjdl?;,mz:m 0id%22%3a%22e575589b-3268-45¢3-bdbf-
a B Hementos elimi Eliana Saludos cordiales Teniendo en cuenta que no ... 7c851d47cIbA%22%7d
@ ) @i o Angela_valderrama@gecolsacom.co 8 B Join conversation
link reunion #05PM [T .
(8 5 Achivo Cordial saludo Angela Por error en edicién no compa... teams.mic
armen_Molina@gecolsa.com.co; Angela_valde...
® @ Notas [ Molina@gecol Angela_valde.. &
> Reunién Carmen Meliza Molina 404 PM
P ETAPA PRODUCT... No hay vista previa disponible.
. PP, A
bitacoraz 6-9.pdf ~ Reunién SENA Elia...pdf A~ Mostrar tode X

Mayorm. nubl:

@ Comeo:lin X | M Recibidos P

€ > C @limecsd +57 300 3712802 2 & 0@ :
2]} o+ o 8 o & | P

lt. vez hoy a la(s) 2:47 p. m.

L Drive S
Buenos dias Profesora Lina!!

Q,  Busca un chat o inicia uno nuevo casam

Profe, si |z contaré. Incluso presente las prushas TYT bajo incapacidad médica
+57 300 3712802 651 pom. B O B
 cuentame en que puedo ayudarte

Si queria hacer eso antes de que finalizaré Junic! Pero espero ya esta semana
estra en casa y ponerme al dia en ello . ) r

|- Nuevo
» [&]  Miunidad +57 321 9639146
+ la reunion final Tz

» [0 Computadoras @

o . +57 300 2809938 Hectorbuendia 45, 1
23, Compartidos conmigo N
Ya confirmo

® Recientes

Y Destacados

& @

COMO Vas CON U Procesd  gug s m 7

+57 310 6303170 Recuerda que ibamos hasta el mes de Mayo o551, v +

¢ dado que estamos un poco retrasa... R
entre mas tardes con tus biticoras  g<p s m

+57 301 5984725 6

[i] Papelera m. mas tardas en recibir tu certificado  gep s

¥ seriala segunda
HOY

& Almacenamiento +57 314 5097857 Gite B
# Reunion de seguimiento Freddy Ac or buena tarde g5, 1

@ +57 320 2689814
.9

9 GB de 15 GB utilizado(s) he esperado a una respuesta de tu parte g5, 1

Comprar

) nuevamente realizando segquimiento  gepp m 2
almacenamiento

«# B firma (3)png
sin ver los documentos completos gz 1
+57 300 5071643
¥ necesitamos empezar a gestionar e...

cuentime en que puedo ayudarte gz,

+57 315 5412691 . .
 te comparto los requisitos N [Escribe un mensaje aqui 0 Mostrar tode X

bitacoraz 6-9.paf

22°C Luvia
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Archivo  [JLTSES hiciar sesion £ Compartir

= % o 4 ' o+ ‘ +57 300 6098914 o R 2 p
alibri N
Dt - |
Pegar NKS- ) fdenary  Buscary
- - Q, Busca un chat o inicia uno nueve Holalina  guypm filtrar - seleccionar+
Portapapeles Fuente N . . fificar ~
Trataré mafiana de terminar las bitdcoras g,
6105 - X +57 300 6098914 1035 p. m o i sara evaluar, Seenvia
T R 8 T :{an Sidos dizs dificiles pero claro voy a sacar el tiempo para finiquitar este =
ema
A B -
+57 311 8101568 5 0. m. p— T ——
N o 129/03/22
00 e 52393427 “ no podemos hacer ese proceso has.. [pincaclon i/ |
1o cc 0OTIIES 0] Keylis buena noche disculpa la hora
+57 324 4762008 ativa fus unidad de
en he v pera veo que no se han subido bitacoras 557, 1 g7 iado por |2 aprendiz ella
Buena noche , yo los subf b2 altemative, s
e e iU tenemos pendiente coordinar los formatos g7, m 2 SI SE PUEDE EVALUAR
103 €c 52343031 L} Mario Rada = - 2
Mafiana siempre tendremos la reunion? ames refrasadisimas en este proceso m icio a etapa productiva,
ya deberias tener 2| dia y evaluada tu stape productiva 00, 0 s
104 € 1014233380 +57 300 3374222 orreo 04/04/22
Que tenga buena noche per faver
me escribes para coordinar URGENTE
+57 300 5071643
No le pude contestar HOY
105 cc 047431712 mensajes
106 €€ 79588483 +57 314 2933235 934 p.m. BUena noche Keilis  1g25 5 1 o e envia correo 04/04/22
# comparto link va, me llamo nuavemente
esperote encuentres .,
107 S L ERREE) Katty Pinzon nuevamente recordando la importancia de cumplir con los documentas de ol ricH—
108 ce 1012346538 Gracias profe etapa productiva 1035 p. m. &
+57 317 6820482 -
SEGUIMIENTO j 1 v
\—‘— o Falta subir |a de la segunda quincena ... D Escribe un mensaje aqui o)

Modificar 3

‘Chubascos

Correo: Lina Pacla T X @ Temitorium || DISTRIEL X | M Recibidos - linatama) X | & Keilys Mercado- Goc: X | M Recibidos - Iptamayct X | [» Unirvideosonline— x | + =
& C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRIZGQ3Z T TAAYmitNDQOMyThYTATLWImNGQ2Z Te5Yjg3Y QAQAFcBNTeNoKxFnBlwXzalc5¥9%3D B e v O@ :

[ ]
SENA

7/\Y Outlook L Buscar 1 Llamada de Teams L I @ e ? -:9 Lina Pzola Tamayo. @

e DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome — [m} be
= [ Mensaje

® aboutblank

~  Favoritos < Responderatodos | ~  [i] Eliminar () Nodeseado Bloquear -

los (Sin Restriccién)

oo
3

7 Bomadores
DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA &8 Publica Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Agregar favari
a6 o

Lun 1/08/;

10:33 PM

~ Carpetas ° Lina Paola Tamayo Perez

Para: keilismercadod @gmail.com

EJ Bandeja de en

Cordial saludo estimada Aprendiz Keilis Mercade

2’ Borradores puede evidenciar que

Realizando el respectivo seguimiento a su carpeta y LMS se puede evidenciar que no han sido cargadas las bitécoras aun, recordando que su itapa productiva ha

B> Elementos env etapa productiva ha finalizado desde el 26/03/22 sino se formalizan los documentos de etapa productiva, tendré que escalar el caso a itos de etapa
coordinacién académica para determinar camo proceder ante el incumplimiento de los mismos tomando a consideracién que la ficha se ica para determinar

W Elementos el encuentra dentro de vencimiento de términos. do a consideracién

5.

e b B B ¢ o

F3 Correonodesq  Le agradezeo en respuesta a este mensaje nos indique qué inconvenientes ha presentado y qué apoyo requiere para formalizar su proceso.
neonvenientes ha

l'. 3 Archivo Cordialmente,
5] © (e & Responder | > Reenviar
£ ETAPA PRODU
@ video1066070767....mp4. Mostrar todo x

‘Chubascos
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@ RE: ETAPA PRODUCTIVA: Lina Paolz Tamayo Perez - Outlogk - Google Chrome =
@ aboutblank

% Responderatodos | v [i] Eliminar (3 Nodeseado Bloquear -+

RE: ETAPA PRODUCTIVA &5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

° Lina Paola Tamayo Perez PR W

Para: Nidia Torres <nidistorres22@gmail.com> Mié 3/08/2022 10:37 PM

Estimada Nidia Saludos cordiales.

Existen empresas que buscan personal bajo esa modalidad de trabajo, pero es limitado es decir no hay tanta oferta, puedo sugerirte que busques una alternativa como hacer una pasantia, si tienes algtin
familiar que tenga un emprendimiento, un negocio en donde puedas aplicar tus competencias del programa de formacién serfa una buena alternativa y concretas trabajo remoto.

Por otra parte, sugiero que hagas un proyecto productivo en donde podrés trabajar desde casa.

Te paso las alternativas y requisitos de cada una a fin de que de acuerd a tu realidad actual puedas iniciar con tu etapa productiva.

De acuerdo con lo pactado en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 00007 de 2012: CAPITULO V. DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. ARTICULO 11. APROPIACION Y DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO. La etapa productiva del programa de formacién es aquella en la cual el Aprendiz Sena aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento,
habilidades, destrezas, actitudes y valores.

ARTICULO 12. ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, Para la realizacion de la etapa productiva requerida en el proceso de aprendizaje de los Aprendices del Sena, se deben
considerar las siguientes alternativas:

la empresa respectiva

D fio a través de vinculacién laboral o len relacionadas con el programa de formacidn de conformidad con la normativa dispuesta para contratos de aprendizaje.

la constancia de cumplimiento a satisfaccién es expedida por la empresa respectiva.

P en un proyecto productivo, o an Sena — Empresa, o an Sena Proveedor Sena o an Prod de Centros, cuando se definen los proyectos en el marco de un programa de formacién y

estos posibllitan la simulacién de entornos productivos reales y la i6n de conocimientos, |

y destrezas pertinentes a las competencias del programa para cumplir con el objetivo de
la etapa productiva, donde se concierta sobre las condiciones de estadia, esto es, pago de algin auxilio econdmico © en especie. La constancia de cumplimiento a satisfaccion la expide el Subdirector de
Centro respectivo.

@ DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome - X
@ aboutblank

% Responderatodos | v [i] Eliminar (3 Nodeseado Bloquear -+

DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION € Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

° Lina Paola Tamayo Perez H 5 & 7o
Para: ELIANA MARQUINEZ <ELICOOL-2011@hotmail.com>
@ Paz y salvo.xisx “~ @ Reunidn 1 Eta P (1).pdf -
k8 M

2 archivos adj

tos (1 MB} & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial salude estimada Aprendiz Eliana Marguinez

Relaciono los requisitos para iniciar proceso de certificacién

Para recoger dichas firmas usted debe diligenciar, firmar y solicitar la firma del instructor de seguimiento, las demas firmas le apoyamos en I coordinacién virtual a recogerlas.
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICARSE COMO TECNOLOGO
Pagina 1. Formato de paz y salvo académico- administrativo cor ente diligenciado y firmado por el aprendiz e instructor (el formato se encuentra adjunto a este correo - EXCEL)

Pégina 2. Fotocopia del documente de identidad (actualizade y legible).
Pégina 3. Certificado de inscripeién o registro a la Agencia Publica de Emplea (AP).
Pégina 4. Certificado de presentacion pruebas saber TyT ante el ICFES. (SOLO PARA TECNOLOGIAS)

Enviar los decumentos al correo de Cristiam Suarez Gaitero csuarezg@sena.edu.co

Ha sido un honor y placer acompafiarle en este praceso, le dese éxitos en su camino profesional

Reporte de Juicios Evaluativos - 2022-08-09T144938.271 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de produictas) e [- B

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Q i Iniciar sesién £ Compartir

Mayorm. nubl:
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@ Solicitudes Pendientes : Linz Pacla Tamaye Perez - Outlook - Google Chrome =

@ aboutblank

% Responderatodos | ~ T[] Eliminar (9 Modeseado Bloquear

Solicitudes Pendientes & Publica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriccion)

° Lina Paola Tamayo Perez H S &~

Para: Cristiam Suarez Guaitero Vie 12/06/2

Cristiam saludos cordiales
Solicito tu apoyo con la asignacién de las siguientes fichas, con el fin de proceder a evaluar el RAP de etapa productiva

Ficha No 2281873
Ficha No 1749923

Registrar la siguiente alternativa productiva

SANTIAGO GARCIA LOPEZ
Identificacion:1036633352

Ficha: 1995343

Programa: Produccién Multimedia
Alternativa: Vinculo Laboral

Razén social Empresa: GRABAFER SAS
Nit: 900348748-1

€\ Responder | % Reenviar

Mayorm. nubl:

e REQUISITOS PASANTIAS : Lina Paola Tamaye Perez - Outlook - Google Chrome -
@ aboutblank

%) Responderatodos | ~ [i] Eliminar () Nodeseado Bloquear ==+

REQUISITOS PASANTIAS € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

o Lina Paola Tamayo Perez H S & o

Para: sanyogaov@yahoo.es Mié 10/08/202:

@ ACUERDO DE VOLUNTADES-... .,
ake

Cordial saludo estimada Aprendiz

De acuerdo a nuestra conversacién Telefénica adjunto documentos que se requieren, asi mismo comparto el formado
Enviar a njvelasco@sena.edu.co

Pasantias: Entre las cuzles se contempla |a asesoria a Pymes como alternativa de etapa productiva

Cuando el Aprendiz opta por otra alternativa diferente al contrato de aprendizaje, esta debe ser aprobada previamente por el Coordinador Académico del pragrama del respective Centro de Formacién y
la informacidn deberé registrarse inmediata y diractamente en el sistema para la gestidn de |z formacidn.

Pasantia;

. Formato Acuerdo de Voluntades

. Certificado afiliacién ARL (con vigencia no mayor a 30 dias)
. Certificado afiliacién EPS (con vigencia no mayor a 30 dias)
. Copla de dacumento de identidad ampliado al 150%

. Cémara de comercio y/o RUT de la empresa
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Seguimiento a proyecto productivo I+D+i

(& Correo: Lina Paci X | M Dof P v =

& C @ senaterritor Provecto ID <1 2 0@ :
' o4 y R

+57 300 3541439, +57 311 7951779, Tu

+57 300 3541439

wparrosaTTYE & X =
Muchas gracias instructora gz p
[2) Actividad 18: Médulo - <
355“"‘“05 CER=ER Proyecto ID +I 207 & m. HOY
igilancia Tecnologica -
e - ¥ Ti: si es que veo que esa ya la subio ca... v | o Vista
[2) Actividad 19: Bitacora 8 Uilianay carolia felizdia 40w 2
Etapa Productiva v +57 321 9236620 e02am. entramos a fase final  ogpa m v Aprendiz
[A Activigad 20: Modulo B BITACORAS 9 Y 10-08032022084638.pdf = 2 ...
Graficos y Andlisis de la Ya estan por lograr este importante proceso o002

Vigilancia Tecnologica

+57 316 7397575 656 a.m. @ e e 1 3 3 e e %+ -
[ Actividad 21: Bitdcora 10 . .
4

¥ B esta |a tienes pendientes

Etapa Productiva a
[2) Actividad 22: Desarrollo de 3
Prootino v +57 301 711573 savam. TN
[A Actividad 23: Plantilla de # buen dia & Regresar
Proyecto | Di 4
[2) Actividad 24: Boletin de 4 +57 304 5515045 &20a.m.
Vigilancia Tecnologica  ya te envia link -
[#) Actividad 25: Planilla
Sustentacion Proyecto | D i
(Pitch) 4 \‘ 57 319 2602415 Eidam, estano la has subid Lifiana e
[#1 Actividad 27: Sustentacion "o
Final Proyecto | D i 4 +57300 3541439 ~C
[A Actividad 26: Bitacora 11 +57 300 2609938 7362 m. Buen dia instructora ya el dia de hoy subimos |3 que nos falta .
Etapa Froductiva 1 Que pena contigo mi jefe me acabo de llama S
Material de Apoyo . X
G RET @ +57 320 2689814 e si es que veo que esa ya la subio carolinaperotuno g5,
@ Grabaciones asesoria ¥ B Foto ) L
PMV_Instructor Belkis Guell dentro de mi seguimiento veo que falta:
“ Diana melissa heredia ayer Evidencia 21
‘ 8 Foto N Evidencia 22 B

Mensajes LMS

(3 Coreo:Lina Pacla Tar X | Mj Recibidos (2) - linatar X | M Taller Argumentacién X | @ Temitorium || DISTRIE X | @ Temitorium X @ Teritorio || Notificacic X 4 v -

&« C @ senatemitoriola/notificacionesSiguiente.php?IdNotificacion=8991267 Q24" 0@

£} M | TYLNAPROLATAMAYO @

ALEXIS OCHOA 2022-07-16 16:06:03: Gracias paola voy a intentar comunicarme. me regalas tu cel.

LINA PAOLA TAMAYO 2022-07-17 15:55:00: Alexis este &5 mi numero 3023352947

ALEXIS OCHOA 2022-08-03 17:13:12: Hola profesora muchas gracias aca vamos creo gue me faito algo por montar del trabajo de
la actividad 1 del proyecto 16 pero te Io mandare al email un abrazo y te preguntare al respecto te cuent o que esstoy trabajando en
Ia actiividad del mapa del vsm sabes algun software gratuito que pueda usar pues Iya la llevo adelantada. Un abrazo y muchas
gracias eres muy amable

ALEXIS OCHOA 2022-08-03 17:13:50; Hola profesora muchas gracias aca vamos creo que me falto algo por montar del trabajo pero

te lo mandare al email un abrazo y e preguntare al respecto te cuent o que esstoy trabajando en Ia actividad del mapa del vsm
sabes algun software gratuito que pueda usar pues Iya 1a llevo adelantada. Un abrazo y muChas gracias eres muy amable

Activigadndenproyecton16nnin
ALEXIS OCHOA 2022-08-03 17:15:16: Si esta completo me indicas si monte algo equivocade un abrazo

® D 4 @ B

ACTn16nEVIDENCIAn1nn1nnnin

ALEXIS OCHOA 2022-08-03 17:16:39: Cree que lo que me falta es un enlace de you tube aca te lo mand o a ver si te abre.
WY GG7D261r /youtube. GG7D261r

m

a

ALEXIS OCHOA 2022-08-03 17:24:06: Profesora le comento que tenge inconvenientes para bajar el material de la actividad vsm
podrias por favor enviarmela y tambien por favor el material ausiliar complementario para realizar el mapeo vem. De la misma forma
por favar podrias recomendarme un software libre o si tienes un instiaador para realizar el mapeo en software. Un abrazzo.

LINA PAOLA TAMAYO 2022-08-03 21:44:51: Alexis como estas. Enviade el material

Escribe un mensaje

Value_Stream_Map...pdf A~ Evidencia_6_Mapa...pdf A Mostrar todo X
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G ideasdeecc: X | (D (©93)Pinterest X | (3§ Comeo:linal X | M Recibidos-li X | & ETAPAPROD X | @ Universidad® X @ Temitorio|| . X & Evidencaa( x | + W = X
& C @ senadterritoriola/notificacionesSiguiente.php?ldNotificacion=8991267 Qa2 x O@ :
ﬁ & | TYUNAPAOLATAMAYO (@)
ALEXIS OCHOA 2022-08-04 01:38:33: Muchas gracias acabo de lefminar te agradezco mucho
ALEXIS OCHOA 2022-08-04 01:39:41: Gracias logre encontrar el material que tengas buen dia.
ALEXIS OCHOA 2022-08-06 01:31:39: Te comparto mi comic espero te guste
COOLNCOMIC
ALEXIS OCHOA 2022-08-06 13:34:14: Un abrazo bendiciones profe Dios mediante creo que vames bien ya lermine |z de ingles y
tambien hice la 8 pero no Iz puedo montar hay alguna forma de mentaria
LINA PAOLA TAMAYO 2022-08-06 13:42:01: Alexis buena tarde. Mo he calificado 2 piataforma por lo cual no puedo dar respuesta a
esta pragunta sitiene todas las svidencias al dia. En cuanto evalué con qusto te confirmo. En cuanto a la evidencia 8 si es de fa
Actividad de proyecto 16 ya valido para que la puedas subir, es importante aclarar estos dos datos
Escribe un mensaje
; ==
Adjunta un archivo
Estado de la notificacién
Nombre Leido
ALEXIS OCHOA CABARCAS No
©2019 Territorio Todos los derechos reservados. ~
- . ES|
o gl m Y k@ ki wil B

Iniciar sesién £,

P Buscar
« aempccoe AAB
- 2B Reemplazar

Titulo 4 Titulo RIS

I. o+

Q. Busca un chat o inicia uno nuevo

] Edicién

Grp. DF Ficha . 2281981, ayer
~ Ti: B Buen trabajo Alexis, José y Yarith. Una...

) Q"

+57 320 2689814 ayer
¢ B MENU BRUNCH.pdf - 7 paginas

+57 314 8930630 ayer
Si Profe ya esté semana me pongo la dia

+57 3214299881 ayer Juddy Gomez
Buenos dias profe ya subi la bitacora Gracias i .
+57 322 5596767 sdbado

@ Buenas noches Lina hablas con Lorena tecn...

+57 304 6335051 sabado
Ok muchas gracias

+57 311 8863851 sébado
Profesora, ya en un ratico reviso, por que enton...

c@-To@d

+57 317 6820482 sibado Buen trabajo Alexis, José y Yarith. Una evidencia que
En la plataforma no me permite subir archivos recopila todos los conceptos vistos esspm v -
+57 300 6429645 sibado E
Escribe un mensaje aqui 0 . -
|  es decir a tu plataforma teritorium S e aq L |
! B -+ 132%
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Se envian mensajes motivacionales y videos acerca del contenido del programa

WhatsApp

% Grp. DF Ficha . 22819817

Waa» Alexis, Diana, Elkin, Herika, Jorge, Juan, Juddy, Karen, Karla, Katty, Laura, Luis, Mario, Oscar, Yarith, TG

3

e

-
N

Q Busca un chat o inicia uno nuevo = SABADO
3 Grp. DFFicha . 2281981 V4 ayer
Sau»  Tu: B Buen trabajo Alexis, José y Yarith. Una ev...
-
+57 320 2689814 ayer
@J # B MENU BRUNCH.pdf - 7 péginas
+57 314 8930630 ayer
Si Profe ya esta semana me pongo la dia
+57 321 4299881 aer Buenos dias Aprendices 5534
Buenos dias profe ya subi la bitcora
Nadie nos dijo que seria facil cuando iniciamos el presente proceso formativo, per. v
[ +57 322 5596767 SsE nuestra fuerza, voluntad es mayor a cualquier otro sentimiento 028am
3 Buenas noches Lina hablas con Lorena tecnélo... Aprendices estamos amenos deunmes g4, o
& +57 304 6335051 s para finalizar la formacion lectiva 454, 1 ./
Ok muchas gracias les recuerdo nuestro plazo pactado para evidencias de la fase ejecucion S
x +57 311 8863851 sébado 26/08202  g35am
Profesara, ya'en un ratico reviso, porque entonce.. nos quedan solo 6 dias para cumplir con ese plazo y asi dedicamos 2 la dltima fase
+57 317 6820482 sabado =
En la plataforma no me permite subir archivos DO SR (G PERO O INTENTAMOS v
nimo... Vamos con toda por nuestrotitulo 5.0, o/
+57 300 6429645 sabado
¥ es decir a tu plataforma territorium N Escribe un mensaje aqui @

Iniciar sesion 9. Compartir

‘ A e &30 Grp. DF Ficha . 2281981,/ ol F i
N4 “Wao» Alexis, Diana, Elkin, Herika, Jorge, Juan, Juddy, Karen, Karla, Ka... useaneT
! v acsbcene AQAB e
TEs * rel 07 de Septiembr - Titulo 4 Titul - .
Q_ Busca un chat o inicia uno nuevo = PET \mtRCOLES ok Ce RN paTamiv g "o iy [} Seleccionar~
tengamos todo Ok 547, 1 s & Edicién A
& % Grp. DF Ficha. 22819817 ayer reo en ustedes SEMPRE 5174 =
am
/ Td: @ Buen trabajo Alexis, José y Yarith. Una... v
+57 320 2689814 ayer nadaesIMPOSIBLE 517, .

+# B MENU BRUNCH.pdf « 7 paginas

+57 314 8930630 ayer
Si Profe ya ests semana me pongo la dia

A 3 YouTube

Como actualizar datos basicos en Sofia Plus

#sena #senasofiaplus #formacion

+57 321 4299881 ayer
Buenos dias profe ya subi la bitécora

+57 322 5596767

B Buenas noches Lina hablas con Lorena tecn..

#aprendiz
+57 304 6335051 sibado youtube.com
Ok muchas gracias https://www.youtube.com/watch?
V=EWIQPBCqaZA e,
+57 311 8863851 sébado

rendices buenos dias o2
Profesora, ya en un ratico reviso, por que enton... Aprendices buenos dias o552 o

necesitamos actualizar datos ;5315 m
+57 317 6820482 sébado v

En la plataforma no me permite subir archivos dado que al finalizar la etapa lectiva 1535, 1

+57 300 6429645 sabado N Escribe un mensaje aqui @J =

¥ es decir a tu plataforma territorium R
= T + 132%

E@~-Po@®dC

2
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N

Atencion Chat LMS plataforma Territorium conforme al horario de atencion dispuesto

% = o X v = o X

e v 0@ : e v« 0@ :

BTN

Vista Vista

Aprendiz Aprendiz
Caracteres. 9000 Caracteres: 9000
(5o Eval
Publicar Anuncio... Publicar Anuncio...
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EVIDENCIA 6. EMICION DE JUICIOS VALORATIVOS

Juicios de la ficha 2281981 planes de mejoramiento

& Comeo: | X | M Recibide X | & MariaE X | M Recibide X | & GESTIO! X | G nomas X | ® Temitorn X  Sp Sofiapl X VerTod: X | [ Control % | + v — X
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e+« 0@ :
Instructor v N B
T — B Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de biusqueda
(# Ejecucion de la Formacion S
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion®  2281981-DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL =

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A - o
- a aprendizaje™ LAS REQUISICIONES ¥ PARAMETROS - o<
Generar Excel de Planeacion ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. P

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- © SENA 2013 = Bogotd - Colombia- ~-a169;

&) Reporte de Juicios..xls A formato de planea...pdf A formato de planea...pdf A Mostrartodo | X

Nublado

Comreo: ! X | M Recibice X MariaE. X | M Recibice X GESTIO! X | G normas X | @ Temitori X Se Sofiapl X [l VerTod x Control X -
& & S 'S + v X
o es seguro 1 u.co/sofia/k /principal faces 1= :
&« C AN lus.edu.co,/sofia/F i 1£: 2 ¥ O H
[
Ma Plus | 7A? & LINA PAOLA ©® =Bandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -
e —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
& Ejecucidn de la Formacién i
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion™ 2281981-DISTRIBUCION FISICAINTERNACIONAL

Consultar Ruta del Aprendiz

. PROCESAR LAINFORMACION DE ACUERDO A
C it d di
Generar Excel de Planeacion OMPSIENCIa 08 SPIENdZEIE” | 43 REQUISICIONES Y PARAMETROS

N FSTARIFCINNR POR | A FMPRFSA &
Pedagogica

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ a CC 1076621728 JULIAN ORJUELA LOVERA Formacion

] CC 1112100234 DIANAMELISSA HEREDIABORJA Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaie 0 €C 15371210 JORGE ADRIAN MENDOZA RANGEL Formacion .7
'CC 1003395149 MARIO LUIS RADA CANTERO Formacion Soy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje
] CC 1004620157 JOSE LUIS CARVAJAL DAJOME Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m] CC 1000856222 JHONATAN DAVID ARANGO CORREAL Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta a CC 33104526 HERIKA LEMUS OSPINO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a169

formato de planea...pdf A Mostrartodo X
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Comeo:' X | M Recibidc x MariaE. X | M Recibice X GESTIO! X | G nomas X | @ Temitori X &
[ & 5
o es seguro 1s.edu.co/sofia/t ipal.faces
< C AN g d ‘principal f
.
AdPlus | w & LINA PAOLA
Instructor " =] ©C 1054561127 KARLA ANDREA
O CC 1000856222 JHONATAN DAVID
(& Disefio Curricular S
m] CC 1002576655 MARIA CAMILA
[# Ejecucion de la Formacion h (m] CC 1085635267 OSCAR ENRIQUE
(]

CC 1120871692 JULIAN CAMILO

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE

Resullado de aprendizale” |2 STIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Juicio Evaluativo*

~

Aprobada

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

! je han sido

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

ntext=es

i

~ ~

formato de planea...pdf formato de planea...pdf

Sofia pi

x M VerToe: x | | Control x | +

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA

RAMIREZ BERNAL
ARANGO CORREAL
RAMIREZ GUTIERREZ
ARIAS CUARAN

GARGIA SANCHEZ

Pagina 1 de 1

=iy

Colombia- =-a169;

v

2« O@ :

& Cambiar Clave Salir &

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

fSoy Eval

Mostrar todo

G X | @ Temitori X S

normas

@ Comeo:! X | M Recibicc X | & MariaE. X

<

M Recibicc X | & GESTION X

du.co,

G A Noesssguro | In

Soﬁa Plus | 7;'\?

Instructor

principal faces

e —— Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Sofia p

x [ VerToc x | i Contol X | +

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA

v

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de bisqueda
& Ejecucidn de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion™

Consultar Ruta del Aprendiz

ESTABLECER EL SEGUIMIENTQ Y RASTREO DE
LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE
QUMINISTRO ¥ NORMAS NACIONAI FS F

Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion

2281981-DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ a CC 1076621728 JULIAN ORJUELA LOVERA Formacion
] CC 1112100234 DIANAMELISSA HEREDIABORJA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de )
Aprendizaie 0 €C 15371210 JORGE ADRIAN MENDOZA RANGEL Formacion .7
'CC 1003395149 MARIO LUIS RADA CANTERO Formacion Soy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje
] CC 1031126356 JUDDY ANDREA GOMEZ CASALLAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m] CC 52084152 MARIA RAQUEL MURILLO GANTIVA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta a CC 33104526 HERIKA LEMUS OSPINO Formacion

du.co/sofia/.

~

B Reporte de Juicio!

formato de planea...pdf

~ SENA 2018 - Bogota -

Colombia- =-a169;
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SENA

(G Comeo:! X | M Recibicc X | & MariaE. X | M Recibidc X | & GESTIO' X | G nomas X | @ Temitori X Sp Sofiapl X VerTod: x | [ Contrsl x | + W = X
o es sequro i5.edu.co/sofia/t ipal.faces 2 :
AN g d principalf: 2 Yr H
3
AdPlus | w & LINAPAOLA Ssandepdetareas M LMSSENA  @CampiarClave  Salr &
Instructor -
v 0 CC 1004620157 JOSE LUIS CARVAJAL DAJOME Formacion
[ Disefio Curricular < 0 ©C 1085133253 DIANA PATRICIA JIMENEZ CANTILLO Formacion
= i6n de la F ~ a 'CC 1000253667 PAULA ANDREA GONZALEZ GUERRA Formacion
Jecucion de la Formacion -
0 CC 1054561127 KARLAANDREA RAMIREZ BERNAL Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje - =] CC 1000856222 JHONATAN DAVID ARANGO CORREAL Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz a 'CC 1002576655 MARIA CAMILA RAMIREZ GUTIERREZ Formacion
0 CC 1085635267 OSCAR ENRIQUE ARIAS CUARAN Formacion
Generar Bxcel de Planeacion 0 CC 1120871692 JULIAN CAMILO GARCIA SANCHEZ Formacion
Pedagégica R
Pagina 1 de 1
CEEEN FOIF (2 FIEEED FITEie CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DEACUERDO
Resultado de aprendizaje™ - =]
g 1% ALFLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE =4
Gestion de la Ruta de Aprenmzaje - TRAZARININDAN Y | A FI ARORACINN NF | A1ISTA &
Juicio Evaluativo® Aprobada “
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje 7]
{Soy Evol
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Los resultados de izaje han sido ladk
Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a169 -
~ formato de planea...pdf & formato de planea...pdf A Mostrartodo X

Evaluacion de Juicios RAP etapa productiva

@ Comeo:! X | M Recibicc X | & Claudiz X | M Recibide X | G maquet: X | @ Gestion % | JP 10D0OE x | @ IMPORT X | @B (11D X  Sp Sofep X+ ¥ - X
< C A Noessequro | Jus.edu.co, principal faces & Y :
.

Ma Plus | 7A? & LINA PAOLA ©® =Bandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor ~ -
e —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
& Ejecucidn de la Formacién i
Administrar Ruta de Aprendizaje h Ficha de caracterizacion® 2104709-GESTION DE MERCADOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

#

Recuerde que los ices que no tengan i ion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa préctica, o esta esté incompleta,

no podrén ser evaluados en esta competencia
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendices
Aprendizaje

CC 1143141072 ROMARIC GUILLERMO CARAS GUZMAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje

0 cC 32111162 LILIANA MARIA JARAMILLO FERNANDEZ Formacion

B SO CA L O ©C 1023832394 LINAMARCELA MOJICAROCHA Formacion e Eved
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 C€C 1003435542 DANIEL JOSE HOYOS PASTRANA Formation

€C 1010197324 LAURA AYAAPONTE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0 €C 1010142772 KHATHERY STHEYSY ECHANDIA DIAZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a180
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@ 586091539-Este- x | [T Correo: LinaPac X

SENA

M DocenteenSant: X | & Eliana Marquine: X | M Recibidos - Iptan X

A No es sequro 1s.edu.co/sofia/k / ipal.faces
3 P P:
Instructor v CC 25292533 PAOLAANDREA
(& Disefio Curricular N CC 1020833603 DANIEL ESTEBAN
B B CC 1087784408 ELIANA
[# Ejecucién de la Formacién v
CC 1140883663 EYERIS JAVIER
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1088017687 NATALIA
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1098217180 BRAYAN EDUARDO
(m} CC 1001174637 DENNYS CAMILA
Generéw Excel de Planeacion CC 1214729450 SARA LIZETT
Pedagogica
CC 1076664352 ERIKA CONSTANZA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

perfilc ntext

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARI INANFS Y NFSTRE7AS

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluative*

Aprobada v

de han sido g

5% Guiade Orientac X §¢

Sofia plus x

ORTIZ

PENA NIEVES
MARQUINEZ ANGULO
FERNANDEZ POLO
ALZATE GIRALDO
PEREZ FONSECA
MONTERG MEDINA
CASTRILLON SALCEDO

QUIROGA CARION

b Colombia- 8215

2« O@ :

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

@ Coreo:Lina Pacla Tan X | M Solicitud para compar X | & Claudia Robayo - Geo X

M Resultados de la bisc X

i5.2du

< C A Noesseguro | I
Instructor A

(# Disefio Curricular <

[ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consuliar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masi

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

o/sofia/home/principal faces

CC 1038813809 YURLAY KARINA

a CC 1019024509 DIANA JASMIN

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARI INANFS Y NFSTRE7AS

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo*

Aprobada v

de han sido

ontext=5%

ucionformacion/perfilc

® Teritorium [| GESTION X S

%

Sofia plus x

VIDES DE HOYOS

GIRALDO SANCHEZ

el

., Colombia- =-a169

v - x

2w« 0@ :
Formacion o
Formacion

Soy Eval

Linea de atencién al ciudad

ano: 018000 910270

DO-F-012 V.05

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

Pagina 51 de 83

www.sena.edu.co



(3 Comeo:LinaPaci X | M Centificado de cc

X | & finalizadas - Goo X

&« C A Noesseguro |
Instructor v
(& Disefio Curricular 3
[# Ejecucién de la Formacién i
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

B Reporte de Juicios...xls A

du.co/sofia/home/p

M Carpets compar: X | & FICHA1995343 - X

SENA

ipalfaces

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

@ Temitorium || GEX X &

Sofia plus x

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje*

R de

2281873-APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

los
no podran ser evaluados en esta compatencia

Aprendices

CC 43601173
CC 1026229909
CC 51847730
CC 1002151181
CC 1041256603
CC 1193362310

CC 1112493187

que no tengan i

BIBIANA PATRICIA
LESZCLI

MARTHA CRISTINA
YERALDIN
CARLOS MARIO
CAMILA ANDREA

DANNY FERNANDA

P

CACERES CORREA
PADILLA PADILLA
PEREZ LEAL

PEREZ GIRALDO
PEREZ BALLESTA
CASTILLO CASTILLO

TULCAN MOSQUERA

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogots - Colombia- =-a153;

en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté incompleta,

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Mostrar tedo X

6. EVIDENCIA 7 - SEGUIMIENTO APRENDICES

Se realiza seguimiento conforme a lo establecido en la Guia de orientacion V4

(0 Comeo:LinaPaci X | M Recibidos-linat: X | & ETAPAPRODUCT X | Mj Recibidos () -1p X | 7

c @ senadterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=2253515&idGrupo=591262&relacion=17018s0cial =6844167

El Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF El

@ Regresar

Registro de ingresos

Fecha de actualizacion

09/08/2022 22:35:51

Guia de Orientsc X | @ Temitorium | DIS X

© sequimiento X

=% @
Ay

Nombre y apelidos

Todas

Tipo  Identificacion

NA 987654321
NA 1012358338
©C 1005877932
CC 13865058
NA 148669529
NA 46669529

©C 52993184
©C 1054561127
©C 1007253352
©C 1112100234
NA 37725660
©C 1002576655
©C 1095792055
CC 1085133253
CC 50205866
CC 50362543
CC 1028009535
©C 33104526

Identificacion Rol enla ficha Rango fecha registro
v Todas e Todas 18/07/2022  03/08/2022
Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado  Total dias que ingresé  Uttime ingrea
APRENDIZ_1 SAVA LMS-S. agentesoportetecnicol Aprendiz Sin estado
AC_Angela Julieth PinzonL_  ajpinzoni@misenaed . Acompai_  Sinestado
ELKIN ALEJANDRO ESPAfI aleejaandrooo6S@g. Aprendiz Formacion 4 01/08/2022
ALEXIS OCHOACABARCAS  alexiscabarcasé8@g... Aprendiz  Fommacion 5 031082022
Seporte Aprendiz Funcional anayibe nino@gmail Aprendiz Sin estado
Soporte Anayibe Nifio Anayibe. i Instructor  Sin estado
ANDREA CRISTINA CORTE andmmnmq Anayibenino@teritoriumlife.com [1afio
KARLA ANDREA RAMIREZ ApTEMaT FOmTECon
ANGIE CATALINAROJAS R angiecatalina_1891@... Aprendiz  Retiro voluntario
DIANA MELISSA HEREDIA anitapahe16@gmail.c. Aprendiz Formacién 10 02/08/2022
Soporte Aura Maria Gémez auram gomez@misen Instructor Sin estado
MARIA CAMILA RAMIREZ ‘camila_ramirezA@ho. Aprendiz Formacién
CRISTIAN OCTAVIO SARMI «csarmiento_8ghotma. Instructor Sin estado
DIANA PATRICIAJIMENEZ ... dianapalricia282@hot.. Aprendiz  Fommacién
DAVID JULIAN BERNAL ME. djpernalé@misena ed Instructor Sin estado
DORIS YAMILE AREVALO ...  dorisyamile@hotmail... Instructor  Sin estado 2 030812022
EDUARDO JAVIER JARAMI ‘eddymill00@gmail com  Aprendiz Retiro voluntario
HERIKA LEMUS OSPINO erikaleol1912@hotmai. Aprendiz Formacion 13 03/08/2022

Regresar

Mostrar tedo X
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SENA

=

Reporte registro de ingresos (17) - Excel (Error de activacién de productos)

Insertar  Disefiodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista @ ;Oué desea hacer? Iniciar sesion 9} Compartir
Fogrs B = B = See (2 TAuowma - A 0
N B Calibri 12 L4 7 Ajustar texto General ’_:.‘4 ;X @ Dt oY
Pegar | N K S - il Combinary centrar + | &+ 9 ow | 43 £ | Formato Darformato Estlosde | Inserar Eiminar Formato | Ordenary  Buscary
- condicional - comoa tabla~ celda~ - - - e filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién E] Ndmero F] Estilos Celdas Modificar ~
D85 - I -~
A | B | c D E | F | & |[=
1 |Nombre del reporte Reporte registro de ingresos
2 |Cédigo de ficha 2281981
3 Nombre de ficha DISTRIBUCIGN FiSICA INTERNACIONAL (2281981)
4 [Tipo de curso Titulada
5 |Modalidad Virtual
6 Regional REGIONAL SANTANDER
7_|Centro de formacién CENTRO AGROTURISTICO
8 |
9 |Nombre y apellidos

=
= Il

| |Rango fecha registro 18/7/2022 - 4/8/2022
11 |Rol en la ficha

12 |Identificacién

13 Fecha de generacidn del reporte 9/8/2022

14

15|

16 Tipo ~ | Identificacidn ~|Nombre y apellidos ~|Correo electrénico ~|Rol -T|Estado 7| Total dias qu~

24 |cc 1054561127 KARLA ANDREA RAMIREZ BERNAL andreramber @gmail.com Aprendiz Formacién

51|cC 1233911358 LAURA ANDREA RINCON MONSALVE Irinconmonsalve@hotmail.com Aprendiz Formacién 2

60 |CC 1085635267 OSCAR ENRIQUE ARIAS CUARAN oscar.arias267c@gmail.com Aprendiz Formacién 2

74|

75 -
tabla_ O] < v

Listo  Se encontraron 3 de 57 registros  Referencias circulares ] m - 1 + 100%

@ Reporte de seguimiento ficha 2281981: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank

% Responderatodos | v [i] Eliminar (3 Nodeseado Bloquear -+

Reporte de seguimiento ficha 2281981 <« Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

° Lina Paola Tamayo Perez R T e
1107 PM

Para: andreramber@gmail.com; laura rincon <Irinconmonsalve@hotmail.com>; oscar.arias267c@gmail.com Mar 9/08/
CC: juddy.gomez12301 @gmail.com

Cordial salude estimados Aprendices Ficha 2281981

Tipo Identificacién Nombre y apellidos Total dias que ingres6|Ultimo ingreso
cc 1054561127 KARLA ANDREA RAMIREZ BERNAL

cc 1233911358 LAURA ANDREA RINCON MONSALVE |2 27/7/2022

cc 1085635267 [0SCAR ENRIQUE ARIAS CUARAN 2 23/7/2022

Este mensaje tiene como finalidad invitarlos a participar, ingresar y validar su ambiente virtual constantemente, recuerden que no se trata de la cantidad del tiempo sino de la calidad y productividad de
las horas trabajadas.

Estamos a punto de culminar este programa formativo, por lo cual los invito a no bajar la guardia y seguir trabajando mancomunadamente en el logro de este objetivo

Les recuerdo mi disposicidn para apoyarlos en |as dudas e inquietudes que presenten.

4\ Responder | % Responderatodos = Reenviar
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SENA

Seguimiento Etapa productiva

@ ETABA PRODUCTIVA VIGENCIA 2022: Lina Pacla Tamaye Perez - Outlook - Google Chrome: - X
@® sboutblank

% Responderatodos | ~  [i Eliminar (9 Denunciar v ==+

ETAPA PRODUCTIVA VIGENCIA 2022 <5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

° Lina Paola Tamayo Perez H A K -
Para: carlosandres085@hotmail.com; carorodriguez2986@hotmail.com: jose.escobedo1084@correo.policiagov.co; Ifmosquerad?17@gmail.com y 2 mas Séb 20/08/2022 1005 PM

Cordial salude estimados Aprendices Ficha No 2010666

CARLOS ANDRES SANTACRUZ CHINCHAJOA

CAROLINA MARIA RODRIGUEZ MONTERROZA

JOSE MANUEL RAMIREZ NARVAEZ
JOSE ALFONSQ ESCOBEDO FILO

LUISA FERNANDA MOSQUERA BRAVO
YURY CAPERA CALDERON

Realizando nuevamente el seguimiento de Ia ficha, me permito enviar este mensaje con el fin de conocer si ya ha dado inicio a su etapa productiva. Hemos intentado establecer comunicacién al nimero
reglstrado sin que pudiese ser posible

Agradezco en respuesta  este correo, me indiquen horario posible para llamarles o nos informe sobre su estado actual en su etapa productiva. Les recuerdo los diferentes canales dispuestos donde
podra conocer las diversas altarnativas.

Cordialmente,

Responder | Responderatodos | Reenviar

Etapa productiva - Excel (Error de activacién de productos) cal

Disefiode pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Q h Iniciar sesion 2 Compartir

= = B
® i BITEEEY - B¢ Ajustartexto General - 7] f= Ex 3 Autosuma Ay p

B 2 F Darf Estilos d |EE E\EE‘ F (¥ Retienar - uf B

egar NK S~ 5+ &-4- 5 Combinary centrar ~ 7+ 8 a3 £n  Formate Darfenmate Estlosde Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary

* Z-4 v " | condicional - comotabla~ celdar |~ . - LBonar- filtrar~ seleccionar v

Portapapeles Fuente ® Alineacién ) Ntimero ® Estilos Celdas Modificar ~

A63 - % | cc i
A B C D E F G El

N ha dado inicio a Ia etapa productiva, se encuentra validando
I3 alternativa. Se envia recordatorio 01/04/22. Se llama
nuevamente el 13/08/22 se le orienta nuevamente para que no

No ha dado inicio a Ia etapa producctiva, esta en espera de

[validar provecto productivo. Correo enviado el 01/04/22

|correo, correo nuevamente 01/04/22, no responde llamados

proyecto productiva inicia el 02/05/22 al 02/11/22 [

|Se envia requisitos de etapa productiva por pasantias, coreo
01/04/22

|correo, correo nuevamente 01/04/22

Evaluado
1881664
|se envio correo, elia esta haciendo pasantia queda por enviar
coras. Se llama 01/04/22 para

iniciar Queda I reunion final. Se
6 21843355 CLALDIA PATRICIARDEAYD GOMEZ 2122409 il.com llama 06/05/22 se debe hacer reunién final y que

No ha dado inicio a I etapa productiva dado que su alternativa

|de proecto productivo no fue validada, se encuentra enviando HY.
70 cc 144143518 DaHIANA FERMNAMDEZ ALUEAR 3006435633 i il.com |Correo 01/04/22

[correo, se 11ama pere no es posible escuchar por lo cual se envia

/04/22_Se Ie llama 31/05/22 esta en
Al cc 107SE60336 DAMIEL FERNANDO JIMEMEZ MOWA 3192483872 oom |espera del if laboral para pasar -
\ TO \ Hojal (2) | NOVEDADES | Hojal | @ [«] ] O]

Listo  Referencias circulares Promedio: 1843673349  Recuento: 30  Suma: 22124087382 H B -+ 8%

Intervalos lluy
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WhatsApp

& Los mensajes  las llamad:

SENA

—+ . +57 321 2271609 = & =

HOY

n cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este

chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas

#0
® :
|
< x =
Pal
! +57 321 2271609 232pm
 Daniel buena tarde. le habla la instructora L.
4 +57 301 7304227 228p.m
0:41
+57 300 6429645
35 2 Daniel
d‘;. +57 322 6005956 1156 p.m.
£ j Mi nombre es Maria Algjandra Varela, estoy re...
= +57 320 2689814
2 ¥ B Certificado laboral (21pdf + 1 pagina
4 BB 1573112716464
4 QG Muxhas gracias
45
BiA +57 300 3897599 ayer
46
e ¥ y subir al drive
a
1 +57 312 4291141
= | Gracias profe
= +57 300 5071643
Nuevo Terminal de carga A

informaci

Daniel buena tarde, le habla la instructora Lina Pacla Tamayo, estaba
realizando el sequimiento  Ia ficha 2104709 quisiera confirmar Daniel si
usted ya inicio con su etapa productiva

‘Esmbe un mensaje aqui

z32p.m

Iniciar sesién &} Compartir
B 5 3 Autosurna - AY p
B [¥] Rellenar - z
minar Formato Ordenary  Buscary
- - LEBomar~ filtrar~ seleccionar -
leldas Modificar -~
G -

freo, se envia correo nuevamente el 01/04/22. No ha dado inicio
3 stapa productiva, se da informacian sobre contrato de
frendizaje. Se llama el 11/04/22 no responde llamadas, se

ima nuevamente el 12/08/22 no hay respuesta

‘aprendiz se encuentra en validacion de etapa productiva,
tara enviado los documentos a Yini y Cristiam para la
lidacion. Se llama 01/04/22. Enviara documentos para

encuentra en estados unidos, Se envian documentos para
Jculo Iaboral

fcio con etapa productiva, Contrato de aprendizaje va hasta
tubre

fa en espera de que |a empresa le de el certificado para pasar
§ documentos por vinculo laboral. Se envia recordatorio

Intrato de aprendizaje, va hasta el 17/11

th en convocatoria enfoque D+1+i

aprendiz se comunico me confirma gue esta con proyecto
dductivo. Se envia correo el 01/02/22

aluada

encuentra en seguimienta con limena

) dado inicio a etapa productiva se le indica a Ia aprendiz Ia
|portancia de dar inicio con Ia etapa y validar Ias diversas

B4 Correo: Lina Paola Tamayo P X

&« c & outlook.office.com/mail/sentitems
sehua
HH 7/\ Outlook £ Buscar
| = = (4 Mensaje nuevo T Vaciar carpeta
~ Favoritos
& 7 Borradores
) Agregar favorito

~ Carpetas

&3 Bandejadeen.. 3

Z’ Borradores

& TALLERES A DESARROLLAR

() Elementos enviados 7

Semana pasada

&) Marcar todos como leidos

xn  Llamada de Teams

Deshacer

= Filtrar

X | @ RAPS-EV.03 - PropuestaEsc X | () No conformidades de calida X | @8 (734) Mike Bahia & Gree ¢ X | +

LT

e % o@
B o & 7

Anuncio preliminar cierre d...
& Mariana 600 AM

E? Lina Paola Tamayo... @

carlosandres085@hotmail.com; carorodriguez2986@...
> ETAPA PRODUCTIVA VIGENCIA 2022 Sab 10:05 PM
Cordial saludo estimados Aprendices Ficha No 20106...

zuluagalorena06@hotmail.com 2
DOCUMENTOS BITACORA Sab 10:33 AM
Te comparto |a bitdcora, para que inicies con el proc...

\ -

3 Bitacoraxlsx

> Elementos envi

e B B ¢

ykarina0394@gmail.com
ESTADO ETAPA PRODUCTIVA VIGENCIA... 53k 9:49 AM
Cordial saludo estimada Aprendiz YURLAY KARINA V.

T El i
II] Elementos elimi...
Seleccionar un elemento para leerlo

g Correo no desea... No hay nada seleccionado

zuluagalorena0é@hotmail.com
ETAPA PRODUCTIVA VIGENCIA 2022 Sab 8:38 AM
Cordial saludo estimad@ aprendiz NEISLA LORENA Z...

Archivo

Notas

)

danieljimeneznova@gmail.com
INFORMACION ETAPA PRODUCTIVA Sab 8:27 AM

|S]
@
[3 ETAPA PRODUCT...
) Cordial saludo estimado Aprendiz DANIEL FERNAND...

Historial de conv...

dahianafalvear@gmail.com

Carpeta nueva
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7. EVIDENCIA 8. REPORTES A COORDINACION ACADEMICA

Solicitar comite de seguimiento

Lina Pacls Tamayo - X & TALLERES A DESARROLLAR- X | @ RAPS - EV.03 - PropuestaEsc X | DQ Noconformidades de calida: X | @B (734) Mike Bahia &Gree ¢ X + < - x
&« C @ outlookoffice.com/mail/id/AAQKAGRIZGQ3Z Ted TA4YmItNDQOMy 1hY TATLWImNGQ2Z TeS Yjg 3YQAQAPTzIGvWyZInygz07%2FSbHA%3D e v ¥ 0@ ¢
SEl @ RE: SOLICITUD DE COMITE: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome = u] X B 0 & Lina Pacla Tamayo... @
@ aboutblank
| = — g5 Anuncio preliminar cierre d.
% Responderatodos | [i] Eliminar & Denunciar ~ R L]
|
N RE: SOLICITUD DE COM|TE &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccitn)
o
&3
leados (Sin Restriccién) 2~ 3
2 (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 16/08/2032 8:06 AM
v
v ° Nestor Jesus Velasco Fandino H S &~
Para: Lina Pacla Tamayo Perez Y m 15/08/2032 4:40 PM
L |
Formato Informe Novedad A... Formato solicitud de Comité ...
[x ] @SEKB e Z‘KS e H B s o
@& (59KE) © Guar o &n OneDriv o Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
s Enrique.
Socorro Santander, 19 de agosto de 2022 e |a ficha 2281981 de Distribucién fisica
a & para concertar un plan de
Buenos dias instructora Lina Tamayo, de manera atenta y respetuosa solicito su amable colaboracién con el diligenciamiento de IDREA RAMIREZ BERNAL dado que no ha
m los siguientes formatos para que desde las novedades de personal virtuales quede el antecedente de lo solicitado. stras reuniones de seguimiento
Por lo anterior se requiere jhuar con el programa formativo, pero
esta reunion
1. El diligenciamiento de |a solicitud de comité, aquf adjunto en el que se relacionen los datos y situacién presentada con el
aprendiz.
Carpeta nueva > Solicitud

20°C Nublado

8. EVIDENCIA 9- PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION SENA
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ya Mi estado Mi estado ¢ @ Mi estado

Hoy, 9:46 a. m justo ahora justo ahora

®
SENA

N

N

Centro‘Agroturistico

Cuarta Oferta
de formacién presencial
2022

Fechas Importantes

REQUISITOS

9. EVIDENCIA 10 — SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

a x  +
« c sentitems G KLTAAYmItND! 1 ] QABdxm e Ax 0@ :
9 0la Tamayo... (L)
Of @ ESTADO ETAPA PRODUCTIVA VIGENCIA 2022: Lina Paola Tamayo Pere: - Outlook - Google Chrome — NEN x Lina Paola Tamayo. /
about:blan . Anuncio preliminar cierre
t:blank A prel d

Mafiana 8:00 AM

% Responderatodos | ~ [i] EHiminar () Denunciar v

Favoritos

empleados (S

7 Borad ESTADO ETAPA PRODUCTIVA VIGENCIA 2022 &

2 Agreg; R A
o Lina Pacla Tamayo Perez & AT RPN
o Carpetas Para: ykarina0394@gmail.com
& 3 Bandej Cordial saludo estimada Aprendiz YURLAY KARINA VIDES DE HOYOS . o sovos
= Bon Realizando nuevamente el seguimiento de |a ficha 1881665, me permito enviar este mensaje con el fin de conocer si ha ya ha dado inicio a
Z Borrad : ~g! 0o, me p ¢ i =nsaj ) s ¥ B81665, me permito enviar
] su etapa productiva. Hemos intentado establecer comunicacidn al numero registrado sin que pudiese ser posible. 3 .
nicio a su etapa productiva
> Eleme istrado sin "
B Agradezco en respuesta a este correo, me indique horario posible para lamarle o nos informe sobre su estado actual en la productiva. o registrado sin que pudiese
@ =
Elemel .
cordialmente ) )
\ rario posible para llamarle o
n o
- E3 Corred|
Responder Reenviar
a =1 Archive

ESP

1 dy

040

ES  22/08/2022
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I CorreoiLinaPaclaTamaya P X {4 TALLERES ADESARROLLAR % | (@) RAPS -EV03 - PropuestaEs: % | [X) Noconformidades de calide X | W (734)Zion & Lennoxft. | 41 % + v = %
&« c @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRIZGQ3ZTexLTA4YmItNDQOMy 1hYTA1LWImNGQ2ZTe5Yjg3YQAQAKHG TKdNGMCjsvmBADp%2Bgk%3D e % =0 ‘ H
[ ]
;: SENA
R/ OUtOf &y 7pA PRODUCTIVA VIGENCIA 2022: Lina Paola Tamayo Perez - Outlack - Google Chrome - o x & s s . @
= _ @ about:blank Anuncio preliminar cierre d...
= Mafiana 800 AM
) Responderatodos | ~ [i] Eliminar (& Denunciar v -+
~ Favoritos
2 = Boradored ETAPA PRODUCTIVA VIGENCIA 2022 < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) feados (Sin Restriccion)
2 Agregar fa .
Lina Paola Tamayo Perez SH o5 s~
° Y PR P
 Carpetas Para: zuluagalorenal6@hotmail.com Sab 20/08/2022 8:38

Sab 20/08/20:

=2 Bandeja dd Cordial saludo estimad@ aprendiz NEISLA LORENA ZULUAGA CASTRILLON AGA CASTRILLON

7’ Borradoreq

Real

nuevamente el seguimiento de la ficha 1881665, me permito enviar este mensaje con el fin de conocer si ha ya ha dado inicio a

. . P . . . . y 565, me permito enviar
B su etapa productiva. Hemos intentado establecer comunicacidn al nimero registrado sin que pudiese ser posible. .
Elementos| p a su etapa productiva

lgistrado sin que pudiese

e @ B ¢

= Hementes|  AEadezco en respuesta a este correo, me indique horario posible para lamarle o nos informe sobre su estada actual en la productiva.
|u) lementos

cordialmente, .
E3 Correo no o posible para llamarle o

T Archivo Responder Reenviar

[? Notas

B8 o

£ ETAPA PRQ

B3 Historial d

Carpeta nt

Lluvia préxima

Lina Pacia Tamayo - X & TALLERES ADESARROLLAR - X | @ RAPS - EV.03 - Propuesta s X | [Q No conformidades de calide X | @B (734) Zion & lennaxft. . 41 X + - = X
< C & outlookoffice.com/mailfsentitems/id/AAQKAGRIZGQ2Z TexL TA4YmItNDQOMy1hYTATLWImNGQ2Z Te5Yjg3 YQAQAF2vZ4osSptisirblucNec%3D 2 oe@ :
scrua
B 7/\ Outlook [ ¢57an0 ETaPA PRODUCTIVA: Lina Paola Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome - o x Lina Peola Tamayo... @
| = ® about:blank juncio preliminar cierre d...

= fiana 8:00 AM
<) Responderatodos | ~  [i] Eliminar (&) Denunciar v ==+

~  Favoritos
os (Sin Restriccién)

rrs % Borradores ESTADO ETAPA PRODUCTIVA €5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Agregar favori ) LR S
@ =g Lina Paola Tamayo Perez H & e ) ) »
Sab 20/08/2022 8:12 AM
~ Carpetas Para: dahianafalvear@gmail.com Sab 20/08/2022 8:12 AM
v
3 Bandejadeen| Estimada Aprendiz DAHIANA FERNANDEZ ALVEAR
| me permito enviar
=7 Bormdor lizando nuevamente el seguimiento de I ficha 1881665, me permito enviar este mensaje con el fin de conocer si ha ya ha dado inicio a u etapa productiva.
£ : su etapa productiva. Hemos intentado establecer comunicacion al niimero registrado sin que pudiese ser posible. -ado sin que pudiese
Elementos en
® B Agradezco en respuesta a este correo, me indique horario posible para llamarle o nos informe sobre su estado actual en la productiva

T Elementos eli sible para llamarle o

Cordialmente,

E3 Correo no des
Responder | Reenviar
Archivo
Notas

g
@
3 ETAPA PRODU
i}

Historial de co

Carpeta nueva

préxima
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I CorreoiLinaPaclaTamaya P X {4 TALLERES ADESARROLLAR % | (@) RAPS -EV03 - PropuestaEs: % | [X) Noconformidades de calide X | W (734)Zion & Lennoxft. | 41 % + v - %
. . ; 3D e w I 0@
@ Aceptado: Reunién final Diana Figueraa: Lina Pacls Tsmayo Perez - Outiosk - Google Chrome = @
@ aboutblank B3 ? E? Lina Paola Tamayo... @
= € Responderatodos | ~  [i] Eliminar & Denunciar v -+~ . Anuncio preliminar cierre d...
Mafiana §00 AM
Aceptado: Reunion final Diana Figueroa
13 19/08/2022, 'de’
° Lina Paola Tamayo Perez H 0 s 2o
» Para: Diana Carolina Figueroa Mendez <d.figueroa@ishopgroup.com> \ e Teams
5 Aceptado: Reunién final Diana Figueroa
ndido

(D) Vie 19/08/2022, ‘de’ 2:00 PM a Sab 20/08/2022, 2:30 PM

@

Reunién de Microsoft Teams

@ Lina Paola Tamayo Perez ha aceptado este evento
ha enviado una convocatoria de reunién.

beroa@ishopgroup... Vie 19/08/2022 2:03 PM

e @8 B ¢

Responder Reenviar Vie 19/08/2022 2:03 PM

B8 o

TNCUNMPLMIENTO DUCUMENTUS T, Vie 726 AR

Cordial saludo estimada Liliana Chavarro Realizando ...
Carpeta nueva

Luvia préxima

Reuniones Etapa productiva (planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva)

Se programan sesiones de seguimiento

3§ Correo: Lina Paola Tamayo - X | M Recibidos - linatemayopere= % | M Recibidos - Iptamayo0@mis- % [E] Servicio Nacional de Aprenc % @B (735) Dios Incomparable # x | + v = X
&« c @ calendar.google.com/calendar/u/1/r/custom/4/w/2022/7/31 @® H
= Izz Calendar Hoy < > Jul-ago de 2022 Q (@ 3 4semanas ~
s
DOM LUN MAR MIE JUE VIE ss
l. Crear ~ 31 1 de ago 2 3 4 5 6
® 9am Reunion Aprendi. | ® 10am Segunda Reunic @ Sam Reunion Angie A @ Sam Zoom meetingin @ 7-30am Reunion Ange @
Julio de 2022 < > & 10:30am Reunion Mar @ 2:30pm Orientacion ¥ @ 1-45pm Reunionfinal @ 2:30pm Reunion final @ 3pm Reunion de segu
b L M X J4 v s # 4pm Reunion Carmen | @ 3pm Seguimiento Anc
T ® 8:30pm Zoom meetin; | ® 9pm Reunion comprol (2]
3 4 s s 7 &8 9
7 8 9 10 n 12 13
oM o1z 13 14 15 16 -]
7o s w2 w2 Batalla de Boyac: ® 10am Sesién Juan Fe | @ 8:30am Reunién Etap: ® 8:30pm Zoom meetin @ 8:30am Reunién Vivia
24 25 26 27 28 29 30 @ 2:30pm Reunién final @ 11am Reunién seguin ® 9am Reunidon KATHER
31 1 2z 3 4 5 5 ® 2pm Reunién Jessica @ pm Primera Reunién
® 4pm sequimiento Rutl +
Reunirse con...
14 15 16 17 18 19 20

&\ Buscar a gente

® 10am Reunién Napole @ 9am Reunion Angie A @ 7.45am configuracion @ 8am Sustentacion prc @ 1pm Reunién Leidy M
Estadisticas de tiempo ~ ® 8:30pm Zoom meetini @ 9:30am Reul Andr @ 8am Reunion de segu @ 9am Sustentacién Enl
© Zpm Taller nacional S | @ 10am Reunion JuanC @ 11am Reunion Luis Vi
® 3pm Reunion Gary Alf | § mas 4mas

31 DE JUL - 27 DE AGO DE 2022
Tiempo en reuniones: 1h

- ) 21 @ 2 24 25 26 27

A7 Mas informacién

® 2pm Reunion de segu | @ 10am Daniel José Ho, ® 2pm cita Juan Jose
Mis calendarios A @ 2:30pm Reunion Khat
® 3pm Reunion Luis Edt
LINA PAOLA TAMAYO PER & 430pm Segunda Rew >

Mayorm. nubla
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B Calendario:

Reuni6n final Diana Figueroa

€ CcC a

o
S L
= M Gm Gente Reacciones  Més Cémara  Mico  Compartiv

Mostrar conversacién

Redactar

SN

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

< DVex®xO

Mas

Etiquetas Guillermo Andres Benavides Pinilla Diana Carolina Figueroa Men... &

®  capacitacion|

ficha 210485

»
B importante
B  sena ficha 21

1407
ES  19/08/2022

@ Correoilina’ X | M Recibidos-li X | & JuanSebastic X | M Recibidos-If X (K Meet-

© (676)Barak- X | ¢ Eecucionde X | (@ Iniciarreunic x | + v = X

< C @ meetgoogle.com,

vga-hkm?authuser=1 =2 % I 0@ :

Angelica Sanchez

Angelica Sanchez se ha
unido (no pertenece a
Servicio Nacional de ..

3
8:14 | Reunion de seguimiento Angélica Sanchez fé

814

. " = £sP
9 M ¢ 1 x3 ® 20°C soleado A B WE W) 5 e B
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@R CorreoiLinaPac: X | M SondeoParaTrar X | & DOCUMENTOSS X | M Recibidos-Iptan X LM Meet - Reu

X @ (677)Barak-Ver X | ¢ Ejecuciéndelat X | + v = X

C @ meetgoogle.com/sfc-icfc-jen?authuser=1 " 2 % 0O ‘

e
———

Juan Carlos Rodriguez Hernandez Kelly Greis Tovar Cantillo

3
10:11 | Reunién Juan Carlos Rodriguez 2 E rﬁ) Eé

= ESP 11
m e v 3 ® @ 22C Soleado A & DLW o anennn BB

G Correoilina’ X | M Certificadoc: X | & NapolednOc X | & HaroldMauri X | M Carpetacom: X (M Meet-F @ X & FICHA1995: X | @® Teritorium|| X | + 4 = X

C @ meetgoogle.com/pxr-iv

us?authuser

Napoleon Ochoa

10:10 | Reunién Napoleén Ochoa

B Reporte de Juicios..xls A Mostrar todo | X

& 19°C Mayorm. nubla... ~
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E Correo: Lina Paola Tamayo P« X | M Docente en Asesoresde Rec: X | & Viviana Rocio Marquez- Goc X | M Recibidos - Iptamayo0@mis- X LM Meet -

eunion Viviana

C @ meetgoogle.com/oky-gfta-gsc?authuser=1 = 2 % 0@ :

viviana marquez

Es posible que el ordenador funcione mas despacio al aplicar los efectos de video

10:18 | Reunién Viviana Marquez d‘o Eé

= ESP 10:18
» o
9 M © @ 24C Soleado A B BT D) o enn, B

@ 58502 X | [ Correc X | M Docen X | & VYanire X | M Recibi X (MM @ X 4t Guac X | ® Tenito X | ® Temito X | & Nueve X | Fy Tende X | + S =) X
C @ meetgoogle.com/vua-bspw-amo?authuser=1 = 2 % 0@ :

Yanira Ines Riveros Acosta

2
11:08 | Reunién seguimiento etapa productiva Yanira ... U @ 2 El qu ﬁlé

ESP 11:08

25°C Mayorm.soleado ~ @ %@ T ) oo 0000, B
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(0 Comeo:' X | M Recibicc X | & Angelicc X | M Recibidc X (K Mec @ X G maquet X | @ Gestion x | [P T0DOE x | @ IMPORT x | @@ (11D x | + v = X

& C @ meetgooglecom/wc

vt-hpv?authuser=1 =2 % T 0@

Angelica Maldonado MARIA CHAPARRO

ibn Angelica Maldonado Otélora

B formato planeaci..doex A Mostrar todo X

@ 58600 X | @ Comec X | M $Sel X | & Miuni X | M Recibi X (MM @ X @ Temitc X | ® Temitc X | © Temitc X | % Guiac X | = Impor X | + i = X

a)

<« C @ meetgoogle.com/zfm-ojjp-ajv?authuser=1 = 2 % 0@

SARA CAROLINA MARTINEZ SANCHEZ 1 Juan Quiroga

8:44 | Reunién Etapa productiva Sara Martinez

9 m ® % © @ 21°C Parcsoleado A G

ESP
ES  09/08/2022
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@ Correoi LinaPao. X | M DocenteenSant: X | & Bitdcoras SENA- X | M Recibidos - Iptan X @ (475) Anteceden: X | @ Productos bancz X +

C @ meetgoogle.com/rfp-jtpz-jvh?autht

CLAUDIA DIAZ Durkleyn Menjura

3
10:14 | Segunda Reunién Claudia Diaz 2

(5 ) & 2°C Lwiasuave ~A O = T D

Evaluacion convocatoria 14+D+i

@ Correo: Lina
< Cc a

parar Gente h Aplicaciones ~ Més Cémara  Mico  Gompartir

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunion, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

B - - - LR 4 oA | ® oW

Oscar Femando...  KAREM XIO...

Reretato o s Vgones oo

jerly herrera...

Este sitio web in & qav ,

[ f3Rosatindadocxpdf A & Reporte de Juicios..xls A 58

»

eporte de Juicios....xls ~

B

do s

10:14

02/08/2022 E20

ESP
ES

Mostrartodo | X

%50
19/08/2022
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¥ I
Micro  Compartir vo A L)

| 1] A La grabacién se ha iniciado. Al asi

Favoritos| PlanilsPachn Terminda - PowePant el cicoherandes > 2v

Ditho  Tconss  Animatiows  Prenacitncon dogoitins  Gribar  Revr  Vela  Ats QO dmmamaca?
og =
& % Borrd Dot - P s
o oo IRt % Reemplazas
* liapasitrva Seccxdn. Seleccionar
2% Agred s = o ‘mw“ Fuente pite oiule Emotn
Carpet 7 o
- Carpetas
v P
- Liliana Jara.
EJ Band] ; - Elaboracion de un plan de exhibicion para las salsas de
[ | s a EEUSM [ champiiiones Lirona a través de un catilogo digital &
Z Borrd £ para que motiven la accién de compra en las cadenas Ak ::
& - ! Eiecucién de restaurantes del territorio nacional. E
B femd = = FORMACION
— Oscar Femando.
Y N TR
W Elem 4 Carolina casanova Carrascal

Fa Corrd =
g Gestion de mercado .
5
SENA
a 3T Archi = 7AV
®B (2 Netaf 6 f¥ o wwsenaeduco
@SENAcomunica & =

) = ots: B8 Comentarior

No suele recibir correos electrénic. Bandeja de ent. ~-

Members of

@ 20°C Soleado

HS O = = 2 Atrer (Eeere sl

sesién 9, Compartir

scar
U emplazar
Pegar
- ¥ Copiar formatd leccionar v
Portapapeles A La grabacién se ha dicién ~

Liliana Jaramillo (invitado) & CAROLINA CASANOVA CARR... Oscar Femando Camargo Amézq...

20°C Soleado 1 )

ESP &0’
ES  19/08/2022
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(G Comec x | M Recbi X | & Mariz X | M Carpet X | & FICHA X | @ Temitc X | @ Temitc X | @ Temitc X | @ Temitc x | & Maria X Sp Sofia X+ W = X
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 0@ :
Consultar Ruta del Aprendiz ]
Generar Excel de Planeacién =] €C 79722761 DAVID RICARDO GOMEZ GOMEZ Formacion
Pedagégica CC 1031155482 ORLANDO RUSSI NIETO Formacion
[m] CC 1078248510 JUAN GUILLERMO CLAROS JIMENEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1144150997 PAUL BRYAN ORREGO CALDERON Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1036633352 SANTIAGO GARCIA LOPEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 80006418 HECTOR JAVIER SERRANO GARCIA Formacion
ADTRn CC 1143156563 SAMUEL ALFREDO MIRANDA DEL ARDSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 94170055 GONZALO GHAVEZ GUTIERREZ Formacion
€C 53027787 MARIA PAULA PACHON ROCHA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo X
Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Resuifado de aprendizajes  APLICAREN LARESOLUCION DE PROBLEMAS 15 ¢
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO_LOS
Reconocimiento de Aprendizaje CONORIMIFNTOS HARIINANFR Y NFATRF7AR 7
Previos Masivo
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes
[IELED Guardar | | Cancelar
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion < Los de ap je han sido
Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacion Tecnologica <
sofial’ perfilc /gestion Rutadpr Siv o tionConte

&34
16/08/2022

x - B
Reuni6n
< c a * 0@ :
o
sena : Solicitar control 3 -
—7/\\_ parar Gente Chat  Reacci Mas Micro  Compartir e Ml
A G tentacion M:
| = A Se inici6 la grabacién y la transcripeién. Al asistir a esta reunion. acepta ser incluido. Dir e priy Desactivar cdmara (Ctrl + Maylis + O) arir |
X
o8 Favoritos
) Z Borrd
e VARAPAULAPACHON ROCHA
L 4 [/RER =]
Campetag | Janeth Adriana Zambrano Rosero
(v} | i 5 S|
& Band \ |
o [Pp— A
Borrg | H —
@ Elem | =
- 1
L W Elem | b
PSS Corrg ‘r
® 5 Archi
- )
[ Nota|
0 H @EAa»C B PAEABEQ oxcssvwaw

Yurani Andrea Ortiz Neira
« o

08/2022 8:00 AM

Para: Instructores Virtuales 2022

& 19°C Nublado ~ G %3 F1 Q)

ESP 838
ES  16/08/2022 EZ'[

Pagina 66 de 83

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

x o
Reunién
< c * 0@ :
® 0o
v\ = = ¢ paola Tamayo... (L)
A\ parar Gente  Chat Reacciones Aplicaciones  Mas Micro  Compartir f P Yo by

| &S = A Se inici6 Ia grabaci6n y Ia transcripcién. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad =

X
sutentcény ek X | [ Home My x| @ 0w X %) @0 Revntn Moot

Favoritos| C @ tesmsmicrosoftcom/ #/pre a ting_Mi z » v N Y2k h

e e e
—

A Seinicié la grabacién y Ia transcripcién. Por el momento. las transcripciones de reuniones solo estin dispondles para usuancs de Teams selecconados. Directiva de priva.
L 4

Carpetas Yurani Andrea ...

o de depuracién
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bceptado, al
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@ e O & o~ B eso.

- < . .
omite el retiro y

® B . :
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Pieza Todas IV Convocator... £ consulta caso Apre... X
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N ESP
o & 19°C Nublado ~ s oz B
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Reunién

sesién 9, Compartir

oL} scar
E =2 ~ & o Salir
Pegar P Copu) parar Gente  Chat Reacciones Aplicaciones  Més Compartir pphaat
- ¥ Copiar formatd leccionar ~
Portapapeles A Se inicié la grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido. e Reactivar aucho {Ctrl + Maytis + M) dicion ~
productos, materiales y/o moldes.
familiar detodotipo,
mismas ficos. La idea
de v ylas ganas de
satstacer fas necesidades d i Janeth Adriana ..
que a aiz de Ia pandemia prefieren hacer sus compras en finea.
/0 Q¢
Janeth Adriana Zambrano Rosero
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO  |——————
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10. EVIDENCIA 11- ASISTENCIA TRANSFERENCIAS E- PEDAGOGOS

Blogs y Wiki

.z.«m, 25)- hameyata@mi X TRANSFERENCIAS E-PEDAGOGE X | © (5) Whatsdpp x | D sea H Opciones de vista v v
€ c

@ ejecuciondelaformacion sena.edu.co/comunidad-instructares 2% AaCAa@EIAasD
@ Siss Recimablesy.. D i Sropusta A susseinCaaC. G Gma % [ Macos [] Cusos [ Universdad KWen20 ] Fumberto (] Varios [ Impontadod ® [ Corfigunciénde N BB Presentacon Webs. »
® 0¥y oo0as

MINTRABAJO

LINA PAOLA TA...

5 N ESTIMADO(A) INSTRUCTOR(A)
Guia deOrientaciones parala

FormacionenAmbientes Conozca la version interactiva de la Guia de
o para la ion en
Virtuales de Aprendizaje (AVA) V4

Humberto

Eusebio Antonio...

ebio Antonio Diaz

Ingrid Carolina...
ORIOS VIRTUALES CLOUDLABS

(®)  GraaiACIonEs Seryicio SuperSubsidio (

& Zoom Reunién

v Chat

LINA PAOLA TA... Humberto Ama... Ingrid Carolina... Eusebio Antonio... @ Humberto Amaya Alvear a Todos

Humberto Amaya Alvear | & Ingrid Carolina Prada... sebio Antonio s s GanfaEeen
de Blog y Wiki. Registro de
& Grabando 9y 9
asistencia:

https://script.google.com/m
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Configuracion de sondeos

3 " ) . a .
2 Zoom Reunion [ : Opdiones de vista ca X s

NORMA DIAZ Doralba

A DIAZ Doralba

€ & senateritorio afslta sondeo phplc= 283437 ussoc= 1855

Sondeo

DORERERRRRREN corsaurcon  Seccones | Peguas | it

Regresar

Instruceiones para e sondao

[ERTEEREN = R ITewT=Q8 & H M Bretie @

BIUSHMXSxL|xz:: 9 (2|2 = = e - Noma - Fuente - | Tamaio - A- @-

i =]
5

Aplicaciones

Mostrar tedo X

ESP 1432
ES  18/08/2022 %1

C Mayorm. soleado  ~ @ o )

11. EVIDENCIA 12- SESIONES EN LINEA FICHA 2281981

Sesidén 11/08/2022 Apertura Actividad de proyecto 17/ fase evaluacion Auditoria

@R Correo: Lina Pacla Tar X | & TALLERESADESARRC X | @B (734)AndrésCep # X | @ Tenitorium || DISTRIEl X | © Tenitorium X & sesion 110822 4

C @ drivegoogle.com/file/d/1L9rMWrRzKUVgf4S-VEE7U_3Sp

sesion 11-08-22.mp4 Abrircon v

ESP 51
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Correo: Lina Pacla Tar X | & TALLERESADESARRC X | @B (734)Fonseca-P: 41 X | © Teritorium [| DISTRIE. X | @ Temitorium X

C @ drivegoogle.com/file/d/1L9rMWrRzK S-VEE97

sesion 11-08-22.mp4

AUDITORIA INTEGRAL

‘- Una auditoria es un pro«
verificacion y/o validacion del
de una actividad segun lo plz
‘7 - directrices estipulag
- lll\“\\ -
-% & <
A

iy v' Auditoria Interna
/- | ma

v’ Auditoria Externa

El objetivo de la auditoria de una empresa consiste en comprob

cuentas anuales reflejan la imagen fiel de la empresa de acuerd

marco normativo que resulte de aplicacién. Un informe de auditor
opinién técnica.

A |yvia préxima

Sesion 16/08/2022 Indicadores de Gestion Logisticos

Correo: Lina Paola Ter X | & TALLERESADESARRC X | @B (734)Fonseca-P: 41 X | @ Teritorium [| DISTRIE. X | @© Teritorium X & videol16081482° 4

C @ drivegoogle.com/

gxmD_V2 SjeLSFFPmuXaNp

video1160814829_519ky15Y.mp4 Abrircon v

i dn opr et % P vnst oo B s s 0 prenbon .
Wete  Oweds  Somwcoees  Ammacone  Tvesmescon con Sapostvas  Nevse  Vaa O O Sesna hacor!

ion para el mej; i
$ m procesos de la Distribucién Fisica
Internacional
Guia de aprendizaje 17

Fase Evaluacion

Karen Torres

Lina Paola Tamayo
Instructora Lina Tamayo

f v e

4% Lluvia préxima
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Correo: Lina Paola Ter X | & TALLERESADESARRC X | @B (734)Fonseca-P 41 X | @ Teritorium [| DISTRIE. X | @© Teritorium X & videol16081482° 41 X 4 v = X

C @ drivegoogle.com/file/d/1gxmD_ JSjeLSFFPmMuXaNpGS/v

video1160814829_519ky15Y.mp4

Indicadores Fundamentales

Ingresos

.
Transporte
Costos Logisticos < Bodegaje
Inventarios
Embalajes
\ Otros
= Margen Operacional
- Gastos Financieros
= Utilidad Neta

Ingresos - Costos Logisticos = Utilidad Atribuible a la Logistica

ESP 0:54

-~ i G
Uuiapréxima A~ G @ L) o 0000, B

Lina PaolaTan X | & TALLERES A DESARRC X ‘ @ (734) Fonseca-F 41 X ®© Territorium || DISTRIE! X ® Territorium x

C @ drivegoogle.com/file/d/1gxmD_V2

9scsr)SjeL SFFPmuXaNpGS,

M video1160814829_5I9ky15Y.mp4

Gestion de compras
Materia prima
apropiada y
proveedores eficientes

Certificacion de proveedores

Mediante este indicador, se puede determinar el grado de calidad de los
proveedores y el nivel de integracién que tiene la compafiia con ellos. A
continuacion, se resaltan sus principales caracteristicas:

* Férmula:

Proveedores certificados
Total proveedores

Valor =

Herika Lemnus O. Karen Torres

0:54

) % Esp
=
Uuiapréxima A~ G @ L) o 000, B
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Sesion 18/08/2022 plan de mejoramiento

plan de mejoramiento - PowerPoint (Error de activacion de productos)

Archivo LTSNS Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista Q ;Qué desea hacer? Iniciar sesién £ Compartir
C T S j [l Disefio e o | A 2 s =3=| ¢ SEN\\OO O £ Buscar
5 D E . 2] Restablecer . OALLD |- & D 30 Reemplazar ~
egar veva N K S §ach-a-|A =y _ Organizar )
P dapostiva- ESeccién - , 5% W €3 [F[05 S o e I Seiecconar
Portapapeles 1 Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo ~

Un plan de mejora... \

La mejora se produce cuando una \
organizacién aprende de si misma, y
de otras, es decir, cuando planifica su '
futuro teniendo en cuenta el entorno
cambiante que la envuelve y el

conjunto de fortalezas y debilidades 1 i
E que la determinan. .
5 i3

Hidad

Haga clic para agregar notas

o

Diapositiva 5 de 22 Espaiol (Espaia) = Notas Wl Comentarios 1=

%

= ESP 20:35
spejado A T = T 4) B

ES  18/08/2022

El objetivo primordial del Plan de
Mejoramiento es promover que los
procesos internos de las entidades se
desarrollen en forma eficiente vy
transparente a través de la adopcion vy
cumplimiento de las acciones correctivas o
de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo.

)

Mario Rada

PLANES DE MEJC
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& TALLERES A DESARROLLAR - Go: X | @B (734) Fonseca - Prometo (Ly: 41 X

R Correo: Lina Paola Tamayo Perez X |

O Evidencias

Alisson Moreno. iPhone de Jonathan

Ja fimite
H03-07 23:30:00

fa fimite
H03-07 23:30:00

la limite

limite

20220301 23:30:00

4 | yvia préxima

A G @D

Vista

Aprendiz

Regresar

ESP 055
ES  22/08/2022 E‘

12, EVIDENCIA 13- REPORTE DE SEGUIMIENTO INGRESO AMBIENTE VIRTUAL

Bl Correo: Lina Paola Tamayo P X \ & TALLERES A DESARROLLAR - X \ D (734) Sebastian Yatra—C 41 X | @ Teritorium | DISTRIBUCION X @ Seguimiento + & - X
C & senateritorio.la/ nto/index.php?idPs 12628&relacion=1701&social=6344167 e » % 0@ :
Reglas  Reporles  Acciones iy Notificacién Prog Fora Logs

Reportes

£l Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF
@ Regresar

Registro de ingresos
F N

N NO)
N

Nombre y apellidos lgentificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

Todas v Todas ~ Todas N 010082022 21/08/2022

Regresar

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingres6  Ultimo ingren,
NA 957654321 APRENDIZ_1 SAVALMS-S...  agentesoportetecnicol... Aprendiz  Sin estade
NA 1012355339 AC_Angela Julieth Pinzon L. ajpinzoni@misenzed.. Acompai_.  Sinestado
cc 1005877932 ELKIN ALEJANDRO ESPAR aleejaandrooc68@g Aprendiz Formacion 9 10872
cc 13865058 ALEXIS OCHOA CABARCAS  alexiscabarcasB8@g...  Aprendiz  Fommacion 17 21082022
NA 146869529 Soporte Aprendiz Funcional  anayibe nino@gmail Aprendiz  Sinestado
NA 46669529 Soporte Anayibe Nifio Anayibe.nino@teritor... Instructor  Sin estado
cC 52998184 ANDREA CRISTINACORTE...  andrecoca84@gmai . Aprendiz  Retiro voluntario
cC 1054561127 KARLA ANDREARAMIREZ . andreramber@gmail . Aprendiz  Formacion 3 210082022
cC 1007258382 ANGIE CATALINARQJAS R...  angiecatalina_1991@... Aprendiz  Refiro voluntaria
CC o 1112100234 DIANAMELISSAHEREDIA . anilapaheiS@gmailc.. Aprendiz  Formacion 1 18/08i2022
NA 37725660 Soporte Aura Maria Gomez . auram gomez@misen_. Instructor  Sin estado
CC 1002576855 MARIA GAMILA RAMIREZ camila_ramirezA@ho... Aprendiz  Formacion
CC 1095792055 CRISTIAN GCTAVIO SARMI..  csarmiento_8@holma_. Instructor  Sin estado
CC o 1085133253 DIANA PATRICIA JIMENEZ . dianapatricia232@hot.. Aprendiz  Formacion
CC 80205866 DAVID JULIAN BERNAL ME... djbernalé@misenaed... Instructor  Sin estado
CC 60362543 DORIS YAMILE AREVALO dorisyamile@hotmail . Instructor _ Sin estado 5 1110812022 =

ESP 0:57
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3§ Correo: Lina Paola Tamayo - X | & TALLERES A DESARROLLAR

c @ sena.territorio.la/segui

CC 1100968015
cc 1085700230
CC 1013624044
CC 1004520157
cC 91073690

cc 1031126356
cC 1120871892
cc 1076621728
cC 1051267000
T 1131104143
cc 36312626

CC 52959802

cc 1098656220
cc 1233811358
NA 91150560

cc 91150560

CC 1038418667
CC 1049346251
CC o 1003395149
cc 1151460016
CC 52984152

CC 1053606564
CC 37944525

CC 1085635267
cc 1007819646
CC 1074419324
NA 1110546032
NA 23637253

CC 63455061

CC 1003344374
NA 1033786375
CC 1095919878
CC 1013453884
cc 1026295244
CC 1140885138
CC 1118550343

/index.php?idPs =

JONATHAN YESID GOMEZ
JORGE ANDRES BAYONA
JOHANA ANDREA AVILA S
JOSE LUIS CARVAJAL DAJ.
JUAN CARLOS RODRIGUE
JUDDY ANDREA GOMEZ C..
JULIAN CAMILO GARCIAS
JULIAN ORJUELA LOVERA
KAREN CECILIA TORRES
KATTY YOVELIS PINZON B
LEIDY BIBIANA PERDOMO
LILIANA LONDORO CIFUE
LINA PAOLA TAMAYO PEREZ
LAURA ANDREA RINCON .
Luis Enrique Rios Ardila

Luis Enrique Rios Ardila

LUIS FERNANDO GIRALD.
MARITZA MARGOTH HER:
MARIO LUIS RADA CANTE.
MARIA JOSE GOMEZ PATE
MARIA RAQUEL MURILLG
NATHALIA BECERRA OCHOA
OLGA LUCIA ACELAS BELT.
OSCAR ENRIQUE ARIAS .
PAULA LORENA BARROS
OMAR YESID QUIMBAY Q.
Rafael Hoyos

Rosa Matilde Carrero Millan
ROSALEA DIAZ DUARTE
SEBASTIAN CARDGNA VA
Duvan U Aprendiz

INGRID TATIANA HERNAN
WALTER HABIT VALDES M
YUDY ALEJANDRA OVALL
YARITH MILENA RIVAS RO...
LUZ MIREYA CORREDOR

SENA

X | I (734) Sebastian Yatrs -

JIGOMEZ4ST@MISE
joanba10@hotmail com
johanaandreaavilals.
joslcarvajal11@misen
jucarosa@misena ed
juddy.gomez12301@.
julian gareia sanchez.
julianarjuelal21289@
katorrese19@gmail com
kattypinzondS@gmail
leidybperdomo@hotm
liizna.lendona@gmail
Iptamayo@sena edu.co
Irinconmonsalve @hot.
Ifosar@misena edu.co
Irosar@misena edu.co
luisfemando12315@g...
mahema_86@yahoo.es
marioluisrada@gmail
migomezp09@gmail
murillorakel@outiook.
nathaliccrr@gmail.com
oluciaab@misena.ed
oscar.arias267c@gm.
paubarros21@gmail.c.
quimbay1999@gmail
rafael hoyos@misena
reamero2329@gmail
rodiduar@misena.ed
sebajev3000@gmail.c.
sebasdiaz90@outioo.
tatianahsuarez@gmai
valdospeed0309@gm
yaovalleas@misena
yarithrivas243@gmail.

yeyitac@yahoo com

X

Instructor
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Coordina
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Acompaf
Acompai
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz

@ Territorium || DISTRIBUCIGN  x

Sin estado
Sin estado
Retiro voluntario
Fomacion

Sin estado
Fomacion
Fomacion
Formacién
Fomacion
Fomacion
Retiro veluntario
Aplazado

Sin estado
Formacion

Sin estado

Sin estado
Retiro voluntario
Retiro voluntario
Formacion
Retiro voluntario
Fomacion
Retiro voluntario
Sin estado
Fomacion
Retiro veluntario
Retiro voluntario
Sin estado

Sin estado

Sin estado
Retiro voluntario
Sin estado

Sin estado
Retiro voluntario
Sin estado
Fomacion
Retiro veluntario

535158idGrupo=5912628&relacion=1701&social=6844167

w

@

18

w©

15
1

-

N

1

1

@ Sequimients

170812022

210812022
210812022
19/0812022

210812022
19/0812022

2170812022
1140872022

16/0812022

1710812022

03/08/2022

2170812022

13. EVIDENCIA 14- DEMAS EVIDENCIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO

Inscripcion y formacion Curso corto COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR (En ejecucidn)

@ Inseripcién Aspirante a Programa de Formacién: Lina Paola Tamayo Perez - Outlosk - Goagle Chrome

@ aboutiblank

%) Responder a todos |~ [i] Eliminar

® No deseado

Bloquear -+

Inscripcién Aspirante a Programa de Formacién

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 7/08/2032 %:20 AM

senasofia@senavirtual.edu.co
Para: Lina Paola Tamayo Perez

Sefior(a): LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente en el programa: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDCR

correspondiente a la Ficha de Caracterizacion: 2614729,
El sistema enviara una notificacion a su correo electrénico informandole si fue o no seleccionado para iniciar el proceso de Matricula.

Agradecemos su interés en formarse en nuestra entidad.

ik sk Q RESPONDER - Mensaje Generado Automaticamen

& B s~

Mié 10/08/2022

Este correo es Unicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener informacién privilegiada y/o confidencial. Si no es usted el destinatario(a) debera borrarlo inmediatamente.

Queda notificado que el mal uso, divulgacién no autorizada, alteracion y/o modificacion mali

sancionados. -El SENA no asume ninguna responsabilidad por estas circunstancias-

nAAtaAtAytoogso054hXh719raxhAzvmASTWialxlA

€\ Responder > Reenviar

Mayorm. nubla.

itencionada sobre este mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos y pueden ser legalmente
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Charla una tarea necesaria en investigacion

Publiciencia en Vivo: Seleccion de una revista para publicar, una tarea necesaria en investigacion
= B

dmars  Micdtoed Compane

Pulsa | Esc| para salir del modo de pantalla completa

Criterios para la seleccion revistas: “-IE

2\, ACADEMIC
\ RANKING OF

! } WORLD

oo UNIVERSITIES

/

Factor Impacto
SR

SNIP

Citescore
Ejercicio de planeacion

2

.3 SOFOER

Scopus Buenas

; g - wazd o practicas
I ann.‘sl A 4 editoriales

T TENViveTTTTTT

Reporte de sintomas asociados al Covid

R Correo:' X [ Reporte X M Recibide X | & GloriaP X | M Progran X | & 644638t X | G teteros: X | [P Teteros X | @ Univers X | @ Univers x | + v = X
< C @ docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetQNfbrtLS_joMaxA1rzwxdRphWWCcHtKy9)QbrajCPDr_SA/formResponse Qapr x 0@
" Cambiar de cuenta -
El uso del tapabocas es obligatorio en espacios cerrados. Resolucion 1238/2022
Vd
¢Usas ”
adecuadamente |
el tapabocas? A
Atras Borrar formulario
Nunca env
;ar uso inadecuado
Google Formularios
- ]
B  bitacoraz 6-0.paf A [® Reunién SENA Elia...pdf A Mostrartodo |~ X

o = ESP 1837
& 21°C Mayorm.nubla.. A DD D) o e, O
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(G Comeo:' x [ Reporte: X M Recibide X | & GloriaP: X | M Program X | & 644638° X | G teteros: x | [P Teterot X | @ Univers x | @ Univers x | + v = X

<« C | Reporte de signos y sintomas virales  pQLSetQNfbrtLS_jpMaxA1rzwxdRphWWCcHtKy3)QbrajCPDr_SA/formResponse arwx O@
asociados a COVID-19 vigencia 2022
docs.google.com

Reporte de signos y sintomas virales
asociados a COVID-19 vigencia 2022

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuzoo

Google Formularios

bitacoraz 6-9.pdf ~ Reunién SENA Elia...pdf A~ Mostrar tode X

= E
&8 21°C Mayorm. nubla.. ~ @ {0 & Q)

spx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas59aG3jxu1s1CjlpeSUGAIbdUMKFRREICMVIZNIYZNTNUQIC: ¥ @

1]

r ] .
\ i @ Gracias.
‘ La respuesta se ha enviado.

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

=
/ Crearmi progio formulatio

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Charla Pausa Activa salud Mental

@R Correo: Lina PaolaTarn X | M Recibidos (1) linatar X | M Recibidos- Iptamayo. X (M Meet jyo-jey-g; @ X @ Temitorium [|1-2022- X | @® Temitorium x| + S = X
< C & meetgoogle.com/jyo-jeyx-gyd = 2 % 0O 5

€) Karen Lizeth Prada Lopez esta presentando

AR
2Qué son los habitos Por tu prevencion N
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nacemos con nuestros buenos o malos ERIKA MARCELA GARCI... JORGE IVAN GUALDRO...
habitos incorporados. ¢

X

RECUERDA: No nacemos con
nuestros buenos o malos habitos
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es de Higiene y Seguridad Industrial, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo- 2022

Solicitar control ; g -
Separar 3

A Se inici6 la grabacién y la transcripcion. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Dire... Chat de la reunién

e Carlos Andres Orozco Palacio
(Guest) (Invitado)

Autorizado

@ Zaida Leny Melgarejo Ballesteros

de acuerdo

La grabacién se ha
iado

@ Cristian Jose Gomez Rojas
si se escucha
Andrea Juliana Celis Camacho

buenas tardes para todos

Leidy Juliette Quiroga Ariza

[ BITACORA W ETACORA

g a Game - Quizizz -
Sceno0 |+ B¢
€ c O B hitpsy/quizizzcom/join/game o ® & =

12/m2
Ranking Nombre Puntua

12090 pts
+1130 pts

o Liduvina Cortes Duran 11000 pts
martha isabel 10710 pts
JORGE GUALDRON 10680 pts.
Nelson Gémez Sdnchez 10410 pts
965752 10360 pts.
Juan Carlos Gémez 10230 pts

CRISTIAN SARMIENTO M 10100 pts
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Capacitacion Riesgo Quimico, elementos
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Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de SENA. Notificar uso

Google Formularios
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Solicitar control

Modelo
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i TaT
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PLANEACION

=
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ANTECEDENTES = L.
4 : i MariaTeres.. %
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sl ncos BRE
| MODELO PARTICIPATIVA |
A ) A g
4 Colombia
A > r siL
y articipacién, Orden y Responsabilidad en la COntratacidn)
)L”' . Legaly Oportuns e Mejores Blenes Agrupodos
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Inscripcidn formacidn escuela de Instructores ANI
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Escuela Nacional

W S
“HERRAMIENTAS DE SIMULACION PARA AL TOMA DE

DECISIONES™

13 © Gracias.

10
Muchas gracias por su participacion. El formulario y datos se han enviado a la

s . - .
Escuela Nacional de Instructores.

(=3
Enviar otra respuesta

a

2
Crear mi propio formulario

o i Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

“.
BI] Reporte de Juicios..xls A Mostrar todo X

1237
16/08/2022
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Muchas Gracias.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281981 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA INTEGRACION Y LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION EN LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

22/08/22 7:45 Page 1 of 5



DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLITICAS
INTERNAS, EL IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGUN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS SEGUN LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
NACIONAL E INTERNACIONAL.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 137,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2022 17/08/2022 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00
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INSTRUCTOR: LINA PAOLA TAMAYO PEREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Complementaria Comportamiento Emprendedor (EN FORMACION):

@ Confirmacién de Matricula: Lina Pacla Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome - X

@ about:blank

%) Responderatodos | ~ T Biminar (& Denunciar

Confirmacién de Matricula
(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 17/08/2032 5:22 PM

° senasofia@senavirtual.edu.co H B K~

Para: Lina Paola Tamayo Perez Sab 20/08/202,

Sefior(a):LINA PACLA TAMAYO PEREZ

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que al haber cumplide con los requisitos de seleccion,
Usted ha sido matriculado en el programa COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, Ficha de Caracterizacion 2614729
cuya formacién se llevaré acabo en:

CENTRO AGROTURISTICO.
Direccién: SAN GIL.
Municipio: SAN GIL.
Departamento: SANTANDER.

Por ser aprendiz Sena, tiene disponible una amplia variedad de simuladores de laboratorio, lo invitamos a activar su licencia haciendo clic aquithttps://nam10.safelinks. protection.outlook.com/?
url=https%3A%2F%2Fmy.cloudlabs.us%e2Fregistro sena&ampdata=05%7C01%7/Clptamayo?:40sena.edu.co%7C5dd 1561506604e18bedc08dad2fabad3 %7 Cchclc3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%]
C0%7C637966309287919034%7CUnknown /CTWFpbGZsh3d8ey) WijoiMC4wLjAwMDAILCIQljoiV AuMzliLCIBTil6l k1 haWwil CIXVCI6MN0%30%7C3000%7C% 7 C% I C&amp;sdata=ihwdvUzQpxbk%2BdDvu
VhYaKd8kaKGkub78IrploaRVFs%3D&amp;reserved=0

Para fortalecer las competencias en el &rea de TIC e industrias 4.0 lo invitamos a conocer la oferta de Sena Digital haciendo clic aquithttps://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?
url=https%3A%2F%2Fsena.territorio.la%2Fcms%2Findex.php%2Fsena-
digital&amp;data=05%7C01%7Clptamayo%40sena.edu.co%7C5dd1561506604e18bedc08dad2faba33%7Ccbc2c2812f2e4d9391d 150693 16ace7 %7 C0%7 C0%7C637966309287919034%7 CUnknown#7CT

WEpbGZsb3d8ey)WljoiMCAwljAwMDAILC)QljoiV2IuMzIliLCIBTil 61k ThaWwil CIXVCIEMn0%3D%7C3000%7 C%7 C% 7 C&amp;sdata=%2BnC3IBPSZLimoByxffzG2Vplm3hmK4asXWhrflUfscwie3D&amp;reserve
d=0
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