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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afo:

N° 388 afio 2019

conviniente:

2. Nombre del contratista o

PAMELA CONSTANZA GARCIA SIERRA

3. C.C o Nit 53046740
4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 09 de enero de 2019
Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Johana Salazar Cuellar a partir
del 01 febrero de 2019.

Tipo Modificacion Numero |Tiempo (mes Fecha de Fecha de
y dias) Suscripcién Finalizacién
Cesidn del Contrato a Kelly 01/02/2019 13/12/2019

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $43.142.867
$0
7. Valor Adicion (es)
$43.142.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.133 Pago No 7. $0
Pago No 2. $0 Pago No 8. $0
Pago No 3. $0 Pago No 9. $0
Pago No 4. $0 Pago No 10. $0

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htto://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/potiticas. aspx”
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Pago No 5. $0 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $0
11. Saldo a Pagar $2.098.133
12. Valor Total Pagado $0
13. Saldo a Liberar $0

IIl VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV-DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio .
Actividad No 1. Desarrollar las actividades, Durante el periodo comprendido del 15 al
acciones y metodologias definidas por la ARN 31 de enero de 2019, frente a esta
para promover el desarrollo de capacidades y | obligacidn contractual se desarroliaron las
cubrir las necesidades e intereses de las personas siguientes actividades con las 55 personas
excombatientes de las FARC en el marco del | asignadas de reincorporacion que habitan
Programa de Reincorporacion liderado por el en el Municipio de Florencia:
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. - Se realiza sensibilizacion a 4 personas en
proceso de reincorporacion, frente al
proceso de traslado y seguimiento con los
profesionales facilitadores de ARN, ya que
se encuentran laborando en diferentes
municipios del Departamento y les dificulta
la asistencia mensual. Se solicita se
coordinen frente a los compromisos
establecidos, sin dejar a un lado las
obligaciones dentro de su proceso de
reincorporacién a la vida civil.

- Se sensibilizan a 2 personas en proceso
de reincorporacién frente al cambio de

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 2 de
13




N SLENCLL PARAS LA
@ ATRICORPARALION
ot F LA NORVALINLIC,

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

municipio, por cambio de residencia al
Municipio de Paujil, traslado que se hara
efectivo en el mes de febrero.

Actividad No 2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o individuales) con las
bersonas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de estas, sus
amilias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que
se encuentran en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
e Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

Durante el periodo comprendido del 15 al
31 de enero de 2019, frente a esta
obligacion contractual se desarrollaron las
siguientes actividades con las 55 personas
asignadas de reincorporaciéon que habitan
en el Municipio de Florencia:

- Proceso de validacién a 4 personas para
ciclo Il, se retroalimento a todo el personal
sobre la oferta educativa para el 2019, en
las instituciones Juan XXIll y la |E Bello
Horizonte y a 5 personas se entregd
informacién de educacién dominical para
la institucion PONAO, dando a conocer
requisitos y valores de matricula y pension.

- Se realiza atencion y apoyo telefénico a
una persona en proceso de
reincorporacién, que tuvo perdida de su
bebé al tener 2 meses de embarazo, se
maneja red de apoyo primaria (compafiero
permanente y progenitora) y se orienta
frente al acompafiamiento profesional para
superacion de duelo.

- Se realiza sensibilizacién frente a la
afiliacion al sistema de salud de una
persona en proceso de reincorporacion,
quien por motivos personales cuenta con
régimen contributivo en calidad de
beneficiario, se le explica la importancia de
realizar el tramite de desvinculacion
respectivo, como un derecho fundamental
que tiene como ciudadano, la persona en

proceso de reincorporacidén refiere no
poder contactar la persona para
desafiliaciéon, se asesora frente a

procedimiento en notaria y no es posible
realice el tramite.

- Se realiza el acompanamiento a una
persona en proceso de reincorporacion
frente al traslado en salud, al Municipio de

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

“La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Florencia, y afiliacién a su hija para los
controles de crecimiento y desarrollo al
igual que esquema de vacunacion.

Actividad No 3. Implementar y desarrollar,cada una Durante el periodo comprendido del 15 al
de las acciones y/o actividades (atencién, gestién, B1 de enero de 2019, frente a esta
acompafiamiento) en el marco del Programa de Dpbligacion contractual se desarrollaron las
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional  jiguientes actividades con las 55 personas
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la  psignadas de reincorporacién que habitan
ARN en el Municipio de Florencia:

- Dando seguimiento al trabajo realizado
desde el afio 2018, con la Persona En
Proceso de Reincorporacién, se da inicio a
a elaboracion de la entrevista socio laboral,
establecida como requisito en la resolucién
8207, para optar al proyecto productivo
ndividual de los ocho millones de pesos, de
I persona en proceso de reincorporacion,
quien optara su proyecto productivo en el
area comercial de venta de viveres.
leniendo en cuenta que se debe esperar
ineamientos desde nivel central para dar
tontinuidad al proyecto, recopilacion de
Hocumentos y firmas segun llamado del
profesional que queda encargado.

Se realiza asesoria a 5 personas en
broceso de reincorporacién sobre el
Hecreto 3207 y el cumplimiento de los
buntos establecidos para optar al proyecto
broductivo individual, asi como la exclusién
He alguno de ellos.

Se hace entrega a una persona en
proceso de reincorporacién del certificado
bre de la ARN, donde consta que se
encuentra dentro del proceso de
eincorporacion, cuya solicitud nace desde
nue fue detenido al no contar con la
Hocumentacion que lo acreditaba como
excombatiente.

Se realiza intervencién familiar desde el
nuehacer profesional, a una persona en
broceso de reincorporacion que tiene un
Dijo_con una participante de reintegracion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
http://www.reincorporacion.qgov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 4 de
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con el objetivo de canalizar sentimientos y
emociones y enfatizar en el ejercicio del rol
baterno.

Se realiza sensibilizacion a una persona
BN proceso de reincorporacion que acaba
He tener bebé, sobre la importancia del rol
materno, los derechos de los nif@s vy la
vinculacion al sistema de salud de la
misma, haciendo énfasis en la importancia
e la red primaria de apoyo, en el cuidado
de su dieta y de su bebé.

Actividad No 4. Promover y fomentar el acceso de
la poblacion que se determine junto con su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Durante el periodo comprendido del 15 al
31 de enero de 2019, frente a esta
obligacidon contractual se desarroliaron las
siguientes actividades con las 55 personas
asignadas de reincorporaciéon que habitan
en el Municipio de Florencia:

-Se realiza sensibilizacidén con el personal
asignado sobre los procesos de formacion
para el trabajo, con el objetivo de culminar
procesos y adquirir nuevos conocimientos,
se retroalimenta la informacion
suministrada para la universidad Nacional
Abierta y a Distancia, donde dos de los
participantes mostraron interés para la
vinculacion de algun familiar y 3 personas
que han culminado sus estudios
“secundarios manifestaron no poder optar al
no contar con el examen ICFES.

- Se realiza asesoria a 3 personas en
procesc de reincorporacion frente las
inscripciones en el mes de mayo de 2019,
para realizar el examen del ICFES en el
mes de agosto, se da a conocer la pagina
del ICFES, identificando la informacién
suministrada.

- Se da a conocer al 100% de la poblacion
las nuevas fechas de inscripcién y pre
requisitos para acceder a Educacion
Basica, en horario sabatino, dominical y
nocturno en las instituciones educativas:

Juan XXl (Instituciones Publicas) y

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de l1a ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas aspx”
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PONAO (Institucion Privada), de los cuales
5 personas se encuentran interesadas en
realizar la inscripcion.

- Se da a conocer la reunion el dia 1 de
febrero en las instalaciones de la ARN, a
las 7 personas interesadas, en la oferta de
trabajo con ASOHECA, haciendo extensiva
la invitacién a | personal en proceso de
reincorporacion que se encuentre en
busqueda de oportunidades laborales.

Actividad No 5. Facilitar el acceso y permanencia
de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual
y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

Durante el periodo comprendido del 15 al
31 de enero de 2019, frente a esta
obligacion contractual se desarrollaron las
siguientes actividades con las 55 personas
asignadas de reincorporacion que habitan
en el Municipio de Florencia:

- A la fecha se encuentran 54 personas en
proceso de reincorporaciéon asignados de
los cuales uno no se ha logrado ubicar en
el transcurso del mes.

- A la fecha se han realizado 45 atenciones
a las personas en proceso de
reincorporacion tanto telefonicas como
presenciales, con el objetivo de mantener
un contacto continuo, evidenciando el
compromiso por el cambio de vida y su
proyeccion a futuro como parte activa en la
sociedad y actor dentro de su nucleo
familiar.

Actividad No 6. Realizar traslados, Vvisitas
domiciliarias, visitas institucionales y generar
actividades de reincorporacion en todas las

entidades territoriales que designe el supervisor.

Se realiza visita a la ONU, con el objetivo
de dar a conocer el trabajo realizado desde
Reincorporacion con una persona que
inicia como PPR y que ya cuenta con su
desembolso en cuento a unidad de
negocio. Se da a conocer el seguimiento y
trabajo articulado en cuanto a los
beneficios de salud, por tener discapacidad
auditiva y dialisis. Resaltando que no recibe
beneficio econémico, ni recibira rubro por
proyecto productivo individual.

Actividad No 7. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir

Durante el periodo comprendido del 15 al
31 de enero de 2019, frente a esta

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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de las necesidades priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

obligacién contractual se desarrollaron las
siguientes actividades:

- Se realiza una priorizacion de Municipios
para llevar a cabo la estrategia Samsung
Nomada School, con el objetivo de
implementar y beneficiar a los NNAJ y
Adultos de las zonas mas vulnerables del
departamento de Caqueta, el cual es
entregado al Coordinador del GT y la
Asesora de Corresponsabilidad, con el fin
de dar seguimiento al programa.

Actividad No 8. Realizar elregistro de la informacion
segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo comprendido del 15 al
31 de enero de 2019, frente a esta
obligacién contractual se desarrollaron las
siguientes actividades con las 55 personas
asignadas de reincorporacion que habitan
en el Municipio de Florencia:

-Por medio de la plataforma SIR, se realiza
el registro de asistencia de las 44
atenciones durante los quince dias del mes
de enero. De las cuales 23 se realizaron en
forma presencial y 21 telefonica.

- Se diligencian 9 formatos establecido
para el Registro Unico de Reincorporacion,
donde se consignan 144 preguntas
dirigidas a un diagnostico socio-economico
de las personas en proceso de
reincorporacion, su percepcion frente a la
implementacion del acuerdo de paz e
informacion primaria de tipo cuantitativa,
quedando un total de 4 personas
pendientes de las cuales: 1 no cuenta con
audifono, por tal motivo no se puede
mantener una comunicacion fluida al
presentar problemas de audicién, 1
persona cuyo numero de contacto se
encuentra apagado, 2 compafieros
permanentes que se encuentran
pendientes refiriendo que hasta tanto no
reciban directrices no diligencian la
encuesta.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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- Se registran listas de asistencias digitales
donde se sostuvo comunicacion telefénica
con 7 personas que se encuentran
interesadas en el trabajo de rayado de
caucho, 2 mujeres que se encuentran en
dieta, 2 gestores de paz, recordando el
compromiso de los informes, 2 personas
dando a conocer que se encuentran
trabajando fuera del departamento, 1
mujer en estado de embarazo que se
encuentra enferma, 1 persona atenta al
desembolso y seguimiento al PPIl, 1
persona quien recibe asesoria en
resolucion 3207 para realizar el proyecto
productivo en conjunto con su progenitor, 6
personas que aun no han vuelto de época
de vacaciones al departamento, pero
siguen  contacto  telefonico  segun
recomendacion y compromiso adquirido en
su proceso de reincorporacién a finales el
ano 2018.

Actividad No 9. Dar tramite a los documentos segln
procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

Durante el periodo comprendido del 15 al
31 de enero de 2019, frente a esta
obligacién contractual se desarrollaron las
siguientes actividades:

- Elaboracién de informe de actividades del
periodo comprendido entre el 15 al 31 de
enero del afo en curso.

- Creacion de observaciones en la base
de datos manejada como profesional
facilitador Ii, con el objetivo de realizar un
diagndstico y revisién de skatehoider,
para manejo efectivo y con mayor
claridad, el cual se deja establecido con el
profesional facilitador y base de datos del
personal.

Actividad No 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracidn
de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo comprendido del 15 al
31 de enero de 2019, frente a esta
obligacién contractual se desarrollaron
las siguientes actividades:

-Se llevé a cabo comité general de GT-
Caquetd; donde se dio inicio a las
actividades del afo 2019, se dieron a

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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conocer nuevos cargos dentro de la
territorial y cambios internos segun los
perfiles, para fortalecer el trabajo de GT-
Caqueta.

-Se llevd a cabo reunién con la PONAL,
con el objetivo de minimizar los riesgos en
los traslados, creando la red de
participacion civica, para contacto vy
reporte continuo en los desplazamientos
del personal.

- Se llevo a cabo revision del Registro
Unico de Reincorporacion, con el objetivo
de verificar cuantitativamente el numero
de personas en proceso de
reincorporacion a las cuales se les ha
aplicado el instrumento y el nimero de
personas faltante para nueva
programacion.

Actividad No 11. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante el periodo comprendido del 15 al
31 de enero de 2019, frente a esta
obligacion contractual se desarrollaron las
siguientes actividades con las 55 personas
asignadas de reincorporacién que habitan
en el Municipio de Florencia:

-Se realiza apoyo a 1 gestor de paz que
sale a trabajar al departamento del
Putumayo, frente a la entrega del informe
del mes de enero para remitirlo a la
OACP.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se

entrega la informacion

Meta o logro No 1.

profesor de la Vereda San Antonio de

Elaboracién de informes y generacién de correos
Concertacion de con los profesionales y el | electrénicos.

Getucha, para el ingreso de Samsung eséritorio/GTCAQUETA/CORRESPONSABILIDAD

Nomada School

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Meta o logro No 2.

Apoyo a jornada de repaso y prueba de
validacion de saberes.

Levantamiento de registro de asistencia, correos
electronicos y registro fotografico de las actividades
llevadas a cabo.

escritorio/ GTCAQUETA/VALIDACIONES

escritorio/GTCAQUETA/INFORMES

Meta o logro No 3.

Orientacion y asesoria permanente en
diferentes  beneficios econdmicos vy
sociales de Reincorporacion.

Elaboraciéon de informes, generacion de correos
electronicos, levantamiento de registros de
asistencia.

escritorio/ GTCAQUETA/ATENCION IF/BASE DE
DATOS

Meta o logro No 4.

Atencidbn permanente y directa a
inquietudes y necesidades de las personas
en proceso de reincorporacion

correos
registros de

Elaboracién de informes, generacion de
electronicos, levantamiento de
psistencia.

escritorio/ GTCAQUETA/ATENCION IF/BASE DE

DATOS

Meta o logro No 5.

seguimiento continuo al personal en
procesc de reincorporacion asignado,
mediante grupo de whats app

Elaboracion de informes, generacion de correos
electronicos, levantamiento de registros de
asistencia.

escritorio/ GTCAQUETA/ATENCION IF/BASE DE
DATOS

Meta o logro No. 6

Elaboracion de estudio socio-econdmico
como requisito de la resolucion 3207, de
una PER pendiente desde el afio 2018.

Elaboracion de informes, formatcs establecidos,
listas e asistencia, registro en SIR

escritorio/ GTCAQUETA/ATENCION
ORLAY ESPITIA SANCHEZ

IF/ PRI/

Meta o logro No. 7

Aplicacién de los Registros Nacionales de
Reincorporacion a las personas en
proceso de reincorporacion.

nstrumento fisico de 4 encuestas realizadas y
egistro de asistencia.

"Toda impres on fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vicente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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" Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx”
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escritorio/ GTCAQUETA/RNR/HOJA DE REPORTE

RNR

Meta o logro No. 8

en
juridico, familiar, social.

Contacto, atencién y apoyo realizado a 44
personas en proceso de reincorporacion
los diferentes ambitos;

econdémico,
contrato.

Planillas de asistencia en fisicas, digitales y
registro en el aplicativo SIR de las atenciones
realizadas durante los 15 dias e ejecucion del

escritorio/ GTCAQUETA/ATENCION |F/BASE DE

DATOS

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Segquir

Asunto 1. Seguimiento al
programa Samsung
Némada School

Borrador de las veredas y
municipios posibles a intervenir
entre ellas se encuentran San
Antonio de Getucha, Municipio de
Montanita, Paujil, Cartagena del
Chaira y Solita.

Retomar contacto con el docente -
de San Antonio de Getucha vy .
ampliar el proceso con la red
erciaria de apoyo.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que

Acciones implementadas para

N° afectd la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados
N/A N/A N/A

Vil INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de [a ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx”
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Vill CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el transcurso del 2019, se han llevado a cabo comunicacién constante y continua con las personas
en proceso de reincorporacién, lo que ha facilitado el transito a la legalidad y generacion de
compromisos frente a sus traslados, justificar la no asistencia a las instalaciones de la ARN y la
busgueda de los encuentros mensuales para trabajar temas de interés comun o apoyo psicosocial
individual. :

Desde la Agencia de Reincorporacion y Normalizacién y el trabajo continto llevado a cabo como
profesional facilitador se han logrado evidenciar procesos de fortalecimiento y cohesion, donde el
personal FARC se hace participe de los procesos y muestra un verdadero sentido de reconciliacién y
trabajo encaminado a pedagogia para la paz.

Los seguimientos mensuales llevados a cabo con las personas en proceso de reincorporacion, han
permitido un continuo entendimiento del proceso de reincorporacién, un apoyo para fortalecimiento de
ciudadania y ejercicio de deberes y derechos; asi como brindar herramientas para afrontar un futuro
inmediato en el marco de la legalidad.

Se logrd un reconocimiento desde la figura de profesional facilitador con las personas en proceso de
reincorporacion, donde se reconocié la Funcion de la ARN y el rol del profesional Facilitador, resaltando
la cohesion y asertividad en el trabajo adelantado.

Se racomienda dar continuidad a los procesos de reincorporacién comunitaria, realizando inclusién,
fortaleciendo aspectos de reconciliacion y promocién en valores.

Se recomienda continuar con las articulaciones institucionales promoviendo la reconstruccién del tejido
social a través de le estrategia Samsung némada school.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El Contratista no tuvo incumplimientos al contrato

X! “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ja ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complemeanten.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas . aspx” "Pagina 12 de
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Parametros de calificacion

% de Calificacién

Calidad (1 al 100%)

97
Seriedad (1 al 100%) 97
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 97

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 01 de febrero de 2019.

d

FIRMA DEL SUPERVISOR
C.C79)88.810

\

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el softiware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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