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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en el Municipio
de Florencia y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la

Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Durante el periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2019, frente a esta obligacion contractual se Jesarrollaron las
siguientes actividades con las 55 personas asignadas de reincorpracion que habitan en el Muncipio de Florencia:

- Se realiza sensibilizacién a 4 personas en proceso de reincorporacion, frente al proceso de traslado y seguimiento
con los profesionales facilitadores de ARN, ya que se encuentran taborando en diferentes municipios del Departamento
y les dificulta la asistencia mensual. Se solicita se coordinen frente a los compromisos establecidos, sin dejar a un lado
las obligaciones dentro de su proceso de reincorporacion a la vida civil. .

- Se sensibilizan a 2 personas en proceso de reincorporacién frente al cambio de municipio, por cambio de residencia
al Munciipio de Pauiil, traslado que se hara efectivo en el mes de febrero.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de eslas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
sacioeconomicas y culturales de! territorio en el que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por et Consejo
Nacional de Reincorporacian (CNR) e implementado por la ARN.

Durante el periodo comprendido del 15 at 31 de enero de 2019, frente a esta obligacion contraciual se desarrollaron las
siguientes aclividades con las 55 personas asignadas de reincorpracion que habitan en el Muncipio de Florencia:

- Proceso de validacion a 4 personas para ciclo Il se retroalimento a todo el personal sobre Ia oferta 2ducativa para
el 2019, en las instituciones Juan XXIil y la IE Bello Horizonte y a 5 personas se entrego informacion d2 educacion
dominical para la institucion PONAQ, dando a conocer requisitos y vatores de matricula y pension.

- Se realiza atencion y apoyo telefonico a una persona en proceso de reincorporacion, que tuvo perdida de su bebé al
tener 2 meses de embarazo, se maneja red ed apoyo primaria {compafiero permanente y progenitora) y se orienta
frente al acompaiamiento profesional para superacion de duelo.

- Se realiza sensibilizacion frente a la afiliacion al sistema de satud de una persona en proceso de reincorporacion,
quien por motivos personales cuenta con régimen contributivo en calidad de beneficiario, se le explica a importancia
de realizar el trdmite de desvinculacion respectivo, como un dereche fundamentat que tiene como ciudadano, 1a
persona en proceso de reincorporacion refiere no poder contactar 1a persona para esafiliacion, se asesora frente a
procedimiento en notaria y no es posible realice ef tramite.

- Se realiza el acompariamiento a una persona en proceso de reincorporacién frente al traslado en salud. al Municipio
de Florencia, y afiliacion a su hija para los controles de crecimiento y desarrolio al igual que esquema ce vacunacion.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades|
(atencion, gestion, acompanamiento), en el marco del Programa de
Reincorporacion . liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
{CNR) e implementado por Ia ARN.

Durante el periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2019, frente a esta obligacion contractual se desarrollaron las
siguientes aclividades con las 55 personas asignadas de reincorpracion que habitan en el Muncipio de Florencia:

- Se da inicio a la efaboracion de la entrevista socio laboral, establecida como requisito en la resolucion 3207; para
optar al proyecto productivo individual de los ocho millones de pesos, de 1 persona en proceso de reircorporacion,
quien optara su proyecto productivo en el area comercial de venta de viveres.

- Se realiza asesoria a 5 personas en proceso de reincorporacion sobre ef decreto 3207 y el cumplimiento de los
puntos establecidos para optar al proyecto productivo individual, asi como la exclusién de alguno de ellos.

- Se hace entrega a una persona en procesa de reincorporacion del certificado pre de fa ARN, donde cansta que se
encuentra dentro del proceso de reincorporacion, cuya solicitud nace desde que fue detenido al no contar con la
documentacion que lo acreditaba como excombatiente. N
- Se realiza intervencion familiar desde el quehacer profesional, a una persona en proceso de reincorporacion que
tiene un hijo con una participante de reintegracion con el objetivo de canalizar sentimientos y emociones y enfatizar en
el ejercicio del rol paterno.

- Se realiza sensibilizacion a una persona en proceso de reincorporacion que acaba de lener bebé, sotre la

importancia del rol materno, los derechos de los nif@s y la vinculacién al sistema de salud de la misma, haciendo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento y geslion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados er e Municipio
de Florencia y olros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por ef Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la

Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros,
en el marco del Programa de Reincorporacion fiderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por ta ARN.

Ourante el periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2019, frente a esta obligacion contractual se desarrollaron las
siguientes actividades con fas 55 personas asignadas de reincorpracion que habitan en el Muncipio de Florencia:

-Se realiza sensibilizacion con el personal asignado sobre los procesos de formacion para el trabajo, con el objetivo
de culminar procesos y adquirir nuevos conacimientos, se retroalimenta la informacion suministrada pzra la
universidad Nacional Abierta y a Distancia, donde dos de los participantes mostraron interes para la vinculacion de
algtin familiar y 3 personas que han culminado sus estudios secundarios manifestaron no poder optar al no contar con
el examén ICFES.

- Se realiza asesoria a 3 personas en proceso de reincorporacion frente las inscripciones en el mes de mayo de 2019,
para realizar el examen del ICFES en el mes de agosto, se da a conocer la pagina del ICFES, identificando la
informacién suministrada.

- Se da a conocer al 100% de la poblacion las nuevas fechas de inscripcion y prerequisitos para acceder a Educacion
Basica,en horario sabatino, dominical y nocturno en las instituciones educativas:, Juan XXl (Instituciones Publicas) y
PONAQO (Institucién Privada), de los cuales 5 personas se encuentran interesadas en realizar la inscripcion.

- Se da a conocer la reunion el dia 1 de febrero en las instalaciones de la ARN, a las 7 personas interesadas, en fa
oferta de trabajo con ASOHECA, haciendo extensiva la invitacion a | personal en proceso de reinciorosacion que se
encuentre en busqueda de oportunidades {aborales.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo famifiar, a
las diferentes aclividades de Reincorporacion acorde con Ssus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Durante el periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2019, frente a esta obligacion conlractual se desarrollaron las
siguientes actividades con las 55 personas asignadas de reincorpracion que habitan en el Muncipio de Florencia:

- Ala fecha se encuentran 54 personas en proceso de reincorporacion asignados de (os cuales 1 no se ha logrado
ubicar en el transcurso del mes.

- A la fecha se han realizado 45 atenciones a las personas en proceso de reincorporacion tanto telefénicas como
presenciales, con el objetivo de mantener un conzacto continuo, evidenciando el compromiso por el cambio de vida y
su proyeccion a futuro como parte activa e la sociedad y actor dentro de su nucleo familiar.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por e! Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Durante el periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2019, frente a esta obligacion contraciual se desarrollaron las
siguientes aclividades:

- Se realiza una priorizacién de Municipios para llevar a cabo la estrategia Samsung Nomada Schall, con el objetivo de
implementar y beneficiar a los NNAJ y Adultos de fas zonas mas vulnerables del departamento de Cajuetd, el cual es
entregado al Coordinador det GT y la Asesora de Corresponsabilidad, con el fin de dar seguimiento al programa.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2019, frente a esta obligacion contractual se desarrollaron las
siguientes actividades con las 55 personas asignadas de reincorpracion que habitan en et Muncipio d= Florencia:

-Por medio de Ia plataforma SIR, se realiza el registro de asistencia de las 44 atenciones durante los quince dias del
mes de enero.de las cuales 23 se realizaron en forma presencial y 21 telefonica.

- Se diligencian 9 formatos establecido para et Registro Unico de Reincorporacion, donde se consignan 144 preguntas
dirigidas a un diagnostico socio-economico de fa; personas en proceso de reincorporacion, su perceg.cion frente a la
implementacion del acuerdo de paz e informacion primaria de tipo cuantitativa, quedando un total de 4 personas
pendientes de las cuales: 1 no cuenta con audifono, por tal motivo no se puede mantener una comunicacion fluida al
presentar problemas de audicion, 1 persona cuyo nimero de contacto se encuentra apagado, 2 comganeros
permanentes que se encuentran pendientes refiriendo que hasta tanto no reciban directrices no dilige1cian la encuesta.

- Se registran listas de asistencias digitales donde se sostuvo comunicacion telefonica con 7 personas que se
encuentran interesadas en el trabajo de rayado de caucho, 2 mujeres que se encuentran en dieta, 2 gestores de paz,
recordando el compromiso de los informes, 2 personas dando a conocer que se encueniran trabajando fuera del
departamento, 1 mujer en eslado de embarazo que se encuentra enferma, 1 persona atenta al desembolso y
seguimiento al PPI, 1 persona quien recite asesoria en resolucion 3207 para realizar el proyecto productivo en
conjunto con su progenitor, 6 personas que adn 1o han vuelto de época de vacaciones al departamento, pero siguen
contacto teléfonico segun recomedacion y comp-omiso adquirido en su proceso de reincorporacion a finales el afo
2018. .

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en el Municipio
de Florencia y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacionat de Reincorporacion (CNR) e implementado por Ia Agencia para ia

Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante ¢! periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2019, frente a esta obligacién contractual se Jesarrollaron las
siguientes actividades:

- Elaboracion de informe de actividades del perioco comprendido entre el 15 al 31 de enero del afio en curso.
- Creacién de observaciones en la base de datos manejada como profesional facilitador |l con el objetivo de realizar un

diagnostico y revision de skateholder, para manejo efeclivo y con mayor claridad, el cuat se deja estab ecido con el
profesional facititador y base de datos del personl.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que te
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2019, frente a esta obligacién contractual se Jesarrollaron las
siguientes actividades:

-Se llevé a cabo comité general de GT- Caqueld; donde se dio inicio a las aclividades del afio 2019, se dieron a
conocer nuevos cargos dentro de la territorial y cambios internos segun los perfiles, para fortalecer el trabajo de GT-
Caqueta.

-Se llevé a cabo reunidn con la PONAL, con el objetivo de minimizar los riesgos en los traslados, creando la red de
participacion civica, para contacto y reporte continuo en los desplazamientos de! personal.

- Se llevé a cabo revision del Registro Unico de Rzincorporacion, con el objetivo de verificar cuantitativamente el
numero de personas en proceso de reincorporacion a las cuales se les ha aplicado el instrumento y el "amero de
personas faltante para nueva programacion.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido de! 15 al 31 de enero de 2019, frente a esta obligacion contractual se -Jesarrollaron las
siguientes actividades con las 55 personas asignadas de reincorpracion que habitan en el Muncipio de Florencia:

-Se realiza apoyo a 1 gestor de paz que sale a trabajar al departamento del Putumayo, frente a la entrega del informe
del mes de enero para remitirlo a la OACP.

11. Cumpiimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

* Se dio cumplimiento a las obligaciones del contrato y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGS), 25) Obligacién proteccion de
datos personates

STANZA GARCIA SIERRA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ja ARN para la recoleccion, almacenamie}(to y uso de los mism
demads normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguien,

Visto Bueno Sgervisor(es) (diligenciar manual):

|
!
i
|
|

NOMBRE(S) __ 0 ALEJANDRO RINCON URIBA

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2019 '

Yecreto 1377/13 y las
e link:

's. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el

http://ww.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




