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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3352996
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Agosto del
afo 2022

Referencia: No 3352996 del afio 2022

Erika del Pilar Bueno Herrera identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.423.573 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacion Académica Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Un Millones
Trescientos Siete Mil Quinientos Pesos m/cte (41.307.500). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de
2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.(3.997.500).
¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento comercio y ventas en el
area tematica de negociacién internacional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Ajustar los espacios de | Plataforma de
procesos formativos de acuerdo con | formacion de acuerdo al | aprendizaje virtual
los lineamientos institucionales, para | cronograma de cada ficha 'y
a la la Guia de
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el é&rea temdtica del objeto | Orientaciones para la
contractual. Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4
Participar cuando el centro de | Participacion en reuniones | Listados de
formacion lo requiera, en jornadas de | programadas por el centro | asistencia

disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

de formacion.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

Impartir formacion en fichas
2282288 y 2282346 del
programa de formacion
Tecndlogo en Negociacion
Internacional a traves de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Agosto de 2022:
160 horas

Aplicativo Sofia plus
Plataforma de
aprendizaje virtual

Aplicar segun la  modalidad, | Implementacion de la Guia | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | de Orientaciones para la | aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | Formacién en Ambientes

evaluacion de acuerdo a los | Virtuales de Aprendizaje V4

lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Obligacioén no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacién de resultados
de aprendizaje fichas
2282288 'y 2282346

Aplicativo sofiaplus
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8 | Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién | Obligacion no requerida por el supervisor en el
tales como: Ficha de matricula; mes objeto de cobro.
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar vy hacer | Impartir formacion en fichas | Aplicativo Sofia plus
seguimiento oportuno en el sistema | 2282288 y 2282346 del | Plataforma de
de informacion que la entidad defina | programa de formacion | aprendizaje virtual
para la Gestion de la Formacién | Tecndlogo en Negociacion
Profesional Integral mediante las | Internacional a traves de los
siguientes actividades: a). | ambientes virtuales de
Verificando que la totalidad de los | aprendizaje LMS.
aprendices seleccionados y | Total horas ejecutadas en
matriculados queden en ese estado. | el mes de Agosto de 2022:

b). Registrando juicios evaluativos | 160 horas
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccioén,
disefio de talleres e instrumentos que | Obligacién no requerida por el supervisor en el
alimenten los bancos de pruebas mes objeto de cobro.
para la seleccion de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Aplicar el reglamento del | Aplicativo Sofia plus
del aprendiz, asi como el manual de | aprendiz en la formacion en | Plataforma de
convivencia del Centro de | fichas 2282288 y 2282346 | aprendizaje virtual
Formacion. del programa de formacién

Tecndlogo en Negociacion
Internacional a traves de
los ambientes virtuales de
aprendizaje LMS

12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnologo del &rea tematica | Obligacion no requerida por el supervisor en el
objeto del presente contrato, cuando mes objeto de cobro.
el centro Jo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Acatar los linamientos | Correo electronico

Integrado de Gestion y el Sistema de

recibidos mediante correo
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Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

electrénico por parte de la
persona encargada

14 | Apoyar al centro de formacion | Obligacion no requerida por el supervisor en el
cuando este lo requiera, en la mes objeto de cobro.
promocién del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que | Obligacion no requerida por el supervisor en el
le sean asignados, cuando el centro mes objeto de cobro.
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Uso adecuado de | Plataforma de
elementos puestos a su disposicion | Plataforma de aprendizaje | aprendizaje virtual
para el cumplimiento del objeto del | virtual
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las | Compartir con los | Plataforma de
actividades que se encuentren | aprendices la informacién | aprendizaje virtual
planeadas por el equipo de Bienestar | de las actividades | Correo electronico
al Aprendiz. programadas por bienestar

al aprendiz

18 | Apoyary acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de | Obligacion no requerida por el supervisor en el
formacion en nivel tecndlogo del mes objeto de cobro.

Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y | Obligacién no requerida por el supervisor en el
maquinaria  utilizados  en la mes objeto de cobro.

Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | Participacion en reuniones | Listados de
reuniones programadas por la(s) | programadas por el centro | asistencia
red(es) de conocimiento propias del | de formacion.

Centro de Formacién a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en  reuniones y/o | Participar en reuniones del | Listados de
transferencias técnicas y/o | Equipo E-Pedagbgos del | asistencia y
pedagdgicas. Grupo de Ejecucion de la | grabaciones de

formacion virtual. sesiones

22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacién en fichas | Aplicativo sofiaplus.

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria 'y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

2282288 y 2282346 del
programa de formacién
Tecnologo en Negociacion
Internacional a traves de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Agosto de 2022:
160 horas

Plataforma de
aprendizaje virtual
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23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Impatrtir formacion en fichas
2282288 y 2282346 del
programa de formacion
Tecndlogo en Negociacion
Internacional a traves de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Agosto de 2022:
160 horas

Aplicativo sofiaplus.
Plataforma de
aprendizaje virtual

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion

Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

Ajustar los espacios de
formacion de acuerdo al
cronograma de cada fichay
a la la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4

Plataforma de
aprendizaje virtual

25 | Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean | Obligacion no requerida por el supervisor en el
requeridas por el centro de mes objeto de cobro.
formacion.

26 | Apoyar cuando seré requerido por la

entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila

identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o0 econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
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Supervisidbn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro seguln
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Entrega de informe | Correo electronico
mensual de  ejecucion
contractual

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Atender oportunamente los | Correo institucional
correos enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1, S R

2, B R

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.23846387 de la planilla expedida por el operador Asopagos y periodo Julio 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Gya del Plar Brero Eﬁ@#

oC. 1120423512

Firma

Erika del Pilar Bueno Herrera
Contratista

C.C. No. 1128423573 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 3352996 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3352996
MES DE AGOSTO DEL 2022

Publicacién de anuncios, sesién en linea 15/08/2022 Ficha 2282288 y 2282346

D | 9 ©Whatsapp X | ® Teritorium | NEGOCIACION INT X ‘ @ Territorium || NEGOCIACION INT % ‘+ - a8 x

<« C 2 httpsy/senaterritorio.a/perfilphp?id=6545967 A a 5 = a

ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA
facha de inicio: 17 g2 Agesto del 2022 - 18CNA 08 VIENCIA: 25 de Agesto del 2022

Asunto: Invitacién sesion virtual AA13 Evidencia 1 19/08/2022 Vista
Sesién en linea AA 13 Evidencia 1 Aprondiz
SEN.A

Cordial saludo estimados Aprendices Tecnélogo en Negociacion Internacional

Los invito a participar del encuentro sincrénico, comrespandiente a

M @ D W B b

Evidencia 1: Evidencia 1- Taller “Estados financieros™

Actividad de Aprendizaje 13 Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos segin criterios establecidos.
porla organizacién

Esta sesion serd llevada a cabo el préximo viernes 19 de agosto de 2022 a las 8:00pm. El encuentro se
realizara a través de la plataforma teams, dénde se realizard la explicacién de la temética y del
desarrollo de las evidencias comespondientes

Link de acceso:

https://sena.territorio.lavideoconferencias. php?

€=59277. i T&id=12124 Jlteams. microsoft. P

join/19%3ameeting MWQxMWIbM2ZMEZWISOS00MGJJLT kY 2QtNzBjOTI0Y2Y20GE0%40thread v2/07
context=0%Tb%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2¢-4d93-91d1-
506c9316aceT%22%2c%220id%22%3a%2214e97638-610e-4781-8ff4-9cf9a3613c03%22%7d

Recuerden que su asistencia es indispensable para el desarrollo de esta evidencia y de las dudas que
puedan surgir

H £ Escribe aqui para buscar

Calificacion de evidencias Fichas 2282288 y 2282346

O | 9 mwhatsapp X | @ Teritorium | NEGOCIACION INT ¢ ‘ @© Teritorium || NEGOCIACION INT % ‘ ® Centro de Calificaciones x|+ = a e

“8i puedes sofarlo puedes hacerlo, recuerda que todo esto comejjiFF
un raton.”

« O (3] httpsy//senacteritorio.la/perfil php?id=6845967 Boa {5 a

& NEGOCIACION INTERNACIONAL . . Evidencias  Desglose
2282346! = Evidencias
P122702 V2282346 R68 C9541 A
(] Vi
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el &rea de publicaciones. !
Aprendiz
k4 SENA  Evidencia ain en tiempo.
(*]
[E0] Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial «
:rg%asnEmAnN%oﬂlEs BAYONA Selecciona una ponderacion A Regresar
= MARTINEZ, INGRID TATIANA ‘Ordenar por fecha limite:
HERNANDEZ SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS, Fecha ascendanta hd

‘CARLOS ANDRES ORTEGA Evidencias por calificar
MONTES, ERIKA DEL PILAR BUENO

HERRERA, DORIS YAMILE Actividades pendientes por caliic v

AREVALO GUERRERO

Herramientas _

DIANA
_ Market Projection 520 0 BURGOS 131343
. CARDENAS
Evidencia 6: DIANA
_ Describing 333000 BURGOS 131408
potential ciients? . CARDENAS

L Escribe aquf para buscar o]
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Publicaciéon de mensaje motivacional 23/08/2022 ficha 2282288 y 2282346

O | 9 mwhatsapp X | @ Teritorium || NEGOCI X ‘ @ Teritorium || NEGOC! X ‘ @ Centrade Calfficacior X | QU frases de mativacion - X | [J 100 Frasesparaestus x | + = a X

« O () httpsy//senacteritorio.la/perfil php?id=6845677 Boa {5 a

RIKA DEL P UENO HERRERA

fashs e inco: § zaquncos Antas - fecha de vigencia: 25 de Agssto ce: 2022
Asunto: Mensaje motivacional

Cordial saludo mis queridos aprendices

Aprendiz
Los animo a culminar de manera exitosa este proceso de
formacion, el 13 de septiembre finaliza la etapa lectiva, por lo tanto «
para esa fecha deben tener todas las evidencias al dia. Regresar

Ustedes son un grupo excelente y estoy segura que con esfuerzo y
dedicacion podrdn sacar todos sus proyectos adelante.

Si tienen algun inconveniente para entregar las evidencias por
favor me lo hacen saber.

Quedo atenta a cualquier inquietud
Pilar Bueno

Instructora vocera

Sincronizacion de RAPS Agosto fichas 2282288 y 2282346

O | 9 mwhatsapp X | @ Teritorium || NEGOC) X | @ Teritorium || NEGOCI X ‘ @ Centro de Calificacior X ‘ O frasesdemotivacion - X | [ 100 Frases paraestuc X | - - & X

(@] [ httpsy//senateritorio.a/grades/index himlPgroupld=593062 A oa 75 = a

',,'\? Centro de calificaciones

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2282346)

Enviar correo a usuarios . Histérico de correos _ - Descargar Ordenar . Sincronizacion de
= ; [~ ) % Ponderaciones Equivalencias o 1 &
seleccionados enviados call es RAPS Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

Mo @) Wiuos W) o @) B oo @D

T @ + N T ® + 1

Aprendiz Nombre 4+ Correo Semaforo RAP 54 RECON ... RAP 56 GESTI ...

[ |s4091354cc | ANGEL JaviER DUARTE angeljavierduarte@hotmail.com A (i ] A [} A

[ | sorseserce QUGEL JOSERP PINZON aipinzonc@misena.edu.co A o A [ ] A

O | norssserzee ;r;lsjw‘immxmx AROILA tatianaardila0? 1@gmail.com ﬂ A (i ] A [ ] A

D 1053003364cc ;Slsr:;: VASSERJIMENEZ | o oomery jimenezmirands@gmail A (i ] A [ ] A
| lcrsmancamio L S

L Escribe aqui para buscar
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Encuentro sincrénico 19/08/2022 ficha 2282288 y 2282346

O | @ Tenitorum [NeC X | © Temitorium X | O @Whatstpp X | (8 @ Meet-hev- X | © Temitorium ||NEC X | @i Unimealaconye X | i (1)A813 Evidenc X | + - fu ) X
« C &) https//meet.google.com/hev-dzxb-iw A 5 | a

62402 Parics doble y nanualers de s oot y sementes E£.0k - Word
Imoter  Dseio  Osposién  Refwence  Conepondence  Reviwr Vi Aiobt @ (Quk deses hucer?

aomuce || £UT J
Cres 1

Seloccionst

£sion o JENNY TORRES GARCIA Nikol Rivera
\

ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

ntiende por activos comentes aquellos activos que son susceptibles de Andres Castafo MELBA VICTORIA GOYE...
converlise en dinero en efectivo en un periodo inferior a un ano. Eempio de
estos acfiv ja'y bancos, se fienen las inversiones a corto plazo, la

%

1 e D
B activo no comiente es aquel acth o tible de convertirse en
penihgalols 05 aciivos fijos como maa: Oy B fos elvinia cardenas sanchez DANIELA PATRICIA PERI...
1 c y edificaciones, ferrenos, Iguaimente denfro ce
55 1 s, fas inversiones a largo
plazo, y cuaiquik enajenar %

en el corto piazo.

< puse dos veces sars edlr Docments de Mo

(g

Escribe agul pare buscar
5 | hev-dzxb-iwu

P Escribe aqui para buscar
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Participaciones en encuentros:

Tutoria aprendices Virtuales 09/08/2022

0 | ¢ Temitorium |NE© X | © CentrodeCalificc X | @ (WhatsApp X | (8 @) Meet-grt-- X | M Re:Centrodecs X | M Resuitadosdeb. X Recibidos {15)- = X | + - fu) X

> C £ https//meetgoogle.com/grt O A Y5 T @

[#] Estas presentando para todos .
Mensajes de la llamada

Permitic a todo el mundo enviar mensajes )

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Jeimy Yepes 1535
Hola

Jeimy Yepes

Té 1536

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la Dejar de presentar
pantalla completa ni la ventana del navegador entera. 2 =
Comparte una sola pestafia o una ventana diferente. s Fidfatamenzole a todos

3
15:40 | grt-qgyw-unh ¢ M @ 2 B & &

p.m,

P Escribe aquif para buscar it X" Qo8 E Dz e ;Ds'soﬁa 2

12/08/2022

1229PM % © © & B Ll

) @ docs.googlecom/forr + (@

Oscar Julian Gélvez Lozano
SORECTOR CENTR

Inscripcion al
Proceso de
Planeacion Integral
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Quinto encuentro nacional de formacién continua especializada 2022-SENA
23/08/2022

X @ forms.office com < i

CONFERENCIA 2 - QUINTO
ENCUENTRO NACIONAL DE

-.7%" FORMACION CONTINUA
ESPECIALIZADA 2022 -
SENA

® Completado.
Las respuestas se han enviado

correctamente. Ya se puede
comprobar la puntuacion.

Ver resultados
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Nombres Completos Apellidos Completos
ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA
Tipo de Identificacion Correo Electrénico:

CONTRATISTA- ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3352996
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282346 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS INTERMEDIARIOS,
LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACION DE PRECIOS Y EL RESPETO EN LOS
ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL DE COMERCIALIZACION, LAS LINEAS DE DISTRIBUCION CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE OPERACION Y PLAN ESTRATEGICO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS, REALIZANDO LOS
REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS Y TRATADOS
ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

QUE SE HAN INCUMPLIDO CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

PRESENTAR A LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALIAS PRESENTADAS
BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANALISIS DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LINEAS DE FINANCIACION BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

25/08/22 22:51
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2282288 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS INTERMEDIARIOS,
LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACION DE PRECIOS Y EL RESPETO EN LOS
ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL DE COMERCIALIZACION, LAS LINEAS DE DISTRIBUCION CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE OPERACION Y PLAN ESTRATEGICO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS, REALIZANDO LOS
REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS Y TRATADOS
ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

QUE SE HAN INCUMPLIDO CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

PRESENTAR A LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALIAS PRESENTADAS
BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANALISIS DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LINEAS DE FINANCIACION BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA DEL PILAR BUENO HERRERA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Detalle Inscripcion

Estado

NuUmero Inscripciéon

Identificador Ficha de Caracterizacion
Nombre del Programa

Fecha de Inicio del Programa de
Formacion

Fecha de Fin del Programa de Formacion
Estado Ficha de Caracterizacion
Identificacion

Nombre

Apellidos

Regional

Centro de Formacion

Departamento

Municipio

Nivel de Formacidén

Disponibilidad en la Respuesta Educativa

Nombre del Funcionario SENA

Matriculado

134913437

2614729

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

11/08/2022

19/08/2022

Terminada por Fecha

CC - 1128423573

ERIKA DEL PILAR

BUENO HERRERA

REGIONAL SANTANDER

CENTRO AGROTURISTICO

SANTANDER

SAN GIL

CURSO ESPECIAL

LUNES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
MARTES - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM

MIERCOLES - 00:00:00 AM /
23:59:00 PM

JUEVES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
VIERNES - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM

SABADO - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM

DOMINGO - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM



Cargo del Funcionario SENA

Instructores JOSE GONZALO HERNANDEZ TIRADO

» Sefior aspirante tenga en cuenta que usted debe presentar los documentos que identifiquen el cumplimiento
de requisitos en el momento que se solicite.

« Se anularan las inscripciones de los aspirantes que presenten las siguientes condiciones:

» Sino presenta original del documento de identificacion

» Sitiene formacion de menor nivel a la que aplicé

» Sies un aprendiz SENA, de un programa de formacion titulada

» Si presenta omision o falsedad en la documentacion suministrada

‘ Volver [ Imprimir ]




