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FORMATO DE R;QUERIM]ENTO PRESTAC!ON DE SERVICIOS PARA Fochade aprobacton T 25/i0/2001
NUEVO CONTRATO
. - “-1Codigo: = o 1 08-02:FO-0011
SUBRED !NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIQENTE ESE S e
Quien solicita (Nombre y cargo perfit dei requirier;te) : i T S Fecha: de la Solicitud . Dependgncfa o sede:
L i - i ol “JUSS KENNEDY:
Can : . b o ) oMes | AM0 KacServicio: FARMACIA
LUZ DARY. TERAN MERCADO T o - . : :
- : : : : w30 + 20225 | Direccién a laque pertenece:
e 4

DIRECCION SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Formato documentos m(nimos para celebrar contrato Llsta de Chequeo Documentacién por. prestacién de SENICIOS

{ S JUSTIFICACION: 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Servigios Complementanos requuere la contratac»én de un Qmmxco Farmaceutico para la reahzacxon de actwndades enla SUBRED
INTEGRADA DE: SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE, de acuerdo alas necesidades de la:institucion: :

DESCRIBCION DEL SERVICIO SOLICITADO:

Prestar Servicios profs siona!es de'apovo & la gestion come Quimica Farmaceutvco dentro de los diferentes procesos y procedimientos de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICXOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E S E s degcuerdoa Ias necesxdades de lainstitucion:

Rubro: . . \' - - . HONORARIOS [:l REMUNERACION SERVIC'OS TECNICOS D ASISTENC[AL GENERAL ‘_J ASISTENCIAL PIC LJ
Recursos Propios:’ i ] E : NO D ' Vlgencms futuras Si: D SUEIUNO E
Convenio : S s D SUONG E " Ne. Co;'lvenio' S o - 7 Suscrito Qqh: o -
PERFIL: - 5 QU!MICO FARMACEUT'CO : ‘
INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS. . F 10

HABILIDADES: : BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, RESOLUC!EN DE PROBLEMAS CAPACIDAD DE ANALISIS TOMA DE DECISIONES EMPATIA.

RIESGOS DELA CONTRATACI()N lnhabmdad e mcompahbmdades sobrevmxentes Demora en e! inicio‘de:la ejecucnén del contrato Errores enia supervns‘én Rvesgo refacionado
al conacimiento, experiencia 'y destreza en el desemperio de :sus actividades. Riesgo: por.no asistericia a las actividades programadas. Riesgo relacionado. con'las conductas que
miran 14 irténcionalidad’ del individUc y su actividad valorativa'y &tica ante las actividades ¥ los Usuarios. Riesgo en la planeacién de las. actividades por realizar, Riesge por no
: cumplimiento:de normas 'y politicas! institucionales; ‘entre las que se encuentran misuén vision, planes de.accion; objetwos, metas e indicadores. Ruesgc de no cumplimiento de 1o
parémetros de’ galidad gstablecidos;: por. el supemsor para Ias: actwvdades amgnadas No entrega de:soportes; regnstros de las actividades de -acuerdo . con los: procedimientos. v
requerimientos de la enhdad :

PROYECCION ‘ C*\N“DAD, OBSERVACIONES Se requiere en reemplazo cnhtrato No.1561-2022
Madjie cor una X segiii corresponds las condiciones del contrato enlo (:s,sfs 'hm: :
a 08 para pi ibn del Valor 4 contratar contatar) = s
MES : ;
HoRA. - i ; X e - o e s
ACTIIDAD o : b b < »

ACTNIDADES 1 OBLIGACK)NES DEL CONTRATISTA E
a) ‘Goordinar programas y.proyectos enmarcados en los términos de caiidady eficiencia para-mejorar.ja prestacion de los servicios'y fediizar lasidemas actividades sohcrtadas porel
Lider del Servicio Farmacéutico. b). Buscar estrategias que garanticen la prevencion de factores de riesgo derivados del uso madecuado de medicamientos.y dispositivos médicos,
asi como los problemas relacionados:con su uso. ¢). Ofrecer atenmén farmacéutica a los pacxentes que Ja requieren, realizando las m’tervencmnes necesarias parael cumplimiento
de la farmacoterapia préscrita por el facuitativo. d). Garantizar a usuarios; beneﬁc;anos destinatariosy a 1a comunidad, los rneducamemos y.dispositivos médicos, ta informacién'y
asesoria en el Uso adecuads de 168 misios; para:contribuir de mariera eféctiva a fa satisfaccion’ de'las necesidades de aténcion en salud. ‘e): Garantizar ¢l desarrolic de un sistema
optimo- de: valoracion, informacién’y seguimiento” a‘los tratamientos mstaurados a‘pacientes de: Programas Espemales alendidos en: el Hospital. f). Participar ‘en"la credoion.y
desarrollo’de programas relacionados con los medicamentas y dispositivos médicos; especialmente 1os programias de:: Aténcion Farmgcéutrca Farmaco vigilancia, Uso adéecuadode
medicamentds: Prorocionands:en'sus acuvrdades el Ust adecuado y prevendra el tiso inadecuado'y los problemas relacionados ‘con' la: utilizacion dé los medicamsntos y dispositivos|
médicos; que conlleven el desarrolio de sus objetivos; espec:a!mente aquellss relacionados ‘con fa farmacia. clinica yla adherencia a sus tratamientos. ¢). Realizar'c participaren
estudios relacionados con; medicamentos. y. dispositivos médicos, que conilevén el desarrolio ide’ sus  objetivos; especialimeifte  aquellos relacionados  con’ la: farmatia: clinica;
farmacowglfancta, seguimiento; conciliacién medicamentosa, medicamentos trazadores ylo de alto riesgo, entrs otros: h). Garanhzér.a fos usuarios, beneficiarios y destinatarios el
cumplimiento de, los objetivos'de las prestaciones ofrecxdas dando cumphmrento a las respectivas normas sobre. control, informacisn ¥ gestsén ‘de 1a calidad: Igualmente; contribuird
en el cimplimientd delpropésito de la farmacoterapia ordenada por el facultativo. iy Participar en'las rondas de seguridad’y rondas ‘rrigBicas en fos diferentes Servicios det Hospital,
con el fin‘de identificar, analizar y realizar los planes de mejora que se requiieran y de esta‘forma garantizar la“atencién segura dé los pacientes, minimizar y/o disminuir los eventos|.
adversos que se puedan presentar con’ el Uso da medicamentos: j). Programar, “coordinar v hacer:seguimiento alas actividades’ relacionadas: con el Programa de Garantia de la
Calidad que soportari el cumplimiento’de as actividades ‘especificas. de calidad y de esta manera buscar estrategvas que garanhcen \a prevenicion de’ factores'de rigsgo derivados
del usa-inadecuado’de ‘medicamentos 'y dispositivos ‘médicos. asi. oomo los problemas relacionados conisiiuso. k) Desarollar, implementar”y ‘mantener sistemas: con: auto
inspeccion.y Vigilar periddica dando cumplimiento: de-las directrices del sistema de Salud 1y hacer un:seguimiento” a la: ejecucién: de acciones corectivas de acuerdo con fos
requerimientos ‘detectados: en‘estas. 1) Sumxmstrar alos pacnentes informacion sobre el Uso adecuado’ios medacamentcs y dispositivos médicos: m)- Disporier de-mecanismos y
realizara las atoiones que permitan conservar la calidad de los medicamsntos y dISpOSI'(IVOS médicos que éstén a su cargoy ofreceraia informacion para;que ésta se conserve una
vez dispensado. n). Asegurar el curfiplimierito de 'sus furiciones, Utilizando de manera 6ptima los reciirsos humanos fisicos, financiéros y técnicos, centrantio su’interés en-el ser
humang; sin desconocer el papelimportants del medicamento v &l dispositivo médico en-la farmacoterapxa o). lmplementar y mantener-de in sistema de’'gestion y garantia de la
calidad correspondiente al:uso y manejo de Productos Farmacéuticos. p). Reahzar & participar en estlidios refacionados con medicamentos’y dispositivos médicos, que’conlléven elf.
desarrolio de sus objetivos, especiaimente aquellos relacionados cort 1a farmacia clinica: q): Participar en'la creaciony desarrolia de programas relacionados con los medicamentos y|
dispositivos-médicos, especialmente 10s | ‘programas de farmaco’ v;gllanma Uso de antibioticos'y uso adecuado de medacamentos saguimiento a riesgos, Garantia de la Calidad det
Servicio Fanmacutico y' manejo y: control-de ‘Medicamentos de Alto Riesgo, participando en los Comiités de Farmacia y Terapéutxca de Infacciongs, Bidética; Historias Chmcas
Segundad del Pacients, entre otros de la unidad ¥ qué conliéven el désarrolld de sus objetivos. especialmente aguellos felacionados cojtld farmacia clirica .y la adherencia a sus

~PERFIL YNOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISI N

1. Nombre: - ; : LUZ DARY. TERAN MERCADO - : . Coimeae o E E
2. ldentificacion: : S 22639929 ‘ st
3. Perfil o cargo: . QU!M!CO FAB,MACEUTICO 5
4. Justificacién (Si aplica) S O NIA

/
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad QUIMICO FARMACEUTICO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 30 de Junio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 6/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
- —— —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Becidonn £, e
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha Informe Dia: 25 Mes: 08 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M__Otra: Edad: __35__ [Proceso de Promocién:_SI NO_X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA COMPLEMENTARIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( QUIMICO FARMACEUTICO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
NOHORA ISABEL PARRADO.  (prepe b 90 =% T5.00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi QUIMICO FARMACEUTICO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 9 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL.
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Aqgllsls nur_nenco Atepclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (%)
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (%) Orientacion a_resultados (%) planeacion | Trabajo en equipo (%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (%) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: EL CANDIDATO SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA CUENTA CON LA FORMACION ACADEMICA DE QUIMICO FARMACEUTICO
GRADUADO EN EL 2022 Y CUENTA CON UN TECNOLOGO DE REGENTE DE FARMACIA 2013, CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA EN URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION. SE EVIDENCIA NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, ACTUALMENTE VIVE CON SUHIJO DE 5 ANOS, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN
CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia___SI__Localidad donde vive ANTONIO NARINO Barrio CIUDAD JARDIN 12 Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual
SOCIAL

Gmm Fondo ‘Q

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO O AEGN
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