{Versibn:: : g Lo .
Fecha deaprobacion: i 2571072021+ Heasmers

FORMATO DE amusmmsnm PRESTACION DE senvmos PARA NUEVO
L CONTRATO 0 T

. - oty
Cadigo: Gin - 04-:02:FO-0011

SUBRED lNTEGRADA DE SERVlC!OS DE SALUD SUR OCClDENTE ESE :

Fecha de la

Mes ea - Servicio:, CONSULTA EXTERNA

Diraccidn aia que pertenece:

IRECCION DE AMBULATORIOS

Formato documentos mimmos para celebrar contrato : Lista de Chequea Documeritacién por prestacién de servicxos

JUSTlF]CACIéN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO. REQUERIDO

La Subred Integrada de Servicios de salud Sir Omdeme, E.S.Ei requiere garantczarl: prestacion del Setvicio de Medicina Genaral a | poblicisn de tas localidades de infl 1a de nuestra Institucién; para o ‘cual, es

necesario 1a comratauén de'un PROFESIDNAL UNWERSITAR!O Mémca GENERAL para Tarealizacidn'de 135 diferentes: admdades que’serealizan en nuestras Unidades dé atencién de acuerdo con las obllgaaones y
acuvldades pactadas. : g

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

" Prastar setvicios come PROFESIONAL UN!VERSITARIO MED!CO GENERAL en | 'Subred Integrada de Serv?mos de Salud Sur Occidente ESE- donde sean regueridos por el supervisor del contrato:

Rubro: - e HONORARICD REMUNERACIGN SERVICIOS 'récmcos D ASISTENCIAL GENERAL @ ASISTENGIAL PIC D

Recursos Propios: SIE No[:: : . V'gencigsfutums\ L QSI D N0 D

Convenic : 81 D 2 Noti:];, - Ne. Convenio: : ‘ ~Susgerito con: i

PERFIL: ; . PROFESIONAL UNIVERSITARIOMEDICO'GENERAL ~ = = Gl ; B <
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 7 = L , - / , : e
HABILIDADES: Capacidad de manejo ncxel.huen mana;o de ahncwn al usuario 4 pli ,‘ de sistema de cion correspondients; jo.de P
: {derechos,buen manhejo del servicio. : 8 ' : o : § :
Rleseos DE LA CONTRATACIL‘:N- lnhabmdad e mcumpatrbmdades sobrevmrentes D en‘el:inicio-de la &j ion det E 1ja supervision: Riesgo relacionado al
cor d enel desempeﬁo de sus-actividades: Riasgo ¢ por no asistencia a las actxvxdades programadas. Riesgo relacionade con lag conductas que miran la

m(ancnonahdad del mdmduo y.su actividad valorativa y élica ante las actividadas y los usuarios. Riesgo én la planeacién de las actividades por realizar. Rnesgo porno cuniplimiento.de normas y

supervisor para las actividades asvgnadas No enfréga de. ‘sopories;; reglstros de {as: acfmdades deacuerds con ios procedmven{os y requerimientos dé 1a entidad

politicas institucionales, entre:las que se éncuentran misién, Vision; pidries de accion; ‘objetivos; mietas'e indicadores. R:esgo de no cumplimiénto de fos parametros de calidad astab!ecldos porel”

~ ./ PROYECCION : i (CANTIOAD | OBSERVACIONES: re’emplazo* del contrato-7591 «2021 -
. Marque con una X segan corresponda las condiciones del ccntra(a anlg ] tmesenbora ) 2 : E ' ¢ :
relacionads s honorarios. para proyecsisn del valor a contratar Pt ;
MES .
HoRA : e ) :
ACTIVIDAD ; : : :
; s o ¢ ACTMDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 3
1. Practicar las inter i 'y valoraci ‘médicas, estable dmgnéshcos y prescribir ol tratamiento acorde conlal pafo!ogla dlagnoshcada - : oo
2. Desarrollar'y apoyar la sjecucién de actividades de promocion-en salud, prevencuén deia; eniermedad ¥ vugxlancm en sa!ud ica a nivel'in Yy 5 jas eén los dif
gripos del ciclo evolutive y -vital d con la normatividad vigente.

¥ Realizar las actividades propias del servicio de consulta médica asistencial.

4. Elaborar las historias diinicas Yy demés registros clinicos de formar. oportuna y completa de acuerdo con fa normatividad vigsme

5. Realizarel ejerc:cxo de autooan(rol autamagulauén y:autogestibnan !as achvvdades desarrolladas.

6. Foriulary ej las p ivas y/o correctivas y los planes de me)oramxenio aque haya fugar en el desarro"o de'sus: ac(mdades

7. Realizar las actividades perti para aicanzar, el wmphmlemu de jas metas contractuales ylo de plahes y/o proyectos formulados. en e drea o servicio asugnado

8.'Apoyar el desarrolio de estrategias de: paruc:pacxcn social con los diferentes actores locales con el fin'de garantizar la pertinencia'y éfactividad de las intérvenciones an salud:

9. Participar en la elaboracién'y ar.tuaﬁzamén del diaghéstico de salud de la localidad y el-drea de influsncia de la Empresa Sccsal dai Estado.

10.-Participar junto con el equipo de sa!ud ‘en la evaluacién de la eﬁcwncaa y el nmpacto delos pmgrsmas offecidos a la comunidad.

11: Realizaria cia v la z 2ricia de los usuarios ciiando se requxera dentro de aplicando’ia es!ra(egna de redes de sefvicios de salud de acuerdo con |a normatwldad vigente:
12. Participar en las accionas - de vigilancia ep;demso(og;ca para.las srtuaaones rdenhrcadas que sean factor de nesgo para la poblacion:

13 identificar necesidades y parficipar en estudios fendientes a soluc:onar los problemas de'Ia salud dela comunidad.’ .

14: Propiciar las i de ingcidn-necesarnas. para lograr.| una sficaz prestamon de:fos:servicios de salud en- armonla con el talento humano de! &red o servicio.

15. Participar en el andlisis de la informacidn de oferta ¥ demanda de servicios de salud del éma de vnﬂuenaa que permsta proponer anernatlvas de solucion:

16. Aplicar lineamientos, normas; guigsy protocolos que garanhcen Ia? adecuada presfacsén del sennc:o

17. Reportar 6portunamente las anomalias de la prestacion del servicio.. : ;
18, Prosentar informes periédicos sobre el dasarrblio de sus actividades a las mstancna s pertinentes.de acuerdo a las adxwdades eneomendadas

18. Participar en la Actuslizacién de ' los procesosy procedimientos itherentes a sus actividades cuiando se requiera. ; :

20, Asistir'y participar activa mente’en las rauniones yen procesox de fortalecsmxento a.que haya lugar, relacionadas conlas acﬁv‘sdades <] pmyedos que ejecute.
21: Garantizar la custodia de la mfonnac:én yla:gestion documiental de los sopor(es e se. generen durante las sctmdades raahzadas

22. Revisary, netificar oportunamente al lider o supervisor el estado da s agendas de servicios programados et

23."CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS Adamés de las anteriores realxzar las actividades proplas del:servicio de urgenci de: urg
observacion, hospitalizacién, atencion de prépario; parto ¥ pastparla cuando: las necss»dades del servicio asi’lo requteran ‘,

24. Las demdas actividades solicitadas afines con la naturaleza del objeto del contrato. g
; : PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERV!SION

1. Nombra; Sl : LE e £ lBETJUsSEFF MORA MURCIA
2. Identificacién: . L - G BgTREEL .
3. Peifil o:cargo:. i : Profesional especializady il

4. Justificacién (Si splica) e Por experiencia especifica en 6l servicio”

i O ‘ L
bﬁ‘\\‘&\l\?\'

ANA MARIA MAHECHA BUITRAGO
DIRECTORA SERVICIOS AMBULATORIOS

SANDRAMILENA ROZO MAT
SUBGERENTE Sgsawcvo




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO GENERAL
por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 12 de enero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 1/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 oy
Fecha Informe Dia: Mes: Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__M_X Otra: Edad:_23 Proceso de Promocién: SI__ NO Reintegro S| NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE HAMBULATORIOS
PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el requerimiento) MEDICO GENERAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analsis de Hoja de vida, 5% T5% 3%
Juan Sebastian Reyes Serrano P TIePa de conocimientos NA 30% 15%
4 Pruebas Psicologicas 35% 25% 23%
E: Entrevista 40% 30% 20%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica MEDICO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - — o
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|
Honorario Asignado g A
(Resolucion Vigente ) SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (%) Or|ema0|on(;)resultados Planeacion Trabajo en equipo (%)
360° FORTALEZAS o
Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (%) 65
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con lider Favorable X No favorable qbsewaclone Ninguna
(siaplica’) marque Si_o No X s
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA Observaciones:
aspirante cuenta con la formacién académica como médico certificado por la universidad Antonio Narifio, no cuenta con experiencia certificada en cuanto a entrevista y proceso de seleccion
se evidencia que es una persona disciplinada y socialmente habil, tiene buena adaptabilidad su desempefio por lo tanto se considera apto para el cargo, no se realiza proceso de reintegro ya
que manifiesta no haber laborado anterior mente con esta subred, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad.
CRITERIOSSS(E:ITELUSION Madre o Padre cabeza de familia_No Localidad donde vive_kennedy _ Barrio. Grupos étnicos_No __ Condicién de discapacidad __No Otro, cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil acontratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resltados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anélisis de la entrevista segin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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