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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Riosucio Chocd, agosto de 2022

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320147 de 2022

Coordinadora Académica

Dependencia: Articulacion con la Media

Quibdé Choco

Asunto:

Informe Mensual De Ejecucion

Contractual Mes Agosto Del Ano 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3320147 del ano 2022

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 82361845 de
Tadd Chocd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulaciéon con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($23.498.584), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre del 2022, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS
M/CTE. ($ 2.937.323) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidés (22) instructores para atender los
procesos de formacion de nivel Titulada en el programa Articulacién con la Media, en el Centro de Recursos

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las actividades de | Durante el mes de agosto de 2022 se | Anexo No 1: Guias de
ensefanza-aprendizaje- continuaron con las actividades de ensefianza— | aprendizaje: Reparar
evaluacion de conformidad con | aprendizaje, de acuerdo con lo consignado en las | dispositivos moviles de
los modulos de formacion y el | guias de aprendizaje con las tematicas | acuerdo con los
calendario institucional y el | correspondientes para el grado 10 de la IE LA | manuales de servicios y
manual de procedimientos para | PRESENTACION. parametros funcionales.
la ejecucion de acciones de
formacion profesional.

2 | Orientar los procesos de | Durante el mes de agosto de 2022, se evaluaron

ensefianza -aprendizaje, segun
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes,

los temas: Moédulos de los dispositivos
moviles, funcionamiento de los teléfonos
moviles, fallas mas comunes, y los conceptos
basicos de la reparacion de dispositivos
moviles.

Anexo No 2: Evidencia
fotografica  evaluacion
aprendices del grado 10
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conforme a los requerimientos

del Gobierno nacional COVID
19.
Participar en espacios | Se esta participando en los espacios académicos Anexo 3: Clases

académicos y pedagdgicos con
los establecimientos Educativos
para la Articulacion del plan de
Estudios 'y los  Disefios
Curriculares de los programas de
formacion se ejecutan en el
marco de programa.

y pedagdgicos de la IE LA PRESENTACION
realizando charla virtual debido a la declaratoria
de emergencia por inundaciones en el municipio
y suspension de las clases presenciales, repaso
de conceptos sobre el mantenimiento de un pc,
tipos de mantenimiento, criterios que se deben
tener en cuenta para un mantenimiento al grado
11°.

virtuales.

(evidencia fotografica)

Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo a la
articulacion y planeacion
pedagogica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Se esta participando en los espacios académicos
y pedagdgicos de la IE LA PRESENTACION
impartiendo formacion a los aprendices del grado
10 a cerca de la Reparacion de dispositivos
moviles de acuerdo con los manuales de
servicios vy parametros  funcionales.
Obteniendo resultados de aprendizajes como:
planear los recursos para el mantenimiento y la
reparacion de equipos moéviles de acuerdo a los
manuales de servicio, verificar el funcionamiento
de los equipos moviles de acuerdo con los
protocolos establecidos.

Anexo 4: Clases
presenciales en la
institucion educativa.

(Evidencia fotografica.)

Participar en la planeacion,

se realizaron las revisiones de las tareas de los
temas tratados y se esta participando en los
espacios académicos y pedagogicos de la IE LA
PRESENTACION impartiendo formacién a cerca
de la Reparacion de dispositivos méviles de
acuerdo con los manuales de servicios y
parametros funcionales.

Anexo 5: Clases
presenciales en la |[E —
Evidencia Fotografica

seguimiento, evaluacion y
planes de mejora de los
aprendices segun la

ejecucion del programa de
formacién articulado en los
colegios.

Garantizar el completo

desarrollo del programa de
formacién para el cumplimiento
de las horas

establecidas en los disefos
curriculares en el marco de la
articulacion con la media.

Durante el mes de agosto, las actividades de
ensefianza- aprendizaje se desarrollan en los
horarios establecidos por la institucion educativa
mediadas por las TIC, cumpliendo con las horas
establecidas en el disefio curricular del programa
técnico en mantenimiento equipos de computo.

Anexo No 6 Disefo

Curricular  descargado
de Sofia Plus
Fuente:

http://www.senasofiaplu
s.ed
u.co/sofia/lhome/principa
l.fac e

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacién segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes para el
programa de articulacion con la
media.

Se atendio el requerimiento de la directiva para
la participacion en una capacitacion sobre la ley
2191 de 2022 sobre la desconexién laboral,
conceptos y definiciones, objeto, politica de
desconexion, garantia del derecho, excepciones
entre otros aspectos importantes de esta ley.

Anexo No 7: Evidencia
fotografica.

Hacer uso de los medios y
ambientes virtuales dispuestos
por el Sena en articulacion con la
media como instrumento de
apoyo a dicha formacion, asi
como para la gestién de informes
de ejecucion de la formacion.

Seguimos con el aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas, plataformas y medios
virtuales para socializar temas inherentes a la
formacién con participacién de la coordinacién
para el desarrollo del proceso académico. Donde
se socializaron los temas acerca de las funciones
del teléfono movil, afio de creacion, partes y
modulos, fallas y sus posibles soluciones.

Anexo 8: Obligaciéon
No 8: pantallazos grupo
de WhatsApp,
designacion de tareas y
fuentes de consulta.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicibn de  bienes vy

No se ejecutd ninguna actividad para esta
obligacion

No se evidencia
actividad por ejecutar
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servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion del director regional.

10

Cumplir las horas asignadas
mensualmente (160 horas) por el

Reporte mensualmente 160 horas de Apoyo a la

Gestion de horas
aplicativo Sofia plus.

supervisor segun plan de L . i Fuente:
- Formacion del programa Articulacién con la . )
contratacion. s http://www.senasofiaplu
Media Técnica s ed
u.co/sofia/lhome/principa
l.fac e
11 | Aplicar al proceso de
certificacion de norma de

competencia "Orientar formacion
Presencial de Acuerdo

con Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las normas

Se estarealizando el proceso con la competencia
de orientar formacion profesional de acuerdo con
los procedimientos técnicos y normativos.

Por ejecutar

que aplican a la funcion
instructor.
12 | Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor L . . e Informe y evidencias de
Realizacion de los informes ejecucién del o
del contrato y presentar las actividades
: contrato.
mensualmente los informes de mensuales

ejecucion del contrato.

13

Cumplir con todo el Protocolo de
Bioseguridad y SST vy los

Realizacion de los cursos SST y protocolos de

Constancia de induccién
de SST y protocolos de

lineamientos establecidos por el | bioseguridad mediante la plataforma Sl biosequridad. Evidencia
gobierno nacional frente la | Contratista foto r%fica '
pandemia del COVID 19. gratica.

14 | Las demas para el cabal . . . . Evidencias de la

o . Se esta cumpliendo con los lineamientos | —. .
cumplimiento del objeto : . ejecucion del contrato
establecidos en el objeto contractual. )

contractual. reportadas en el informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437837832 de la planilla, operador: Aportes en Linea y periodo: Julio-2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
NO X _he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

Alex Jefferson Ramirez Lemos
Contratista
C.C. No. 82361845

Recibi a satisfaccion:
Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(A) Contrato No. Co1.Pccntr.3320147 De 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS — ANEXOS

ANEXO No 1: OBLIGACION No 1: GUIAS DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE - Reparar dispositivos méviles de acuerdo con los manuales de
servicios y parametros funcionales.

7 /iqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Mantenimiento de Equipos de Computo

* Cédigo del Programa de Formacion: 228185

« Nombre del Proyecto: Gestién Del Mantenimiento Preventivo, Correctivo Y Predictivo De Los
Equipos De Cémputo Y Redes LAN En Las Instituciones Educativas De La Ciudad De Quibdé y el
Municipio de Rio Sucio

- Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Mantener dispositivos méviles segin procedimiento técnico.

Competencia: Reparar dispositivos méviles de acuerdo con los manuales de servicios y pardmetros

funcionales.
* Resuliedosde Aprendisele Aloanzar: 1)-Mantener dspasiivos mévies sagtn procedrlents
téanico 2)-De méviles, De Acuerdo Con El Procedimiento

S o ormanss Exaaciaon 3)- anGar T oo Rabuiraes. i S e irurants Da Edsposiives
moviles, De Acuerdo Con El Procedimiento. 4)-Realizar Mantenimiento Fisico Y Logic
Grepositivos méviles De Acuerdo Con £l Manual Del Fabricante. 8)-Vericar 1 Funcionamisnto Beis
dispositivos méviles, De Acuerdo Con El Protocolo Establecido. 6)Ejecutar EI Manter
Interno Y Externo De Los dispositivos méviles.

« Duraci

2. PRESENTACION

El reparador de celulares y tablets es un profesional preparado para resolver las fallas en dispositivos maviles
mediante la elaboracion de un diagnéstico y la instalacién o reinstalacion de elementos de software y/o
hardware.el PC.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Verificar El Funcionamiento De los dispositivos méviles, De Acuerdo Con El Protocolo
Eetablecido, Apropiarse de los conceptos referente a los dispositives méviles y su funcionamiento.
Actividad 2
A. Identificar y reconocer las fallas mas comunes de los dispositivos méviles, el porqué se producen
dichas fallas.
B. Identificar las posibles soluciones de las fallas mas comunes de las dispositivos méviles,

Actividad 3:
A

de del (© y

www.sena.edu.co
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¢ slga

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Hardware: Partes duras de un ordenador o componentes de éste.

Heuristica: Tipos de busqueda inteligente que uti

an los antivirus para detectar los cambios de forma de los.

Hig: Estandar de grabacion creado para videocamaras analgicas.

Hibernacién: Uno de los cinco estados de energia del nuevo PC por el cual el ordenador, aparentemente
apagado, retorna al mismo punto donde se interrumpié.

Hicolor: Modo en el que se emplean 16 bits para mostrar cada color, lo que produce 65.536 colores distintos.

Hieriecks o Hipereriace: Documerto que coniens texts o imbgenss aue sctian como eniaces con oiros
textos o paginas cuando se pulsa sobre ell

Hipervinculo: Marca que nos permite el salto a otro lugar del documento o a otra ubicacion que se puede
encontrar en cualquier parte del mundo.

Hoax (falsos virus): Mensajes que se propagan por Interet en forma de e-mail y que hacen alusion a
virus, los cuales. ifundir las le éstos a multiples usuarios para
provocar una cadena de miles de mensajes.

Hoja de calculo: Aplicacién en forma tabular, compuesta por columnas, filas y celdas que permiten realizar
calculos complejos, trabajar con férmulas, funciones, analizar datos, dar formato y hacer complicados gréficos.
procedentes de os datos introducidos.

Home Page: P4gina primaria o introductoria a Internet. También llamada pagina de inicio.

Host: Arfitrin, es cualquier ordenador que tiene un nimero IP y que puede tanto enviar como recibir
informacién por una red.

Hot Line: Servicio telefonico, generalmente gratuito, que ofrecen las empresas de informatica a los usuarios.
HTML (Lenguaje de Marcas de Hipertexto): Lenguaje utilizado para crear paginas Web.

HTTP: Protocolo de Transferenc

de Hipertexto o entomo grafico de las paginas Web.
Hz: Hertzio, unidad de medida de refresco o redibujado en pantalla.

Icono: Imagen que representa un archivo, una unidad, una carpeta u otro elemento.

i.Link: Copyright de Sony equivalente a la conexion FireWire o IEEE 1394,

Implementar: Implantar o instalar un sistema o disefio informatico o incorporar una tecnologia novedosa

Importar: Transferir o enviar ficheros a otro programa distinto del que los geners.

©®®® SENAComunica

A. Apropiar los conceptos de mantenimiento preventivo y predictivo
B. Definir las fallas mas comunes de los equipos de comput

C. Identificar las herramientas e insumos necesarios que propicien en forma 6ptima la buena practica de
mantenimiento

Definir Ia periodicidad y Ia frecuencia con que se debe efectuar el mantenimiento aplicando causas y.
conveniencias

o

m

Describir el espacio apropiado y conveniente para Ia practica de mantenimiento, que garanticen las
normas nacionales e internacionales y protocolos de seguridad

Aplicar normas de seguridad industrial: normas de seguridad para equipos,

Proveer los materiales y herramientas necesarias para Ia realizacisn del mantenimiento preventivo y
predictivo

Aplicar enla
akindsrnigcing g

Orientar al técnico en la prevencién y cuidados que hay que tener en cuenta al realizar el
mantenimiento, protegiendo las partes y a integridad personal.

Elaborar las guias de procedimiento para el mantenimiento preventivo y predictivo

de quimicos e insumos, utilizando los.

grxe-zIOMm

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Criterios de Técnicas o a
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:

Veriicar el estado del

Observacisn / Lista de chequeo
identifica los  insumos  y e trabsio (eléctrico,
herramientas necesarias para 1a eminacion, seguriced).
practica del mantenimiento

«  Verificar
preventivo. funcionamiento o

equipos de computo
Verificar El Funcionamiento De Aplicar nomas de | Taller dirigido / Lista de chequeo
los dispositivos moviles, De higiene
Acuerdo Con El Protocolo

seguridad industrial para
Establecido. Apropiarse de los el amiento  de
referente  a los
moéviles y su

equipos y
2 médulos componentes.
funaianamiento

. los recursos | © ILista de
en forma adecuada en la
realizacién d

deo A

preventivo y
Seleccionar los equipos y predictivo.

herramientas necesarias segun

¢ mantenimiento a realiza,
Evidencias de Produ
computador ensamblade on
forma ordenada.

www.sena.edu.co
® ® SENAComunica
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Imprimir: Accién de plasmar en papel la informacién obtenida en pantalla (texto, graficos, imagenes, etc.)

Iniciar sesién: Identificarse y obtener acceso a un equipo mediante nombre de usuario y contrasefia

Interfaz: Aspecto que presentan los programas tras su ejecucion mediante el cual ejercemos la comunicacion
con éstos

Internet: Red de redes mundial. Telarafia o entramado mundial. También llamada World Wide Web (WWW),
conjunto de redes que permiten la comunicacion de millones de usuarios de todo el mundo.

Intranet: Red privada dentro de una organizacién que utiliza los protocolos propios de Internet

Intro (Enter o Retormo de carro): Tecla que al puisaria confima o sjecuta una orden. En tratamientos de textos
sirve para generar parr

IP: Direccién numérica y tinica de cada ordenador en Internet.
IPW: Sistema de escritura incremental para la grabacién de discos CD-R.

IRC (Internet Relay Chat): Servicio de Internet basado en la comunicacién en iempo real y mediante teclado
entre personas.

IRQ: Cada una de las lineas de interrupcion del ordenador, mensaje con el que el periférico avisa a éste que
ha terminado Ia tarea que estaba realizando y le indica que esta listo para recibir nuevas instrucciones.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

il o 1 of

dgb.uanl.mx/te/1020145483 PDF

fund a rt.pdf

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la gufa de
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Focha

Autor (es) | ALEX JEFFERSON | INSTRUCTOR | COORDINACION
RAMIREZ LEMOS ACADEMICA

15/04/2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a ia guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

‘ Autor (es)

www.sena.edu.co
©®® SENAComunica
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ANEXO No 2: OBLIGACION No 2.

FOTOS: Evaluacién Moédulos de los dispositivos moviles, funcionamiento de los teléfonos moviles,
fallas mas comunes, y los conceptos basicos de la reparacion de dispositivos mdviles. Grado 10°

Anexo 3: Obligacion Nro. 3 — Charla Sobre La Etapa Practica Al Grado 11°, Atendiendo Las
Dudas Respectivas Y Programando Las Jornadas De Repasos Para El Despeje De Las Mismas.
Evidencia Fotografica.

o

NP -2MOCe€-00%0 %

WOo-BOUCeE 00%@T

ANEXO 4: Impartiendo Formacion A Los Aprendices Del Grado 10 A Cerca De La Reparacion De Dispositivos
Moviles De Acuel_'do on Los Manuales De Servicios Y Parametros Funcionales.
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ANEXO 5: FOTOS: Clases Presenciales, Impartiendo Formacion A Cerca De La Reparacion
De Dispositivos Moviles De Acuerdo Con Los Manuales De Servicios Y Parametros
Funcionales. - Grado 10

NEXO NO 6: OBLIGACION NO 6: DISENO CURRICULAR:
Fuente: http://lwww.senasofiaplus.edu.co/sofialhome/principal.face

LINEA TEGNGLGGICA: TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN ¥ LAS COMUNIGAGIONES
'GESTIEN D LA INFORMACION
DISERD ¥ DESARROLLO DE

N

s S

RED TEGNOLOGICA: TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION, DISERO Y DESARROLLO DE
SoFTWARE

RED TEGNOLOGIGA: TEGNOLOGIAS DE LA INFOR)

INEA TEGHOLGGICA TEGNOLGGIAS DE LA NFORMACION Y LAS GOMUNIGAGIONES ‘

RepoE FeD 0E OisEio ¥ DESARROLLO = MIENTO TN INFORMATIGA. DISERO ¥ DESARROLLG
T r T e Tvan
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA W——
11 Demominacian " B
2540% | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
ECTE
12 couga prevre
Prorama: E=re
eervicios T3, veruian TR
! e ' o
Ll ot v | o rmazom Py
Fregromn: [ — 1 programa aan ca encusnira vgeria
e ot 240z202501
o e e T T o
: e apracsioraye | 284 by Eey
20 s = e I 706 o
BSOS EXTTE
)
programa. 27 299201330
Lo 17T o
= cenificads que TECNICO 220601048
ey
2 PERFIL IDONEG DE EGRESD — -
31 PERFIL OCUPACIONAL P =L TITER
211 NOMBRE DE LAs) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO
‘Caelio del campo ocupacional_| Ooupacien
2331 [Fecricos en Asistencia y Soportede. Ia informacion

2.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
REALIZADS A LOS EQUIPOS OE CompUTE.
EQUIRD RERARADD ' TUNGIONAL 8 Snsiieasion

24

Nombra da Laboral? Cadiga NCL/UC
|APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENC S NATURALES DE ACUERDO 2202011501
[APLICAR PRAGTICAS DE PROTECOION AMBIENTAL, SEGURIBAD Y SALUB EHEL 205015071
[TRABAO BE AGUERDO o LAG FOLITIGAS ORGANIZAGIGHALES Y LA B T e s AT s
702122 0740 P oz Pagnazae s
700172 07 40 A Pagina 2 an 53 R 80 gl

ANEXO NO 7: Evidencia Fotografica participacion en una capacitacion sobre la ley 2191 de 2022 sobre la
desconexion laboral

| 4 838% 2:27 B e - ¥ Cd 839 % 2:39
& SENSIBILIZACION "LEY DE DESCONEXION LABO! | Abaridcriar ‘ > SENSIBILIZACION "LEY DE DESCONEXION LABO...

DESCONEXION LABORAL
EXCEPCIONES

* Ley 2191 de 2022

* Objeto

* Definkién 0 concepto de desconexion laboral SNBSSy —
* Dapontebdad mhererte o

+ Garantia del derecho ! P nacesars 8 s Rotursieas ded

+ Politica de desconexion 4 i —

* Excepciones

+ Inspeccion y vigiancia

« Sanciones

o o1 Miryes 0 a0 Sortto

> @ () DIRECTO 1515/ 17:54
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ANEXO 8: OBLIGACION NO 8: PANTALLAZOS GRUPO DE WHATSAPP, DESIGNACION DE

5.4 @70 % 5:11

<« —™: Técnica en manten... ot
@ Patricia YURQUELY, +57

Buenas tardes apreciados

aprendices B

Espero se encuentren bien
ustedes y sus familias.

4:23 p.m. v

En vista de que se reanudaron

las clases presenciales en la
institucon, el dia de mafana

tendrémos clases en el horaria

habitual de 3 a 5.

Para manana evaluaremos el
ultimo tema que vimos, para
calificar la competencia ya

que no hemos sacado notas.

La evaluacién serd escrita tipo
icfes, tendran 30 minutos para
responder. 497 p. . ~

Los espero el dia de mafiana
en la sala de sistemas....

4:27 p. m. ~

®1vE - 52464 870 % 5:12
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Curso Reparacién de Celulares
Capitula 1 - Introduceién
[—

s GUIA BASICA REPAR...
202 kB - PDF 4:27 p.m. v

Ahi les envio el material de
estudio para que repasen.
4:28p.m. v

www.youtube.com
https://www.youtube.com/watch?

https://www.youtube.com
/watch?v=h20Fquv9608&
ab_channel=LesicsEspa
%B1ola

Les envio el link del video que
vimos para que profundicen
conocimientos. Cualquier

Aiida nrariinta ranciilta ana

TAREAS Y FUENTES DE CONSULTA.

r WL ET70 %512

Tola 4:31 p.m. v

Les envio el link del video que
vimos para que profundicen
conocimientos. Cualquier
duda, pregunta, consulta que
quieran hacerme los atiendo
con mucho gusto. 231, 1 v

Se me olvidaba que la

evaluacion es para todos, osea

los dos grupos van mafiana.
4:35p. m. v

Cambi6 tu cédigo de seguridad con +57
314 7436681. Toca para obtener més
informacion.

Cambid tu codigo de seguridad con
Patricia YURQUELY Cuesta Navarro. Toca
para obtener mas informacidén.

Cambio tu codigo de seguridad con +57
311 7412902. Toca para obtener més
informacion.

ANEXO NO 10: OBLIGACION NO 10: REGISTRO DE TIEMPO DESCARGADO DE SOFIA PLUS:
Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofialhome/principal.face

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23,5959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FIGHA 2504402 - MAMTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento tecnicn y normatia de procesos de negocios

DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIMOS, TENIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUGTIVO.

Ejercer derechos undamentales del trabajo en e mares de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y las convenios intemacionales.

24000172 1850 Page 1of 3

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo ¥ social
+ COMPETENCIA BE APRENDIZAJE:  de acuerdo con princigios &ticos para la cansiruceién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISIGA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

(GESTONAr Procesas DIopios de |a Culturs emprendedora ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  empresarial de acuerdo con el perfil parsonal y los requerimientas.
e las contextos productiva y secial

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

| COMPETENCIA DE APRENDIZAsE.  MATIENE £QUD0S 02 Compta SegUn procesiments tecnico

BTN T O

L RECURSCSPARAEL bt

ALALIZAR MATTEMIENTO TSICE Y LOGG0 A LS CRUIPOS E COMPUTO ¥ PCAI ERKOS DC ACL
FoARIGATE

BRI I EUNCCRSMIENTO DL K10 5 COMPLITS, £ ARG GO S| PROTOCA GRS

Razon i frenie a sit fibles d
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextas |aborales,
saciales y parsonales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDC CON

+ COMPETENCIA BE APRENDIZAJE: 11181 £5 DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

200822 1650 Page2ar 3
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de a Induccion

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  UIEAT Nefiamentss ifomitcss oe scuerdo con s

\ecesidades de manejo e infarmacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 01,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,80

EVENTOS DE DIVULGAGION TECNOLOGICA - EDT's.

TOTAL TIEMPO EDT's: o0

ACTIVIDADES ADICIONALES

o1maz02z 24082022 atRos 5400

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 54,00

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

210822 1850 Pageser
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ANEXO 13: OBLIGACION NRO 13: PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. EVIDENCIA
FOTOGRAFICA.

GTH-F-062 V09
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