Unidad Administrativa Especial de Gestion

de Restitucion de Tierras Despojadas

Ubetod y Ordon

FORMATO DE EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS - LP - URT- 01- 2019

A]INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE

Razon Social: PROCOMAS COLOMBIA Nit: NO APLICA
Teléfono: 2590785 Direccion: Centro comercial La Quinta Oficina 238
Correo electronico accionesdiferentes@gmail.com
Departamento/Municipio: IBAGUE |Representanle Legal: | NEYLALOPEZ RIVERA
Zona a la que se presenta: ZONA3
B] REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
Carta de intencion del Coordinador si X no
Carta de presentacion de la propuesta si X no
Codigo UNSPSC 93141900 si X no
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FOLIO ANEXO 8-2 RUP
No Contrato en . :
RUP Contratante Valor del contrato en smiv Codigo UNSPSC Folio
49 ARD INC 867,04 93,14,19,00 54
Total 867,04
P A 0
EXPERIENCIA ACREDITADA FOLIO REQUISITOS
:GP G @ Contratante Departamento de ejecucion | VALOR DEL CONTRATO EN SMLV TIPO DE EXPERIENCIA Folio
49 ARD INC TOLIMA 867,04 ACOMPANAMIENTO TECNICO DIRECTO 1
Total 867,04
PLE TECNICAMENTE Sl NO
PERFIL DEL COORDINADOR
ANEXO 8-14
COORDINADOR
COORDINADOR FOLIO CONDICIONES
EXIGIDAS
NOMBRE JULIO HERNAN TORRES MARTINEZ TITULO INGENIERO AGRONOMO FOLIO 21
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 36 MESES EN COORDINACION DE sl X NO FOLIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

CUMPLE TECNICAMENTE

CONCEPTO CUMPLE TECNICAMENTE - HABILITADO




C) FACTORES DE CALIFICACION

CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

No de afios

adicionales para PUNTAJE FOLIO
puntuar
Experiencia del i : Siel i tiene dos afios (24 meses) adicionales a la minima|
requerida (36 meses) en inacion de p productivos del sector ag io, se le]3 15
otorgaran, 15 puntos, si no cumple con los dos afios adicionales no se otorgaran puntos
Experiecia adicional del coordinador - 10 puntos al i que dentro de la ienci itada,
tenga experiencia de por lo menos 12 meses en inacion de p producti i al
desarrollo de sistemas prod del sector ag io con pobl en situacion de|1 10
desplazamiento y/o victimas del despojo y abandono de tierras y/o victimas del conflicto armado y/o
poblacion rural en pobreza y/o pobreza extrema.
Titulo de especializacion, Maestria 0 Doctorado en ciencias Administrativas y/o ciencias sociales y|
. . - . Sl 14 17
humanas y/o Agrarias y/o Ag ylo E ylo ylo Rurales
TOTAL CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO 39
PROPUESTA ECONOMICA
PROPUESTA ECONOMICA ‘S 325.517 | Valor Propuesta: ‘ 318.030,00‘ Media Region: ‘ ‘ 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL S| Equipo nacional 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD NO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0
CALIFICACION TOTAL 49

D] ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA UNIDAD:




EXPERIENCIA TOMADA A PARTIR DE 12/06/2009

EXPERIENCIA < =
g <
PERIODO = 3
TG DESDE HASTA TIEMPO LABORADO SRl EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ADICIONAL  ([SSRNIRRN
EMPRESA s 3
DD /MM /AAAA DD /MM/AAAA AAAA | MM DD 2 < YN AA MM DD
GRUPO VES 13106/2017 30112/2018 1 6 - 1 6 17 0 0 0
NATURA FRUIT SAS 25/03/2016 25/05/2017 1 2 o x 1 2 0 0 0 0
FEDERACION NACIONAL SINDICAL 23/02/2015 12102/2016 0 1 19 0 1 19 0 0 0
X
CGI CONSULTORES CPS009-2012 26/12/2012 251112013 0 10 2] o 0 10 29 0 0 0
CGI CONSULTORES CPS025-2014 1103/2014)  30/09/2014 0 6 2] o 0 6 29 0 0 0
ASOCIACION DE VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO DEL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI 16/08/2011|  16/08/2012 1 0 0 1 0 0 1 0 0
NUEVO AMANECER X X

TOTAL TIEMPO 2 a

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES B - 4

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL




Unidad Ad ativa Especial de Gesti6
de Restitucion de Tierras Despojadas
Ubarody Ordon
FORMATO DE EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS - LP - URT- 01- 2019
A] INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE
Razon Social: FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA Nit: 800.063.126-1
Teléfono: 1-310 4579 Direccion: Carrera 10 No 67-16 OF 402
[SaD cedavida@outlook.com
Departamento/Municipio: BOGOTA |Representame Legal: | ADRIANA MARTINEZ ARDILA
Zona a la que se presenta: ZONA3
B] REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
Carta de intencion del Coordinador si X no
Carta de presentacion de la propuesta si X no
Codigo UNSPSC 93141900 si X no
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
CERTIFICADO DE
REGISTRO UNICO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FOLIO DE PROPONENTES-
RUP_1
No Contrato en . .
RUP Contratante Valor del contrato en smiv Codigo UNSPSC Folio
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
& PROSPERIDAD SOCIAL 93,14,18,00 »
61 ARTESANIAS DE COLOMBIA 459,31 93,14,19,00 29
47 ARTESANIAS DE COLOMBIA 574,41 93,14,19,00 24
Total 1033,72
») A 0
EXPERIENCIA ACREDITADA FOLIO
gapu""’m en Contratante Departamento de ejecucion | VALOR DEL CONTRATO EN SMLV TIPO DE EXPERIENCIA Folio
ANEXO 15 -
EXPERIENCIA
61 ARTESANIAS DE COLOMBIA CUNDINAMARCA 459,31 ASISTENCIA TECNICA DIRECTA ACREDITADA DEL
PROPONENTE_1 (2)
ANEXO 15 -
EXPERIENCIA
47 ARTESANIAS DE COLOMBIA BOYACA 574,41 ASISTENCIA TECNICA DIRECTA ACREDITADA DEL
PROPONENTE_1
(21)
Total 1033,72
MPLE TECNICAMENTE Sl
PERFIL DEL COORDINADOR
DOCUMENTOS
COORDINADOR FOLIO HABILITANTES
COORD
NOMBRE CARLOS ALBERTO MARTINEZ TITULO INGENIERO AGRONOMO FOLIO 2
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 36 MESES EN COORDINACION DE sl X NO FOLIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

CUMPLE TECNICAMENTE

CONCEPTO

CUMPLE TECNICAMENTE - HABILITADO




C) FACTORES DE CALIFICACION

CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

No

adicionales PUNTAJE
para puntuar

de afios

FOLIO

ia del coordinador: Si el coordinador tiene dos afios (24 meses) adicionales a la minima
requerida (36 meses) en coordinacion de proyectos productivos del sector agropecuario, se le|
otorgaran, 15 puntos, si no cumple con los dos afios adicionales no se otorgaran puntos

Experiecia adicional del coordinador - 10 puntos al coordinador que dentro de la experiencial
acreditada, tenga experiencia de por lo menos 12 meses en coordinacion de proyectos|
productivos orientados al desarrollo de sistemas productivos del sector agropecuario con
poblacion en situacion de desplazamiento y/o victimas del despojo y abandono de tierras y/o|
victimas del conflicto armado y/o poblacion rural en pobreza y/o pobreza extrema.

Titulo de especializacion, Maestria o Doctorado en ciencias Administrativas y/o ciencias sociales
y humanas y/o Agrarias y/o A ias y/o Economicas y/o ylo Rurales

TOTAL CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

29

PROPUESTA ECONOMICA
PPROPUESTA ECONOMICA ‘ $ 325.517 | Valor Propuesta: ‘ 313.339,00 ‘ Media Region: ‘ ‘ 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL sl Equipo nacional 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD NO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0
CALIFICACION TOTAL 39

D] ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA UNIDAD:




EXPERIENCIA TOMADA A PARTIR DE

EXPERIENCIA < =
g <
PERIODO = 3
ENTIDAD Y/O BESDE e TIEMPO LABORADO e 3 EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ADICIONAL OBSERVACIONES
EMPRESA 3 o
DD /MM/AAAA DD /MM/AAAA AAAA MM DD w < AA MM DD AA MM DD
ALCALDIA DE POPAYAN 9/01/2004 X
La experiencia indicada en la certificacion para acreditar experiencia adicional no coincide con la reportada
COOBRA 1/01/2001 X 3 0 0 0 0 0 .
en los soportes de la misma.

TOTAL TIEMPO

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL




Unidad Administrativa Especial de Gesti6

de Restitucion de Tierras Despojadas

Libarod y Ordon

FORMATO DE EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS - LP - URT- 01- 2019

A] INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE

Razon Social: COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO CONSOLIDAR Nit: 800.156.185-9
Teléfono: 3478703 Direccion: Calle 54 #10-81 Oficina 201 Edificio San Jorge Barrio Chapinero
[SaD cconsolidar@outlook.com
Departamento/Municipio: BOGOTA |Representame Legal: | CLAUDIA MARIA JARAMILLO ARDILA
Zona a la que se presenta: ZONA3
B] REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
Carta de intencion del Coordinador si X no
Carta de presentacion de la propuesta si X no
Codigo UNSPSC 93141900 si X no
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FOLIO RUP ENERO 29_1
No Contrato en . .
RUP Contratante Valor del contrato en smiv Codigo UNSPSC Folio
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
s MIGRACIONES PSPJ-330-2007 CM 043-135 461679 53,14.9,00 »
Total 4616,79
P A 0
EXPERIENCIA ACREDITADA FOLIO
gapu""’m en Contratante Departamento de ejecucion | VALOR DEL CONTRATO EN SMLV TIPO DE EXPERIENCIA Folio

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA

LAS BOGOTA 4.616,79 ACOMPANAMIENTO TECNICO DIRECTO 34
MIGRACIONES PSPJ-330-2007 CM 043-135

Total 4616,79
MPLE TECNICAMENTE Sl
PERFIL DEL COORDINADOR
DOCUMENTOS
COORDINADOR FOLIO HABILITANTES
COORD
NOMBRE BELISARIO GIL LONDONO TITULO Médico Veterinario FOLIO 16
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 36 MESES EN COORDINACION DE s 3 o FOLIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

CUMPLE TECNICAMENTE

CONCEPTO CUMPLE TECNICAMENTE - HABILITADO




C) FACTORES DE CALIFICACION

CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

No

adicionales PUNTAJE
para puntuar

de afios

FOLIO

ia del coordinador: Si el coordinador tiene dos afios (24 meses) adicionales a la minima
requerida (36 meses) en coordinacion de proyectos productivos del sector agropecuario, se le|
otorgaran, 15 puntos, si no cumple con los dos afios adicionales no se otorgaran puntos

Experiecia adicional del coordinador - 10 puntos al coordinador que dentro de la experiencial
acreditada, tenga experiencia de por lo menos 12 meses en coordinacion de proyectos|
productivos orientados al desarrollo de sistemas productivos del sector agropecuario con
poblacion en situacion de desplazamiento y/o victimas del despojo y abandono de tierras y/o|
victimas del conflicto armado y/o poblacion rural en pobreza y/o pobreza extrema.

Titulo de especializacion, Maestria o Doctorado en ciencias Administrativas y/o ciencias sociales
y humanas y/o Agrarias y/o A ias y/o Economicas y/o ylo Rurales

TOTAL CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

PROPUESTA ECONOMICA
PPROPUESTA ECONOMICA ‘ $ 325.517 | Valor Propuesta: ‘ 318.583,00 ‘ Media Region: ‘ ‘ 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL sl Equipo nacional 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD NO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0
CALIFICACION TOTAL 49

D] ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA UNIDAD:




EXPERIENCIA TOMADA A PARTIR DE 2/04/2004

EXPERIENCIA < =
g g
PERIODO = 3
A S DESDE HASTA TIEMPO LABORADO S]] EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ADICIONAL [N,
EMPRESA s 3
DD /MM/AAAA DD /MM/AAAA AAAA | MM DD - AA MM DD AA MM DD
ALCALDIA DE GUAYABAL DE SIQUIMA 200412004 31/08/2009 5 4 2| ,
ASOCIACION DE PRODUCTORES ) ) )
ECOLOGICOS DE LOS CAMINOS REALES CERTIFICACION CARECE DE LOS SOPORTES EXIGIDOS
INSTITUTO LATENOAMERICANO PARA UNA
SOCIEDAD Y UN DERECHO ALTERNATIVO - 0 0 0
ILSA CERTIFICACION CARECE DE LOS SOPORTES EXIGIDOS
FEDERACION SINDICAL UNITARIA
AGROPECUARIA "FENSUAGRO - CUT" 12014 31/08/2015 ! 8 o x x
FEDERACION SINDICAL UNITARIA
AGROPECUARIA "FENSUAGRO - CUT" 18/09/2015|  17/09/2016 ° " Bl x x
FEDERACION SINDICAL UNITARIA
AGROPECUARIA "FENSUAGRO - CUT" 1102016] 311212018 2 3 o x x

TOTAL TIEMPO
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL




Unidad Administrativa Especial de Gesti6

de Restitucion de Tierras Despojadas

Libarod y Ordon

FORMATO DE EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS - LP - URT- 01- 2019

A] INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE

Razon Social: FUNDACION CREAR Nit: 900175098-7
Teléfono: 3174350381 Direccion: CARRERA 2 # 45 - 55
Correo
Departamento/Municipio: IBAGUE |Representame Legal: | ARLES ARIEL RODRIGUEZ OSPINA
Zona a la que se presenta: ZONA3
B] REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
Carta de intencion del Coordinador si X no
Carta de presentacion de la propuesta si X no
Codigo UNSPSC 93141900 si X no
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FOLIO
No Contrato en . .
RUP Contratante Valor del contrato en smiv Codigo UNSPSC Folio
39 Unidad de Restitucion de tierras 1.165,76 93,14,19,00 19
Total 1165,76
P A 0
EXPERIENCIA ACREDITADA FOLIO ANEXO 15 - EA
gapu""’m en Contratante Departamento de ejecucion | VALOR DEL CONTRATO EN SMLV TIPO DE EXPERIENCIA Folio
39 Unidad de Restitucion de tierras TOLIMA 1.165,76 AACOMPANAMIENTO TECNICO DIRECTO 2
Total 1165,76
MPLE TECNICAMENTE Sl
PERFIL DEL COORDINADOR
DOCUMENTOS
COORDINADOR FOLIO HABILITANTES
COORD
NOMBRE ARLES ARIEL RODRIGUEZ OSPINA TITULO INGENIERO INDUSTRIAL FOLIO 17
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 36 MESES EN COORDINACION DE sl X NO FOLIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

CUMPLE TECNICAMENTE

CONCEPTO CUMPLE TECNICAMENTE - HABILITADO




C) FACTORES DE CALIFICACION

CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

No

adicionales PUNTAJE
para puntuar

de afios

FOLIO

ia del coordinador: Si el coordinador tiene dos afios (24 meses) adicionales a la minima
requerida (36 meses) en coordinacion de proyectos productivos del sector agropecuario, se le|
otorgaran, 15 puntos, si no cumple con los dos afios adicionales no se otorgaran puntos

Experiecia adicional del coordinador - 10 puntos al coordinador que dentro de la experiencial
acreditada, tenga experiencia de por lo menos 12 meses en coordinacion de proyectos|
productivos orientados al desarrollo de sistemas productivos del sector agropecuario con
poblacion en situacion de desplazamiento y/o victimas del despojo y abandono de tierras y/o|
victimas del conflicto armado y/o poblacion rural en pobreza y/o pobreza extrema.

Titulo de especializacion, Maestria o Doctorado en ciencias Administrativas y/o ciencias sociales
y humanas y/o Agrarias y/o A ias y/o Economicas y/o ylo Rurales

TOTAL CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

21

PROPUESTA ECONOMICA
PPROPUESTA ECONOMICA ‘ $ 325.517 | Valor Propuesta: ‘ 317.800,00 ‘ Media Region: ‘ ‘ 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL sl Equipo nacional 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD NO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0
CALIFICACION TOTAL 49

D] ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA UNIDAD:




EXPERIENCIA TOMADA A PARTIR DE 31/07/1998

EXPERIENCIA

PERIODO
ENTIDAD Y/O DESDE HASTA

EMPRESA
DD /MM/AAAA DD /MM/AAAA AAAA| MM | DD

TIEMPO LABORADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ADICIONAL OBSERVACIONES

ESPECIFICA
ADICIONAL

AA MM DD AA MM DD

FUNDACION CREAR 10/09/2007 31/01/2019 11 4 21 0 0 0 0 0 0 CERTIFICACION MARCO
PETROBRAS UPI 014 DE 2007 8/10/2007 10/01/2008 0 3 2 0 3 2 0 0 0
X
PETROBRAS UPI-003 DE 2008 1/06/2008 4/01/2009 0 7 3 x 0 7 3 0 0 0
PETROBRAS UPI-003 DE 2009 8/04/2009 7/11/2009 0 6 29 x 0 6 29 0 0 0
PETROBRAS UPI 001 DE 2010 8/04/2010 8/11/2010 0 7 0 x 0 7 0 0 0 0
IICA-ACCION SOCIALINCODER 958-2009 29/12/2009 1/03/2010 0 2 2 X 0 2 2 0 0 0
Secretaria de desarrollo econémico de
Bogota - Gobernacion del Tolima Convenio 331 13/12/2010 12/11/2011 0 10 29 0 10 29 0 0 0
de 2010 X Traslape petrobras 01-2010
OIM-ACCION SOCIALINCODER PSPJ 1384 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CM 230 X No se puede establecer temporalidad con los soportes allegados
OIM-ACCION SOCIALINCODER PSPJ 1581 21/03/2012 30/04/2013 1 1 9 1 1 9 0 0 0
CM 230 X
UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS
WURT" 1268 DE 2013 20/11/2013 31/12/2013 0 1 11 x x 0 1 11 0 1 11
UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS
WURT" 948 de 2014 12/08/2014 30/04/2015 0 8 18 x x 0 8 18 0 8 18
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS - 1446 de 2016 17/06/2016 ST ! 0 13 X X ! 0 13 ! 0 13
ALCALDIA DE VILLANUEVA Convenio 105 de
2017 WO 0 2 20 X 0 2 20 0 0 0 Traslapa con certificacion de Parex y con la Unidad de Restitucion de tierras
PAREX RESOURCES 800947 11/12/2018 1 2 19 0 0 0

TOTAL TIEMPO
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL




Unidad Administrativa Especial de Gesti6

de Restitucion de Tierras Despojadas

Libarod y Ordon

FORMATO DE EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS - LP - URT- 01- 2019

A] INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE

Razon Social: JARAMILLO PEREZ Y CONSULTORES ASOCIADOS SAS Nit: 830041027-5
Teléfono: 7522651 Direccion: Carrera 5 No 67-68
Correo .
socumu@gmail.com

Departamento/Municipio: BOGOTA |Representame Legal: | SONIA CUERO MURILLO
Zona a la que se presenta: ZONA3

B] REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
Carta de intencion del Coordinador si X no
Carta de presentacion de la propuesta si X no
Codigo UNSPSC 93141900 si X no

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FoLIO RUP JPC ENERO
No Contrato en B 0
RUP Contratante Valor del contrato en smiv Codigo UNSPSC Folio
42 DPS 4.935,80 93.141.900 45
Total 4935,8
D A 0
EXPERIENCIA ACREDITADA FoLIO ANEXO 15 - EA
gapu""’m en Contratante Departamento de ejecucion | VALOR DEL CONTRATO EN SMLV TIPO DE EXPERIENCIA Folio
CUNIDINAMARCA - META -
42 DPS ANTIOQUIA - NARINO - 4.935,80 AACOMPANAMIENTO TECNICO DIRECTO 14
SANTANDER
Total 4935,8
MPLE TECNICAMENTE SI
PERFIL DEL COORDINADOR
COORDINADOR FOLIO Diploma de
pregrado
NOMBRE INES ANDREA MOYA MUNOZ TITULO INGENIERA AGRONOMA FoLIO 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 36 MESES EN COORDINACION DE sl X NO FOLIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

CUMPLE TECNICAMENTE

CONCEPTO CUMPLE TECNICAMENTE - HABILITADO




C) FACTORES DE CALIFICACION

CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

No

adicionales PUNTAJE
para puntuar

de afios

FOLIO

ia del coordinador: Si el coordinador tiene dos afios (24 meses) adicionales a la minima
requerida (36 meses) en coordinacion de proyectos productivos del sector agropecuario, se le|
otorgaran, 15 puntos, si no cumple con los dos afios adicionales no se otorgaran puntos

Experiecia adicional del coordinador - 10 puntos al coordinador que dentro de la experiencial
acreditada, tenga experiencia de por lo menos 12 meses en coordinacion de proyectos|
productivos orientados al desarrollo de sistemas productivos del sector agropecuario con
poblacion en situacion de desplazamiento y/o victimas del despojo y abandono de tierras y/o|
victimas del conflicto armado y/o poblacion rural en pobreza y/o pobreza extrema.

y humanas y/o Agrarias y/o A ias y/o Economicas y/o ylo Rurales

Titulo de especializacion, Maestria o Doctorado en ciencias Administrativas y/o ciencias sociales s

TOTAL CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

Acta de Maestria (1)

14

PROPUESTA ECONOMICA
PPROPUESTA ECONOMICA ‘ $ 325.517 | Valor Propuesta: ‘ 316.891,00 ‘ Media Region: ‘ ‘ 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL sl Equipo nacional 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD NO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0
CALIFICACION TOTAL 24

D] ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA UNIDAD:




EXPERIENCIA TOMADA A PARTIR DE 17/02/2006

EXPERIENCIA < =
g 2
HERIODO TIEMPO LABORADO BBl ExPERiENCIA ESPECIFICA [l EXPERIENCIA ADICIONAL
ENTIDAD Y/O DESDE HASTA S G OBSERVACIONES
EMPRESA 3 o
DD /MM/AAAA DD /MM/AAAA AAAA MM DD w < AA MM DD AA MM DD
HOSPITAL NAZARETH 234-2006 1/06/2006 15/09/2006 0 3 14 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 053-2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No hay temporalidad en la certificacion
HOSPITAL NAZARETH 323-2006 18/09/2006 28/12/2007 1 3 10 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 030-2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No aporta soportes Traslape CTO 323-2006
HOSPITAL NAZARETH 291-2007 1/01/2008 15/01/2008 0 0 14 0 0 0 0 0 0 No aporta soportes Traslape CTO 323-2006
HOSPITAL NAZARETH 039-2008 16/01/2008 31/03/2008 0 2 15 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 295-2008 1/04/2008 30/07/2008 0 3 29 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 500-2008 1/08/2008 30/09/2008 0 1 29 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 679-2008 2/10/2008 31/10/2008 0 0 29 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 793-2008 1/11/2008 30/11/2008 0 0 29 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 970-2008 2/12/2008 20/12/2008 0 0 18 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 033-2009 13/01/2009 30/04/2009 0 3 17 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 270-2009 1/05/2009 30/10/2009 0 5 29 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 430-2009 1/11/2009 18/12/2009 0 1 17 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 107-2010 18/01/2010 30/03/2010 0 2 12 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 194-2010 31/03/2010 19/12/2010 0 8 19 0 8 19 0 0 0
X No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 110-2011 17/01/2011 30/08/2011 0 7 13 0 0 0 0 0 0 . - . .
Si tiene soportes pero no es experiencia como coordinadora, es tecnica
HOSPITAL NAZARETH 273-2011 31/08/2011 30/11/2011 0 3 0 0 0 0 0 0 0 . - . .
Si tiene soportes pero no es experiencia como coordinadora, es tecnica
HOSPITAL NAZARETH 123-2012 16/01/2012 30/08/2012 0 7 14 x 0 7 14 0 0 0
HOSPITAL NAZARETH 032-2013 2/01/2013 30/12/2013 0 11 28 0 0 0 0 0 0 . - . .
Si tiene soportes pero no es experiencia como coordinadora, es tecnica
HOSPITAL NAZARETH 033-2014 2/01/2014 26/12/2014 0 11 24 x 0 11 24 0 0 0
HOSPITAL NAZARETH 022-2015 13/01/2015 30/11/2015 0 10 17 x 0 10 17 0 0 0
HOSPITAL NAZARETH 168-2016 12/01/2016 31/08/2016 0 7 19 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 03696-2016 1/09/2016 7/01/2017 0 4 6 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 2038-2017 8/01/2017 31/08/2017 0 7 23 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 9835-2017 1/09/2017 31/12/2017 0 4 0 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 2168-2018 1/01/2018 31/05/2018 0 5 0 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes
HOSPITAL NAZARETH 07355-2018 1/06/2018 8/06/2018 0 0 7 0 0 0 0 0 0
No aporta soportes

TOTAL TIEMPO 3 2
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES B 14 - 0

=
S
]
o
o o

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL




Unidad Administrativa Especial de Gestion

de Restitucion de Tierras Despojad

FORMATO DE EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS - LP - URT- 01- 2019

A] INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE

I FUNDACION PARA EL DESARROLLO TERRITORALY | s05003615-1
azon Sociak COMUNITARIO - PROTERRITORIO 2 -

Teléfono: 0314569634 Direccion: carrera 9 No 71 - 38 oficina 604
Correo electronico contacto@prote
Departamento/Municipio: Cundinamarca/ Bogota |Represemame Legal: | JAIME LEONARDO CASAS BELLO
Zona a la que se presenta: ZONA3
B] REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
Caria de intencion del Coordinador S| X no
Carta de presentacion de la propuesta Si X no
Codigo UNSPSC 93141900 S| X no
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FOLIO Rup 28 enero 2019
:;PCon(ra(o o Contratante Valor del contrato en smiv Codigo UNSPSC Folio
1 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 93,14,19,00 14
2 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 93,14,19,00 15
12 Unidad de itucion de Tierras 1736 de 2017 844,58 93,14,19,00 24
Total 844,58
P A 0
EXPERIENCIA ACREDITADA FOLIO Convenios MADR.
gzp“""m en Contratante Departamento de ejecucion | VALOR DEL CONTRATO EN SMLV TIPO DE EXPERIENCIA Folio
1 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural Cundinamarca asistencia técnica directa 1
000333
2 Ministerio de Agricultura y Rural Cundi asistencia técnica directa 2
3 Unidad de Restitucion de Tierras 1736 de [ Tolima, Meta, Cundinamarca y 844,58 Asistencia técnica directa 3
2017 Caldas
Total 844,58
PLE TECNICAMENTE Sl NO
PERFIL DEL COORDINADOR
COORDINADOR FOLIO
NOMBRE JAIME LEONARDO CASAS BELLO TITULO INGENIERO QUIMICO FOLIO
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 36 MESES EN COORDINACION DE sl X NO FOLIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

CUMPLE TECNICAMENTE

CONCEPTO CUMPLE TECNICAMENTE - HABILITADO




C) FACTORES DE CALIFICACION

CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

No de afios

adicionales PUNTAJE FOLIO

para puntuar

del Siel fiene dos afios (24 meses) adicionales a la minima
requerida (36 meses) en 6n de proyectos ivos del sector se le|6 15
otorgaran, 15 puntos, si no cumple con los dos afios adicionales no se oforgaran puntos
Experiecia adicional del coordinador - 10 puntos al coordinador que dentro de la experiencial
acreditada, tenga experiencia de por lo menos 12 meses en coordinacion de proyectos productivos|
orientados al desarrollo de sistemas productivos del sector agropecuario con poblacion en situacion de|3 10
desplazamiento y/o vicimas del despojo y abandono de ftierras y/o vicimas del conflicto armado /o]
poblacion rural en pobreza ylo pobreza extrema.
Tiulo de espec\a\gac\on, Maestria o Doctorado ?n ciencias Administraivas y/o ciencias sociales y| i 1 Acta de Maestria (1)
humanas ylo Agrarias y/o ylo ylo ylo Rurales
TOTAL CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO 39
PROPUESTA ECONOMICA
|PROPUESTA ECONOMICA | $ 325517 | Valor Propuesta: | 318.030,00| Media Region: | | 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
[APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL sl Equipo nacional 10
[TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD NO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0
CALIFICACION TOTAL 49

D] ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA UNIDAD:




EXPERIENCIA TOMADA A PARTIR DE 17/02/2006
EXPERIENCIA

ENTIDAD Y/O LERIORDY TIEMPO LABORADO EXPERIENCIA ESPECIFICA [l EXPERIENCIA ADICIONAL

DESDE HASTA OBSERVACIONES
EMPRESA

ESPECIFICA
ADICIONAL

DD /MM / AAAA DD /MM / AAAA AAAA| MM | DD AA MM DD AA MM DD

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y COMUNITARIO - 1/01/2019 31/01/2019 0 1 0
PROTERRITORIO No 001/2019

x
x
o
o
o
o

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y COMUNITARIO - 26/04/2018 31/12/2018 0 8 5 x X 0 8 5 0 8 5
PROTERRITORIO No 006/2018

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y COMUNITARIO DE
COLOMBIA - FUNDETECOMCOL No
001/2017

2/01/2017 16/08/2017 0 7 14 x 0 7 14 0 0 0

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y COMUNITARIO DE
COLOMBIA - FUNDETECOMCOL No
001/2017

17/08/2017 31/12/2017 0 4 14 x X 0 4 14 0 4 14

Experiencia especifica de la Unidad de Restitucion

CION PARA ELC DESARROLLT
TERRITORIAL Y COMUNITARIO DE
COLOMBIA - FUNDETECOMCOL No

30/01/2016 31/1212016 0 1 o x 0 1 0 0 0 0
31/05/2016

‘:\ON PARAEL DESARROLLO
TERRITORIAL Y COMUNITARIO DE

COLOMBIA - FUNDETECOMCOL No . .
Este contrato tiene fechas con las que no se puede establecer temporalidad

[MARHRE o~ FARAEC DESARROTTD
TERRITORIAL Y COMUNITARIO DE
COLOMBIA - FUNDETECOMCOL No

ARROLLO
TERRITORIAL Y COMUNITARIO DE
COLOMBIA - FUNDETECOMCOL No 4/11/2014 31/12/2014 0 1 27 x 0 1 27 0 0 0
016/2014 30/05/2015
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS 21/10/2013 23/12/2013 0 2 2[ X X 0 2 2 0 2 2
DESPOJADAS- URT CONTRATO 1105-2013

2/01/2015 31/12/2015 0 1" 29| x 0 1" 29 0 0 0

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS

MIGRACIONES OIM PS - 5489 1/07/2011 31/12/2012 1 6 of X X 1 6 0 1 6 0

INSTITUTO INTERAMERICANO DE
COOPERACION PARA LA AGRICULTURA 19/04/2010 31/03/2011 0 1" 12[ X 0 1" 12 0 0 0
IICA 466/2010

INSTITUTO INTERAMERICANO DE
COOPERACION PARA LA AGRICULTURA 1/07/2009 31/03/2010 0 9 of X 0 9 0 0 0 0
IICA LABORAL 555/2009

INSTITUTO INTERAMERICANO DE
COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
IICA

CARTA CONTRATO A3/C0-29161/2009

ASOFRESAG 1/06/2007 31/07/2008 1 2 of X 1 2 0 0 0 0

8/05/2009 30/06/2009 0 1 22| X 0 1 22 0 0 0

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS- URT CONTRATO 1471 DE
2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS- URT CONTRATO 824 DE
2013

24/12/2013 6/05/2014 0 4 12 X X 0 4 12 0 4 12

5/08/2013 15/10/2013 0 2 10[ X X 0 2 10 0 2 10

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESPOJADAS- URT CONTRATO 11 DE 2013

No se puede establecer temporalidad solo tienen la fecha de inicio

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS 31/07/2012 31/12/2012 0 5 0| x X 0 5 0 0 5 0
DESPOJADAS- URT CONTRATO 038 - 2012

TOTAL TIEMPO 9 13
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES 45 13

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL




Unidad Administrativa Especial de Gestion

Ministerio de Agricultura y Desarmollo Ruras

de Restitucion de Tierras Despojadas

FORMATO DE EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS - LP - URT- 01- 2019

A]INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE

Razén Social: UNION TEMPORAL COMITE DE GANADEROS - Nit:
’ CORPOYARUMOS '
Teléfono: 2713737 Direccion: Calle 40 Bis No 4c - 45 Barrio la Macarena
Correo .
clectronico ut-urt3@corporacionlosyarumos.org
Departamento/Municipio: IBAGUE - TOLIMA |Representante Legal: | ANYELA ANDREA PENAS NAVAS
Zona a la que se presenta: ZONA 3
B] REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES
Carta de intencion del Coordinador si X no
Carta de presentacion de la propuesta si X no
Codigo UNSPSC 93141900 si X no
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FOLIO Rup 28 enero 2019
:EPContrato en Contratante Valor del contrato en smlv Codigo UNSPSC Folio
013 Prohaciendo 178,08 93,14,19,00
014 Prohaciendo 178,08 93,14,19,00
015 Prohaciendo 178,08 93,14,19,00
008 Alcaldia de Fresno 117,48 93,14,19,00
009 Alcaldia de Falan 109,91 93,14,19,00
Total 761,63
D A 0
EXPERIENCIA ACREDITADA FOLIO
gﬁpc“"am cn Contratante Departamento de ejecucion | VALOR DEL CONTRATO EN SMLV TIPO DE EXPERIENCIA Folio
013 Prohaciendo Tolima 178,08 Asistencia técnica directa
014 Prohaciendo Tolima 178,08 Asistencia técnica directa
015 Prohaciendo Tolima 178,08 Asistencia técnica directa
008 Alcaldia de Fresno Tolima 117,48 Asistencia técnica directa
009 Alcaldia de Falan Tolima 109,91 Asistencia técnica directa
Total 761,63
CUMPLE TECNICAMENTE SI X NO
PERFIL DEL COORDINADOR
19-4 Titulo
COORDINADOR FOLIO administrador de
empresas
agropecuarias
NOMBRE JORGE HUMBERTO PEDRAZA ISAACS TITULO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS FOLIO 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 36 MESES EN COORDINACION DE sl X NO FOLIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

CUMPLE TECNICAMENTE

CONCEPTO CUMPLE TECNICAMENTE - HABILITADO




C) FACTORES DE CALIFICACION

CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

No de afios
adicionales para
puntuar

PUNTAJE

FOLIO

Experiencia del coordinador: Si el coordinador tiene dos afios (24 meses) adicionales a la minima
requerida (36 meses) en coordinacion de proyectos productivos del sector agropecuario, se le]0
otorgaran, 15 puntos, si no cumple con los dos afios adicionales no se otorgaran puntos

conflicto armado y/o poblacion rural en pobreza y/o pobreza extrema.

Experiecia adicional del coordinador - 10 puntos al coordinador que dentro de la experiencia
acreditada, tenga experiencia de por lo menos 12 meses en coordinacién de proyectos productivos
orientados al desarrollo de sistemas productivos del sector agropecuario con poblacién en|0
situacion de desplazamiento y/o victimas del despojo y abandono de tierras y/o victimas del

Titulo de especializacion, Maestria o Doctorado en ciencias Administrativas y/o ciencias sociales y|
humanas y/o Agrarias y/o Agropecuarias y/o Econémicas y/o Ambientales y/o Rurales

[

TOTAL CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

14

PROPUESTA ECONOMICA
PROPUESTA ECONOMICA $ 325.517 | Valor Propuesta: 315.751,00 | Media Region: 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL sl Equipo nacional 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD NO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0
CALIFICACION TOTAL 24

D] ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA UNIDAD:




EXPERIENCIA TOMADA A PARTIR DE 12/12/1997

EXPERIENCIA < =
g g
PERIODO = 3
ENTIDAD Y/O BESDE e TIEMPO LABORADO e 5 EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ADICIONAL OBSERVACIONES
EMPRESA 3 o
DD /MM/AAAA DD /MM/AAAA AAAA MM DD w < AA MM DD AA MM
Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
UNAD 10/10/2018 26/12/2018 0 2 16 0 0 0 0 No es experiencia en Coordinacion de proyectos
- . 2 0 0 0 0 0 0 . .
Escuela de Artes y Oficios del Tolima 1/02/2015 1/02/2017 No es posible establecer la temporalidad con los soportes allegados falta allegar contrato
. . 0 0 0 0 0 0 0 . .
Porvenir Ingenieros Ltda No es posible establecer la temporalidad con los soportes allegados falta allegar contrato
Asociacion El Ocobo 1/03/1999 20/12/2005 6 9 19 0 0 0 0 No es posible establecer la temporalidad con los soportes allegados falta allegar contrato
FUDIMED 1/02/2002 30/12/2004 2 10 2 0 0 0 0 No es posible establecer la temporalidad con los soportes allegados falta allegar contrato
Acuacultivos de Costa Rica, ACUATICA S. A. 2210412001 30/12/2001 0 8 8 0 0 0 0 No es posible establecer la temporalidad con los soportes allegados falta allegar contrato
Sociedad de Profesionales en Naturaleza y 3/10/2009 29/08/2010 0 10 26 x 0 10 26 0
Desarrollo, PRONADE SAS 004-2009
Sociedad de Profesionales en Naturaleza y 3/01/2011 1/01/2012 0 " 28 x 0 " 28 0
Desarrollo, PRONADE SAS 006-2011
Sociedad de Profesionales en Naturaleza y 11/02/2014 22/11/2014 0 9 1M1 x 0 9 11 0
Desarrollo, PRONADE SAS 033-2014
Sociedad de Profesionales en Naturaleza y 8/01/2015 7/01/2016 0 11 29| x 0 11 29 0
Desarrollo, PRONADE SAS 042-2015
Sociedad de Profesionales en Naturaleza y 3/02/2016 2/02/2017 0 11 29| x 0 11 29 0
Desarrollo, PRONADE SAS 049 - 2016
Sociedad de Profesionales en Naturaleza y 71012015 8/01/2016 1 0 1 0 0 0 0
Desarrollo, PRONADE SAS 041 - 2015 No es experiencia en Coordinacion - se traslapa con el 042 de 2015

TOTAL TIEMPO
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL

o o




% ' ‘;-" Unidad Administrativa Especial de Gestion

de Restitucion de Tierras Despojadas

FORMATO DE EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS - LP - URT- 01- 2019

A] INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE

Razon Social: UNION TEMPORAL RESTITUCION ZONA SUR Nit:
Teléfono: Direccion: carrera 14ano6 - 28
Correo electronico funmagdalena@fam.org.co
Departamento/Municipio: NENVA HUILA |Representante Legal: | MILLER AUGUSTO PERDOMO ROMERO
Zona a la que se presenta: ZONA3
B] REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
Carta de intencion del Coordinador si X no
Carta de presentacion de la propuesta si X no
Codigo UNSPSC 93141900 si X no
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FOLIO RUP-UT_2
gZPComrato en Contratante Valor del contrato en smlv Codigo UNSPSC Folio
8 ECOPETROL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 940,48 93,14,19,00 26
15 INCODER 730,55 93,14,19,00 28
17 CORPORACION PBA 241,75 93,14,19,00 29
46 ECOPETROL 370,56 93,14,19,00 37
70 ECOPETROL 665,6 93,14,19,00 45
Total 2948,94
D A 0
EXPERIENCIA ACREDITADA FOLIO Convenios MADR.
gzpm""a"’ en Contratante Departamento de ejecucion | VALOR DEL CONTRATO EN SMLV TIPO DE EXPERIENCIA Folio
8 ECOPETROL INSTITUTO COLOMBIANO DE HUILA
BIENESTAR FAMILIAR
15 INCODER HUILA - CAQUETA
17 CORPORACION PBA HUILA - CAQUETA
46 ECOPETROL PUTUMAYO
70 ECOPETROL TOLIMA
Total 0
CUMPLE TECNICAMENTE Sl NO X
PERFIL DEL COORDINADOR
COORDINADOR FOLIO
NOMBRE MARIA CONSUELO ALVAREZ GONZALEZ TITULO CONTADOR PUBLICO FOLIO 8
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 36 MESES EN COORDINACION DE sl NO X FOLIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO
CUMPLE TECNICAMENTE
CONCEPTO NO CUMPLE TECNICAMENTE - NO HABILITADO




C) FACTORES DE CALIFICACION

CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

No de afios|
adicionales paral PUNTAJE FOLIO
puntuar

Experiencia del coordinador: Si el coordinador tiene dos afios (24 meses) adicionales a la minima
requerida (36 meses) en coordinacion de proyectos productivos del sector agropecuario, se leJ0 0
otorgaran, 15 puntos, si no cumple con los dos afios adicionales no se otorgaran puntos

Experiecia adicional del coordinador - 10 puntos al coordinador que dentro de la experiencia
acreditada, tenga experiencia de por lo menos 12 meses en coordinacion de proyectos productivos
orientados al desarrollo de sistemas productivos del sector agropecuario con poblacion en situacion dej0 0
desplazamiento y/o victimas del despojo y abandono de tierras y/o victimas del conflicto armado y/o
poblacion rural en pobreza y/o pobreza extrema.

Titulo de especializacion, Maestria o Doctorado en ciencias Administrativas y/o ciencias sociales Y|

humanas y/o Agrarias y/o Agropecuarias y/o Econdmicas y/o Ambientales y/o Rurales si 14 Folio§ Formacion Academica
TOTAL CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO 14
PROPUESTA ECONOMICA
PROPUESTA ECONOMICA ‘ $ 325.517 | Valor Propuesta: ‘ 316.300,00 ‘ Media Region: ‘ ‘ 0
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL sl Equipo nacional 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD NO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0

CALIFICACION TOTAL NO TOTALIZA

D] ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA UNIDAD:

LOS CONTRATOS INDICADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE NO ESTAN EN LOS DEPARTAMENTOS SOLICITADOS; EL QUE PRETENDEWN ACREDITAR EN TOLIMA NO SE
ENCUENTRA EN LOS ANEXOS




EXPERIENCIA TOMADA A PARTIR DE

EXPERIENCIA

16/08/1991

o
g =
PERIODO 3
ENTIDAD Y/O DESDE HASTA TIEMPO LABORADO E S EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ADICIONAL OBSERVACIONES
EMPRESA 3', o
DD /MM/ AAAA DD /MM/AAAA AAAA MM DD w < AA MM DD AA MM DD
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA 1/08/1993 29/01/2019 25 5 28 0 0 0 0 0 0 NO SE APORTA SOPORTE QUE EVIDENCIE LA RELACION LABORAL ENTRE EL PROPONENTE Y EL CORDINADOR
QUE CERTIFICA.
CONVENIO 087 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO SE APORTA SOPORTE QUE EVIDENCIE LA RELACION LABORAL ENTRE EL PROPONENTE Y EL CORDINADOR
QUE CERTIFICA.
CONVENIO 026 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO SE APORTA SOPORTE QUE EVIDENCIE LA RELACION LABORAL ENTRE EL PROPONENTE Y EL CORDINADOR
QUE CERTIFICA.
CONVENIO 5219942 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO SE APORTA SOPORTE QUE EVIDENCIE LA RELACION LABORAL ENTRE EL PROPONENTE Y EL CORDINADOR
QUE CERTIFICA.
CONVENIO 039 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO SE APORTA SOPORTE QUE EVIDENCIE LA RELACION LABORAL ENTRE EL PROPONENTE Y EL CORDINADOR
QUE CERTIFICA.
CONVENIO 0094 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO SE APORTA SOPORTE QUE EVIDENCIE LA RELACION LABORAL ENTRE EL PROPONENTE Y EL CORDINADOR
QUE CERTIFICA.
CONTRATO 048 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO SE APORTA SOPORTE QUE EVIDENCIE LA RELACION LABORAL ENTRE EL PROPONENTE Y EL CORDINADOR
QUE CERTIFICA.
CONVENIO 5211878 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO SE APORTA SOPORTE QUE EVIDENCIE LA RELACION LABORAL ENTRE EL PROPONENTE Y EL CORDINADOR
QUE CERTIFICA.

TOTAL TIEMPO
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL




oz ' a? Unidad Administrativa Especial de Gestion

e Agricutura y Desarrollo Rurat

de Restitucion de Tierras Despojadas

FORMATO DE EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS - LP - URT- 01- 2019

A] INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE

Razén Social: UNION TEMPORAL HBXP 2019 Nit:
Teléfono: 5523010 Direccion: KILOMETRO 4 VIA LA CALERA ANTIGUO MASAI
[BaED LILIANA.BELTRAN @XPCOLOMBIA.COM
electronico
Departamento/Municipio: LA CALERA - CUNDINAMARCA |Representante Legal: | KATHERINE MATUK VELASCO
Zona a la que se presenta: ZONA 3
B] REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
Carta de intencion del Coordinador si X no
Carta de presentacion de la propuesta si X no
Codigo UNSPSC 93141900 Si X no
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FOLIO
No Contrato en n n
RUP Contratante Valor del contrato en smlv Codigo UNSPSC Folio
34 UNION TEMPORAL - ANDIRED 3.280,21 93,14,19,00
Total 3280,21
D A 0,
EXPERIENCIA ACREDITADA FOLIO
gﬁpc“"am cn Contratante Departamento de ejecucion | VALOR DEL CONTRATO EN SMLV TIPO DE EXPERIENCIA Folio
34 UNION TEMPORAL - ANDIRED META NO ES EXPERIENCIA ESPECIFICA
Total 0
CUMPLE TECNICAMENTE Si \[0] X
PERFIL DEL COORDINADOR
COORDINADOR FOLIO
NOMBRE JUAN CARLOS VARGAS BERMUDEZ TITULO INGENIERO AGRONOMO FOLIO
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 36 MESES EN COORDINACION DE sl X NO FOLIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO
CUMPLE TECNICAMENTE
CONCEPTO NO CUMPLE TECNICAMENTE - NO HABILITADO




C) FACTORES DE CALIFICACION

CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

No de afios
adicionales para PUNTAJE FOLIO
puntuar

Experiencia del coordinador: Si el coordinador tiene dos afios (24 meses) adicionales a la minima
requerida (36 meses) en coordinacion de proyectos productivos del sector agropecuario, se le|3 15
otorgaran, 15 puntos, si no cumple con los dos afios adicionales no se otorgaran puntos

Experiecia adicional del coordinador - 10 puntos al coordinador que dentro de la experiencia
acreditada, tenga experiencia de por lo menos 12 meses en coordinacién de proyectos productivos
orientados al desarrollo de sistemas productivos del sector agropecuario con poblacién en|6 10
situacion de desplazamiento y/o victimas del despojo y abandono de tierras y/o victimas del
conflicto armado y/o poblacion rural en pobreza y/o pobreza extrema.

Titulo de especializacion, Maestria o Doctorado en ciencias Administrativas y/o ciencias sociales y| s

humanas y/o Agrarias y/o Agropecuarias y/o Econémicas y/o Ambientales y/o Rurales ! "
TOTAL CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO 39
PROPUESTA ECONOMICA
PROPUESTA ECONOMICA $ 325.517 | Valor Propuesta: 310.370,00 | Media Region: 0
APQYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL sl Equipo nacional 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0

CALIFICACION TOTAL NO TOTALIZA

D] ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA UNIDAD:

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE NO SE PRESENTAN LOS SOPORTES SOLICITADOS EN EL ANEXO 8 Y EL DOCUMENTO APORTADO NO EVIDENCIA ACOMPANAMIENTO
TECNICO DIRECTO - ASISTENCIA TECNICA DIRECTA - O ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS




EXPERIENCIA TOMADA A PARTIR DE

EXPERIENCIA

PERIODO
TIEMPO LABORADO
ENTIDAD Y/O DESDE HASTA

DD /MM/AAAA DD /MM/AAAA AAAA| MM | DD

EMPRESA

AGROINDUSTRIALES VERAGRO 29/10/2012 15/01/2019

TOTAL TIEMPO
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL

ESPECIFICA

x

ADICIONAL

x

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ADICIONAL

OBSERVACIONES




Unidad Administrativa Especial de Gestion

Ministerio de Agricultura y Desarmollo Ruras

de Restitucion de Tierras Despojadas

FORMATO DE EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS - LP - URT- 01- 2019

A]INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE

X . UNION TEMPORAL PROYECTOS PRODUCTIVOS
Razoén Social: N

FAMILIARES URT - SEMBRADORES DE VIDA

it:

Teléfono: 8641466 Direccion: CALLE 20 NO 8 - 34 NEIVA
Correo . .
slectronico utproyectosproductivosurt@gmail.com
Departamento/Municipio: NEIVA - HUILA |Representante Legal: | VICTOR LIVIAN JIMENEZ GIRALDO
Zona a la que se presenta: ZONA 3
B] REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES
Carta de intencion del Coordinador si X no
Carta de presentacion de la propuesta si X no
Codigo UNSPSC 93141900 si X no
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE FOLIO
QEPContrato en Contratante Valor del contrato en smlv Codigo UNSPSC Folio
7 BANCOLDEX 93,14,19,00 4
48 (SELVA
HUMEDA) MUNICIPIO DE PARATEBUENO 251,64 93,14,19,00 146
44 CONADES SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 93,14,19,00 331
48 CONADES MUNICIPIO DE GRANADA 93,14,19,00 3
50 CONADES ALCALDIA MUNICIPAL DE GRANADA 93,14,19,00
Total 251,64

CUMPLE TECNICAMENTE

RUP'S

EXPERIENCIA ACREDITADA FOLIO INTEGRANTES 2

gﬁpcm"am cn Contratante Departamento de ejecucion | VALOR DEL CONTRATO EN SMLV TIPO DE EXPERIENCIA Folio
7 BANCOLDEX HUILA
::LMED A)‘SE"VA MUNICIPIO DE PARATEBUENO CUNDINAMARCA 251,64 ASISTENCIA TECNICA DIRECTA 146
44 CONADES | SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION | BOGOTA - CUNDINAMARCA 331
48 CONADES MUNICIPIO DE GRANADA CUNDINAMARCA 1
50 CONADES ALCALDIA MUNICIPAL DE GRANADA CUNDINAMARCA 113,53 ASISTENCIA TECNICA DIRECTA
Total 365,17
CUMPLE TECNICAMENTE Sl \[0] X
PERFIL DEL COORDINADOR
COORDINADOR FOLIO
NOMBRE GUILLERMO ENRIQUE MONTARO CALDERON TITULO INGENIERO AGRONOMO FOLIO
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 36 MESES EN COORDINACION DE S . ‘o FoLIS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

CUMPLE TECNICAMENTE

CONCEPTO

NO CUMPLE TECNICAMENTE - NO HABILITADO




C) FACTORES DE CALIFICACION

CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO

No de afios
adicionales para PUNTAJE FOLIO
puntuar

Experiencia del coordinador: Si el coordinador tiene dos afios (24 meses) adicionales a la minima
requerida (36 meses) en coordinacion de proyectos productivos del sector agropecuario, se le|2 15
otorgaran, 15 puntos, si no cumple con los dos afios adicionales no se otorgaran puntos

Experiecia adicional del coordinador - 10 puntos al coordinador que dentro de la experiencia
acreditada, tenga experiencia de por lo menos 12 meses en coordinacién de proyectos productivos
orientados al desarrollo de sistemas productivos del sector agropecuario con poblacién en|5 10
situacion de desplazamiento y/o victimas del despojo y abandono de tierras y/o victimas del
conflicto armado y/o poblacion rural en pobreza y/o pobreza extrema.

Titulo de especializacion, Maestria o Doctorado en ciencias Administrativas y/o ciencias sociales y|

humanas y/o Agrarias y/o Agropecuarias y/o Econémicas y/o Ambientales y/o Rurales Sl "
TOTAL CALIDAD EQUIPO DE TRABAJO 39
PROPUESTA ECONOMICA
PROPUESTA ECONOMICA $ 325.517 | Valor Propuesta: 315.249,00 | Media Region: 0

APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL sl Equipo nacional 10

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD NO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0

CALIFICACION TOTAL NO TOTALIZA

D] ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA UNIDAD:

No cumple con la experiencia acreditada del proponente:
1. Certificacion Bancoldex no es en el departamento solicitado en los pliegos;
2. La Experiencia en Secretaria distrital de pl. ion no es pafiamiento tecnico ni asistencia tecnica directa para pequefios productores

3. Certificaciones de la alcaldia de Granada, son contratos de inistro sin paifiamiento tecnico directo ni asistencia tecnica directa




EXPERIENCIA TOMADA A PARTIR DE 18/08/1982

EXPERIENCIA

PERIODO
ENTIDAD Y/O DESDE HASTA

DD /MM/AAAA DD /MM/AAAA AAAA| MM | DD

TIEMPO LABORADO
EMPRESA

FENSUAGRO 1/08/2000

TOTAL TIEMPO

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL

ESPECIFICA

x

ADICIONAL

x

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ADICIONAL

OBSERVACIONES






