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ACTA DE REUNION N°005

Hora: 9:00 am. - 11:30 a.m. Fechn: 6 de junio dcl 2022
_Lugar: Replonal Cesar

Dependencia que ‘
 Convoca: Asistencin Técnica

Proceso: Programa Gencraciones Finicns con Rienestar

Revisar ¥ aprobar los documenios requeridos para la legalizacién del desembolso
correspondicnte a la ¢jecucidn ilel programn Generaciones Einicas can BDicnestar, Fase de
Db}BliVﬂ: Alencidn. Rememorar la Importancia de Ia Arliruluidn Interinstitucional en la oferta ¥

Socializar 10 Etapn de Cierre. En ol marco de los Contratos No. 094, 092, 142, 141, 139 firmado
entre ¢l ICBF y Fomdes, Horlzonte Blanca, Organizacldn Kankuame, Concejo comunitario Los
Cardonales y Organizacién Wiwas.

Agenda . @

1 Enla Fase de Alencién, revisar los entregables de esta fase para aprobar cuarto desembolso.
2. Rememorar la Importancia de la Articulaclén Intennstitucional en la ul’erla '

3 Socializacién elapa de ciarre : -
Desarrollo: T

S

Apertura dol comité y presentacion de los asista"ltna
De manera presencial se reunleron desde Asistencla Técnica, Enlace de Infancla GEORGINA DURAN MOLINA,
por parle del Centro Zonal Valledupar 1 |a profesional de apoyo lécnlco OFELIA CLARO: por parte de la EAS
MACIEL BELENDO, Representante Legal FOMDES, LORIS ROMERO, Representacién Delegada Coordinadora
HORIZONTE BLANCO, ROSSANA SIBATA Representacion Delegada Coordinadara ORGANIZACION
KANKUAMO, ELIANA ROMERO, Representacidn Delegada CONCEJOQ COMUNITARIO LOS CARDONALES Y
LINDA ARIASVILLAZON, R'Ep;eaemaciqbn Delegada Coordinadora ORGANIZACION WIWAS. Con el fin de
desarroliar el Quinlo comite Técnico operativo para |a revisién, validacién y aprobacién de los entregables de la
etapa de atencion, Rememorar la lrnponancra de la Artleulacidn Interinstitucional en [a oferta y Soclalizacian Etapa

de Cierre. G \
Seguidamenle, se Rememnm la lmpur‘tancta 'de la Artlculacién Interinstitucional en la oferta. La articulacién busca
activar el accionar de |a familia, la sociedad y el Estado para consolidar ecosistemas para la garant(a de los derechos

y oportunidades de nifias y nifics

dConmn aquicnoes arriculamos?

- Er o o N WO W W w wE EE

= MArromres ool SRR

- 3rgonlamos de coaperacidn intermnacional,
- fdrgariracionos de la accicclac ciwil,

~ dCailarriies.

e Faadiid e lorsers .

- Carmrmilos scomdamicos. Secfacres aoclales

Al s Cinry Cfid s SpSLIrLan v revnpwilizaty al cumplinwntio de o goraonitle

s timischirs slm las riflas 3 os AIRoes e prarta de lam famillias v e |eaw
wrent lifancinre Forsjproresbilos, Ffundesmnientalinonto ceancds Sslos =8 oncaoniran
Inoosorvados, armanatacdos o vulnerados, w

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!

£ ualouiar copd aMprEsd 08 &4l 00UTANIO 48 canaiderd como COPLA KD CONTEROLADA

LOS DATOS PROPORCIONACOS SERAN TRATADOS DE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1501 DE 2072
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cQueée busca la
articulacion?

Proteccldn
integral

i)

_— -\ chpqnente 2:- Gestl:’:p Y
| coordinaciéon interinstitucional y
S social para la garantia y el
e restablecimiento de derechos
" F
L = Coordinacidon y artlculaclédn tantoe con
| los gobicrnos proplos de cada
comunidad eomo con los demas
|
- GENERACIONES actores Institucionales para a
proamoiion o gJarantia e deoechio. de
i E l NICA las nifas y los nifos.,
CON BIENESTAR
=
"s.:.‘h. /_JI

Recomendaciones

= [l talento humane de los aperaderes debe
eslar atenlo & cualguisr sefal o slluackédn

inusual,

= Activar rutas de mancra InMmediala ante 13
entidal eampelenic cuando A
dentiliquen situacianes de rlespo,

Iinochasrrvancia o vulneracicdn,
= Crear vinculas de conflanra con las nifas ¥

-
nifcs. | EWJ
= Fortalecer ol conocimienta »n pravencidn ¥, Il. ey J

e situaciones e rimapmm,

= Incluir & las Tamilias en el proceso de
Ezrantia de derechos,

o

iAntes de Imptimir este documento. ., plense en ¢l medio ambiente!

Cuslgse cops Morea 08 sits Coormeno 1 conuderm como COPIA NO CONTROUARS
LOS DATOS PACPORCIONADDS SERAN TRATADOS OE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICDF ¥ A LA LEY 1581 DE 2002
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Se continua con la socializacion de a etapa de cierre; Luego de culmmar la elapa de alencion, se Inicia
con la elapa de cierre. se debe realizar una aclividad de clerre y 1a entrega del informe final Es importante
aclarar, que en este periodo ya no se realizan encueniros, dado que la etapa de atencién terming

En esta aclividad debe participar cada nifa y nifto vinculado al Programa, en donde el operador brinde un
espacio para que se les reconozca el cumplimiento de las metas propuestas duranle el proceso, con el
fin de contrbuir en el camino que conduce a la construccién de sus proyectos de vida Es
un espacio conmemoralivo para que las y los participantes sean los protagonistas

Informe Final:

Antes de culminar la ejecucién del contrato, el Operador debera hacer enirega al supervisor del
contrato ICBF, del informe final del proceso, el cual debe plasmar los resultados, aprendizajes,
transformaciones logradas, tensiones/conflictos. y retos hacia el futuro De esla manera, seposibilila el
andlisis que permita la toma de decisiones y mejoras en |a implemenlacion del Programa

Este informe debe contener los sigulentes aspectos.

A Informacidn general del contrato.

B Descripcidn del esquema de alencion en la que se describan los logros y dificultades par componente
del programa y por cada etapa (alistamienlo, atencion y cierre).

C. Analisis de resultados obtenidos en el desarrolle del programa a parir de los usos y coslumbres de
cada comunidad

D Lecciones aprendidas.

E. Andlisis e idenlificacidon de nesgos (situaciones y eslado de riesgos de los participantes y sus familias,
articulacion terrtorial para la garant/a de derechos, gestiones y respuestas efectivas),

F Descripcién de expenencias significativas, transformaciones logradas y aprendizajes obtenidos en la
implementacion,

G. Sistemalizacitin de las experiencias, como minimo debe realizar la slstematizacién de las experiencias
descnitas en el lileral anterior (para este (ltimo punlo, tener en cuenta la "Gula de Sistematizacién de
Experiencias”, de la Direccién de Infancia del ICBF).

En esta fase el operador entrego al supervisor del contrato del ICBF:

1. Cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenezcan o factura electrénica
(cuando aplique). Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente,
tanlo en lefras como en numMeros.

2. Cerificado de cumplimiento de pago al sislema de seguridad social en salud, Pensiones,
Riesgos laborales y apories parafiscales, expedida por el Representante legal y/o el Revisor
Fiscal del Operadar. Cuando a ello haya lugar.

3. Documentos anexos del revisor fiscal o contador cuando aplique{ tarjeta profesional,
documento de identidad y Antecedentes junta central de contadores)

4. Certificado de cumplimiento de pago oportunc a proveedores y al Talente humane contratado
para la ejecucion del conlralo e implementacién del programa, expedida por el Representante
Legal o Revisor fiscal del operador.

5. Documento representante legal.

|Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cusigues cofil fmpress 98 a1ie 9ooumenis s congders como COPIA N CONTROLADS,

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADDS DE ACUERDD & LA POLITICA DE TRATAMIENTO DL DATOS PERSOMALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1381 DE 2012
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Verificandose que los documenlos Anfecedenles junla cenlral de contadores deben estar
vigentes de conformidad a lo eslablecido en el At 2 dg la ley 527 de 1999, decrelo unico
reglamentanio 1074 de 2015 y articulo 6 pardgrafo 3 de la ley 962 del 2005

Seguidamenie se presentan |os registros de asislencia con la firma manuscrita de los encuentros
vivenciales. cronogramas de encuentros del mes siguiente, informe de gestién mensual. informe financiero
Y sus anexos, las que previo al comilé fueron revisadas par el supervisor del tuniratn. asi como también
se realiza la revision y las sugerencias a subsanar. .

Se procede con la revisién, validacién y aprobacién de los entregables de la Fasu n's atenctén (Cuarto
desembolso)

SN
Decislones: W

LN\ b
1. Rewisar cronogramas de encuentro, se revisé cada uno de los cronogramas y las metodologias a |
ulilizar, estas guiadas a través del manual operativo, pero scbre todo ajustadas a cada territorio, |
leniendo en cuanla la diversidad cultural y la esencia de cada nifio y nifa que hace pare del |
proceso. Se verifica que la entrega se realice dentro de los Ultimas cinco dias habiles del mes |
anlerior a su realizacion, se venfica que este diligenciado en los formatos establecidos por EL
ICBF, que contenga los silios y las horas en los cuales se realizaran los encuentros. Se recuerda
que en caso de presentarse cambios en la programacidn, deberan comunicarlo al supervisor del
contralo con mimmo cuarenta y ocho (48) haras de anticipacién.
2. Revisar los registros da asislencia a los encuenlros vivenciales, de acuerdo con los formatos establecido
por EL ICBF
3 Rewisar el Informe de Gestidn etapa de atencién, en el formato establecido por EL ICBF cen sus
respeclives sopores
4. Revisar el Informe Financiero, en el lnrmato establecido por el ICBF con sus respetivos anexos
Finalmenle, se da por terminado el comité técnico operativo, aprobandose a legalizacitn del desembalso
correspondiente al pago de la etapa de atencién (cuarto desembolso), En el marco de los Contralos No.

094, 092, 142, 141, 129 firmado entre el ICBF y Fomdes, Horizonte Blanco, Organizacion Kankuame,
Concejo comunitang Los Cardanales y Organizacidn Wiwas.,

Compromiscs / areas Responsables Fechas
T FOMDES, HORZONTE

Entregables de! proceso de [a etapa de alencidn, HLANCD, QRGANIZACION

- N kA
segln lo establecido y Jo direccionada en el comitd KEDT.ELTH EAE%HLC;;'J Inmediatas
técnico

CARDOMNALES ¥
ORGANIZACION WIWAS

Reslizar segumiento a los procesos ICBF

Inmedialps

[Antes de imprimlir este documento... piense en el medio ambiente!

Cnpcies copd @ irmd 59 sw's S0 570 B WOare g COP WA N0 CONTRDLAD,

LDS OATODS PROFOACHIMADDS SERLN TRATADDE DE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD OE DA TOS5 PERSONALES DEL WCWF 7 A LA LEY 1581 DE 202
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FIRMA ASISTENTES
Nombra Cargo / Dependoncla Entidad Firma
OFELIA CLARO ESPITIA Apayo a la Supervision ICBF
GEOQORGINA DURAN Emace Regional de Infancia ICBF
HAMNER PINTD Apoyo Financero ICBF o
| BT H
MACIEL BELEND Reprasenianie Legal FOMDES- :‘% f /é/-’f" £
LORIS ROMERD ﬂ"’“;%”;f;f: dEfﬂ'e"m HORIZONTE ELANCO ! s Becr ()
Representacion Delegada ORGANIZACION 7/ '
e Coordinagora KANKUAMO |-(’<:,SX. o Gty
CONCEJO 2
ELIANA ROMERO Represenlacidn Delegada COMUMITARIO LOS ? g3
CARDONALES foJW"flL'Y :
Represenlacién Delegada ORGANIZACION E” Loy N
LINDA VILLAZON Coordinadora WIWAS L (JJL J*)[ ried -
Fecha ~, Hora Lugar
Préxima reunldn
L
\__
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o
' 1 FAN
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iAntes de Imptim|r este documento... plense en el medio ambiente!
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