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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de Agosto de 2022

Sefior (a)

CESAR FERNANDO MARLES RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322006
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3322006 del afio 2022

YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93451133
de Chaparral Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional Integral
como instructor en el area INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(40.453.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TRECE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (1.913.333) M/CTE incluido IVA cuando proceda,
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de CUATRO
MILLONES CIEN MIL PESOS (4100.000) M/TCE cada uno, ¢) y un Ultimo pago en el mes de
diciembre de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTTOS CUARENTA MIL PESOS (2'400.000)
M/TCE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial, en el area INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL en los programas regular de acuerdo con
su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion
y la programacién establecida por el Centro Tecnolégico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:
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(Estructura curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos de
evaluacion) de los programas
de formaciéon titulada y/o
complementaria de acuerdo a
la programacion asignada por
la coordinacion académica.

Fechadeinicio: 19 de abiril.

Fecha de terminacion: 18
de octubre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el

Proyecto formativo con
cbdigo: 1695844 cuyo
nombre es: Mesa de

servicios tecnicos didactica
en el ambiente de formacion
para realizar asesorias Yy
requerimientos tecnicos
computacionales en
mantenimiento preventivo y
predictivo de los aprendices
del centro tecnologico de la
amazonia.

Formacién que inicié con 21
aprendices y culminé con la
misma cantidad.

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las
lenguas.con los siguientes
resultados:

1. Comprender informacion
sobre situaciones cotidianas
y laborales actuales vy
futuras a través de
interacciones sociales de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacién | Imparti formacion en la ficha | 1.1.Registro de tiempos
profesional integral de acuerdo | 2462338 Técnico en
con el desarrollo curricular | Sistemas. 1.2.Link

https://drive.google.
com/drive/folders/1ZFV0
DhxBs
rUe4td3IvrljnLORNCc3-
gT?usp=sharing

de portafolio de
evidencias del instructor.

1.3. Pantallazos lista de
asistencia firmadas en
fisico, segun programasy
fechas asignadas en la
programacion
académica.
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forma oral y escrita. Donde
se ejecutaron 30 horas en el
mes de agosto y quedan
pendientes 02 horas mas
para finalizar el resultado.

Trabaje la actividad de
Escribir notas y mensajes
breves y sencillos relativos a
sus necesidades
inmediatas, mediante la
utilizacién de un vocabulario
basico de inglés general y
técnico.

Durante el mes de agosto se
me fue asignado los dias
02,09,16,23 y 30 de 12:00 a
18:00 dar formacién segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2560952 GRUPO B
Técnico Apoyo
Administrativo en Salud.

Fechade inicio: 27 de julio.
Fecha de terminacién: 28
de septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cbdigo: 2549627 cuyo
nombre es: Apoyar los
procesos administrativos en
las eps e ips con sentido
humano en el departamento
de caqueta.

Formacion que inicié con 26
aprendices y culminé con la
misma cantidad.

Se ejecutd la competencia |
nteractuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales seglin los
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criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las
lenguas.con los siguientes
resultados:

1. Comprender informacion
basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo,
de laspersonas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida. Donde se
ejecutaron 24 horas en el
mes de agosto con las
cuales finalizo el resultado.

2. Describir a nivel basico,
de forma oral y escrita en
inglés personas, situaciones
y lugaresde acuerdo con sus
costumbres y experiencias
de vida. Donde  se
ejecutaron 16 horas en el
mes de agosto y quedan
pendientes 16 horas mas
para finalizar el resultado.

Trabaje la actividad de Dar a
conocer los diferentes
procesos en su formacién
haciendo uso de palabras y
expresiones técnicas vy
cotidianas. Identificar a
través de un texto las
expresiones basicas
cotidianas de procesos
administrativos.

Durante el mes de agosto
se me fue asignado el dia
03,10,17,24y 31 de 6:00 a
14:00 dar formacién segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2560963 Técnico
Operaciones De Caja y
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Servicios En Almacenes
De Cadena.

Fecha de inicio: 01 agosto.
Fecha de terminacién: 29
de septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo  con
cbdigo: 1736068 cuyo
nombre es: Manejo de

procesos de las
operaciones de caja y de
servicio para el
fortalecimiento de las
diferentes pymes de la
region, empresas y

almacenes de cadena.

Formacién que inicié con 17
aprendices y culminé con la
misma cantidad.

Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico. Donde se
ejecutaron 24 horas en el
mes de agosto con las
cuales finalizo el resultado.

2. Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos. Donde se
ejecutaron 08 horas en el
mes de agosto y quedan
pendientes 16 horas mas
para que finalice el
resultado.

Trabaje la actividad de
Identificar vocabulario
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técnico en la revista y dar
respuesta a  preguntas
relacionadas con la lectura.
Identificar preposiciones de
lugar, vocabulario tecnico y
estructuras gramaticales (
verb to be y there is and
there are). usar las
preposiciones de lugar para
describir e indicar donde se
encuentran lugares u
objetos.

Durante el mes de agosto
se me fue asignado el dia
01,08,22 y 29 de 14:00 a
22:00 dar formacién segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2339893 Tecndlogo
Gestion Documental.

Fecha de inicio: 18 de
febrero.

Fecha de terminacion: 30 de
septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 2309936  cuyo
nombre es: Estructuracion
de un programa de
transferencias

documentales primarias vy
secundarias en las
entidades publicas y
empresas privadas en el
departamento del Caqueta.

Formacién que inicio con 27
aprendices y culmino con 07

Se ejecuto la Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
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los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Con los siguientes
resultados:

1. Presentar un proceso
para la realizacion de una
actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde su
programa de formacion.
Donde se ejecutaron 18
horas en el mes de agosto
con las cuales finalizo el
resultado.

2. Explicar las funciones de
su ocupacién laboral
usando expresiones de
acuerdo al nivel requerido
por el programa de
formacion. Donde se
ejecutaron 06 horas en el
mes de agosto y quedan
pendientes 58 horas mas
para finalizar el resultado.

Trabajé la actividad de
Elaborar un mapa mental
explicando las actividades
mas importantes en el
proceso de Gestion
Documental.

Durante el mes de agosto se
me fue asignado los dias
05,12,19 y 26 de 12:00 a
18:00 dar formacién segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2277812 Tecndlogo
Gestion Empresarial.

Fecha de inicio: 22 de abril.
Fecha de terminacion: 30 de
septiembre.
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En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 1885034 cuyo
nombre es: Establecer
estrategias administrativas,
contables y comerciales a
pymes de la region.

Formacién que inicio con 26
aprendices y culmino con 23

Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Buscar de manera
sisteméatica informacién
especifica y detallada en
escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor
contenido técnico. Donde se
ejecutaron 16 horas en el
mes de agosto con las
cuales finalizo el resultado.

Trabajé la actividad de
Describir  con  términos
sencillos su entorno vy
entablar conversaciones
cortas, utilizando una serie
de expresiones y frases en
inglés general y técnico.
Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

Durante el mes de agosto se
me fue asignado los dias
05,12,19 y 26 de 16:00 a
22:00 dar formacién segln
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2498763 Tecndlogo
Gestion del Talento
Humano
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Fecha de inicio: 02 de mayo.
Fecha de terminacion: 29 de
septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cbédigo: 1685405  cuyo
nombre es: Fortalecimiento
del area de gestion humana
en las pequefias y medianas
empresas del municipio de
Florencia.

Formacién gque inicio con
30 aprendices y culmino con

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos. Donde se
ejecutaron 06 horas en el
mes de agosto con las
cuales finalizo el resultado.

2. Encontrar vocabulario y
expresiones de  inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web etc.
Donde se ejecutaron 18
horas en el mes de agosto y
guedan pendientes 06 horas
mas para que finalice el
resultado.

Trabajé la actividad de
Encontrar en una sopa de
letras una lista para un texto.
Reconocer vocabulario
tecnico en revistas
relacionadas con Talento
Humano.
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Durante el mes de agosto se
me fue asignado los dias
04,11,18 y 25 de 12:00 a
18:00 dar formacién segun
programacion académica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c¢) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc).

Correspondiente a la
formacién ficha 2462338
Técnico Sistemas.

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 26
Aprendices que asisten: 23
Aprendices en desercion: 4
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comudn europeo de
referencia para las lenguas.
Donde se evaluaron los
siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Comprender informacion
sobre situaciones cotidianas
y laborales actuales vy
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Aprendices evaluados: En el
mes de agosto no se
evaluaron resultados.

Correspondiente a la
formacion ficha 2560952
GRUPO B Técnico Apoyo
Administrativo en Salud.

Aprendices matriculados: 26
Aprendices en formacioén: 26
Aprendices que asisten: 26
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 0

2.1. Las evidencias
reposan en el aplicativo
Sofia Plus.

2.2. Pantallazos de
juicios evaluativos de la

competencia ylo
resultados de
aprendizaje
desarrollados.

2.3. Las evidencias

reposan en el drive del
instructor.
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Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las
lenguas.Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Comprender informacion
basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo,
de laspersonas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

Aprendices evaluados: 24

Correspondiente a la
formacion ficha 2560963
Técnico Operaciones De
Caja y Servicios En
Almacenes De Cadena.

Aprendices matriculados: 17
Aprendices en formacion: 17
Aprendices que asisten: 16
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 1

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

Aprendices evaluados: 15
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Correspondiente a la
formacion Ficha: 2339893
Tecnologo Gestion
Documental.

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacién: 11
Aprendices que asisten: 7
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Donde se evaluaron los
siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Presentar un proceso
para la realizacién de una
actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde su
programa de formacion.

Aprendices evaluados: 07

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2277812
Tecndlogo Gestion
Empresarial.

Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion: 23
Aprendices que asisten: 23
Aprendices en desercion:
Aprendices con retiro: 5

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:
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1. Buscar de manera
sistematica informacioén

especifica y detallada en
escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor
contenido técnico.

Aprendices evaluados: 23

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2498763
Tecnélogo Gestién del
Talento Humano

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacion:30
Aprendices que asisten: 30
Aprendices en desercion:
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Encontrar informacién
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos.

Aprendices evaluados: 30

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de
agosto.

No hay evidencia ya que
no se realizb esta
actividad.
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Realizar seguimiento en la

No se me fue asignada esta

No hay evidencia ya que

etapa productiva a los | actividad en el mes de |no se realizO esta
aprendices que le sean | agosto. actividad.

asignados, cuando el centro

de formacién lo requiera.

Participar cuando el centro de | Se realizé desarrollo | La evidencias reposan en

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
alas necesidades nacionales 'y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
el &area tematica objeto del
contrato.

curricular de la siguiente
formacion:

2560963 Técnico
Operaciones De Caja y
Servicios En Almacenes
De Cadena.

v Planeacion

Pedagogica

v Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

el portafolio del instructor.

5.1 Pantallazo correo
electrénico enviado al

instructor  responsable
del programa de
formacion.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica ylo pedagdgica

(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de
agosto.

No hay evidencia ya que
no se realizd esta
actividad.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se me fue asignhada esta
actividad en el mes de
agosto.

No hay evidencia ya que
no se realiz6 esta
actividad.

Asistir 'y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias
de conocimiento ylo
actualizaciones programadas
por el Centro de formacion.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de
agosto.

No hay evidencia ya que
no se realiz6 esta
actividad.

Responder por los bienes y

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento

del objeto del contrato

(ambientes de aprendizaje,

Respondi por los bienes y
elementos puestos a mi

disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de

aprendizaje, materiales de

Las evidencias reposan
en la minuta de vigilancia.
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materiales de formacién y uso
de materiales de formacion.)
una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el AlImacén.

formacion 'y uso de
materiales de formacion.

10 | Presentar los documentos, | Presenté los documentos, | 10.1 Cuenta de
informes y formatos | los informes y formatos que | cobro:
necesarios  requeridos 0| le fueren necesarios, | Planilla de cobro
exigidos con ocasion del | requeridos o exigidos con | version 2,22
desarrollo del presente | ocasibn o desarrollo del | -Seguridad social,
contrato en las fechas | presente contrato en las | -Informe de
establecidas por el centro. fechas establecidas por el | ejecucion
Centro. contractual GTH-F-
062 V.09
11 | Aplicar al proceso de | Serealizo la certificacion de | 11.1  Pantallazo  de

certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizaciéon. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
gue se encuentra vigente
hasta el 10 de septiembre
de 2023.

certificado vigente.

12 | No utilizar ni total ni| No he utlizado ni total ni | No hay evidencia ya que
parcialmente la informacién a | parcialmente la informacion | esta actividad se realizo
gque tenga acceso, en beneficio | a la que tenga acceso, en
de terceras personas 0 | beneficio de terceras
entidades diferentes. personas 0 entidades

diferentes a las autorizadas
por el SENA.
13 | Acatar los lineamientos del | No se me fue asignada esta | No hay evidencia ya que

Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

actividad en el mes de

agosto.

no se realizb esta

actividad.
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PRO-UNIVERSIDAD de Ila
Amazonia equivalente al 1.5%
del valor del contrato.

estampilla el 14 de febrero
de 2022 por un valor de
607.000.

14 | Prestar apoyo en la evaluacion | No se me fue asignada esta | No hay evidencia ya que
y supervision de procesos | actividad en el mes de |no se realiz6 esta
contractuales de bienes vy | agosto. actividad.
servicios cuando se requiera
de acuerdo al area se su
competencia.

15 | Realizar el pago de estampilla | Se  realizo pago de|15.1 Presentacion de

estampilla con recibo de
pago o sello de pago.

16.1 Las evidencias
reposan en el portafolio
del instructor.

16 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

En el mes del objeto de
cobro se actuo con
responsabilidad en los
procesos formativos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 4459554638 de la planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por
SOl - Bancoomeva correspondiente al mes de julio del afio 2022 perador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en ( 30 folios)

Informe apoyo formacion ( 13 folios)

Pantallazo lista de asistencia en fisico de los programas académicos (11 folios)
Pantallazos de juicios evaluativos ( 5 folios)

Pantallazo correo enviado al instructor responsable del programa de formacioén (1 folios)

Cordialmente,

Yohom Fredy Sanchez Hernandez
Contratista
C.C. No. 93.451.133 de Chaparral Tolima

Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Marles Rodriguez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3322006 de Febrero del 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498763 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

25/08/22 03:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

25/08/22 03:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

25/08/22 03:22 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2277812 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

25/08/22 03:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2560963 - OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES
DE APRENDIZAJE: DE CADENA

25/08/22 03:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339893 - GESTION DOCUMENTAL .

25/08/22 03:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/08/22 03:22 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/08/22 03:22 PM Page 8 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560952 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

25/08/22 03:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/08/22 03:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2462338 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/08/22 03:22 PM

Page 11 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

25/08/22 03:22 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

25/08/22 03:22 PM Page 13 of 13



-;—.i., SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
iy /\ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Regional Caquetd CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
“Programa: TECNICO EN SISTEMAS. No. De Ficha: 2462338
~Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | Cédigo: 233101 Horas:
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECTDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCTA PARA LAS
LENGUAS.
Resultade de
Aprendizaje
Municipio: FLORENCTA Lugar: Ruta definida Ambiente:
Instructor: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ No. Doc, Identidod 93451133
e NOMBRE No. De DEL 02 AL 30 DE AGOSTO DE 2022
Martes 02 Martes 09 Martes 16 Martes 23 Martes 30
, | LUIS ERNESTO AGUILAR QUIMBAY A 1117488397 | - s S = B
2 | ABELARDO AMEZQUITA VALDERRAMA | 83092843 —— "
3 | HERLEINR ANGERIS ARIAS POLANIA 1117962385 H'E-{Et'm iy Ha}em Byio s Hedens Hnia leim Hyia
& | ANGEL SEBASTIAN CASTRO ANDRADE 1117484381 M ) /
JOHANSSON CORREA MACTAS 1117485331 ¢
5 | DALESSANDRO i M_M
6 | KAREN LIZETH CUELLAR ROBLES 1117493809 | Kaygp
2 | CARLOS EDWIN DELGADILLO CORRALES - 6805335 : K
5 | LISANDRO ESTUPTNAN ARIAS 6804889 [ By s QN E [Nuoniwe €
NELSON ANDRES GALINDO MEJIA 12145229
-
10 | YORMAN ADRIAN GUTIERREZ PABON noerz4sat |-/, . o !I), ool | Yorn~om Vet m@ﬁfﬂl ?,, ProA? F
11 | ANDRES FELIPE HERRERA LOAIZA 1118362831 -1, .
12 | LAURA VANESSA HURTADO MONTEALEGRE | 1008511711 o \Low con V- Lgur o \J
13 | JOHN ALEXANDER MARINO RODRIGUEZ 1117488356 | SinoN. w0~ Tl = [5G
Documente No Controlado por el SIGA
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Regional Caguets

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

"f 'ﬁ;f’i"’ff”" —
. T

14 | MANUEL STIVEN MARTINEZ PRADA 1006501591
45 | THOAN SEBASTIAN MARTINEZ SALAZAR 1006505871 m
16 LULS CARLOS MAVESOY GUTIERREZ 1117930326
17 SAMUEL JOSE MEDIMNA ORTIZ 1127630549
18 | ALEXANDER MONTILLA FLORIANO 6805926
19 | EFIN MORA SENA 15645602
20 SEBASTIAN RODRISGUEZ CALDERONM 1137624245
2 VALENTINA RODRIGUEZ CALDERON 1117486116
22 | JOSE FACUNDO ROJAS VANEGAS 83243526
23 CARLOS ISAIAS SANCHEZ CHAVARRO 1118362709
54 | PAULA ANDREA SANZA MENDEZ 1118363146
25 | JOSE ARNUVIO VILLA OROSCO 7728379 pe
26 JUAN PABLD PULIDO REVES 1118362768 —_— e = _
27 | THON JAIRD VARGAS CERQUERA 1117547185 | —— —
)
Firma Inrrruc‘rur ///ZHF’ fﬁ//}f A é..fw j_ Z
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BE?\IJ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
-7 ‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
A CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetd
Programa: | Té‘cnim en upmcianaac caja y servicio en almacenes de cadena | No. De Ficha: 2560963
Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Cédigo: 632305 Horas:
Resultado de | Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
Aprendizaje
Municipio: Florencia Lugar: CTA Ambiente:
Instructor: Yohom Fredy Sanchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133
No : e B DEL O1 AL 29 DE AGOSTO DE 2022
APELLIDOS NOMBRES IDE“JT FIRMA APRENDIZ
' Lunes 01 Lunes 08 1 Lunes 22 Lunes 29
0!l \Quintero Gonzales  Alexsandra 40768495 No o’fj 4 v / C zfp vlq tcbed
02 |  Muficz Parre Belarmine ol _ PolarmmndiBeloyw 74| Belacdmng
03 | Hurtatis Panesso |  Caral Tatiana 1006314444 Q@ED" : Coavol 4 Coro| “ Coxo)
04 |Otalora Cardencs Cesar 1117930566 - i

05 | Lopez Salamanca | Dayana Alejandra 1006307795 @:ﬁ‘h Jﬁl@ DﬁkﬂLﬁiﬁ L'r !:},Q'fﬂf\ﬂk e i

e L1
06 | Ramos Deigado | Diana Katerine 1117495177 oot I Dient %y (Donc “Iorarc R
07 | Torres Calderon]  Edna Lucia 1006514652 |Edng  Vorres [€d Tovedednt e %ﬂlﬂ Piress

08 | Arandia Mufioz Erika Tatiana 1006510203 T \KO yAN "’JEJ “:Q ‘P\ v m R '
b & ®
0% |oreno Ceballos | Heidy Vannesa 1006501616
10 | calderon Aulion Jessica Paola 1118197238
11 | Mejia Pinto Mo 1117555136
e Tique Torres | Katherine Yulieth 1118362563
= Diaz Claros P 1007620278
14 Horta Aragones | Tania Cristine 1075244821
15 | pelaCruz Yamile 1083905300
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“g,, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
%‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regiona' Caqueta
Rodriguez ¢
16 | Medina Figueroa |  Yerli Yulieth 1006596516 |pp | pedwe | Hen! md..«f fevin Modns TURY) Nidivel
. 17 | Losoda MuRoz Francy 1117535212 WM ‘\/ /‘;\"lw-'\ \;W \; ; '_-.""l:"_i'.h ¢ |
) L] i A,

Firma Instructor (a):

e —
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SE%; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
2\ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONiIA
e raliGi CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Proorama Técnico Apoyo # Administrativo En Salud No. De Ficha: 2560952 -6RUPO - B
" Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de | Cédigo Programa: Horas:
contextos sociales y laborales segiin los criterios establecidos por el | 134507 V02
marco comin europeo de referencia para las lenquas.

Comprender informacidn bésica oral y escrita en inglés acerca de sf mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historics de vida.

Resultado de

Aprendizgje L. - - =

Manicipio: Florencic - Caquetd " Lugar: CTA Ambiente: 301

Instructor: YOHOM Fredy Sanchez Hernandez No. Doc. Identidad 93451133

- Bs DEL 03 AL 31 DE A6OSTO DE 2022
No. APELLIDOS NOMBRES IDENT FIRMA APRENDIZ
Miércoles 03 Miércoles 10 Miércoles 17 Miércoles 24 Miércoles 31
01 | ALDANAQUESADA ALIX YIRLAD! 1117495297 ﬂ\ﬁ, oo, D At [l i uace P,[{) Alprae
02 GARCIA TRUJILLO ANDY VANESA 1083865291 |4, C[ y (Qavcia \ “1alAo d! Qﬂéﬂ{“ﬂ\ ‘o
03 OROZCO TORRES ANGIE LUCIA 1117553226 ) ‘U:LOD' qle 0- Ihreyie ocra . M._z}mi o O
04 ALMARIO MURCIA ANGIE VANESSA 1118363144 &:gzﬂmm A e E’;\M&f)ﬁ‘%i: glw
| o5 MORENO PERA BRAIHAN STEVEN 1006506549 Eﬁd‘\wq _ ?;.& Wen g ?J:.JC;JM W Oy~ Mona MO

06 | ESCANDON PORTELA DANIELA 1006539300 cConRO | %ﬂi\@_%ﬂm
07 |  AVALAGONZALEZ DIANA MARCELA 1031642790 Ve | {Oicne A - Dicnc A. [Dicie, e
08 SANCHEZ OVIEDO DIEGO ALEXANDER 117552011 [p, 90 aiea Diego qlei Die90 alex
03 | ASTUDILLO POLANCO ELVIA TATIANA 1117546981 1{{1 Qﬂjf ”IQ‘I (GG él, THe i

+ 10 CARVAJAL CASTILLO ] ERIKA YULIANA 1117553840 M 4|, OWMA J ol oo (, N g\l g kl&ﬂ@ E
i SAMBONI GASCA GISSELLE DANIELA 1006524108 ,f‘; / ﬁp/ 7. };/',:WL P ' G;‘f/ L f 1SS a”/{' :

12 | CARDENAS LIZCANO INGRI JERALDIN 1117485992 = v0 l RIS ‘;E; a I d TeVR? QYEM_‘ e G

] i3 HURTADO CATANO JOSE LUIS 1117930527 W;zé}ﬁ/f{_‘ 4 I_:J L3 é 4 2 f (hd_iﬁéf_
Mﬁ&cﬁi VL ﬂtgﬁf/mm ju{a ?r/rq-a .

| 3 | poLANCO RAMIREZ JUAN SEBASTIAN 1003894984 |
Pégina 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

@
> A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Regional Caquets CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
15 SEGURA POLOD KAROL YULITZA 1006537919 l’},wg\ ?ﬁ\{} k ,Q*-A Q{NLO rﬁ"wa Yo\ O \f’}ﬂnok Yoo LE)_
16 FLOREZ SANCHEZ LINA PAOLA 1117495318 - i e t =i ===
. ST LINDA KATERINE airasae7 (i M\mﬁbrﬂa&&m 2 Lirda &lefl\,tﬁ\q OﬁPlfC\E
18 | TRUMLO SANCHEZ LISMARY 1117541328 [Ty T-8 LiLme“l‘ 1.5 Liztlan] FS Litviay *T=.
12 | RODRIGUEZ MEDINA LUISA YIBETH 1006511025 Li\Sq Lﬂ&u Tqu e LUISG. hr'E?dMﬂ
20 MUROZ SANCHEZ MARIANA LUCIA 1117489433 ; o ‘ '
21 | yALENCIA ORTEGA MONICA LORENA 1117962027 |MoHico Valeta
22 | MOSQUERA REINA NICOL LICETH aaresaaoe  icol )
23 PARRACI LOSADA PADLA ANDREA 30509329 o= Py
3| "o SHIRLEY CAMILA 1006501069 (et VO
25 SANCHEZ =
TIERRADENTRO YENNY PAOLA 1117528155 e = =
26 | BARRERA CARTAGENA YURLEY 1116920918 ‘3“\53 | boved ; m&z \es !'gﬂ‘m,c,|ﬂ les i Dsiana

Firma del Ins'rr'u:tn77/ J1H 444%7:7; W/)u>
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BE’\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regiona! Caqueta
Programa: Gestién Documental No. De Ficha: 2339893
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de | Cédigo: 122901 Horas:
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por

el marco comin europeo de referencia para las lenguas.
Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos

Aprendizaje establecidos desde su programa de formacidn.
Municipio: Florencia Lugar: SENA Ambiente:
Instructor: Yohom Fredy Sanchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133
Ne: Do DEL 05 AL 26 DE AGOSTO DE 2022
No. APELLIDOS NOMBRES IDENT FIRMA APRENDIZ
Viernes 05 Viernes 12 Viernes 19 Viernes 26

o1 LOPEZ PEREZ DANNA VALENTINA | 1006410084 [ enlva Vereb %@ﬂ% \bleakg (e ;
Fel TME Loem ﬂ’eird(\?l‘- VAxan

02 | DURANBENAVIDEZ | ERIKAFERNANDA | 1117535561 [fooncnttt Umer
VT | A

03 | MANCILLAGOMEZ | YURLEDY vaNEsa | 1117484701 ((\ Xl la Nardeyt\ panclir MNodah parcia
04 | LosADACEBALLOS | mILoRED ALexanpra | 117540178 [Hlled A dosds [Mlired f.Jesach |
05 CLAROS PLAZA LILTANA 36312970 |/ [T
06 MARIN RAMIREZ DIANA CAROLINA 1006502068 | D Marw [Diana Harwn oy Marin
07 | JIMENEZ PERDOMO MAYERLY 1006458900 by :';]\Wf;'.’ﬁ‘)g_ s )P 6IMW
08 | j |

Firma Instructor (a)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Documento No Controlado por el SIGA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Programe: Gestién Empresarial No. De Ficha: 2277812
Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral. Cédigo: 1885034 Horas:
Resultado de | Buscar de manera sistemdtica informacién especifica y detallada en escritos en inglés, mds estructurados y con mayor contenido
wn‘l. técnico.
Municipio: Florencia Lugar: SENA Ambiente:
Instructor: Yohom Fredy Sdnchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133
O 50 DEL 05 AL 26 DE AGOSTO DE 2022
No. | NOMBRE Y APELLIDO | .o _/ _ FIRMA APRENDIZ
v Ol | Ana Yerly G6mez Medinc 1006431184
“" 02 | Andrea Daniclc Saovedro Lemus | 1117544238
+-03 | angela Viviana Vargas Florez 1117511495 el N |
e e T LT R TR 07
495 | Edno Katherine David Bustos | 1006365615 éi;qm e | Gathenne | Kathewne 7| gathenne ”
~06 | Fousto Rojas Carvaial 1006537832 | ke oo B quf-:-rLo JC fav ‘a"'f) i< MO & =
07 | Hernén Dario Leal Cuéliar 1006632221 | — oW —— :
v08 | Thon Harryson Cuchimbo Correa | 1117484057 | K% — A= s~ @/
09 | Jhon Stiven Castro Cuesta 1006506451 mm m ' XUERY
#710 | Julian Andres Polanic Mufioz 1007554008 :% :: ! %; \\ Vo, “ .%ﬁ&ﬂ -
¥'11 | Karen Stefanny Mufioz Romero | 1006459283 % M 7 v
12 | Karol Daniek Losada Alvarez 1006511719 | ————
#+ | Laura Notaly Lozano Gualteros 1073176076
“14 | Laura Vanessa Caro Corres 1006513421
A5 | Maria Paula Torres Chicué T
#16 | Maira Alejondra Gémez Cruz 1006530751
Pagina 1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
% CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

VA7 | Maicol Yandrey Leén Ortege 1117930538 Man ol MaiCol

#T8" | Marlen Yaned Vergaro Espafia | 40613644 ‘ | K

¥19 | Néstor Felipe Quimbaye Motta | 1079172845 %

#20 | Valentina Mufioz Giraldo 1082772330 . 4 Pﬁbﬂ;ld}g Ualentivo iy

v21 | yesid Rojas Carvajal 1006557831 | Ve<sD R. esip R 7]

L22 | yudy Soraya Vanegas Hernondez | 1117930353 W\bﬂus C{r— Q{]% ﬂ Dy Vet

23 | yuri Jiménez Chacén 1115790019 ” — ———

#7% | Angie Danielo Medina Guzmén | 1116320672 }L '\ A [M WO @ A
K25 | Mobel Maritzn Prode Gutiérrez | 1117549554 Mgﬁ ~pe\ [rada i"\alor_\ === L

#26 | Luisc Fernande Castro Pérez 1006523667 |)ip OO [l O | g (O lvigo (@O

Firma Instructor (a):

W
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S?\h _ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
“7A\ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
G CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Programe: Tecnédlogo en Gestién del Talento Humano No. De Ficha: 2498763
Competencia: Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva Cédigo  Programa: | Horas:
. 112005
Resultado de »  Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Aprendizaje »  Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, pdginas web etc.
Municipio: Florencia Lugar: Ambiente: No 206.
Instructor: Yohom Fredy Sdnchez Herndndez '| No. Doc. Identidad | 93451133
= b DEL 04 AL 25 DE AGOSTO DE 2022
NOMERES APELLIDOS Il.'.;ENT FIRMA APRENDIZ
| Jueves 04 Jueves 11 Jueves 18 Jueves 25
01 | ADRIAN STIVEN CORTES GOMEZ - | 1006511152 M{.-’ICIM C_ | A Naw i VA nie Mhﬂ"‘ 2
02 | ANYINATALIA ARTUNDUAGA -~ | 1118020448 |’ ' = ' ) ' A
SUAREZ : okl nedafon Nl dic P
03 | BRALLAN ANDRES JAMIOY ZAPATA ~ | 1117492052 aﬁ%’?% I M - '
04 | BRIAN STIVEN VALLEGASZAPATA | 1022420347 = o = o
| 05 | DANNA MARCELA MORA AFANADOR | 1137624067 [ Yhyaeey HhxCI Do Mo oiva Yiord,
| 06 | DANNY SELENA SANCHEZ CHAVARRO | 1118364036 ) o Neanra 21T anny
07 | DIEGO ALEJANDRO RESTREPO SALAZAR 1117546266 ﬂgﬂ I *JLJ) ! @ e T e
| 08 | FERNANDA ZURIGA MARIN 1006511276 Es ¢ nom A1 F Tl 2F Mazm%
05 | JUAN DAVID REMICIO ZAMBRANO | 1117508196 Y [ —— Dl =l =
| 10 | JULIO ARMANDO VEGA SILVA 11179628997 < ¢
11 | KAREN YISSED PRADA PARRA 1004302313 - Ror : 24
12 | KAROL ALEJANDRA GONZALEZ CUELLAR | 1137624224 | oo &6 | Coxol & kv G T ow\ &
13 | KAROL ANDREA “VARGAS MEJIA 1006539016 == = 4 =
14 | KATERIN XIMENA FIGUEROA ANDRADE | 1006511827 |y \ o _ Nl <8 2N
15 | LAURA CAMILA AGUIRRE LEIVA 1006549569 [lmeserch wel —— |lagad A 4 Hmﬁxﬁ
| 16 | UNAXIOMARA DIAZ GRANJA 1075228220 [\ 1 (Y 2 v o‘,ﬁ% T Qf{f: "IN Otz
Documento No Controlado por el SIGA Pégina 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
| CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Cagueta
| 17 | wzNEwy RESTREPO SALAZAR | 1117484568 “ ertd ZeshieRs Iy 2 ) B2
18 | MARIA CAMILA FALLA VALENCIA 1117489469 D N E | (: \l | m
19 | MARIA DE LOS ANGELES | FRACICA RUIZ 1006523873 | _ T L K ey :
| 20 | MARIA DELOS ANGELES | MEDINA VARGAS 1108560315 Eﬂﬂu’ll%_ MQEJ_\M% \biﬁﬂi {onel \ra,uf
| 21 | MAUREN SHIRLEY SASTOQUE HURTADO | 1117432458 [vhyuieny Hottado [Aauien HodaddHau=n Horrod WHaven Hortach:
22 | MIAUREN YULIETH MENESES NUREZ 1117489715 |Huren Mepreses %ﬂ-}w }hdﬂﬁﬂjﬁimm
23 | NANCY TRUJILLO ROJAS 1117785413 [\ Teold [NOney Tiyle MO To T2t
| 26 [ NATAUA ~ | FACUNDO FIGUEROA—{ 1006528941 [ 1\~ Facimck 1o MM it oA, Fora i
| 25 | NATALY MARTINEZ HERRERA .| 1006538882 NUJ(OU{ M. m‘{ﬂﬂl’n’ 11\5.&\"[1\‘{ M. “Iila _
| 26 | NAULY YURFARY MANCILLAGOMEZ | 1118363125 [ny x4y Mo | loa| Noo Mt " "IE; U MnSih
27 | NINY DIXNEYDA ENCISO CUMBER 1083524440 I\JIT\'H e, NN [D NiN‘f N M NY . p .
| 28 | ROCHI RODRIGUEZ GIRALDO ,} 1006484610 Mﬁ@ﬂiﬂﬁ) g@h .\}-Cﬂ ( Cady T
| 29 | YAQUELINE BARREIRO FACUNDO | 1075305863 m“. I (
i_aa YURANY TRUJILLO ZAPATA 1118021659 ldﬁﬂ‘f b'i N

Firma Instructor (a):
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2.2. Pantallazos de juicios evaluativos de la competencia y/o resultados de aprendizaje desarrollados.

2560952 - Técnico Apoyo Administrativo en Salud

Y . . . C A \ P ¢
& Autoguardado '\' ) Reporte de Juicios Evaluativos (34) - Modo de compatibilidad v £ Buscar (Alt+Q) Fredy Alexander Sanchez Torres ,0 - o X
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 7 Comentarios =~ [EgelleE]
v - - ) - ~
K) D "K sansserif ~ 10 ~ AA '33/‘ 4 22 Ajustar texto ‘ General v ﬁ @ E/ Z é? p -
Pegar ED v _ == 1 0 00 Formato Dar formato Estilos de E Eliminar ~ v Ordenar y Buscar y
9 N K S v Hiv & ﬁ v £z 2= Combinary centrar ~ $ v 9% ooo | ) B - P N 3
~ c.§ = - condicional ¥ como tabla ¥ celda v I:EH Formato ~ 6} v filtrar~ seleccionar v
Deshacer  Portapapeles & Fuente ~ Alineacién ~ Nimero ~ Estilos Celdas Edicidn Andlisis ™
@ ACTUALIZACIONES DISPONIBLES Las actualizaciones de Office estan listas para la instalacion, pero antes tenemos gue cerrar algunas aplicaciones. Actualizar ahora x
ce ~ ﬁc APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. i
A B C D E E G H a
Reporte de Juicios de Evaluacion
q
, [Fecha del Reporte: 30022022
4 Ficha de Caracterizacién: 2560952
4 Cégige: 34507
5 Vers 2
5 |Dennminaci6n' APDYO ADMINISTRATIVO EN SALLD. |
7 Estado de la Ficha de ENEJECUCION
8 Fel:ha Inu:lo o022
5 FechaFin: 02024
qp Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional 8 - REGIONAL CAQUETA
12 Centro de Formacién: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE L AMAZONIA
13 [Tipo de - [Numero de - [Nombre ~ [Apellidos ~ [Estade ~ [Competencia T[Resultade de Aprendizaie T[luicio de T[Funcionario que registro
= EEETEE JOAN SEEASTIAN FOLANCD FAMIFEZ ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORALY _|537165 - 1. COMPRENDER INFOFMACIGN EASICA ORAL Y ESCHITAEN | APROBADD TC 93451133 - YOHOM FRED)]
e ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN \NELES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS v DE SU
cC [T SHIRLEY CAMILA TMAEND MURCZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EMLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 537185 1 COMPREMDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADD CC 93457133 - YOHOM FRED!
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INBLES ACERCA DE Si MISMO, DE LS PERSOMAS v DE SU
5 == PSS Couy Coure s
cC 006508543 [ERAIRAN STEVEN MORENC PERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 0371EG -1 CDMPF\ENDEH INFORMACIOM BASICA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADD CC 93457133 - YOHOM FRED!
= ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SODIALES ¥ LABORALES SEGIIN |INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSCINAS v DE SU
h ol T Sy ST D S CLn e m=E2o
cC O0E5TI0Z5 LUISA YIBETH RODRIGUE 2 MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUR INGLESA DE FORMA ORAL ¥ B576 - 1 LUMEFENDER INF OFMACION ESIC A CIFAL ¥ ESLAITA EN | AFROBEDD CC 93451133 - YOHOM FRED
45 ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN (INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE LAS PERSONAS ¥ DE SLI
h ol T o U e T A D C i CLnen s
CC 006524108 GISSELLE DAMIELA SAMBONI GASCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y [537165 - 1 COMPREMDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESEFHTA EN [APROBADO CC 93451133 - YOHOM FRED!
5 ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN \NELES AEEHEA DE SI M\SMD DE LAS FEHSDNAS Y DE SU
cC 006537313 KAROL YULITZA SEGURA POLO EN FORRMACION 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY 537155 -1 EDMPF\ENDEFE INFDHMAEIDN EIAS\EA DF\AL Y ESEFHTA EN [APROBADD CC 93451133 - YOHOM FRED]
07 ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS v DE SU
Coum
cC 006539300 DANIELA ESCANDON PORTELA ENFORRMACION 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY (537165 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADD CC 93457133 - YOHOM FRED!
703 ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN \NELES AEEHEA DE Si MISMO, DE LAS FERSOMAS v DE SU
== PSS = s
Tl 031642790 DIANA MARCELA AYALA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 53?185 1 CDMPF\ENDEH INFORMACIOM BASICA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADD CC 93457133 - YOHOM FRED!
5 ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SODIALES ¥ LABORALES SEGIIN |INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSCINAS v DE SU
CuTe o A D T i D S LT Dne s CucTon
cC 083865291 ENDY VANESA GARCIA TALIILLO) EN FORMACION ST NTE AL TLIAF EN LENGUA INGLE S DF FLPMA DAL 7 537165 - 1. COMPRENDER INFORMACIGN BASICA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADD CC 93451133 - YOHOM FRED
a4z ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN (INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS v DE SU 5
Hoja (+> <4 S —— >
Listo  Se encontraron 23 de 2496 registros % Accesibilidad: No disponible B o — b+ 5%

19°C o 235p.m.
1)
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2560963 - Técnico Operaciones de Caja y Servicios en Almacenes de Cadena

& Autoguardado '('_)' Reporte de Juicios Evaluativos (35) - Modo de compatibilidad v £ Buscar (Alt+Q) Fredy Alexander Sanchez Torres e & = (m] X
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 1 Comentarios
K) v ‘K’ sansserif ~ 10 ’33/ v "ab Ajustar texto ‘ General ~ ﬁ Bg:‘ IFF N z v A? /O
o - 0 I (B | -2 >4 - § oz
N K 5« [H~ Combinary centrar ~ $ v % oo |G 9 Fo!'r_nato Dar formato Estilos de - Oljdenary Bus_cary
~ 9 S S — condicional ¥ como tabla ¥ celda v [ Formato v & v filtrar > seleccionar ¥
Deshacer =~ Portapapeles 5 Fuente N Alineacién ] Nimero 5] Estilos Celdas Edicion Analisis ™~
@ ACTUALIZACIONES DISPONIBLES Las actualizaciones de Office estan listas para la instalacién, pero antes tenemos que cerrar algunas aplicaciones. Actualizar ahora x
Ce o _)Sc OPERACIONES DE CAJAY SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA b
A B C D E E [} H A
Reporte de Juicios de Evaluacion
; Fecha del Reporte: 3002022
5 |Ficha de Caracterizacidn: 2560363
4 |Coaigo: 532305
& |version: 00
¢ |Denominacids DOPERACIONES DE CaJa v SERVICIOS EM ALMACENES DE CADEMA |
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g |Fecha Ini TanTznz2
g |Fecha Fin: 0712023
1y |Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL
11 |Regional: 18- AEGIOMAL CAQLETA
12 |Centro de Formacién: 9516 - CENTRO TECHMOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 | Tipo de + [Numero de + [Nombre « [Apellidos « [Estado Competencia _T[Resultado de Aprendizaje _T[Juicio de Evaluaci T[Funcionario que |
7 [CC T00ES0TEE HEIDY VANNESA, IMOREND CEBALLOS IEN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITA ¥ 38395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93461133 - YOHC,
139 /CC 1006507795 DATANA ALE JANDRA LOPEZ SALAMANCA |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITA ¥ 38395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHO
173 /CC 1006510203 ERIKA TATIANA ARANDIA MURNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ 36395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHC
2p7/CC 06514444 CAROL TATIANA HURTATIS PANESSO ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 36395 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHC
41/ CC 006514662 EDMA LUCIA TORRES CALDERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ 38395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADO CC 93461133 - YOHC,
309/CC 1006596516 YERLN YULIETH MEDINA FIGUERDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ 38395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHO
343/CC 1007620278 LUZ ADRIANA Di&z CLAROS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ 38395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHO
377/CC 1075244521 TANIA CRISTINA HORTA ARAGONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y 36395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHC
11 CC 083305300 YEMILE DE L4 CRUZ RODRIGLEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMAESCRITA ¥ 3835 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHC,
44511 7495177 DIANA KATERINE FRaMOS DELGADD |ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITA ¥ 38395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93461133 - YOHC,
513/ CC 17535212 FRANCY LOSAD MUHOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITA ¥ 38395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHO
547/CC T7E51131 BELARMINA MUNOZ PARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ 36395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHO
£ay|CC 7555136 KAREN MEJIAPINTO ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 36395 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHC
£43 CC M8187238 JESSICA PAOLA CALDERON AULLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ 38395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADO CC 93461133 - YOHC,
[l 1118362563 KATHERINE YULIETH TIOUE TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ 38395 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL| APROBADD CC 93451133 - YOHO
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- DENTROIDE CONTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGUNLOSCRITERIDS | ACTIMIDAD EM SU GUEHACER LABORAL DE ACUERDD CONLOS
I i A O A e i s CRLC a0 e | SEEC T e o e
TC TTTaB 0T VURDERLY VANESSA TWANCILLA GOVEZ CIoN F774 - NTERAC TUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA URALY ESCRITA | 553024 - 05 PRESENTAR UN PROCESU PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADD T 93951133 - OHOM FREC SANGHEZ HEFMNANDEZ
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2633
2634
2635
2636
2637
2635
2633
2640
2641
H )
Hoj @® A4 —— >

Listo  Se encontraron 7 de 2619 registros 7% Accesibilidad: No disponible

19°C

Mayorm. nublado




2277812- Tecnblogo Gestién Empresarial

u Autoguardado '(' :‘ Reporte de Juicios Evaluativos (31) - Modo de compatibilidad ~

£ Buscar (Alt+Q)

Fredy Alexander Sanchez Torres e &

{1 Comentarios

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro
K) v & sansserif ~ 10 e "ab Ajustar texto ‘ General v ﬁ Bg:‘ IFF " - A?
i) e —— e & Z
v ) : % Eliminar  ~ v
N K 5« [H~ = Combinary centrar ~ $ . % 000 B ”8 Fo_rn_'\ato Dar formato Estilos de - Ol:denary Bus_cary
< = - condicional ¥ como tabla ¥ celda ¥ Formato v « filtrar~  seleccionar ~
& d | tabl Id =) & filt !
Deshacer =~ Portapapeles 5 Fuente N Alineacién ] Nimero 5] Estilos Celdas Edicion Analisis ™~
@ ACTUALIZACIONES DISPONIBLES Las actualizaciones de Office estan listas para la instalacién, pero antes tenemos que cerrar algunas aplicaciones. Actualizar ahora x
c6 ~ fx  GESTION EMPRESARIAL ~
. A B C s} E E G H A
5 Ficha de Caracterizacidn: 2277812
4 Cogi "Bz1em
5 : 02
© Penominacién: GESTION EMPRESARIAL |
+ Zstado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 18042021
g ~echa Fin: 4042023
iy Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional 18 - REGIONAL CAQUETA
1o Centro de Formacién: 9576 - CENTRO TECHOLOGICO DE L AMAZON &
13 Tipo de  [Nimero de - Iﬂnmhre + [Apellidos - l£stado - [Competencia _T[Resultado de Aprendizaie _T[duicio de _T[Funcionario que regi:
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@ ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
I 006431184 ANAYERLY GOMEZ MEDINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EMINGLES ENFORMA ESCRITA Y ORAL | 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADO CC 93451133 - YOHOM FF
. ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
c 006459283 1AREN STEFANNT MUROZ ROMERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EMINGLES ENFORMAESCRITA Y ORAL | 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADO CC 93457132 - YOHOM FF
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"5 ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MaS
o 0E513421 LALRA VANESSA CARD CORRE A EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITA Y ORAL | 277686 - BLUSCAR DE MANERA SISTEMETICA INFORMACION APROBADO CC 93451133 - YOHOM FF
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03 ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
o 006537831 YESID ROJAS CARVAJAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EMINGLES ENFORMAESCRITA Y ORAL | 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADO CC 93451133 - YOHOM FF
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13 |Tipode <+ [Hamero de = [Nombre < [Apeliidas < [Estado + [Competencia T[Resultado de Aprendizaie [ Juicio de [ Funcionario que registro el o evaluative
0z 8 DO43023T5 KARENVISSED PRADA PAFRA ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFOFMA ESCRITA Y ALDITIA 155353—ENEK?MEAHR\NFPnannNESPEDFlchnEnEmELEEN APROEADD O 53451135 - 7 OHOM FREDTY SANCHEZ HERNANDE:
o5 | TO0E4E46 T ROCHI AODAIGUEZ GIRALDD! ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TERTOS EMNGLES ENFOFMA ESCHTA'Y AUDITIA 755353 - ENCONTRARINFOFMACICH ESPECIFICA T PRECECIELE E APROEADD CC 33451133 - Y OHOMFRECY SANCHEZ HERNANDE:
5| TO0ESTTSZ ADFIANSTIVEN CORTES GOMEZ ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TERTOS EMNGLES ENFOFMA ESCHTA'Y AUDITIA 755353 - ENCONTRARINFOFMACICH ESPECIFICA T PRECECIELE E APROEADD CC 33451133 - Y OHOMFRECY SANCHEZ HERNANDE:
s | TO0ESTIZ TG FERMANDA ZUFIGA AR ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TERTOS EMINGLES ENFOFMA ESCHTA'Y AUDITIA 755359 - ENCONTRARINFOFMACIOH ESPECIFICA 7 PRECECIELE EU APROBADD CC 93451133 -7 DHOMFRECY SANCHEZ HERNANDE:
S TOOESTIEZT KATERIN AIVENA, FIGLERDA ANDRALE ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TER TS EMNGLES ENFOFMA ESCHTA'Y AU HEORTRAR FCRM ESPECTFICAY PRECECIBLE EN APROBADD TC 93451133 -7 OHOMFHEL SANCHEE HEFMANDES
53| € TO0EG2054T EATAL\A FACUNDO FIGUEFCA ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TER TS EMNGLES ENFOFMA ESCHTA'Y AU HEONTRAR HFDRMACIGN ESPECITICA T PRECELIELE EL APROBADD TC 93451133 -7 OHOMFHEL SANCHEE HEFMANDES
a0 | TO0ES 30862 NATALY TARFTINEZ HEFFERA, ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEATOS EMNGLES ENFOFMA ESCRITA'Y AU 3 - ENCONTRARIN DRMACICRESPECITICA v PRECECIELE £ APROBADD T 93451133 -7 OHOMFRELY SANCHEE HEFMANDES
s (EEE] TAURA CAMILA RGURFE LEVA, ENFORMACION 3225 - LR RENDER TERTUS ENNGLES ENF IR ESCRTA Y RUDTIVA, | 195353 - ENCCNTRAR N DRMACICNESFECITICA v PRECECIELE £ APROBADD T 93451133 -7 OHOMFRELY SANCHEE HEFMANDES
S 75220220 LI XIOMARR, DIAZ GRATA ENFORMACION 3225 - CONPRENDER TERTUS BN NGLES ENF IR ESCRTA Y RUDIVA, | 5359 - ENCCNTRAR N ORMACICIESFECITICA 1 PRECECIELE E1 APROBADD CC 93451133 -7 OHOMFAEDY SANCHEZ HERNANDE:
NS 075305663 VAGLELINE [EARFERC FACUNDD ENFORMACION 3225 - CONPRENDER TERTUS BN NGLES ENF IR ESCRTA Y RUDTIVA, | 15359 - ENCONTRAR INFORMACIC ESFECITICA 1 PRECECIELE E1 APROBADD CC 93451133 -7 OHOMFAEDY SANCHEZ HERNANDE:
S 0836244490 [P DRV DA ENCIS0 CUMBER ENFORMACION 3225 - COWPREHDER TERTOS ENINGLES ENF DR ESCRTA Y ARUDTIVA, | 15353 - ENCCNTRAR INFORMACIONESFECIFICA 1 PRECECIELE E1 APROBADD CC 93451133 -7 OHOM FREDY SANCHEE HERMANDES
. TIOGS6E03TS TIAFIA DE L0 ANGELES TMEDINA WARGAS ENFORMACIN 3228 - CONPREHDER TERTOS ENINGLES ENF OFTR ESCRTA ¥ AUTIVA, | 15350 - ENCCNTRAR NFORMACION ESFECITICA v PRECECIELE E1 APROBAD0 CC 93451133 - P OHOM FAEDY SANCHEE HERNANDE:
o GEEED LUZNELLY FESTREFUISALAZAR ENFORMACIN 3228 - CONPREHDER TERTOS ENINGLES ENF OFTR ESCRTA ¥ AUTIVA, | 15350 - ENCCNTRAR NFORMACION ESFECITICA v PRECECIELE E1 APROBAD0 CC 93451133 - P OHOM FAEDY SANCHEE HERNANDE:
e IR TIAFIA CAMLA FALLA VALENCIA, ENFORMACIN 3228 - CONPREHDER TERTOS ENNGLES ENF OFTR ESCRTA ¥ AUTIVA, | 15050 - ENCUNTRAR N DRMACION ESPECIFICA  PRECECIELE E1 APROBAD0 CC 93451133 - P OHOM FAEDY SANCHEE HERNANDE:
osa s s MALRENYULIETH MENESES MOREZ ENFORMACIN 3228 - CONPREHDER TERTOS ENNGLES ENF OFTR ESCRTA ¥ AUTIVA, | 15050 - ENCUNTRAR N DRMACION ESPECIFICA  PRECECIELE E1 APROBAD0 CC 93451133 - P OHOM FAEDY SANCHEE HERNANDE:
. 7482052 FRALLAN ANDFES JAMICIY ZAPATA ENFORMACION 3228 - COMPRENDEF TERTUS ENINGLES ENFOFR ESCRTA Y AUTIVA | 155383 - ENCCNTHAH INFORMACICN ESPECIFICA ¥ PRECECIELE EN APROEADD CC 93451135 - OHOMFRELIY SANCHEZ HERNANE: v
Hoj; @ 4 . >
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