~ Desde el 18 de febrero hasta el 13 de ma :
como Docente del Curso de Inglés Tecnologia y Comunicacion (intensivo

2019-1), con un total de 54 horas, bajo la modalidad de contrato civil de
prestacion de servicios con profesional.

rzo de 2019, presté sus servicios

» Desde el 18 de febrero hasta el
como Docente del Curso d
64 horas, bajo la modalida
profesional,

27 de mayo de 2019, presté sus servicios
e Inglés Basico 2 (regular-2019), con un total de
d de contrato civil de prestacion de servicios con

» Desde el 26 de

marzo hasta el 25 de abril de 2019, presté sus servicios como
Docente del Cy

rso de Inglés Escribe tu Mundo (Intensivo 201 9-1), con un total
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UNIVERSIDAD

EAFIT

CONTRATO DE TRABAID
A TERMING FUO PARA PROFESORES DE LA DIRECCION DE IDIOMAS

Mombre de la Entidad: UNIVERSIDAD EAFIT

Mombre del Empleadac JUAN ESTEBAN MEIA AGUDELD
Direccidn: CREG AN I8 ASUR 16N 115
Tekifona: 013064456
Carga: PROFESOR CATEDRA IDHOMMAS
Fecha de Imicia: 12 DE ENERD DE 2021
Fecha de Terminacidn: 9 DE DIOEMBRE DE 2021

Entre, |a UNIVERSIDAD EAFIT, con domicilio en la ciedad de Medellin y representads en este acdo por LUZ AMPARD POSADA, CEBALLOS,
rmayor de edad, identificada con cédula de cudadania No. 42.890.626 de Envigado, &n su calidad de Directora de Desarmollo Mumano, quien
en adelante s denorminard LA UNIVERSIDAD, de& una parte, y de la otra JUAN ESTEBAN MENA AGUDELD, identificado [a) con la cédula de
ciudadania No. 1036635846 de y quien en adelante & denominard EL EMPLEADOD, hemos convenido celebrar el presente contrato de
trabajo que se regird bajo las siguientes ldusulas:

PRIMERA. OBIETO. EL EMPLEADO se obliga & prestar sus serviciod personales, en el desempefio de las funciones propiss el carge:
PROFESOR CATEDRA IDIOMAS, ocupacitn: PROFESOR, en a4 labores anexas y complementarias del misma, y en las dermbs que LA
UNIVERSIDAD le asigne; de acuerdo con las obligationes emanadas de |os reglarnentos, paliticas y directrices indtitucionales, entre otros, v
las instrucciones que s l& impartan. Pardgrafo 1 EL EMPLEADO s compromete a cumplir [&s obligaciones y realizar las sctividades que a
continuacion & relacionan: ) Dictar lod cursos de idiomas durante &l periodo sefialado por LA UNIVERSIDAD. b) Desempediar a labor de
atuerdo con las drdenes o instrucciones que determine LA UNIVERSIDAD o quien por razones de las normas internas lo represente. ¢) Dictar
| totalidad de las horas previstas para cada uno de bos cursos asignados, de acuerdo con el horario sefialado por LA UNIVERSIDAD, el cual
ha side aceptade por EL EMPLEADO. d) Mantener vigente [a acreditacion de wiiciencia en e idioma respective, de acuerdo a lo exigide por
la Direccitn de Idiomas. &) Realizar las actividades o proyectos especiales de la Direccion de Idiomas que le sean encomendados
directaments par parte de su jefe inmediato cuando éste bo reguiera f) Desarrallar actividades anexas a su calidad de profesar, tales coma
evaluaciones parciales y finales, lo misrma que entregar oportunamente los informes que | sean solicitados, y asistic & las reuniones de
drea, departaments y generales que sean programadas, como reuniones con padres de familia en los programas de jévenes y nifos. La
remuneration de estas actividades & entiends incorporade al valor establecide en las tarifas reladionadas en la cliusula cusrta del presente
contrato. Pardgrafo 2. Las partes convienen que ademds de las obligacionss propias del cargo a desemnpefiar y adicionalmente a las horas
de clase signadas, EL EMPLEADO s& compromete a participar en labores conjuntas para &l mejorarmients de 1 calidad y la metodalogia de
la Direceidn de Idiomas en un numers adicional de horas sermestrales asi: dier (10] horas adicionales 4 dicta entre treinta y seis (36) y
doscientas [200] horas &n el sermestre conforme a las fechas de duracion de éste, definidas por la Dirsceitn de Idiomas, y quines |15] horas
adicionales si dicta doscientas uno (201) o mis horas en el semestre conforme a las fechas de duracicn de este definidas por la Direccidn
de Idiornas; &l valor de tales horas estd comprendido dentro del valor de las horas clase efectiva a dictar, emendiéndose siempre que por
eite concepta no habrd lugar a reajuste o aumento de remuneracion. Pardgrafo 3. EL EMPLEADD, adernds de las obligaciones propias del
cango & desempefiar y con &l objetive de contribuir en la conservacidn de un entorna laboral y académico, seguro y saludable, tendrd coma
obligaciones especiales 15 siguientes: 1) Respetar y brindar un buen trato & sus compafierss de trabajo, estudiantes, visitantes, y usuarios
en general con los cuales LA UNIVERSIDAD tenga relacian; 2) Trabajar en completa armonia con sus superiones y companencs de trabajo, y
tener una actitud de trabajo en equips & integracitn en la ejecucion de sus labares. 3) Abstenerse de realizar, promover u scultar, actos de
scnso de cualguier naturalesa. SEGUNDA. DURACION. Este contrato se celebra a TERMING FUO de 328 dias, el cual s bermina &l 9 DE
DICIEMBRE DE 2021. 5i antes del curnplimisnto de este térming ninguna de las partes avisara por escrita a la otra su decision de prorrogar
el contrato, con antelacidn no inferior a 30 dias, este se entenderd prorrogade por un periodo igual al inicialmente pactado. En caso que &l
presents contrato sé pacte por un perioda inferior o igual & 30 dias, su vencimiento se produce en forma automatica, $in que haya necesidad
de aviso previo por ninguna de las partes. TERCERA. PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte del término de duracion pactada en este contrato
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UNIVERSIDAD

Mrl@giado &l contrato de trabajo de manéra unilateral, sin presio aviso y sin que ello implique & pago de indermnizacian

CUARTA. SALARND. LA UNIVERSIDAD pagard corma contraprestacion al servicio ejecutads, a titulo de salara, por &l desempefio de las
funciones propias del cargo, las labores anexas y complernentarias y la unidad de tiempa empleado para su ejecucion, los valores que se
detallan en la tabla iniertada én eita dliuiula. Lod pagod s efectiuardn quintenalments én dinero efedtivo, cheque o mediante abona én
cuenta bancaria, los dias 15 y &l dltimo dia de cada mes, &n razén del promedio mensual del ndmern de dases conforme a la duracidn de
los curses asignados. Dentro de la remuneracion mensual queda comprendido & pago de los dias de descanso sermanal obligataria y
festivas.

COMCEPTD Valar hora

Cursos de inglés nifios y jdvenes viernes y sdbado y programa bilingiismo empleados en sede | 541879
Paoblada

Cursos abiertos y cerrados todos los programas en sede Poblado excepto inglés de jovenes y | S 35.802
nifics de viernes y shbadas.

Cursos para adultos, jdvenes y nifias en todos los horarios en las sedes Llanogrande, Belén, | § 35.802
Laureles y Sur.

Cursos para empresas fuera de la universidad. Aplica auxilio de transporte no constitutive de | 5 35,8002

salario.
Sislenguas
COMCEPTO | Valor hora
Profesor de colagio | 533838
Coordinador de colegio | 538014
Otras Actividades
COMNCEPTD | Valor hora

Clasificaciones, tutorias, supletorios, entrevistas para el 00PT |Oxford Online Placement Test] 5 30.787
¥ pruehas propias en of Testing Center.

Las actividades que sean con duracion de 15, 20, 30 minutos, & valor 1& pagard proporcional
al tiernpo dedicado de esa actividad.

Vigilancia de exdrnenses en el testing center 4 35802

Entrevistas para exdmenes internacionales en el Testing Center, tales como: CELPE BRAS,
Plida, DELE, ete.

\niversidad EAFT
Carmery 48 7 Ser 50, avenida Las Vegas

Teitlona: (0 7) [4) 2619500 ets. 86297188
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EAEIdTuahajn se cumplird en los horarios programades por LA UNIVERSIDAD para cada uno de los cursos asignados y las

_——mmrrméumn:ariuhs tuales podrién ser modificados segun las necesidades de los servicios. La gestion encormnendada a EL
EMPLEADD serd realizada en el lugar, zona, regidn, tiudad o pais que s le asgne para dewsmpefiar su ocupacin. Pardgrafe 1: EL
EMPLEADD acepta desde ahora que LA UNIVERSIDAD podrd programanie clases los diss chbados. En consecisentia, su ausencia injustificada
# laborar los diss shbados serd considerada come una falta grave. Pardgrafo 2: Consideranda que la modalidad de “trabajo en casa® fue
creada por el Ministerio del Trabajo mediante la Cireular 21 del 17 de marzo de 2020, la cual se entuentra condicionada a la vigencia de |a
declarataria por el Gobierno Macional de la emergencia sanitaria declarada, 8l momento &n que se reactive el trabajo presencial EL
EMPLEADD deberd curnglir su labor de forma presencial.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. EL EMPLEADO s ohliga & guardar absoluta reserva sobre toda la informadidn que adgquiera o conoacs en razdn
de su vinculatidn labaral y 1= obliga a no usar ni emplear s informacidn que llegare a conooer, para sacar pravecho, utilidad y/'o beneficio
alguna en s favor '|'_|"ﬂ en favor de tercerod, ni en forma perional ni & través de tereerod, asimismo a no comunicario a tercenos con finés
diferentes & la prestacion de los serviciod contratados por LA UNIVERSIDAD, en especial, la informacion relativa a la onganizacian
institucional de LA UNINERSIDAD: |a informacion téenica, financiers, comercial, legal, contable, operativa, estratégica, de servidios y
cualquier otra relacionada con a8 operaciones de negocios de LA UNIVERSIDAD, &n cuanto & su naturaleza y modo de ejecudidn; la
informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual; los secretos profesionales, industriales, comerciales y tecnoldgicos de LA
UNNERSIDAD; entre otros, o de aquella infermacion de naturaleza reservada. Pardgrafo 1. EL EMPLEADD acepta gue la informadian de
carhcter confidencial incluye, pero no $& limita, a toda la informacidn de LA UNIVERSIDAD y/fo de cualquiera de sus clientes o usuarios o
potenciales dientes o wuarios de sus servicios, y 1a relationada con personas o entidades con las cuales LA UNIVERSIDAD s encuentre
realizando acercamientos con miras a la suscripcion de scuerdos o bien, &stos se encuentren vigentes @ intduso cuando e5tos L& encuentrén
terminados y que LA UNIVERSIDAD eité abligada a no revelar por razones legales o contractuales o que la divulgacion de la informacian
pueda ocasionar un perjuicio 8 LA UNIVERSIDAD o & las mencionadas entidades. Pardgrafo 2. EL EMPLEADD deberd natificar por escrita &
LA UNIVERSIDAD en &l evento en que por mandato escrito de autoridad competente le sea requerida la divulgacion, total o parcial, de la
infarmacian cabijada por este acuerdo, inmediatamente tenga conocimients de ello y previamente a cualguier divulgacion. Esta obligacidn
que asume EL EMPLEADD fremte a LA UNIVERSIDAD s& entiende sin perjuicio de su abligacidn de revelar, ante la sutoridad competents, la
informacian que s&requiera para cumpli las [eyes, decisionss o resoluciones de que se trate. Parigrafio 3. EL EMPLEADD & obliga a restituir
& L UNIVERSIDAD una vez termine la vintulatidn labaral, toda la documentacidn, informacidn y demas bienes en lod cuales s& incorpore
a recaja dicha informacion, en todo casa NO podrd sustraer de la institucidn ningdn tipe de decurnents o archiva que haya sida creado con
ocasion del desempefio de sus fundones. Pardgrafo 4. EL EMPLEADO se compramete a cumplir las obligacionss conternpladas en la
presente cliusula, compromiso gue estard vigente incluso después de la terminacion del contrate, siempre y cuando la infarmacidn
confidencial siga teniendo el cardcter reservado. Pardgrafo 5. El incuomplimiento de las obligacionss, asi coma la incursidn en las
prohibicianes conternpladas en la presente cldusula por parte de EL EMPLEADD serd considerado cormna una falta grave. SEPTIMA
PROPIEDAD INTELECTUWAL. LA UNIVERSIDWD v EL EMPLEADD recanocen que EL EMPLEADD fue vinculada para la prestacion de sus servicios
personales y &n consecuencia podria legar a desarrollar para LA UNIVERSIDAD diferentes obras de praduccion intelectual. En consecuencia,
EL EMPLEADO, quien conoce &l objeto y la causa del contrato de trabajo y el encargo de su actividad intelectual, acuerda que en su
remunéradian salarial se comprende la retribucidn patrimonial por Su actividad intelectual y transfiere a Ld UNIVERSIDAD o a quien ésta
determine, los derechos patrimoniales de las creaciones intelectuales gue realice durante la vigencia y en desarrollo del contrato de trabajo.
Adicionalmente, EL EMPLEADD e obliga a suscribir los documentos para efectuar los trdmites de ceditn, negociacion y proteccidn
necesarios, con el propddito de efectuar el registro & nombre de LA UNIVERSIDAD o de quien ests determine. Pardgrafo 1. Los
descubrirmientos, desarrollos de software o de otra naturaleza, invendones, mejoras de procesos o productos, signas distintivos, disedfios y
dermds obras de prodwccidn intelectual realizadas por EL EMPLEADD, le pertensecen a LA UNIVERSIDAD; tarmbién cuando la creacidn
intelectual {imvencion, software, disefio industrial, entre otros] ha sido obtenida por EL EMPLEADO contratado, como resultads de la
prestacion personal de sus servicios, o cuando dichas creadones intelectuales sean realizados por EL EMPLEADD mediante la obtencion de
datos o medios conodidas o utilizades &n razdn de La labor desempeniada. Pardgrafo 2. EL EMPLEADD acepta ceder la titularidad sobre las
creaciones intelectuales a favor de LA UNINERSIDAD o terceros, en los casosd previstos en los reglamentos, politicas y direcirices
institucionales que regulan la materia. Pardgrafo 3. El incumnplimients de las obligaciones, as como la incursidn en las prohibiciones
contempladas en la presente cliusula por parte de EL EMPLEADD serd considerado como una falta grawe. OCTAVA. PROTECCKIN ¥
TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES. EL EMPLEADD asume la obligacion constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datas
personales a las que scceds con ocasion al objeto y la causa del contrato de trabajo. Por tanto, deberd adoptar las medidas gue le permita
dar cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad vigente en la materia y |as politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidas
por L& UNIVERSIDAD. Adicionalmente, EL EBAPLEADD i nl:ﬁa a lirmitar &l tratamiento de lod dates p!r!bﬂﬂél. de teroerad =[E] l& s=anm
entregadas por LA UNIVERSIDAD a la finalidad propia de sus obligaciones, garantizanda los derechos de la privacidad, la intimidad y &l buen
nombre, &n el tratamiento de los datos personales y & informar a LA UNIVERSIDAD de cualguier sospecha de pérdida, fuga o ataque contra
la infor macian personal & la que ha sccedido. Pardgrafo 1. EL ENMPLEADD aubariain Loty RS0, @ 5 comdciéedp fEsF ONSABLE del
tratamiento de informacion y a las personas naturales y juridicas que detegierris ealidadid e ENGARGARES delieatamiéntodsmoomaniding 22

Medalir-Colombis EAFIT Bagolth

Tiérinna: (57) (4] 2819500-#4808500 Tesiérianoa: (57) (1) 6114523-61 18518

Apartada Adren: 3300 | Faor: 3120840 EAFIT Pareira

M- 350.901.383-5 Tesdong: (57) (6 3214157

Inspira Crea Transforma www.ealil.edu.co




UNIVERSIDAD

m‘zmm de sus datos personales, lo cual incluye la capturs, recoleccidn, recauda, almatenamienta, sctualizacion, use,

nm transmision, transferencis, disposicion y supresidn de los mismos, para los siguientes fines: i) para dar
cumplimiento & las obligaciones de su actividad coma empleador y en general, de las actividades propias de su objeto principal y conexo,
las cuales pueden ser prestadas directamente o con el apayo de terceros ton quienes podrd compartir la informacian de EL EMPLEADD,
paraloe. firnes relscianadod eon el M del eontrato; (i) para elintercarmnbio de infarmadidn ¥ a.umplinienm de btﬂa:ibn!!. con &l Sidterns
de Seguridad Sacial integral [Salud, Pensidn, Riesges Laborales y Parafiscales); para o aceeso y autorizssion de kos beneficios sstablecides
por L, UNIVERSIDAD, segin los requisited definidos en cada caso; [iii) para los procesos de seleceidn, formacion y capacitacion establecidas
por LA UNIVERSIDAD; (iv) para suministrar las datos persanates de EL EMPLEADD con desting & los fondes de empleados o fondas mutuas
de inversion con el objeto de dar cumplimients & las obligaciones que Negare & contraer con ellos; (v] para confirmar |as referencias
laborales de EL EMPLEADD; para compartir la informacian con terceras que desarrollen algdn proceso contratade por

L& UNIVERSIDAD para &l curnplimients de sus obligationes laborales o de programas en beneficio de los empleados; |vi) para solicitar
infarmacian a instituciones de aducacian con el objeto de conacer la informacidn académica de EL EMPLEADO; |vii) para dar curnplimienta
& las obligaciones contraidas por LA UMIVERSIDAD con estudiantes, profesorss, contratistas, contratantes, dientes, proveedores y
empleados; [viii] para el ervio de informacidn institucional & través de los diferentes medios de comunicacion de la Univeriidad: correa
electranico, intranet, comespondencia fisica a la oficing yfo domicilio, entre otros; (ix) para los demds objetives asociados a la relacidn
labaral siempre que los mismos eén en el mareo de la proteceidn de derechos laborales. Pardgrafo 2. EL EMPLEADO certifica que las datos
personales suministrados & LA UNIVERSIDAD, son veraces, completos, exactos, actuslizados, reales y comprabables. Par tanto, cualquisr
error én la informacion surninistrada serd de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a LA UNIVERSIDAD, en calidad de RESPOMNSABLE
y & s aliados que sctien come ENCARGADODS de cualguier responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en especial
ante la autoridad de proteceidn de datos personales. Pardgrafo 3. El incumplimients de las obligaciones, asi como |a incursidn en las
prohibiciones conternpladas en la pressnte ddusula por parte de EL EMPLEADO serd considerado como una falta grave. NOVENA
COMPROMISO ESPECIFICO. EL EMPLEADD s compromete a abitenerse de tener relaciones diferentes a las propias del vintulo académico
con estudiantes matriculados en el {los) curso (5] adignado (8] & EL EMPLEADD por LA UNIVERSIDAD y con estudiantes de |as instituciones
educativas relacionadas con LA UNIVERSIDAD. El incumplimiento del presente acuerdo especifico por parte de EL EMPLEADD sera
cordiderada como una falta grave. DECIMA. TERMINACION DE CONTRATO POR JUSTA CALISA. Para efectos de la terminacisn del contrate
de trabajo con justa causs por parte de L UNIVERSIDAD, s tendran como faltas graves lad contempladas come tal, en la legislacian, el
contrato de trabajo, &l Reglaments Interna de Trabajo y en las regulaciones, normas y reglamentos institudonales. Adiconalmente se
tendrin como faltas grawves, las siguientes: a) El incumplimiento de las obligaciones previstas en los reglarmentos académicos institucionales.
b) El hecha de que EL EMPLEADD dicte claies particulares a estudiantes matriculados en el (los) cursa [4) adignado [4)  EL EMPLEADD por
LA UMIVERSIDAD. ¢] Lis desavenentias frecuentes con sus compaieras de trabajo. d] EI trato grosero a los estudiantes, padres de familia,
compafieras o a representantes de la UMIVERSIDAD. &) La inasistencia injustificada a clase. f) La no practica de los exhmenss parciales,
finales, supletoriod uotros, sefalados por la Direccitn de idiomas. g] El incurnplimiento con las fechas de reporte de notas de los estudiantes
y con los plapod previstos para la entrega y révision de evaluacionss. h) El bajo rendimiento en su clase, calificads por la UNINERSIDAD. i) E1
no tener vigente la acreditacion de suficiencia en el idioma respectivo, de acuerdo a lo exigido por la Direccitn de Idiomas o no presentar
la certificacion de acreditacidn cuando le sea requerida. DECIMA PRIMERA. COMUMNICACIONES INSTITUCIONALES. Para todos las efectos,
L& UNIVERSIDAD v EL EMPLEADD acuerdan que todas las comunicadiones que sean erviadas por LA UNIVERSIDAD al correo instituecion al
asignado & EL EMPLEADD surten plenos efectos. DECIMA SEGUNDA. REGLAMENTO DE TRABAJD. El Reglamento Interna de Trabajo de la
Universidad EAFIT esta a disposicidn de todos los empleados, & cual s encuentra publicado en todas las sedes de L& UNIVERSIDAD, al igual
que en la phgina web institutional. En consecuencia, EL EMPLEADO deberd consultado pues &i un instrumento con pautas clarss gue regula
las relaciones de trabajo entre los empleasdos y 1a Institueisn. DECIMA TERCERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. Teniendo en cusnta los
procesod administrativas que conlleva la elaboracion de la Bguidacion definitiva del contrato de trabajo, |as partes comaenen que &l paga
al que hubiere lugar serd efectuado una ver = obtengan lod datos correspondientes v la aprobacion de la dependencia encargada del
process, sin sobrepasar las 15 diss, contades & partic de la termination del cantrata. DECIMA CUARTA. AUTORIZACION DE RETENCGON ¥
DEDUCCION. EL EMPLEADD autoriza a LA UNWERSIDAD para que dedurca de su salario o de su liguidacidn definitiva del contrate, cualquier
surmia que llegare a adeudarle por cualguier contepto, asimisma sutoriza a L UMIVERSIDAD para que le rebenga el pago de las prestaciones
sntiales y cuslguier otro pago a favar, hasta que EL EMPLEADD se panga & paz y salva con LA UMIVERSIDAD.

Para constancia se firma en dod ejernplares, en la cudad de Medellin al 12 DE ENERD DE 2021,

]

/[r"_"b.l-'}

L& UNIVERSIDAD EL EMPLEADO
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UNIVERSIDAD

EAFIT

Medellin, 12 DE ENERO DE 2021

Sefior (a)
JUAN ESTEBAN MEJIA AGUDELO C.C. 1036635846 Medellin

Apreciado(a) sefior(a):

El préximo S DE DICIEMBRE DE 2021, vence el contrato de trabajo celebrado entre usted y la
Universidad EAFIT.

Al respecto, me permito comunicarie que, dada la naturaleza del mismo, éste no sera prorrogado.

Sea esta la oportunidad para agradecer los servicios prestados a la Institucion.

Cordial saludo,

LUZ AMPARO POSADA CEBALLOS

Directora Desarrollo Humano

RECIBI: Juan Esteban Mejia Agudelo

Usiversidad EAFIT-Camgus | EAFITL
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“_|UNIVERSIDAD DE

SAN BUENAVENTURA

Fersoneria Juridca
Resolucion N® 1326 del 25 de Marzo de 1975
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Medellin, 16 de julio de 2019

VIGILADA MINEDUCACION
Resolucion 12220 def 20 de |unio de 2015
MINISTERID DE EDUCACION NACIONAL

LA JEFE DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JUAN ESTEBAN MEJIA AGUDELO identificado con cédula de
ciudadania numero 1.036.635.8486, laboro en esta Institucion desde el 8 de
febrero de 2014 hasta el 18 de junio de 2017, mediante contratos de trabajo a
termino fijo renovados por semestre, desempefnandose como Docente del

Centro de Idiomas.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

/

CARMEN LUCIA VILLA URIBE
Transcriptora: Magdalena Usugs.
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A WORLD WITHOUT FRONTIERS
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

BRITISH COLLEGE S.A.S. hace costar que el sefior JUAN ESTEBAN MEJIA AGUDELO
identificado con CC N° 1036635846, labord en nuestra compaiia como docente de Inglés y
Francés con un contrato de prestacion de servicios desde Noviembre 8 de 2012 hasta
Noviembre 20 de 2013, cumpliendo con 7.5 Horas diarias de Lunes a Sabado. Durante su
estadia en nuestra compafia se destacé por el cumplimiento y la responsabilidad en el
desempeno de sus labores.

Dada el 27 de Enero de dos mil catorce a peticion del interesado.

sl (G
Administradora L e
British College

Medellin Carrera 80 No. 46 - 74 PBX: 444 02 88
wwwabritishcollege.com.co

_ Bogota Aw 19 No. 148 - 46 PBX: 805 26 36
info@britishcollege.com.co

ACADEMIA BRITANICA DE IDIOMAS
Licencia de Funcionamiento Ne. 13184 de 12/12/2012
Resolucion No. 13185 de 12/12/2012 Secretaria de Educacion de Medellin




CORPORACION DE COMUNIDADES
INDIGENAS Y NO INDIGENA ARTESANALES,
ARTISTICAS Y CULTURALES DE COLOMBIA

Personeria Juridica No. 21-010665-21 NIT. 9001923009-8
Medellin-Colombia

A Quien Pueda Interesar

El sefior Juan Esteban Mejia con cedula de ciudadania N* 1036635846 de Medellin, mediante contrato
de prestacién de servicios se vincula con la corporacion de comunidades indigenas y no indigenas
artesanales, artisticas y culturales de Colombia desde el drea de acompafiamiento a la comunidad
indigena Quillasingas, Pastos y Embera como profesor de inglés y asistente de elaboracién de proyectos
educativos bilinglies para la comunidad indigena de Medellin.

Labord 8 horas diarias de lunes a viernes desde la fecha 20 de febrero del 2009 hasta la fecha 20 de
diciembre del 2013.

Su desempefio fue el de una persona coherente, sensible a las problematicas a tratar y responsable con
sus funciones.

Dado en Medellin a los catorce (14) dias del mes de enero del 2014

Atentamente

Vel
GLORIA LILIA MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL




