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Eolomoe PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Bogota, D.C. agosto del 2022

N.° Radicado 113092/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-DEEST

Seror Teniente Coronel

DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto ESDEG
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Carrera 11 No. 102 — 50

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
No. 052-MDN-COGFM-ESDEG-2022.

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision y
seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas en el mes de agosto -
del afio 2022, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 052 MDN-COGFM-ESDEG-2022
FECHA DE SUSCRIPCION 20 de enero de 2022
CONTRATISTA Tania Lucia Fonseca Ortiz

C.C. No. 1026305091

DIRECION DEL CONTRATISTA CRR 108 #82-50 INT 6 APTO 402
CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA tania.fonseca@esdegue.edu.co
TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA 3107994369

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion,
en la categoria (JI) de acuerdo con la Resolucion No. 067 del
12 de octubre de 2021, para el Departamento de Estrategia
de la Escuela Superior de Guerra, quien se desempenara
como Joven Investigador dentro del Grupo de investigacion
“MASA CRITICA" en el Proyecto denominado “LA GUERRA
ASIMETRICA, HIBRIDA E IRRESTRICTA: RETOS,
AMENAZAS Y DESAFIOS PARA LOS ESTADOS, LA
SEGURIDAD Y DEFENSA REGIONAL", y sus lineas de
investigacion “EDUCACION MILITAR, LIDERAZGO Y
DOCTRINA, ESTRATEGIA, GEOPOLITICA Y SEGURIDAD
HEMISFERICA, LOGISTICA Y ADMINISTRACION MILITAR,
NATURALEZA DE LA GUERRA, TERRORISMO Y NUEVAS
AMENAZAS ", en desarrollo de los lineamientos dados por la
Vicedireccion de investigacion VINVE y en ejecucion de las
actividades previstas en el Proyecto de Investigacion
VALOR INCLUIDO IVA $20.905.934.00

El valor es de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCO
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE
($20.905.934.00) sin IVA por ser régimen simplificado El
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA siete (07) pagos,
correspondientes a los meses de FEBRERO del 2022 a
AGOSTO de 2022 cada uno por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

OBJETO
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CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($2.986.562,00) sin IVA en
la cuenta remitida por EL CONTRATISTA.
PLAZO DE EJECUCION 7 meses
FECHA DE INICIO 25 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION

25 de agosto de 2022

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

N.° 6622 de fecha 18 de enero de 2022

REGISTRO PRESUPUESTAL No.

6122 del 21 de enero de 2022

MODIFICATORIO
ADICION PRORROGA SUSPENSION OTROS
N/A N/A N/A N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR TCIM. JUAN MANUEL MARTINEZ GELVEZ
CARGO QUE OCUPA Jefe de Departamento

NUMERO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

053 del 24 de enero de 2022

DEPENDENCIA

Departamento de Estrategia

VICEDIRECCION

VACAD

TELEFONO DE CONTACTO

3108087946

CORREO ELECTRONICO

Juan.martinez@esdegue.edu.co

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Poliza No. 14-46-101065286 de fecha 20 de enero de 2022, expedida por seguros del Estado y aprobada
mediante acta No. 053 de fecha 24 de enero de 2022 que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 21/01/2022 07/03/2023 $2,090,593.40
CALIDAD DEL SERVICIO 21/01/2022 07/03/2023 $2,090,593.40

3. EJECUCION CONTRACTUAL

NO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ANEXOS

Producir dos (02) productos de

nuevo conocimiento y difusion

discriminados de la siguiente

manera:

a) Elaboracion de un capitulo (01)
de libro resultado de

1 investigacion.

Elaboracién de un (1) articulo de
investigacion en coautoria que
debera ser sometido a revista
indexada en Scopus, WOS o
publindex.

Se entrega el 100% de las actividades
asignadas.

ANEXO 4
(28 FOLIOS)

ANEXO 5
(35 FOLIOS)

ANEXO 6
(26 FOLIOS)

Direccién de (1) tesis y 1 Jurado de
examenes orales o evaluacion de
trabajo de grado y entrega de las
actas que lo acredite como jurado y
tutor de los trabajos que le fueron
asignados. Se entendera que la
obligacién se cumple al completar el

Durante el mes, se realizé una reunién
virtual con los estudiantes verificando los
avances y la relacion con las tareas de
investigacion que son dispuestas en los
saberes del programa.

N/A
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numero exigido en labores de
direccioén y/o tutoria,
independientemente de la forma
como el investigador las distribuya

Un (01) producto de actividades
relacionadas con la Formacion de
Recurso Humano para CTel en
forma de ponencia.

Participacion en Primer Seminario
Estudiantil Educacién y Sociedad,
organizado por la Universidad Sefior de
Sipan, Peru

ANEXO 2
(1 FOLIO)

Asistir a la reunion mensual de
seguimiento investigacion
4 | programada por el Departamento
Estrategia y entregar el acta de
avance.

Acta de Reunién No. 1287 de fecha 15
de julio de 2022

ANEXO 3
(3 FOLIOS)

Asistir a las reuniones de
actualizacion  de  investigacién
5 | programadas por la Vicedireccién
de Investigacion cuando sean
convocadas.

Se cumplen las actividades relacionadas
con la naturaleza del objeto del contrato.

N/A

Apoyar y asesorar al Departamento
Estrategia en el planeamiento y
desarrollo de temas de
investigacion.

Se apoyo y se asesoro al departamento
de estrategia en el planeamiento y
desarrollo de temas de investigacion de
acuerdo con el Acta de Reunién No.
1287 de fecha 15 de julio de 2022

ANEXO 3
(3 FOLIOS)

Dar cumplimiento al cronograma vy
entrega de avances, de acuerdo con
lo establecido por el Jefe
Departamento Estrategia.

Se cumple al término del contrato.

N/A

El investigador no debe incurrir en
plagio ni auto plagié, ya que es el
8 | directo responsable ante la ESDEG
de cualquier eventualidad que se
presente.

Se cumple al término del contrato.

N/A

El investigador debe cumplir con los
estandares de calidad requeridos
por la Vicedireccion de
Investigacion para la creacion de
productos de nuevo conocimiento,
asi como las publicaciones y a su
vez es el responsable de que el
personal de auxiliares asignados
también las cumpla en los casos de
coautoria

Se cumple de acuerdo con lo establecido
por VINVE.

N/A

Realizar y entregar copia de la
cesion autenticada y avalada por el
supervisor del contrato y el director
10 |de VINVE sobre los derechos y
propiedad intelectual de autor al
director de la Escuela Superior de
Guerra.

Se cumple al término del contrato.

N/A
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1

Aceptar la invitacion enviada desde
el GRUPLAC de cada producto que
realiza el investigador con filiacion
institucional a la ESDEG, desde su
CVLAC; para que estos sirvan para
la medicién y categorizacion de los
grupos de la ESDEG.

Se cumple al término del contrato.

N/A

12

Hacer entrega formal de Ila
informaciéon y documentos que
maneje durante la ejecucion del
contrato, asi como la relacion de las
actividades pendientes al momento
de la terminacion del contrato, si a
ellas hay lugar.

Se cumple al término del contrato.

N/A

13

Hacer acta de entrega fisica de toda
la documentacién manejada vy
archivos magnéticos e informar
sobre el estado actual de las
obligaciones especificas objeto del
contrato; y entregar los bienes
muebles puestos a disposicion.

Se cumple al término del contrato.

Acta de Reunién
entrega
satisfaccion
No.1289/ de
fecha 24 de
agosto de 2022

Guardar y mantener la debida
reserva sobre algun tipo de
informacion, estructura (o}
composicion organizacional de la
guarnicion militar que por efectos de
la ejecucion del presente contrato
llegue a conocer de acuerdo con lo
establecido en la Directiva de
Seguridad de la informacién N°
2014-18 difundida y publicada el dia
27 de mayo de 2016.

N/A

N/A

15

Cumplir las demas actividades
relacionadas con la naturaleza del
objeto del contrato y actividades
especificas y/o entregables

Se cumplié con todas las actividades
objeto del contrato.

N/A

4. CRONOGRAMA DE EJECUCION MES AGOSTO:

NO.

ENTREGABLE

PORCENTAJE DE
EJECUCION

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realizar inicio de labores de investigacion
respecto a la ejecucion del proyecto de
investigacion 2022 denominado ‘La
Guerra Asimeétrica, Hibrida e Irrestricta:
Retos, Amenazas y Desafios para los

100%

Acta de Reunién No. 1287 de fecha
15 de julio de 2022
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Estados, la Seguridad y Defensa
Regional”.
Apoyar y asesorar al Departamento de
Estrategia en relacion con el "
departamento y desarrollo de temas de Se-apoya'y gsesoro al Dgpartamento
. o de Estrategia en relacion con el
investigacion. Dentro de las cuales se
2 = o departamento y desarrollo de temas
encuentra la labor de elaboracion de los 100% 46 | o 6, &l Kt @
informes de avances de ejecucion del - mygstugamon, EREE .
. iian’ . Reunion No. 1287 de fecha 15 de julio
proyecto de investigacion  vigente de 2022
atendiendo a los lineamientos de la
VINVE y el Departamento de Estrategia.
Entrega del articulo titulado: “La
3 Entrega del 80% en avances de un 100% guerra hibrida y las disputas
capitulo de Investigacion asignado. ’ geopoliticas entorno al narcotrafico en
el siglo XXI”
. . Entrega del capitulo titulado: “Nuevos
0,
g | Eniiega 3¢l 80% Qel copitiic de libro 100% escenarios y retos de la seguridad
asignado.
para las Fuerzas Armadas del Peru”.
Se particip6 en el Primer Seminario
5 Entrega del 80% de la ponencia resultado 100% Estudiantil Educacién y Sociedad,
de investigacion 2 organizado por la Universidad Sefior
de Sipan, Peru
Asistir a las reuniones de actualizaciones Se nparticipd en la reunion de
6 | de investigacion programadas por el 100% actualizacion del mes de enero de
CSEDN 2022.
Asistir al Comitée del Departamento de -
7 | acuerdo con los periodos establecidos y 100% Qgti S::eegglzzn Ni. 1287 de'techa 15
suscriptores del acta correspondiente. J

5. HABILIDADES:

Se cumplié con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista

HABILIDAD

CUMPLE

N/A

N/A

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas

soportes del cumplimiento por parte del contratista.

e | FECHADE | NUMERODE | HONORARIOS | INGRESO [)sésSTfL"f% SIF?ETES%SE ARL
PAGO PLANILLA | MENSUALES | BASE DE g s
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COTIZACION
(40%)

14/03/2022 22782390 $2.986.562 $1.194.624 $149.400 $191.200 $6.300

01/04/2022 22859830 $2.986.562 $1.194.624 $149.400 $191.200 $6.300

09/05/2022 22980063 $2.986.562 $1.194.624 $149.400 $191.200 $6.300

03/06/2022 23293915 $2.986.562 $1.194.624 $149.400 $191.200 $6.300

05/07/2022 23480039 $2.986.562 $1.194.624 $149.400 $191.200 $6.300

DOV WIN|—

09/08/2022 ,| 23715233 /| $2.986.562 $1.194.624 $149.400 $191.200 $6.300

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constatd que estan acorde a las
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestién N0.052- MDN-COGFM-ESDEG -2022, por lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de

las obligaciones durante el mes de agosto del afio 2022.

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO CUMPLIMIENTO DE EJECUCION

100% 100%

Atentamente,

SUPERVISOR:

TCCIM. JUAN MANUEL GELVEZ
C.C.N0-80.525.620| de Fomeque/Cundinamarca
Jefe Departamento de Estrategia

CONTRA TA:\

TANIA IA CA ORTIZ
1026305091 de Bogota
/ 8. ANEXOS:

ANEXO

No FOLIOS

Anexo 1: Planilla pagada seguridad social mes de julio

2

Anexo 2: Certificado de participacion como ponente

Anexo 3: Acta de Reunién No. 1287 de fecha 15 de julio de 2022

Anexo 4: Entrega del capitulo titulado: “Pensamiento y cultura estratégica en Seguridad y Defensa
en la India”.

Anexo 5: Entrega del articulo titulado: “La guerra hibrida y las disputas geopoliticas entorno al
narcotrafico en el siglo XXI".

Anexo 6: Entrega avances del articulo titulado “Principios rectores de la jurisdiccion especial para la
paz (JEP) y responsabilidad penal de los superiores jerarquicos: desarrollo constitucional,
estandares internacionales y actualidad colombiana”

01CD

Anexo 7: Acta de satisfaccion No.1289 de fecha 24 de agosto de 2022

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 6 26/abr/2021

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 23715233
REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2022-08-09

y/ 4
ASOPAGOS

DATOS DEL APORTANTE

. TANIA LUCIA TIPO DE Cédula de
RAZON SOCIAL rona e Lo, | TIPO DE PERSONA Natural RO e
Nro. DE TIPO DE F
IDENTIFICACION 1026305091 D.V. 0 APORTANTE Independiente

; CARRERA 108 82
DIRECCION DE
st o (T INEOg APTO DEPARTAMENTO BOGOTA D.C MUNICIPIO BOGOTA
ACTIVIDAD CORREO TANIAFONSECA . OR@ "
ECONOMICA 8299 ELECTRONICO GMAIL.COM IELREEONO 3142275371
FAX 0 SUCURSAL 1 NOMBRE SUCURSAL CONTRATO
» Tipo de 2
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA aportante Independiente
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DS PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
IDENTIFICACION
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

PERIODO COTIZACION PENSION PERIODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION

Ano: 2022 Mes: 07 Ano: 2022 Mes: 07 Sucursal
Nro. DE TRABAJADORES V1lr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
1! $0 23715233

Pagina 1 2022-08-09 11:17:59 ASOPAGOS SA -



GMAIL.COM

IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
s Sub
Tipo s | Ext 2 :
i tip Colombi Tipo de " -
Identificacién Vincula no | - o ext| PPte Mun Salario Nombres Salario Basico
cioén obl
Cot
CC-1026305091 59 No | No No 11 Salario FONSECA ORTIZ TANIA LUCIA $1.194.624
NOVEDADES
. I Fecha R Fecha T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N In E Ret D|A|D(A|S| Nov |T(S|L| Sln Sln (G| Ige Ige |[M| Lma Lma |A| Vac Vac |[(V|C| Vct Vet IRL Irp Irp
G 9 |r E(P|P|P| Vsp |E|T|N|Inicio| Fin |E|Inicio Fin |A|[Inicio Fin [C|Inicio Fin |[P|T|Inicio| Fin Inicio Fin
CC - 1026305091 °
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Identificacién AFP Pian IBC i6 Tarifa Cot Obl coL Vel o Vol | waren esw | wenae 851 |BUBSLSTAREE| VA §6 HeE
Cotizados pension * Afil Aport a
CC - 1026305091 COLPENSIONES 30 $1.194.624 | 0.1600000 $191.200 $0 $0 $191.200 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
Di D1 cé
A - as s 2 Num Aut Num Aut . as IBC 3
Identificacién EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos qu Tarifa Cot Obl
£ t
83
$1.194.62 $1.194:62 |99
CC - 1026305091 SANITAS 30 T A 0.1250000| $149.400 $0 0 $0 0 $0 30 s 02 (0.0052200 $6.300
63
4
APORTES PARAFISCALES
i Fa ;2 Dias Cot . Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I
dentiitonciin EER a ccp | IBC Cajas cCF CcCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-1026305091 SIN CCF 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERTODO 2022 - 07
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
ADMENEEPEADO ) VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE '
i Nom AFIL | VIR TOTAL | corrzacion | coTIzACION FONDO FONDO DIAS MORA o TEIRRSEY | IDCRREALS | momad ERGan
COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS INTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
COLPENSIONES 1 $191.200 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $191.200
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR RADICA | 2AU00 | SALDO
) VLR VLR |SUBTOT | SUBTOT| CION OR | FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. VLR 3§§¢ VLR AggggE pias I"STEESRE INTERE | AL AL |AUTOLI PEPE)IOD PERIOD | PAGAR g:g:LR D‘;?“SD:L TOTAL
DORA AFIL | cor upC IGE IGE LMA MORA SES |APORTE |APORTE| o PAGAR
LMA S DE cor ANTERT UPC | SALUD
OBL UPC | S coT s |InICIA ANTERI
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL
—— 1 |$149.4f o 5 & . so |$149.4 - so |$149.4] o " - so |$149.4[ o so |$149.4
00 00 00 00
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
; VLR :
NOM AUT NOM RAD SALDO A | FONDO SOL
ADMINISTRA| - VLR TOTAL PAGO VLR APORTES | VLR NETO . INT MOrA | SUBTOTAL | uqoLIQUID|  FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA NUM AFIL | "nor OBL | INCAPACIDA INC‘?EASCIDA pAg:ggg B cﬁoz?gx%u DIAS MORA | ‘nop oBL Apggi’gs ACION PERIODO |PROFESIONA| PAGAR
DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
POSITIVA 1 $6.300 0 50 $0 $6.300 0 $0 $6.300 0 50 50 $6.300
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN ccF 1 $0 0 50 $0
SENA 0 $0 0 50 50
ICBF 0 $0 0 $0 50
ESAP 0 S0 0 $0 $0
MinEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 1 $149.400
PENSIONES 1 $191.200
RIESGOS PROFESIONALES 1 $6.300
CAJAS DE COMPENSACION 0 $0

Pagina 3 2022-08-09 11:17:59 ASOPAGOS SA -




TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 $346.900
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ESCUELA SUPERIOR

DE GUFRRA

“General Rafael R;yes Prieto’ ACTA GEN ERAL Pagina 1 de 3
Colombia

Acta N° ' 2 g ‘ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-PROAC-DEEST

Asunto ACTA ENTREGA AGOSTO CONTRATO No0.051-MDN-COGFM-ESDEG-2022 1er SEMESTRE

Lugary Fecha | Bogota D.C., agosto 24 de 2022

Hora Inicio 09:00 Hora Finalizacion 09:30

Unidad /Proceso y/o Dependencia

Brdtictois ESDEG-DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA

Ausentes I NINGUNO.

Orden del dia:

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, en la categoria (JI) de acuerdo con la Resolucion
No. 067 del 12 de octubre de 2021, para el Departamento de Estrategia de la Escuela Superior de Guerra, quien
se desempefiara como Joven Investigador dentro del Grupo de investigacion “MASA CRITICA” en el Proyecto
denominado “LA GUERRA ASIMETRICA, HIBRIDA E IRRESTRICTA: RETOS, AMENAZAS Y DESAFIOS PARA
LOS ESTADOS, LA SEGURIDAD Y DEFENSA REGIONAL", y sus lineas de investigacién “EDUCACION MILITAR,
LIDERAZGO Y DOCTRINA, ESTRATEGIA, GEOPOLITICA Y SEGURIDAD HEMISFERICA, LOGISTICA Y
ADMINISTRACION MILITAR, NATURALEZA DE LA GUERRA, TERRORISMO Y NUEVAS AMENAZAS ", en
desarrollo de los lineamientos dados por la Vicedireccion de investigacion VINVE y en ejecucion de las actividades
previstas en el Proyecto de Investigacion.

Moderador: TCCIM. JUAN MANUEL MARTINEZ GELVEZ Jefe DEEST-Supervisor Contrato

Desarrollo:

1) Producir dos (02) productos de nuevo conocimiento y difusién discriminados de la siguiente manera:
a) Elaboracion de un capitulo (01) de libro Resultado de Investigacion.
b) Elaboracion de un (1) articulos de investigacion en coautoria que debera ser sometido a revista indexada
en Scopus, WOS o publindex.

2) Direccién de (1) tesis y 1 Jurado de examenes orales o evaluacion de trabajo de grado y entrega de las actas
que lo acredite como jurado y tutor de los trabajos que le fueron asignados. Se entendera que la obligacion
se cumple al completar el numero exigido en labores de direccion y/o tutoria, independientemente de la forma
como el investigador las distribuya.

3) Un (01) producto de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano para CTel en forma de
ponencia.

4) Asistir a la reunién mensual de seguimiento investigacion programada por el Departamento Estrategia y
entregar el acta de avance.

5) Asistir a las reuniones de actualizacion de investigacion programadas por la Vicedireccion de Investigacion
cuando sean convocadas.

6) Apoyary asesorar al Departamento Estrategia en el planeamiento y desarrollo de temas de investigacion.

7) Dar cumplimiento al cronograma y entrega de avances, de acuerdo con lo establecido por el Jefe
Departamento Estrategia.

8) El investigador no debe incurrir en plagio ni auto plagié, ya que es el directo responsable ante la ESDEG de
cualquier eventualidad que se presente.

9) Elinvestigador debe cumplir con los estandares de calidad requeridos por la Vicedireccion de Investigacion
para la creacién de productos de nuevo conocimiento, asi como las publicaciones y a su vez es el responsable
de que el personal de auxiliares asignados también las cumpla en los casos de coautoria.

10) Realizar y entregar copia de la cesion autenticada y avalada por el supervisor del contrato y el director de
VINVE sobre los derechos y propiedad intelectual de autor al director de la Escuela Superior de Guerra.

11) Aceptar la invitacion enviada desde el GRUPLAC de cada producto que realiza el investigador con filiacion
institucional a la ESDEG, desde su CVLAC; para que estos sirvan para la medicion y categorizacién de los
grupos de la ESDEG.

12) Hacer entrega formal de la informacion y documentos que maneje durante la ejecucion del contrato, asi como
la relacién de las actividades pendientes al momento de la terminacién del contrato, si a ellas hay lugar.

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2  TDR: 2
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13) Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos magnéticos e informar sobre el
estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar los bienes muebles puestos a
disposicion.

14) Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicion
organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucién del presente contrato llegue a conocer
de acuerdo con lo establecido en la Directiva de Seguridad de la informacién N° 2014-18 difundida y publicada
el dia 27 de mayo de 2016.

15) Cumplir las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato y actividades especificas
y/o entregables.

Conclusiones:

*Se garantiza el cumplimiento las obligaciones del contratista y se realiza la entrega formal de la informacion.
*La planilla de seguridad social correspondiente al mes de agosto, se entrega en el mes septiembre. P 4

Actividades a Realizar:

Actividad Responsable

Fecha de Entrega

N/A N/A

N/A

Convocatoria Proxima Reunion

Tema: N/A
Fecha - Hora: | Lugar | 1
Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2 TDR: 2

‘Documento propiedad SIG - ESDEG. Version wigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado *
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Intervienen y/o Asistentes

Grado Nombres y Apellidos Cedula Cargo Teléfono E-mail Firpa
TCCIM | JUAN MANUEL MARTINEZ GELVEZ 80.525.620 JEFEREPARTANENTS 3108087946 | juanm.martinez@esdegue.edu.co (T
ESTRATEGIA u“i ]
PS. TANIA LUCIA FONSECA ORTIZ 1.026.305.091 JOVEN INVESTIGADORA 3107994369 tania.fonseca@esdegue.edu.co

_

/

[

el

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2

TDR: 2.
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COMANDO GENERAL

ENTRADA DE BIENES
POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS

Doc.

Material

5002942905-2022
MOVIMIENTO: MILS81N

_.._.DAD NIT CODIGO ATMACEN FECHA CIUDAD
Escuela Superior de Guerra 830002634-1 ESSG 24.08.2022 |Bogota
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO
TANIA LUCIA FONSECA ORTIZ 1026305091 4500402507
TRAZABILIDAD: 052/%2022 / CUENTA COBRO AGOSTO 2022 / GASTOS GENERALES HONORARIOS
MATNR LOTE/UBIE[ EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION AJ;MPUTACN./SERIEI CANT‘T' UD IVR.UNITARIO VR.TOTAL
JOVEN INVESTIGADOR 1,00 UN 2.986.562,00 2.986.562,00
TOTALES 2.986.562,00
10N [ 2% QUINIENT SESENTA ¥ I 5 BESOS N- CERC( M.
'CIBI
ISTA

i







MHicortez LUIS HERNANDO CORTEZ LEON
15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

-4 a »i.. ;i s ¥ 134
Ll |
f 2022-08-25-510p. m

Nacion

i J Cuenta por pagar Comprobante

CUENTAS POR PAGAR
Namero: 125822 |Fecha Registro: 2022-08-25 W 15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
Estado: Radicada Tipo de Cuenta x Pagar: Rentas de trabajo NO obligados a facturar |Nro. Compromiso: 6122{Nro. Cdp: 6622
Caja Menor-Identif.: Caja Menor-Fecha Registro: Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0.00
Valor Antes del lva: 2.986.562 00| Valor Iva: 0,00|Valor Total: 2986 562,00| Valor Total Moneda Original: 0,00
TERCERO
Identificacion: | 1026305091[Razén Social: [Tania Lucia FonsEca orTIZ
DOCUMENTOS SOPORTE-DATOS ADMINISTRATIVOS
Numero: [ ESD 1921]Tipo |CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: [ 2022-08-25
DOCUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS
CODIGO DESCRIPCION
11|CUENTA DE COBRO

Objeto.: IPAGO PRESTADOR DE SERVICIOS JULIO SEGUN DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA NUMERO ESD 1921 MEDIANTE CONTRATO NUMERO 052 DE 2022

LUIS HERNANDO CORTES LEON
C.C. 3.159.633 DE SAN FCO CUND.






Cemprobante MHdjpena diana julieth pena lis

15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Onligacion Presupues

2022-08-25-6:02p. m

Unidad / Subunidad ejecutor:

Numero: 120822 Fecha Registr ]2022»08—25 15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Vigencia Presupuestal |Actual Estado: ~|Generada Requiere | [No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 6122
Valor Inicial: 2 886 562,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual: 2986 562,00|Saldo x Ordenar: 2 986.562.00
Valor Inicial Moneda 0,00|Valor Total Operaciones Moneda Original: l 0,00|Valor Actual Moneda 0,00|Saldo x Ordenar Moneda 0,00
Valor Deducciones: 25 561,00|Valor Neto: 2961 001,00|Valor IVA: 0.00|Nro. Cdp: 6622
Valor Deducciones 0.00|Valor Neto Moned 0,00|Atributo Contabl 05-NINGUNO Comprobante Contable: 485659

Abono en cuenta

Identificacion 102630509‘1lRazon Soci

|Activa

Rentas de trabajo NO
obligados a facturar

Numero: 125822 Tipo:

JRENTO SOPORTE |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -
PROFESIONALES

Numero: J £5D1921 CONT 052/2022| TP

FUENTE | RE TATRIBUTD |

_DERENDENCIA

001 ESCUELA A-02-02-02-008-001 SERVICIOS DE
SUPERIOR DE GUERRA |INVESTIGACION Y DESARROLLO Nagion 18 SSF O5-NINGUNG

Total: 2986.562.00 0,00 2.986.562,00 2986 562,00

[objeto: |

FECHA DE PAGO |
2022-08-25 Generada

" DEPENDENGIA DE AFECTACION DE PAC
001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA
COMERCIAL SERVICIOS DEMAS NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 2646 09400 0.960 % 25561.00 26 561.00
ACTIVIDADES DE SERVICIOS

TC. DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN

JEFE ADMINISTRATIVO Y ORDENADOR DEL GASTO
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