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ACTA DE REUNION N°006
i Fecha: 19 de julio del 2022

| Hora: 3:00 p.m. - 5:30 p.m.

Lupgar: Regional Cesar
| Dependencia que i . '

Convoca: Asistencia Técnica

Proceso: Pragrama Generaciones Etnicas con Bienestar "

Revisar y aprobar los documentos requeridos para la legalizacién del desembolso
correspondicnie a la ejecucifn del programa Generaciones Etnlcas con Blenestar, Fase de
Atencion v fase de cierre, Andlisis de los resultados abtenidos en ¢l desarrnllo del programa,
Objetivo: leeciones aprendidas, Ingros y experiencia significativas, Analis ¢ Identificacidn de Riesgos

' (sltuaciones v estados de riesgos de los participanics y sus famllins, articulacién territorial
para Ia garantia de derechos, gestiones y respuestas efectiva). En el marco de los Contratos
No. 094, 092, 142, 141, 139 firmado entre el ICBF y Fomdes, Horlzonte Blanco, Organizacion

Kankuamo, Concejo comunitario Los Cardonales y Organizacién Wiwas.
Agenda: :

1. En la Fase de Alencion y fase de cierre, revisar los eﬁtregables de estas fases para aprobar quinto

y sexto desembolso. "
2. Anélisis de los resultados obtenidos en el desarrollo del programa, lecciones aprendidas, logros ¥

experiencia significativas.
3. Analis e Identificacion de Riesgos. (situaciones y estados de riesgos de los parlicipantes y sus

familias, articulacion territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectiva).

Desarrollo:

Apertura del comité y presentacién de los asistentes
4 De manera presencial se reunieron desde Asistencia Técnica, Enlace de Infancia GEORGINA

DURAN MOLINA, por parte del Centro Zonal Valledupar 1 la profesional de apoyo técnico OFELIA
CLARO: por parte de la EAS MACIEL BELENO, Representante Legal FOMDES, LAURA
VERGARA, Representacion Delegada HORIZONTE BLANCO, ROSSANA SIBATA
Representacién Delegada Ccordinadora ORGANIZACION KANKUAMO, ELIANA ROMERO,
Representacién Delegada CONCEJO COMUNITARIO LOS CARDONALES Y LINDA VILLAZON,
-Representacién Delegada Coordinadora ORGANIZACION WIWAS. Con el fin de desarrollar el
sexto comilé Técnico operativo para la revision, validacién y aprobacién de los entregables de la
etapa de atencién y cierre, Analisis de los resultados obtenidos en el desarrollo del programa,
lecciones aprendidas. logros y experiencia significativas y Analis e Identificacion de Riesgos
(situaciones y estados de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion territorial para la
garantia de derechos, gestiones y respuestas efectiva).

Seguidamente, se realiza el Analisis de los resultados obtenidos en el desarrolle del programa, lecciones
aprendidas, logros y experiencia significativas.
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ldentficacon de sus derecheyy
la ativacldn de la rula  que
corresponde de acuerdo a2 1
vulnerachdn identificada
Contrprrestar lay diversay
lermas  de  wialencia
esplolackon epercidas conra lay
nifas. v nlfas en sus entornod
lamiliar i camunitarla,
garanmtizanda  la  proteceidn
integral de sy derechos, a
través de charlas de Pilcdioga
del Operadaor

Se logrd educar a lay nifias y
nikos beneliclarios para la por
propiclando el desarrolla de
habflidades v 12 adquisiclén de
herramientas Gue:permilan &
tas * personas ¥y o3 s
comunidades a conviviy de
forma pacifuca, o,
Lo nifas y nifioy
comprendieron  gue  deben
pensar Fbremente, informarse,
ser oscuchados, que deben
iener en cuentd.su opinldn,
ellos deben ser protagonistas
de su propla historla.

Que deben vivir de acuerdo a
L identidad, cultura,
costurnbres, hablar su prapia
lengua, Jugar, descamsar o
incluso practicar la religlén de
su prelerencia,

Se Pramupyen accionel gque e
relacionan can el cuidado v
conservacian del medio
amblente.

Se Incenlivd a loy padres de
familia, a las niflas ¥ nifigs al
mejordmlento y 1a consiruccion

desarrolio persanal, donde
eligs we sintieran Tolces y
amadoy

For medlo de diferentes
actividades ladiens
recreatvvas se promovid el
hderazgo v el conjunto de
habilidades Eerencinles
qué Influyen en la farma de
sef vy agtlar de las perionas
o &0 un gruga de trabajo
delerminada, haclendo
que eute enulpa trabaje
can #ntuslawmo - hacia el
logre de sws metass g
chjetivas,

Emplear la democraclay @

trawvits del juege en donde
los nldoL y laseligleran 3 w
mandataria en esle casa
era un  partopanie  del
programa el cual se postuld
¥ ton 1odos los nifos v

'nidas se debatid su plan de

gobierng vy a8l cada
participante  postulado,
und wer escucharon sus

propuesla se procedid a
vatar por el que 3 ellas les
parecia mejar, esla
aclividad se hiza con el fin
de que rllos conozcan un
poco de la demodcracia y 13
imporiancia de votar por
sus lideres o lideresas.

'.l

Se logrd 13 realizaclan de
actividades - diddcticas
wilizando téenicas como
%, dibujos y decoraciones.
A través  de Juegns
Lradicionales se realizd la
prasentaciin de
nuestros participantes,
donde los las nitas y
nifios pudieran expresar
U nombre, su wiskdn g

e sus metas, Newvando a

* cabo el objeivo de i
construyendo L]
prayecte de vida
Se lagrd que las nifas y
nifos participantes del
programa, conorcan las

costumbres y  cultura
ancestral  para  gue
puedian  rescatar  sus

rasgos culturales come
parie de su identidad y
donde quiera gue vayan
s& slentan argullosos de
su territario,

- Par medio de una charla
a cargo de la promotora
de derechos e lgg
manifestd 3 las nifios y
nifias que hay que amar,
reypetar y aceptar a fos
demas, Jungue exisian
diferenciay.
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ANALISIS DELOS LECCIONES |
OPERADOR RESULTADODS APRENDIDAS LOGROS EXPERIENCIAS |
OBTENIDDS EN EL ‘ SIGHII"_]MTWHS
DESARROLLO DEL ‘
PROGRAMA - =
dentificapan de roles gue se | Incenlivir & liv Aifas Se logro gue las nifas y ORMEMmorage
FOMDES pucden  encontrar e:- las | nifipy  beaeficiarias de\: nifias boreficanos del n o odel  da |
famflias y la importancla de | programa, la importancla programa  aprendieran interpacionalde
cada unp de estos pard su | de logar wn insirumento porgue &4 imporanie la mujer, las
desarralla miegral musical, coma eslrategla eslablecer relaciones nifas y niflos de
Apoyo lamiliar con el procesay | para lortalecer L enconirar elemenios de 135
¢l desarrpllp del programa de | confianza en ¢l enlorng camprersian ¢ winculoy tomunidades
Generaciones  Clrcas con | que lo roded, 3 través de |a ~~ “pfectivas con ¢l mundo de
Bienestar, apovando en las | musica se  les  brindd - que los rodea 3 travds Tamllaml!ﬂu!_'u' |
actividades ewpacios de Biemestar y del juego la palmita, dia

del nifo, dia de
la

&figeolamblani
dad, camppfias

frente
prevencidn 32
tode tpa de
vialercia,

trabajo Infantil,
GRIFe Olros

- Identidad
cullural:
Trapamlsian de
taberes
ancestrales

- Parlicipacian
del grupo de
Danta BONKO
MALINKE de |a
comunidad de
la palmita en el

carnaval de
Barranquliia
2012

- Minl talleres
con las niflas y
nifioy

beneficiarios de
la comunidad

yukpa de
Becerril, sobre
principios
bdslcos de
ceseria ¥
machilas,
Dande
ensefiamos
desde el
procesa de

oblencion de [a
materia prima,
puniadas
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oF EUPNAnoy 08 DarTicpacken basicas ¥
ciudadana rlaborackin del
orotolipa ]
articulo
artesanal,
FUNDACION S¢ prevene el embarars en | Con W Vingulatign de los | Gracias a la implementacion del Gracias a lay acciomes de ||
adolescentes, rote sempre serd | nfos, nifasy sus familiares | programa generacones dtnkas con | participacidn cludadana,
HORIZONTE el tprma de may empartancia en | 3 participar en lay | bieneslar hemos akcanradn bos control social y artculacitn
BLANCO nueitra poblacsdn adalescente actividades gue e levan a | slgulenies bogrow territaripl que 48
Far mediy  de  wdens | cabo en su comunead 3 - Promavimos el | evidencian En los
educativos, e lestrasmiteg a lay | 1ravds de fos epercicios de . feconofimienta como | encuentros vivenclales del
niflay y nifioy beneflicarioy la | control woclal, e foralece P sujetos de derechos de | programa de Generaciones
importancia  de  orear | el dialogo ¥ I . sy mibas y oy mAes | Eincas  con Bienestar,
proecto €8 wvida, w8 bel | comunicacdn aeriva { legrando en ellos wna | resalamod |3y yguientes
brindaron eslrategtas para la | como  mecannmot  para conciercla frenle 3 sut | esperencian slgnificativas
elaborackén de w provects de | resobver confleton, L derechoy deara de 12 . Eieicicio de la
vida, conocieron sus lortalezay | Se generaron escenarasde A farmilla y su comunidad mochila de las
¥ debilidades arsculachn = Foratecemos las suehos.
Se trindaran charlas a cargo de | Interinstiiucional para el + practicas  culturales a Confarmacién
un  Adulta mayor de a3 | pjetcka de la  trawéy de” los [uegos del comitd
comundad yukpa, contanda | corresponsal dad en tradicionales que tecritorial en el
historias de gebwrno propio, | torne 3 la proteccldn implementamas en las ejereiclo de
Iograr mantener su cultura, | integral y la garantia plena encuentroy vivonciales | contrel soclal.
comiday tradickonales y daneas | de 1oy derechos de |3 logrando el rescale do
propiat & todas las nifas y mefor | onfancia  Logrindose ol sut usas y confumbres
parlicipantes del programa reconogimiento . de  los "=, Brindamos herramlentas
Seartguld con Adubo mayor de | derechoy de g demds 4 de prevencidn  a ravés
la comumsesd yurpa de la | perionat " 7 de [F11 1emdilcas
comunidag ; B dasarrolladas  en  los
Se devarroliaron actividades de b ercuenlray  viverciales
lonalecimienito Parmiliar, donde pata  eviar  posbles
las frmilay reconocieron @ lay vuineraciones.
mfias y niflos como sujetos de Foralecimos ta
Derechoy. Y clabaracion  de Wb
& SN proyectos de vida
N = - Fomentamos b ermpatla |
Y como  mecanlima  de
F e interaccltn dentro de la
f,"' ,r’f . =y M comunldad
RESGUJ-\HDD Los nifios v nefay comprendan | Las principales  lecciones - Reconceen sus derechos | Exparlencias significatives
i, la Impodancia de conocer ¢ | aprendidasse enmarcanen ydeberes, cdmo e viven | y aprendliajes obtenidos
|ND]GENA territonio, sus derechos vy | 4 grandes  grupas o jos derschos de otras | "Club de las habilidades” ||
MNKUAMD‘# deberes, la autodeterminaclan, | toques  Territanahdad, persanas, los Prinopios | Se promueve el
x y la famila como lemas | derechos y deberes de les cullurales proplos vy la | forlalecimienta de
“| fundamentales  para s | nidos ¥ nifat, Construceidn  de  la | proyerins de vida de las
proleccién ntegral y provectas | autodeterminacitn ¥ identidad cultural, nifos ¥ nifas del Resguardo
de wida. También, fortalecieron | familha;  esios esiuvieron Se aproplan del valor de | Indigena Kankuame
la apropiacién de los usos v | divididos por mes duranie lawida, la Convivencia #n | pErenecientes al
costumbres propios coma uno | les 4 meses de  lase fa comunidad vy el | programa Generaciones
de los pilares lundamental para | operativa, donde s Sentdo de pertenencia | Etnicas con Biensstar
la pervivencia fliica v cultural | desarraliargn 12 temdficas colectvg Dentra d¢ las principales
del Puebla Kankuama. diferenies en cadd mos - Recanacen Ios | logros o resultades ||
= Recofocen lot | Para el desarralla de cada Elementos del terrhorio | oblenidos en este procese
grigenes de todos | una de Ly temiticas per Indlgena Kankuamo, el | se dostacan los siguientes!
las seres gu exlsten | comunidades we tiene en Cuidado del cuerpg v el |
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e 3 raherpern | cuests s partcutandades terrtoro, oy Mabtss | Formertd oe F]
cewde la (e esta y w  dan saludabiey para ¢l Buen | partopasdn Stegtal oF
L4 -] mytpdoiopar cue e whar y ios Maembros de i padrer ¢ Rooy e o
Lpicary ertocaron e Lay cdades en mi byt y W capel en | sesarrofte de 1o busidad y
= Promusesn | @ gue e encueriran les  hogar | Cortar con ta prevemca e |
PrcTicas & cundado | eesores, df TURETE QUL maysras § mayeres e 6l
ge o muadep twrta en (pda wna de  lak lygar ge encueetTD ¥ 2
Le foruecr b | lecciones aprencdan e exla formg puTmesIa 3
mterazeicn ge mifoa | dwera un aprendaaje mis -'h“--. einmulaoon gy aDoye BT {
v onfan en el | wgnidficativa para Cada und | - . ey mifen g P
terrfiord oo b | Oe lod noflos y niflay que . '.'. TR Ty Apropaacedn g mpulia 3 B
famTa v s | hagian parte del programa N b niflas ¢ rifan 3 g |
comuritad #n L presente vigenoa W dewarrchands e l
Conocen s B watvididen "
representacion  del X | Se medenca dewubre y
territer e : viigran las habdidates de
furrpa humang tada vro de o ntos ¥
2evde 13 perpecing sy en ol Epare
det Pupbia ™ k- ! Loy rfes y nillay —uestran |
Kankuama LN tay habelidazes gue teenen |
T, g3 realryr dlguna |
* actredades
les mifigs y ~fa W ,l
maisN L] 'H_'iu! |
foralecendo hah T
\\_ rabilidades |
g Lo milas y L miflag '|
I-in] b demutitran it
o -, habilades
|
CONSEJD Cariograhas y juegosdidacticos | Se=rescaman b gracticay v Artsculacan ton | Intergamne  Of  aDeres r
COMURNITARIO de fortalecemiento Etn!m__- arralgs cultural, e realiza secrelarly  0f Cufurd | €ON ETUDSh representiing |
cuttura! v Cr sprandizajrs de | una  aprocimacldn @ las cara  actwidadas g | comusitanon en Jo0ae s
LDS lemali£as OF Brevencion coviumbres de lers fortalecimianto (uiteral le @ 3 pomaier g oy NN sut
CARDDMALES t= pror7o la protecoon | antepasadsy  de como artculaoien con el | usDy y  covlumbres. L
1 Imegral de lay mfan y nifoy, | vheign yus ancestios, sus pregrama de pskologia | imponiancia de LT
denufcando cudles 3on o33 | hulonas, son ltemat a de 13 UDES para | ongenes y ser tarmados
gerechoy priccmales gue ta | weces complejos de tratar foralecer  temas  de | desde L espintualadad |
| el como e central debe | conlay neflas y nifios por sy salud mental en gy y
F brindartes visin infantil pero no deja nifies
L En artculacon con el programa | de ser indispensable para MN fortalecides
,.r"" d de  territonos  Einlcos  con | gAranlizar Umas NUSVEL #nicamente
Fo s o teenestar realizamos talieres de | generItiones Grupat tocalirades
N inlerpretacion  de  musda | empoderadas en todo el identificados como NN
'._“\\ tracciongtl, Iniciands con la | dmbno afro cultural del formadas  en Lematicas
“ 5| ganra  madre,  imigna  de | terntorle. preventivay
; nrueitra racien como lo g5 13 | Se implementa a NN tonocedares de ws
CUMBIA, p4 interpretada segun | prevencion de coniuma de proyecios de vidis o en
o Instrumento, cada une Beva | alcohol ¥ Sublancias lo que o quieren enfocar
uri Lpgiss disinto pero el mismo | plcoacinal en menores, familia mis
ritma, esio fue algo que se les | por su hiperactividad y compraceidie
sclaro a las mifias y nifos, se | guizas laincegnita de saber
jogrd que @l mengs congocieran | @ gué sabe dichas bebidas o
ja melgdla vy 13 pudieran | suilancias
imerpretar en la tambora, el
tambar, el lamador y el guache.
Exta  actwidad e mwy
enriguecedord para o gue

LOS DATOS PAOPOACIONADD S BCAAN TRATADDS DE ACUERDO A LA
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queremaos lograr (oMo
comunidad alro, ‘
sahvaguardando lay Iradiciones
anceitrales  en L3 nuevas
Eeneracionei

I

ORGANIZACION | Ls comunidad indigena Wiwas | Se reiwata [ importancia Los niflos se muestran |
WIWAS IMUNIHUMEINA nueva en el | dedaraconoceralos nifios F- eantentos de estar
werritorio, con 200 famibay, | y nifas la premecldn ¥ ¢ aprendienda  sobre su|

farritario y cada uno desus

today weelimas del | prevencion de Ioy
desplazamiento, y como | derechos, para nasolros Y “. |"componentes, ey por esto
impartg  negativd  para  la | esle lema fue  muy \ que [3 grganiracitn Wiwas
pablapen  indigena han | Importarie tenlendo  en % ha decldide continuar can
plvidada sus ralces indigenas ey | cuenta  lpy  cambiss ¥ ] Iy enguemtros vivenclales
par eata que comp | agresiones que se vlenen ) \' ? veces por mes con €l
ORGANIZACION WTWA se ha | dando en muchas Y| ebletve de seguir
gecidido fartalecer o propin y | comunidades,  de  este . | sembrada conocimienta ¥
devolverles un poco de lo que | modo poder preparar 3 2 su wer formanda futuros
les fue arrebatado hace muche | nueslros pifios, nifaky 4 fu lderes y lderesas, Ffas

Famellay man/fiestan

L

tiempo 2 s familias, el | veralasfamlilias,

programa generaiicnes Binicas sabislaccidn y resaltan gue
£

el irabajo en el territaro no

.y

VIEne hacendp impacto

positng desde el 2019 en loy & depends unigamente de
niflas de la comunidad quienes " \'\ los programas que da el
hoy on dia muesiran gran o estada ¥ ng tambida de 12
entusizsmo #n partcipar de los '\_ parscipacion de cada uno
encuentros  vivencales vy 1 v de lod  Integrantes  del
adguisicidn del ¢onocimlentio terroria.

propla

{ P
1 )

I Analis E'I'dentiﬁcaciﬁn de Riesgos (situaciones y estados de riesgos de los

Se continua con €

participantes y sus familias, articulacién territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas
efectiva). ' _"-h "
¥ F

Teniendo en cuenta los tres Indicadores (inasistencia escolar, rezago escolar y trabajo infantil) en el marco
de la pobreza multidimensional municipal, desde su referencia porcentual indican que adn en los municipios

del territorio naclonal, se cuenta con poblacién de infancia que requiere de acciones para la promocién de
sus derechos y la prevencion de situaciones que afecten su desarrallo integral.

Teniendo en cuenta este contexto, a continuacion, se presentan las principales Iineas de prevencion frente
a las problematicas que afectan a nifias y nifios de 6 a 13 afios en el pals, por momento del curso de vida:

[Antes de Imprimir este documento... plensc en el medio ambiente!
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Lineas da prevencion

Linea de prevenclén

Diagndstico de problemética por

curso de vida

-

Safos | 10-13ades

Prevencion del trabajo infantil

X J

Prevenoidn alla permanencia y situacidn de vida en calle

Prevencitin del reclutamiento uso y utilizacidn

Prevencidn de 1as vig'encias sexuales

WMowilidad humana y prevancion de la Trala de personas

Prevencion de 1as vialencias al intenor de |a familia

Prevencidn de riesgos digitales

Prevencdn de 1as violencias en el entomo escolar

Prevencon del suicidia

Prevencion de las viclencias basadas en género

.

A

Prevencion de las viclencias conlra NN con discapacidad

= |

Prevencion del racisma y |a discnminacidn por perlenencia étnica

I R B A A B

X |

Asl las cosas, atraves del desarrollo del programa GECB se rearlzamn acciones que aportan a la promocion
de derechos y prevencidn de vulneraciones.

IDENTIFICACION DE RIESGOS
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En esta fase el operador entraﬁu\:al supervisor del contrato del ICBF:

1. Cuenta de cobro de acuerdo con el régiméﬁ tributario al que pertenezcan o factura eleclronica
{cuando aplique). Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente,

lanto en letras como en NUMeros.
> Cerlificado de cumplimiento de pago al sistema de seguridad social en salud, Pensiones,

Riesgos laborales y aportes parafiscales, expedida por el Represenlante legal y/o el Revisor

Fiscal del Operador. Cuando a ello haya lugar.
3. Documentos anexos del revisor fiscal o contador cuando aplique( tarjeta profesional, documento

de identidad y Antecedentes junta cenlral de contadores)

4. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al Talento humano contratado
para la ejecucion del contralo e implementacian del programa, expedida por el Representante
Legal o Revisor fiscal del operador.

s. Documento representante legal.

Verificandose que los documentos Antecedentes junta central de contadores deben estar vigentes
de conformidad a lo establecido en el Art 2 de la ley 527 de 1999, decreto unico reglamentario 1074
de 2015 y articulo 6 pardgrafo 3 de la ley 962 del 2005.
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Seguidamente se presentan los registros de asistencia con la firma manuscrita de los encueniros
vivenciales, cronogramas de encuentros del mes siguiente, informe de geslién mensual, informe financlero
y sus anexos, las que previo al comité fueron revisadas por el supervisor del contralo, as/ como también se
realiza la revision y las sugerencias a subsanar.

Se procede con la revision, validacién y aprobacidn de los entregables de la Fase de alencidn. (Quinto y
sexto desembolso) Y e

Declsiones: v .

o

1. Revisar cronogramas de encuentro, se revisé cada uno de los cronogramas y las metodologlias a
ulilizar, estas guiadas a lravés del manual operalivo, pero sobre todo ajustadas a cada lerritorio,
{eniendo en cuanta la diversidad cultural y la esencia de cada nifio y nifa que hace parte del
proceso. Se venfica que la entrega se realice dentro de los Ultimos cinco dias habiles del mes
anlerior a su realizacion, se verifica que este diligenciado en los formatos establecidos por EL ICBF,
que cantenga los sitios y 1as horas en los cuales se realizaran los encuentros. Se recuerda que en
caso de presentarse camblos en |a programacian, deberan comunicarlo al supervisor del conlrato
con minimo cuarenta y ocho (48) horas de anlicipacion.

2. Revisar los registros de asistencia a los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos establecido por
EL ICBF.

3. Revisar el Informe de Gestion stapa de atencién, en el formato esfablecido por EL ICBF con sus respeclivos
soportes. L

4. Revisar el Informe Finaq;'rg:m, enel fqm]ﬂa establecido por el ICBF con sus respelivos anexos

G , —

Finalmente, se da por terminado el comité técnico operativo, aprobandose la legalizacién del desembolso

correspondiente al pago de Ia etapa de alencion y cierre (Quinto y sexto desembolso), En el marco de los

Contratos No. 094, 092, 142, 141, 139 firmado entre el ICBF y Fomdes, Horizonte Blanco, Organizacion

Kankuamo. Concgjo comunitario Los Cardonales y Organizacion Wiwas.

{J'v

Compromisos [ tareas Responsables Fechas
L FOMDES, HDREDNT%
A A NCO, ORGANIZACION
Entregables del proceso de Ja elapa de atencion, EI-IEiNEUMHDGCUNCE 10
sequn lo establecido y lo direccionado en ef comita COMUNITARIO LOS Inmediatos
cnico N, AV CARDONALES Y
oy ORGANIZACION WIWAS
Realizar seguimiento a los procesos ICBF Inmedlatos
FIRMA ASISTENTES
Noembre Cargo / Dependencia Entidad Firma
OFELIA CLARO ESPITIA Apoyo a la Supervision ICBF L ; C J
GEORGINA DURAN Enlace Reglonal de Infancia ICBF I _. ' (L I
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