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San Andrés Isla, 25 de Agosto de 2022.

Sefiora
YESENIA ACOSTA MARENGO
j.a.m-13hotmail.com, Teléfono 3178945488
San Andrés, Isla

Servicios P

Respetada sefiora,

La Gobernacion de San Andrés - Secretaria de Salud Departamental - est4 interesado en recibir propuesta
para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo como Medico a la Secretaria de Salud de la
Gobernacion del Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en los procesos de
gestion publica y administrativa, que contribuyan a fortalecer la Salud Pablica en el Departamento.
Especificas: a) Las actividades especificas a desarrollar apoyo a la gestion son las siguientes: 1)
Apoyar al Secretario de Salud en asuntos médicos y administrativos que interesen a la entidad y
absolver las consultas y requerimientos que se le formulen en estas materias. 2) Emitir por escrito
Conceptos en salud para procesos en juridica y de planeacion cuando la Secretaria de Salud o
cualquier dependencia de la institucion lo requiera. 3) Realizar contestacion a los derechos de
peticion y tutelas de aquellos que se radiquen en la correspondencia y por correo procesos
administrativos, que adelante la Secretaria de Salud. 4) Actuar con eficiencia en el impulso de todas
las actuaciones procesales y de planeacion en salud, incluida la practica de pruebas, colaborando
de manera permanente con la Administracién de justicia. 5) Salvaguardar, en el marco de sus
competencias funcionales, la confidencialidad de la informacion y adoptar las medidas efectivas
para la proteccion de datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, reglamentario parcial de la Ley 1581 de 2012. 6) Realizar apoyo y brindar
conceptos en asuntos administrativos que requiera la Secretaria de Salud. 7) Asistir a las reuniones
de trabajo que el supervisor del contrato le indique que se relacionen con el objeto del contrato. 8)
Presentar informe mensual y final de las actividades del objeto del contrato. 9) El contratista asumir4
los gastos transporte terrestre para desarrollar las actividades establecidas en el presente contrato.
10) Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento
con el objeto contractual.

Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobernacion de San Andrés Isla.

Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es cuatro (4) meses,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.
Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de la suma de DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($ 16,398,260)
M/CTE.; LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en cuatro (4) cuotas mensuales
por valor cada una de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS
SESENTAY CINCO PESOS ($ 4,099,565) M/CTE.

El pago se realizar4 mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la
realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervisién: La Supervision del contrato ser4 ejercida por la Secretaria de Salud
Departamental de la Gobernacién de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del
servicio prestado, entre otros.
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6.- Obligaciones del Contratista: En desarrolio del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado. 2. Asistir a las reuniones a
las que se convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el Ultimo dia
habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el
término pactado en el contrato.d. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la
gjecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segin la informacion que le sea suministrada en
desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 282 de la ley 100.de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de
2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los
sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder
por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de Ia ley con
el fin de obligarlo a hace u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda
impartir el supervisor del mismo durante su vigencia

7. Documentos que se deben anexar:
El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce
y acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en
caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Copia de la tarjeta profesional.

Certificados de formacion academica.

Acreditar la experiencia requerida.
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria de Salud Departamental de la Gobernacion
de San Andrés Isla, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el
horario de 8: 00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

ETHEL YANEPCASTRO MANUEL
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA




