CULTURA. RECREACIOH\: DEPORTE
Institute Distrital de Recreacion y Deporte

07 HAR 2019

MEMORANDO

Radicado IDRD No 20195000156063

GO I AL G

Bogota D.C, 06/03/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGQ PEREIRA

Subdirector de Contratacién
DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracién Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuosc Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Tiempo Escolar Coemplementario, de la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacién de
servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona relacionada a
continuacién, para lo cual remito la documentacién necesaria para la elaboracion del
respectivo contrato: :

| inea del Plan Anual Objeto Nombre dentificacien
de Adquisiciones
ISTRD 265 Formador Técnico Deportive  [SANCHEZ MENA JOSE GREGORIO [79.849.168

Cordiatmente,

ded

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyectd: Alejandro Lépez Abrew - Contratista Apoyo Juridico T.E.CS
Revisé: Maryid Castafieda — Contratista S.TR.D.

Calle 63 No. 594 -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Codigo Postal: 111221
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

. 14 0"

Bogetd, 0.G. 2V0172048

[ DEPENDENCIA SOLICITANTE  (semccions ¢ tnies) SUBDIRECCION TECNICA OE RECREACION Y DEPORTES ]
CONTRATO ' ) RECURSO HUM

| TIPODECONTR; CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS BE APOYO A LA GESTION | | REcURSO HumaNO s |

OBJETO CONTRATO

{Psestar sus serviclos da apoyo a 1a gestion como FORMADOR TECMICO DEPORTIVO para la formacion integral y deportiva da los nifios, nifias y adolescentes perienecientes 8 las
Instituciones Educativas del Distrilo atendidas por el proyecto de inversidn Tiempo Escolar Complementario.
(22) CONTRATOS

I CONVENIENCIA . ]

Denlro del plan da Accidn 2019 del proyecto Tiempo Escolar Complementero se encuentra matriculada y sprobeda la aclividad "Seslones de Clases”, lguaimente dentro del plan de
adquisiciones 2018 se encuentra proyectada la contrataclén de servicios como FORMADOR TECNICO DEPQRTIVO que realicen las sesiones de clases del ele iemético deporte y,
aclividad fisica, que permiticdn coadyuvar &l cumplimiento de las metas astablecidas por ¢! proyecto en cusnto a la atenclén de los centros de interds an los diferentes |ED asignados por el
proyseto.

L OPQRTUNIDAD ]

La exigencla permanenie de las necesidades que se busca satisfacer con la ejecucitn del proyecto Tiempo Escolar Comptementarie, hace oportuna la contratacidn de los farmadaras
departivos, en ef centro de interés requerido para el desarolio y direccién de los proceses formativos realizados en cada |ED asignada.

| JUSTIFICACION

El proyecto Tiempa Escolar Complementario tiene como objetivo primordial, “Ofertar alternativas de deporte y sctividad fislca a los escolares de las Instituciones Educativas Distritales, a
través de los cenlros de interés, con el propésite de contribulr 8 1a formacidn integral y 8 camblos comporiementales de los mismos™, para dar cumplimienta a este abjetivo, se requiers I8
contratacidn del talento humano indispensable para realizar 1as sesiones del clases dando cumplimiente al procesc pedagdgico uiiizado en cada centro de inlerés, es por ello que se
Justfice 18 cenlratacidn de fos formadores que penmitd Nevar a cabo las sesiones de clases indispensables para dar cumplimiento & las meias estabiesidas por elipreyectc. Lo enterior
teniendo en cuenta que &n la plania de personal de ka entidad no existan los carpos y los suficiantes funcionarios que atcancen a suplir esta necesidad.

PLAZO DE EJECUCION OCHO (1) MESES Y OCHO () DlAS J
NOMBRE ¥ ) . CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
€0D. Y NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE LA CLASIFICACION DEL - .
RUBRO O PROYECTO | AGTIVIDAD DEL GASTO DE INVERSION FUENTE DETALLE FUENTE - | DETALLE FUENTE -| - VALOR
{Seksocie e I PROYECTC QUE SE (Sebecre e ) Seacrort o br) HACIENDA IDRD
AFECTA (dugencn) (Sntwtorst I homn (Seleacions de la Jats)
03040075 FERSONAL
20 ADMINSTRADOS DE 11000201 REGURSDS.
5077 MEMPO ESCOLAR CONTRATADO PARA APOYAR <03 » RECURS0S
COMPLEMENTARIO 1(100%} LAS ACTVDADES PROPIAS OE ADMIMISTRADGS D::;émaw pen HIOSTAADGE $420.112.000
TOTAL § 420.112.000
Certifico que [as fuentes de financiacién asignadas en este estugio de conveniencla para financlar af o contractual & real: , 85l4n da du con las normas vigentes aplicables

X :

Jos# Josguin Sdenz Moreno C.C. §1.425.559
Nombre y Firma det Ordenador del Gasto y Ndmero de Cedula.

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La viablidad expedida por (e Oficina Azesora ds

Plensaclén sa rofiers ¥ 13 cohsrencla dal objels
APROBADO pevuette [ o In formulacttn ggl proyecta de
Inversion, te iche EBI y 5

FECHA DE INGRESO — ] "AR 20]9

FECHADE SALIDA 1 HAR 2019

ADCAWSICION DE BIENES Y _SERVICKOS V.11




ALCALDIA MAYQR
BE BOGOTADLC.
CULTURA RECREACION ¥ DERGRTE
Inslifulo Diztrite de Recencién ¢ Depoda

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

N.LT. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADOQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1003

FECHA : 01/03/2019 /

CODIGO : 211

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a ta fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111077

29,925,000,000.00

conso NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL . L GASTO
3311501111077 11030201 © - 5103040G75 - 420,112,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO

COMPROMISO:

A-Tiempo Escolar Complementario e

2 PRESTAR SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION COMO FORMADOR TECNICO DEPORTIVO PARA LA FORMACION

INTEGRAL ¥ DEFORTIVA DE LOS NINGS NINAS ¥ ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LAS INSTITUCIONES

\ VALOR DE: §
DOCUMENTO SOPORTE No.:

EDUCATIVAS DEL DISTRITQ ATENDIDAS POR EL FyECTO DE INVERSION TEC ¢

420,112,000.00

190704

Sobre esta misma apropiaci(én'se han expedido a la fecha cerlificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de

$11,823,263,274.00

DISPONIBILIDAD NETA $

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre det 2019

GILBERTO AUGU ALMAN

los cuales no han sido reservados ni anuladas

17,581,624,726.00 =

/

HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPE(ALIZADOGRABO 10

Liberacién parcial por yator Saldo $

Solicitado: \ No.

Facha: Firma;
Pagina: 1 ‘
Programa:  SPGMPRES ‘ ’
Usuario ANDRESMORENQ ‘

SEVEN - Prosupuesta da Gnhiemr}'(PG) - Digital Were Lida,
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Calle 83 Mo, 58A 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

Cus TURA, REGREAGIEH ¥ F FOITE
Srans Davial oo Mecrsascn y Deagore

RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES

| consecutive: | 732
FEC'HA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE N
f
1A i
_ 5 rf“'_le 2(_]19 S.T.R.D. - DEPORTES -T.E.C.
PROYECTO TIEMPQO ESCOLAR COMPLEMENTARIO VIGENCIA 2018

I. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1. NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS A 70 0(‘]0
BENEFICIAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO '

2, NUMERO TOTAL DE FORMADCURES A 829
CONTRATAR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

3. NUMERO TOTAL CENTROS DE INTERES A a5
DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Il. INFORMACION ESPECIFICA DE LA OPERACION EN LA(S) IED EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

1. CONTRATISTA - FORMADOR{A)} SANCHEZ MENA JOSE GREGORIO

COMPARTIR EL RECUERDO (IED)

TENIS DE CAMPO 4 10-15

2. INSTITUCION(ES} EDUCATIVA({S) EN LA{S) CUAL(ES)

PRESTARA SUS SERVICIOS Y CENTRO(S) DE INTERES QUE
ENSERARA

* En caso de existir cambios en los datos de la informacion, se debe anexar el documento soporte que Io justifigue.

FIRMA CONTRATISTA OPERATIVO(A) SOLICITANTE FIRMA JEFE DE AREA SOLICITANTE

FOMENTO AL DEPORTE V.2



CULTURA, FECREACION Y QBRI
inElRet Ot o Rerensan y Dapene

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ENSENANZA DE LOS CENTROS DE INTERES

CENTRO DE INTERES CICLOS RECOMENDADOS GRUPOSIMINIMO | GRUPOS/MAXIMO
Actividad Fisica lallv 18 20
Ajedrez lallv 15 20
Atletismo lal v 15 20
Badminton Hallv 10 15
Baloncesto lhalv 15 20
Balie Deportivo Il at IV 15 20
Balonmano Nalv 15 20
Beisbol alv 15 20
Bmx { flatland lhalv 10 15
Boxeo malv 10 15
Canotaje I at V) 10 15
Capoelrd 1al I-V 15 20
Clellsmo/Ciclomontafiismo Il al v 10 15
Escalada Ial v 10 15
Esgrima Wal v 18 20
Fathol halv 18 25
Fltbol de salon lalv 15 20
Futsal narv 15 20
Gimnasia [EM] 15 20
Iniciacién al Movimiento Edades 4 - 5 afios 15 20
Judo lal v 15 20
Karate Ilat1v 15 20
Levantamlento de pa.%as Valv 10 15
Lucha Il al v 15 20
Natacién lallv 14 Por Carril
Patinaje Hal IV 15 20
Porras al v 10 15
Rugby nav 15 20
Skateboarding Ilal IV 10 15
Squash AL IV 8 10
Softbol Il al IV 15 20
Taekwondo Hal Iv 15 20
Tonis de campo Ial Iv 10 15
Tenis de mesa Ilal v 10 15
Ultimate Ilal IV 18 25
Volelbol Il al v 15 20

FOMENTO AL DEPORTE V.2
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO

- % / PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
OLICTTUD CLICITANTE
4 'l, 3 ] 2019 SUBCIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE - AREA DE DEPORTES - TEC

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE CONTRATACION;

El IDRD en cumplimiento de sus objetivos misionales, cuenta entre otrzs Subdirecciones. con la Subdireccién Técnica de Recreacitn y Deporte, en adelante STRD. como responsable de disefar, coardinar y ejecutar|
da est ala ed ien fisica, al deporte y |a recreacién, con e fin de contribuir al mejoramientc fsica y mental de los habitantss del Distrito Capital, Para el cumplimiento ds este objetivo, l2 STRD. cuenta con

los P:ayeﬁes de Inversién *Ceporte Mejor Para Todes™. Rendimiento Deportive &l 100 x 100, "Tiampo Escolar Complementario - TEC™ y ‘Recreacidn A:(lva 365",

Para tal fin, uno de sus proyectos pilares es Tiempo Escolar Complementario que tiens como objetivo primordial, "Ofartar alternativas de deporte v actividad flsica a los escolares de las Institucionss Educatwas Distritales, a:
través de los centros de interds, con et propésito de contribuir a la formacién integral y 2 cambios comportamentates de los mismos”. Ests objetivo tiene como pricridad s atencidn de minimo 70.000 escolares de [os ciclos 1,
11, 1l y IV da las instituciones educativas distritales

San varias las estrategias que se han desplegado para poder cubrir esta meta, una de \as cuales trens que ver con la ipeién de convenios inter ini i con del ordan distrital a fin deaunar esfuerzes,
f&CUrs0s ¥ i enla de {socialy p gico) y de los centros ds intarés deportivos

Este convenio alcanzé una atencion intagral da més de 20.000 estudiantes en el segundo semestre de 2018, ademas se fogrd Ja articulacién de los diferentes PEI [Proysctos Educativos Institucionahes) con las IED's /

{Instnucionsas Educativas Distritales). ya que el proyecto TEC se ha i como pitar de |a construccisn dal PE). lvgrando que la practica deportive sea essncial &n 1a consolidacion de Jas competencias

de les 2l ofertar ma alternativas i cuyos epicentros de desarralio astan en los 25 Centros de Interés que actualments funcionan en el Distrito Capital
Como quiera que s interés primordial tanto de la Secretarfa de Educacién del Distrito como del Instituto Distrital de Recreacion y Deports continuar con el posicionamisnto del deporie come eje relevants en | construccion de|
compatencias :ludadanas para los escolares beneficiarios y con el propésito de evitar ia desercién o Ja falta de atencion del minimo y2 asegurado en ef convenio. corr L 2 20 00C i . 58 suscribio el
Convanio atvo, entee las dades va indlcadas. nimero 864214 de 2018, con facha de Inicio 05/03/2019 y fecha de terminacién 304112019, insumo indispensable para gue, posteriormente &l IDRD eofectie los
tramites para lz contratacidén det talente humano que permitrd ol cabal cumplimiento del convenic. y gue comprends 254 fermadores, distribuidos en 84 formadores profesionales deportives: 121 formadores técnices
deportivos y 48 formadores deportivos, ademas de 8 Gestores |IED adscrites a las diversas IED, atendidas con cargo al citado conveno. Cabe aclarar que ssta contratacion 58 encusntra incluidz dentro del plan de|
Adquisicionas 2018 y enmarcada dentra de 1a actividad “Sesiones de Clase™

El presente astudio carresponds a |a contratacidn de veinhdds [22) formadores técnicos deportivos

En este orden de ideas y con el osito de dar irmi a las i de las di i que se desarrollan &n |os proyectos mancionados, se hace conveniente ¥ opariuno relzar ia prasente
contratacién.

2. GESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES {Si se

q )

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion como FORMADOR TECNICC DEPDRTIVO para la fermacian integral y deportiva de los nifios, nifias v adolescentes pertenecientes a las
Instituciones Educativas del Distrita atendidas por el proyecto de inversion TiemWa@mplementaﬁu.

2.1 TIPO DEL CONTRATO A I:\com’iuno DE PRESTACION DE Ecuumm DE PRESTACION DE

CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION D EJECUCION O TRABAJCS ARTISTICOS

Las obligaciones generalas que regiran el contrato serdn las establecidas en el documenio "Clausulas Generales Contratos Prestacion de Servicias®, &l cual hace pare.

2,2 OBUGACIONES GENERALES
H ral del procesn contractual

1. Presentar al supervisor del controto medianta ol SIM, 2l consejo académico fdirectiva de Ia IED asignada, durante las 3 (tres} primeras semanas, la propuesta general del plan farmador.
para cada unc de los gruposiciclos de aauelde con |2 gula padagdgica del proyecio. plan pedageglco del centro de interés asignado, |as mallas curriculares. y desempa-0s anuales en sl

formato efaborada por &l squipa pedagd Y. hager las respi segln se& fequiera. 2 E|ecutar ias sesiones de clase astablecidae: por el proyecta,
TEC, para ello debe Lener en cusnta que la sesnn la compone :1) hora de preparacién (acreditada con la planeacion de la sesién en el SIM), {2) horas de gjecucion [ra acredita con la
asislencia en el SIM) y (1) hora de a los ios deportivas), adi nente segan los req det proyeclo se podra homologar |a sesian
de clase con actividades de orden op: 0 ico. social requeridas y establecidas en virtud de |as olres de las chligaziones censagradas en el contrate hasta un maximeo de 7.

avaladas previamente por &l Gestor IED de iu zona 3 Reclamar con el encargado del sistema de informacitn el usuario y contrasefia SIM dentro de los bres (3} dias hfioiles siguientes a
la fitma del acta de inicio 4 Realizar la inscl 6n, y registro de asisiencia de los estudiantes que participan en cada caniro de interés asignado, por cada una de las sesiones maximo
{12h) después de sjecutadas las mismas en ¢l Sistama da informacién del proyecto 5. Planear y subur (a ejecucién de cada una de las sesionas de clase implementams al Sistema de
Informacidn Misienal (§IM), dn manera quincenal dentro de ios dos (2) primeros dias calendario de cads quincena, 5. Sclicitar 8 la IED fos antecedentas o condicianes médicas da sus
i para casas {alergias, asma, p o lesianes ate ),y inar el alcanca de las actividades a realizar con |os estudiartas 7. Solicitar y
verificar que todes los niftos inscritos on & centro de interés alleguen copia de su carnd de EPS. 8. Reportar en caso de existr alguna novedad yio problemdtica an el desirrollo la sesién ¢
da su objsto cantraciual, da forma inmediaia o hasta an un tiempo oo superior a 13s ocha (B) horas, desde acaecida la misma, haciendo esto ante su Gestor IED yio supsrvisar mediante;
#l Sistema de Informacién Misional. 8 Asistir 2 |25 aclividades programadas a nivel técnico, operativo o administrative en las IED. el IDRD o la SED que tengan que ver can e
2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS | imiento de su objeto 10. ldentis técnica v deporth ite los i de |ps centros de interés que cumplen condiciones para entranamiento #n al prayecio de
DEL CONTRATISTA semilieras drportivos de TEG y remilirlos al Gestor IED, 11. Entregar para la fima del acta de inicio y mantener vigente duranie la ejecucién def contrata, la certificasién del curso de]
primes {espondients o curse da primeros auxilios ¢ curso de soparte vital basice o curso de salvaments acudtico o curses relaclsnados, expedido por institucidn cor auter@acidn oficial, sci
pena da no podet ejscutar ninguna de las actividades del contrato. 12 Ser garante de |os derechos de los nifios, nifias y adolescentes consagrados |a Ley 1098 da 2008 v sus narmas.
ias y cumplir los de Convi Escolar de cada Cofegio 13 Cumplir can las lineamientos determinados oparativa y pedagbgicamente en el centro de interés
, BN concordancia 2 lo dispuesto en el formato de necesidades del formador que hase parte integral del presente contrato 14. Dar cumplimisnto estrieto 2l acuerde de
iati de la entigad y al sistema de gestidn de seguridad de la informacién SGS1 15 Participar en eventos locales, distritales, nacionzles o intsrnacionales que la sean
programados por el Supervisor del Contrato, pare la lepres«enta:ldn de |2 entidad o para apoyar sl desarolic de actividades relacionsdas con 3 misidn de la entidad ¥ con su objeto
o para el de las del conformadas para dichos eventos Paragralo’ La partieipacién en los eventos Nacionales o Intemacionates deben ser
autorizades por ta Dirsccién General o por 12 ion Téenica ds y Deportes dal IDRD 15. Solictar de manera formal (correo electrénico u oficio] al SBupervisor del
contrate, indicando la fecha de inicio y de terminacién, con minimo cche (8} dias de antelacidn, la suspensin y ampliacién de suspenzién dal contrato de acuerde con las causales
establecidas par la nurm!lmdud vlg!nte ¥ los [insamientos de I3 entidad En caso de que la causal do suspensién no permita la antetacidn establacida, s cumrahala du&:uré soficitar dicha
ion de forms i mediante corres sloctrénico al Supervisor del contrato; asi misme deberd reelizar oportunaments la transaccldn de p de suspanslan
y reinicio an la platatorma SECQOP |l y verificar s¢ publicacién 18, En caso da 56 una i [ icsi p ieallzar op ta la transaceidn y varficar suspoublicacrdn en la
plataforma transaccional SECOP 1. 18 Registrar en el informe mensual de actividades, la gestlén adﬂanmda referente a los documentos asighados en ef Sisterna de Gestidn Dactimental
QRFEOD, 18 Elaborar y cargar mensualmente a |a plataforma SECQP i, el informe de ejecucidn de |a gestidn adelantada debidamente firmada por el supervisar, que evidencie el
cumplimients de las abiigaciones pactadas en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo

Tiate Bachiller.
EDUCACION Tltdo de Formacitén Técnics, en #reas afines a la Educacion Flsica, el Deporte ¢ la Recreacién.
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACISN R - Ng aplica.
EXPERIENGIA Treinta y seis {36) meses de experiencia relacionada con procesos de deperte formative (definicién n ¢l articulo 16 de fa Ley 181 de 1995). /
Daoce (12) mases de experiencia relacionada con proceses de deporte formativo {definicién &n el articulo 16 de Jz Ley 181 da 1995).
§ El plazo de gjecucion del conirate seré de OCHO (8) MESES Y OCHO (8} DIAS. No obstante, el contrato se enienderd suspendido
temporalmente, en razén a los periodos de recesa escolar establecidos en la Resoluclén 2054 det 23 de octubre de 2018 “Pcr medic de la cual s
establece el Calendaric Académico para el afio 2018 en los estsblecimienios educativos oficiales de educacién preescolar, bésica y media y
2.5 PLAZO DE EJEGUCION DEL CONTRATO jardines infantiles en convenio SDISSED de Bogotd O.C.", expedida par |a Secrelaria de Educacidn del Disirila, a satmr:
15 al 19 de abril de 2018 - 5 dlas
17 &l 28 de junis de 2019 - 12 dlas
- 07 al 11 de octubre de 201¢€ - 5 dias
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION ¥ DEPORTE / AREA DE DEPORTES / BOGOTA D, €.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL - ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥
CONTRATO $190%6 000 | CONTRIBUCIONES: |Z| S D NO
2.8 NOMEROQ CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 1003 del 0% de marzo de 2019 /
PRESUPUESTAL
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El presenta contrata serd pagade por el IDRD an mensualidades vencidas, cada una por valor ds DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS
[$2.310.000) M/Cle , previa certificacidn expedida por el supervisor del contrato que acredite gl recibo a salisfaccibn de los servicios ¥ una vez prasentado por
parte del ista al informe e 1as actividad: &n curt del contrato, n tode cass, cada pago estard sujeto a fa aprobacion del
PAC Paragrafo Primera: EI ptimer page se efectuar por 8! periodo comprendida entre Ia fecha de la suscripeitn del acta de inicio ¥ af dia 25 del mismo mes,
Del segunde pago en adelante se realizara por periodo vencido desde el dfa 28 del respectivo mes hasta al 25 dal mes siguients ¥ asi consecutivaments, El
iitimo pago se realizard una vez terminado el contrato, previa certificacién del supervisar sobre el cumplimienta a satisfaccién de esta Paragrafo Segundo: Para)
electo de los desemboiscs, al contratista deberd acraditar la afiliacién y pago 8l sislema de seguridad social, de conformidad cen la ey 100 de 1883 y sus!
Cecretos reglamentarios, Pardgrafo tercero, En los periodos de receso establecidos en e Articulo 3 de la Resolucion 2054 del 23 de octubre de 2018, !
relacionades en el numaral 2,5 del presente estudio previo, el pago sera proporcional a los servicios prestades

2.9 FORMA DE-PAGO

Nota Para el primer pago, el contratista deberd entregar, en Ios cases en lus qua sea necesario, el complemento o actualizacién {Osteomuscular y/o|
Vislometria) del examen preocupacional, de acusrde con o sefalado en el memoranda N® 2019312000487 3 del 08 de enera de 2019

2.10 SUPERVISION {Nombre y Cargo def Supervisor) . Rafaél Eduarde Ortiz Salcedo Asesor de Direccidn Ganeral Cadigo 105 Grado 02,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION {Incluyendo los fi juridicos},

L= andades w1ataRs posden coniatar baja 4 modalidad G8 COMTEEACIN Sracts I8 pretackin o4 3enicios profesionales ¥ G 2poyo & B GesiEn con (a pariona natiral o jurkiics que watd en capacidad de sjecutar sl cbjata du contrato, slempre y cuanda e witidad satatal verifique
Ja rormicad o axpellencls requalidn y refacionads con sl dras de gua 3e trale, En este caso, i &3 receanro qua ia sntidad extatal haye obtenido previerents varies cfartas, dé ko cus 8l orisnadar del gato debe defar constanciu ecitd.

Los servicion profuaionales v da mpoye & 4 pestin comsspondsn & nquelias de neturalezs Inteiectusl dierwites & ot da EonsuRors qua 3e derbvan del cumplmisnio de ta funcionds da la entidad estatat, es| como fos refacionados con nctrvidaddt operetvas, kglinces, o
s rslancialas..

El numernd 35 dal artleulo 37 o4 (8 Ley 30 de 1993, extablecs qua son contraton de pretacidn da seivicion ks que celabren iy antdades estataies prra desurrotter actividedes con b 2 dela anhded Fites contreios sdic podrin ceiebrersef
oo peroras naturaies culndo dichas. ctividadss 1o pisdan realzare con persona de plarta o equisTEn canocimrertos aspecializades. Paro en ningin Satd 1SS £aMtratos paneran ralackdn laboral il prastaciones sadiales ¥ 54 c4lben por ol tirming estnctaments ndhpenasbis

Do Igust maners o Fovsal b el anticuks ugunda di b Ly 1158 2007 come modalided de saecciin de contiatackin direc:s fos contrits de prestacién de senvcies pratesionalid ¥ de 4poyo ata guetin, o part. I sjecucién de Imbejod wtisticos que sélo pusdan encomsndand a
daterilaades parsones naturkes

Racirtemants o traks de i sxpadicibn del Decrets 1082 du 2015 en 3u arficul 2.2.1 2,14 8 ctablecs que les Entilsdes Extriaivs pusden comtratar beja i modalidad de contratecién directa la presteckén de servcios de spayd 4 B gestién con uns parsona netural o furfdics aue
it o0 capachiad de sjscuta al objata el Contrato, thempre y cusrdd b Entiad Estatal venfiqua b konwidad o Expenencis requenda 1 retcinsda con af #res ¢ cie e rate 31n Gue 1ee necesario ln oblenc |6 phvie de vanas ofartas.

El IDRD, ha recibida tecurscs con | fin de cumplr maday asocledas # oy Proyectos o4 Rendimisrte Daporyo al 1002100, Depords Mejor Par Todes, Timpo Escolar L c Ny on 4 Pargues ¥ para Todos. ¥|
Mujoramisnto de parques, Espacios de Vide, R 161 Acthve 385, de s Getién de Gara wla Ch ¥y deim e ln criantads uls Efcancia

Toto I antwrior supone U CreciTinta Imsttucknal, acotudo § MEEAS ¥ WIESS s1peciicas Gue equisren pemanal qua peimit W operackin sdscusde

La Vesduln Distrits] madhants Circutar No 012 da 2012 en la cual scoge i Sentenci C-614 de 2005 da ta Corle Comyttucionsl, conmind & ks Entidedes. del Drelsito 2 acatas la rolarica sartiancha, &3] €6 81 pranunciamientc de o Coniraloris Ceneral du In Repdisics s o 2entido
e v calwbral conlratos de prastarsin de candckos U tangan por abjeto la slecuckin de obgacianes detiades & Btender inciones de carkcier pamanents da s Entidades ¥ oue dichoy contratos configuren en e realdzd unk miecin laboral propiamenta diche

La refarida Sentencia, extabiecls pardmetros pam detetriner Gue 38 #ntiends por funclones permEnsatey parm ko ouel s 1frd 808 sigusnten criterios” honclonal, de iguaied, tertaorsl o d 1 habualdad ml commo el di [» sxeapoionabisd ol Cudl 18 deacrine i n tama acordada
comespol idtlucs NUsvas” ¥ s3tls no pusden ser desanoliadey oon e permonkl 08 PHINA © 18 reqUisEn conacimientos 43pecialzadoss de actividedes Qua dv manen transkora, (KIuie necwaario diatribult o7 42CesivD Cago labaral pars ol persenal de piante, puede
acudirie & la contratacsén pubiica (. ) an sintet, Une e bes condhiones qus penTie Gsanciar un contrato laboral de un contrats de prestaecidn de seics es el ahrcicia da b baber contretartd, (s 3ok sing hsce parte da alles no pusden mecutarsa on empheador de planta o
requisran da conocimienizs wapeciizados, pusdan cAlebiarss comrrics de prastackin de servicics, De ko contriio, la adminitracion deoe MU a ln amphecion de privitd de personat para calsdnar contratcs Wkt (Gonselo de Extado, Swcckn Segunda, 3wtencia del 21 da
faorarn de 2002 & que 16 Tt hecho referancia)” -

Aaf misrmo be Derpceion el Dspartamento Admicistatrio dal Servicio Givil Custrial mechessts Clrcufar Exterma 048 da 2012 rettwés b bokciud de dar cumplmiento o & Semencis C-614 da 2009, stender I3 cicutares x difecivices de los antex da control o1 3antxdo de oo sustribi]
contritod e prestaciin Je sarviclon pars desarrolar Uarems. te canicter permanents, agragendo que b vinculackin de anenal s lnls du oNtTatos de prastacitn da berviclos s legal y procedenite en los Ymnincs sefulados an (8 ley 50 de 1953 y dumiro d4 les namas qua
miifican, reglamentan o complernentan

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ SU JUSTIFICACION.

Por ia maturaleza del objeto a contratar correspende la contratacién de Jos servicios p i tanto por les como por persones [uridicas y, en los dos casas, cuentan cen la olganizacion y |2 formacién que
les permita dasarrllar sus actividades Dentro da as distintas alternativas que se presentan en el secter, ef Instituto considera que lo més conveniente es contratar a una persona natural con la experiencia ¢ idoneidad en el
campo materia del contrato, que permite satisfacer |a necesidad que cnigino (a contratacion. Los honoratics del presenta proceso de contratacién sf IDRD toma coma referencia la Resolucion 022 de 2018, "Pyr la cual se|
establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos da de Servicios f y de Apoyo a 1a Gastion en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y se dictan otras dispaosiciones”

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FCRMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de igentifieacidn, evaluacién y tratamienta de riesnos para procesos contractuales. Por favor, diligenciario y
anexaro).

5. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION. (Adiculo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Datreto 1082 de 20135) En caso ge exigirse
garantias o ng, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1 2.1.4 5 del Decreto 1082 de 2015.

+SE REQUIEREN GARANTIAS?: SI‘:' Nolzl

JUSTIFICACION;

Una vez realizade ¢l analisis técnico de los posibles riesgos an la ejecucisn del contrato y tamando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrollo
del mismo, s determiné gue no existe riesgo i d
cancelaran Ips servicios que realmente se prasten, previo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en &) articulg

estudios vy documentos previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la Geslion, se debera solicitar al Area de Talemo Humano la *Cerlificacién” sobre 1a inexistencie de personal en la Planta de
Personal.
NOTA 2 Para contrates de Preslacién de Servicias Profesionales o de Apoyo a la Geslién, el Ondenador del gasto debera suscribir la de idoneidad o experiencia del ista, dilig
1os formatos"Entrevista de veri ion il p Nivel de obligaci Profesional, Técnico o Asistenclal”™ y "Verificacion perfil persanas naturales”, los cuales se sncusntran en el
aplicativo 180lucion.
MCTA 3: En los casos que aplique, para conirates de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoye a |a Gestidn del Proceso de Fomento al Deporte se deberén diligenciar y anexar al presente
documento el formate "RELAGION NEGESIDAD CONTRATARION FORMAD(TES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cua! se encuentra en ef aplicativo ISOlucion.

>

Firma Firma
CLAUDIA YOLANDA MCLINA GAITAN JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
MNombre del Jefe que salicda la contratacién Nembre Ordenador del Gaste
Profeslanal Esperializado Gragdo 11 - Area de Deportes Subdirector Tacnico de Recraacion y Deporles
Carga Cargn

Elaborado por, Germén E. Becerra Méndez ),/é

Contratista - Coerdinadur Flnanclerﬁéc
Cargo.
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CULTUNA RECREACION ¥ DENCATE
ettt EHEtral de Reraatitn v Diwns |

Bogota D.C  miércoles, 13 de febrero de 2019 Certificado TH 2019- 3433

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11 |
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE: |

Verificado el manrual de funciones de ia planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o
no existe personea! suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Bependencia Subdireccion Técnica de Recreacidn y Deportes
Memarando 95163  Fecha miércales, 13 de febrero de 2€J|19
Objeto

Prastar sus servicins de apoyo 2 1a gestion como FORMADBOR TECNICO BEPCRTIVO para la formacién integral y deportiva de los nifigs, nifias
y adolescentes pertemecientes a las Instituciones Educativas del Distrito atendidas por ef proyeclo de inversidn Tiempo Escolar
C ) n B 1 e m @ n t a r i &

Obligationes

i. Presentar 8l supervizer del contrale madiante el SIM, al consejo scadémico /directivo de ta 1£0 asignada, durante las 3 lres) primeras
semanas, la propuestageneral del plan forimadar para cada vno de los grupos/cicios de scuerdo con la guia pedagigica del proyecto, plan
pedagégice del centro de interéds asignado, las mallas curriculares, y desempeios znuales en el formato elaborado pol’ el equipo
pedagopico, y, mensugimente hacer fas respectivas modificaciones segan se requiera. 2. Ejecular [as sesiones de clase estableridas por gl
proyecto TEC, para elle debe tener 2n cuenta que fa sesién, 1a compone (1) hora da preparacion (acreditada con la planeacidn te la sesidn
en gl 5IM), {2} horas de epecucidn {se scredita con ie asistencia en el SIM} y {13 hora de acompafiamiarte {desplazamientos o ios escenarios
departivos), adicionalmenta segdn los requerimientos del proyecto se podrd homologar la sesion de clase con ac‘ti'-.fidadﬁ;s de orden
operativo, pedagdgice, social requeridas y establacrdas en virtud de las otras de las obligaciones.consagradas en el contrato hasta un
maximc ¢e 7. avaladas previamente por el Gestor IED de s zona. 3. Reclamar con el encargado del shtermna de intormacion el usyario y
contrasaha SIM dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio. 4. Realizar lainscripcidn, y regestro de asistencia de
fos estudiantes que participan en cada centro de interéds asignado, por cada una de las sesiones méximo [12h} después de ejecutadas las
mismas en el Sistema de informacion del proyacto. 5. Planear y subir la gjecucidn de cada una de fas sesiones de clase ‘nmplem'entadas al
Sistema de Informacicr Misional {SIM), de manera gquincenal dentro de los dos {2} prirneros dias calendario de cada guincens. 6. Solicitar a
a {ED ins antecedentas o condiciones médicas de sus estudiantes para cases especificos (alargias, asma, patologias o lesiones
musculoesqgueléticas, #to.}, y determinar 2l alcanca de las actividades 3 realizar con los sstudiantes 7 Solicitar y verificar que todos los
nihes inscritos on el certro de interéds alleguan copia de su carné de £PS. & Reportar en caso de existly alpuna novedad yfo prui\lr_méf.( aen
2l desarrollo 1z sesion dde su objeto contractual, de ferma inmadiata o hasta en un tiempo 1o superier a las ocho {8) horas, & esdﬁ- acaecida
fa misma, haciendo esio ante su Gestor JED y/o supervisur mediante ¢! Sistema de Informacidn Misional, 9. Asistir a las actividades
programasdas a nivel téonico, operative o administrativo en 135 IED, el IDRD o l4 SED que tengan gue ver con el cumplimients de su ohjeto
contractual. 10. 1dentificar técnica y deportivamenta los estudisntes de los centros de interds gue cummplen condicionss para
entrenamiento en & proyecte de semilleras deportivas de TEC y remitivles al Gestor IED. 11, Entregar para la firma del acts Y inicio y

mantener vigente duraatz la erecucion del contrato, la certificacion del curse de primer respondients o curso <2 primeros auxilios o curso

de soporte vital Lasico o curso de salvamento acudtico o cursos relacionados, expedido por institucidm con autorizacién oficial, so pena de

a0 poder ejecutar ninguna de las actividades del contrato. 12, Ser garante de los derechos de los nifiny, nifias v adolescentes consagrados la

Ley 1098 de 2006 v sus normas reglamentarias y cumplic los manuales de Convivencia Escolar de cada Colegio. 13. Cumpllir con jos

lineamientos deterrminados operativa y pedagdgicamente en el centrs de interés asignado, en concordancia a lo dispueste en el formate de

necesidades del formador que hace parie integral de! presente contrata. 14. Dar cumplimiento estricto 3l acuerdo de confidencislidad de la

entidad y ol sistena da gesticn de seguridad de la informacion $6S1, 15, Participar en eventos locales, distritates, nacionales o

internacionates que le sean programados por &l Supervisor del Contrato, para fa representzcion de la entidad o para apoyer e} desarrollo de

actividades retacionadas con la mision de la entidad y con su objeto contraciual o para of geompatiamiento de tas deiégac:iunes
‘K conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La parucipacian en los eventos Nac:onales o internacionales deben ser autonizados por la

Calle 63 No. 59A .06
el 88054 00
vesew jdrd . gov oo

irfo: Linea 145
Cadigo Postal: 115201
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Iegiindie DR Qb REcrsaoils ¢ Dapailn

Bireccitn General o por |3 Subdireccion Téenica de Racreacion y Deportss dal IDRD. 16, Solicitar de manera formal {correo slectronico u
oficio) al Supervisor del contrato, indicando 13 feche de inicio y de termminacion, con minimo acho (8) dias de antelacién, 1z suspensidn y
ampliaciaon de suspensién del contrato de acuerde con las causales establecidas por la normatividad vigente v ios linearnientos de la
entidad. En caso de que 1a causal de suspension no permita la antelacidn establecida, el contratista deberd solicitar dicha suspansion de
forma inmeadiata mediante correo clectrdnico &l Supervisor del contrato; asi mismo deberd realizar oportunamente la transaccion de
suspensidn, ampliscidn de suspension v reinicic en ia plataforma SECOP U y verificar su publicacion. 16, Fn case de presentarse una
[erminacion anticipada realizar oportunaments 13 transaccién y verificar su publicacion en fa plataferma transaccional SECOP 1. 18
Registrar en el informe mensual de actividades, la gestidn adelantaca referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestion
Documental ORFED. 19. Elaborar y cargar mensualmente a {a plataforme SECOP U, el informe de gjecucidn de [a gestion adelantada
debidamente firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimienta de las obligaciones pactadas en el tontrate, en las fechas
4 H t a b | & 4 i d a s e n e | m i 5 m [+

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en el Subsisterna Gestidn de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala comeo requisito previo para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoye a la gestidn, {a certificacidn de insuficiencia o inexistencia de persenal, expedida por la Profesional
Especializada Responssable del Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias {90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez v debera sclicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

s '
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAL RECEPTORA

Institute Distrital de Recreacidn y Deporte — IDRD

SICEAP®

£ 57 Hwa OF K TR o™ O 3 7oL BT EA CES T 1A MDY NAAACTIN M1 A

Ultima Actualizacion: 11-ene-2019 /

\

1 _ DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO

SANCHEZ - MENA

SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

JOSE GREGORIO

DOCUMENTD DE IDENTIFICACION SEXO A'NacionaLipap””
cc WeceOras O N ke’ /| O m @ | coL @ exTrANJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (%) SEGUNDACLASE () NUMERO 79849168 DM 51

a4

FECHA Y LUGAR OE NACIMIENTG

[T %o [ 7]
FECHA pia | “Tmes [BIC Y ARo | 1975

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 108A # 65A 15

-

/

PAIS Colombia /

DEPTO Bogota D.C. -

-’
CIUDAD Bogoté D.c.:/

PAIS  Colombia / DEPTQ BogotdD.C. /'

CIUDAD Bogola DAC/

EMAIL josesanmena@hotmail.com /

TELEFONO 4420468 '/

2 FORMACION ACADEMIC‘iA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL GLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 140 DE.

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TTULO bachifler academico

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO -

, i
AN - I I I I Il I - 10'"1)(. MES | DICIEMBRE | ARO[ 1994 7|

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL {TECNOLOGICA).
ES (ESPECIALIZACIGON). MG (MAESTRIA O MAGISTER).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).
DC  (DOCTORADO O PHD).

UN {(UNIVERSITARIA).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD  No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS ) O TITULO CBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
- 5 X TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO 7.7 2014 /

DEPORTIVO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

institute Distrital de Recreacion y Deporte — [DRD |

SICEAP@

3 EEWA DE FCTMACKON D STREAL OEL EYALES Y LA SO 15— RACKEN MUa_ N

/

Uitma Actualizacién” 11-ene-2019

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencionalcliente@jdrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC ) FECHA DE RETIRO
6477500 pia |17 | mes |7 | afo |2018  ||oa [2 | mES [12_| ARO | 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
formador deporiivo depories calle 63 # 59a 06

I EMPLEC O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | privaDA | Pals
idrd X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6605400 pia |1 Imes e Jamo [2m8  Jloa [21 | wmes [s | aro [20s
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
formador deportivo deportes calle 63 # 59-22

I _ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ierd X ' Ceolombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6605400 pia [ 31 | mes [3 | aro [2017 |

oia [24 | mes [11 ] ako [2017

CARGO Q CONTRATO

formador deportivo

DEPENDENCIA

deportes

DIRECCION

calie 63 59-06
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAG RECEPTORA

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD

AETEvm DE B FCRASE 0 3TATAL DL VLD Y Laadu i Aacr § rU2 aca

_SIDEAP@/

Ultima Actualizazion 11-ene-2019

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGCIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PATS

idrd X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ FLECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
6605400 pia [ 22 |mes [7 | ako [206 ||oia [11_] mes [1_] ano {2017

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

formador deportivo deportes calie 63 59 a 06
L EMPLEG O CONTRATO
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
idrd X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota O.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia |9 [mes [z | amo [aote i{oia{zs | mes [6 | afo 2016
CARGC Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
formador depertivo deportes calle 63 59a 06
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOCS ‘MESES
PUBLICO 2 1
PRIVADO 0 0
PARTICULAR 0 0
TOTAL 2 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUESI __ NO X Agé/ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSELES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACICN PUBLICA

ARGOS, EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATC UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85). -
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ENTIDAD RECEPTORA

H BO‘FKABOEU %?BA Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte - IDRD 1
SIEAPE
Persona Natural L T g: — @j
Uf

|
Ty _//
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Jtima Actualizasion” 11-ere-2019

Ciudad y fecha del diligenciamie
- - /
o go Ya
\ ‘ — 0O\~ %\Cf ‘ FIRMA DEL /;Enwoon PUBLICO O CoyfRA TISTA .

4
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS \;;IO CONTRATOS

Uvo wet wousade o m rmm (s
documedes  afethedol e aaclbl Ao B
C'_bvn'f'\b Con 2 ?ﬁfa\ . -

I CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO GONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO §
i PRESENTADOS COMO SOPORTE. !

BogotS, Wimeod /‘—'L(év a% c

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEAE DE PERSONAL O D

]

Ciudad y fecha
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