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HOSPITAL LOCAL VITO PASAS. GUTIERREZ PEDRAZA 
ESE DEI. VALLE DE SAN JUAN TOUMA 

NIT: 809.000.353-0 

RESOLUCION No. 069 
(29 de Agosto de 2014) 

"Por el cual se establece y adopta el manual de contratadón del Hasedal Local 
%neo Fasael Gutiérrez Pedraza Empresa Social del Estedo y se derogan otras 

disposidones" 

LA GERENTE DEL HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DEL VALLE DE SAN, JUAN TOLIMA. 

En ejercicio de las facultades otorgadas par el n eral 6 del artículo 195 de la  

Ley 100 de 1993, y en uso de las facultades legales Y reglamentarias, en 
especial las conferidas eh el Artículo 211 de la Constitución Pedida; el Artículo 
12 de la Ley 	de 1993, los Artículos 7° y 14 del Deaeto 679 de 1994, el 
Artículo 37 del Decreto 2150 de 1995, el Artículo 122 del Decreto Ley 2150 'de 
1995, el Artículo 21 de la Ley 1150 de 2007, Parágrafia 5 del. Artículo 8, el 
Parágrafo 2 del Artículo 12, articulo 87 y 89 del Decreto 2474 de 2008,de 
aquellas consagradas en el Decreto Nacional 1876 de 1994 y las establecidas en 
el Acuerdo No. 004 de 2014, mediante el cual se adoptan los estatutos de la 
empresa sodal del estado, y 

Que el articulo 76 de la ley 14382011 estebiecáó que las empresas sacl 
del estado deberán de adoptar un 	 trocla de acuerdo a 
lineamientos que establezca el ministerio de salud y reacción social, como es 
la resolución expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, Resolución 
No. 5185 de Diciembre 14 de 2013 " Por metilo de la cual se fijan los 
lineamientos para que las Ernpresat Sociales del Estado adopten el estatuto de 
contratación que regirá su actividad contractual'. 

Que el ministerio de la protección social expidió la resolución 5185 el 4 de 
diciembre de 2013 por medio del cual se fijan los lineamientos para que las 
empresas sociales del estado adopten los Manuales de contratación que regirá 
su actividad contractual y en su articulo 16 se establecen unos plazos de (6) 
sets meses para que la junta afecten adopten su estatuto de contratación y de 
(3) tres meses más para que el gerente adecue el manual de contratación dela 
empresa. 

ColI44 No. MIS Bawlo Centro.- Telefax 2.1335101,  
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HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA 
E.S.E DEL VALLE DE SAN JUAN TOUMA 

NIT: 809.0003E14 

Que el Articulo 194 de la ley 100 de 1993 establece: NATURALEZA. La 
prestación de servidos de salud en forma directa por la nación o por las 
entidades territoriales, se hará prindpahnente a través de las Ernpresas Sociales 
del Estado, que constituyen una categoría especial de entidad pública 
descentralizada, con personería jurídica, pabtnonlo propio y autonomía 
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, según el 
caso, sometidas al régimen jurídico previsto en este capb10. 

Que la gerente sodalizo ante la junta directiva de la empresa el contenido de la 
resolución 5185 de 2013 en sesión extraordinaria el día 24 de abril de 2014 
según acta No„ 080 de 2014, y en dicha sesión el gerente de la entidad 
hospitalaria solicito a la junta directiva facultades para adoptar el manual de 
contratación contemplado en el acuerdo 004 de julio de 2014 estatuto de 
contratación los cuales se ajustan de conformidad con los criterios establecidos 
en la resolución 5185 de 2013. 

Que mediante acuerdo 005 del 1 de julio de 2014, la junta directiva faculto y 
autorizo a la señora gerente del HOSPITAL LOCAL VIII) FASAEL GUTIERREZ 
PEDRAZA DEL VALLE DE SAN JUAN. Para que realizara y adoptan las 
modificaciones que considerara necesarias a juicio de la ley y sin perjukio de la 
entidad hospitalaria el manual de contratación de la empresa y este mismo se 
adoptará como estatuto de contratación. 

Que la gerente socializo el contenido del estatuto de contratación y este fue 
aprobado por los miembros de la junta directiva según acta 081 del 01 de Julio 
de 2014. 

Que el Articule 209 de la Constitución Política ordena que la función 
administrativa debe estar al servido de los intereses generales y que se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, 
delegación y desconcentradón de funciones. 

Que a pesar de que se ha establecido que la Ernpresa Social de Estado en 
materia contractual se rige por el derecho privado, no debe desconocerse que 
al ser una entidad del estado se encuentra obligada a dar cumplimiento a los 
principios constitucionales de la función adrninIstrativa y gestión fiscal 
eslzbleddo en los artículos 209 y 267 de la Carta Política. 

Cene 4 No. 405 Saulo ~ro.- Teletex 28/5101 
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L GUTIERREZ PEDRAZA 
UAP4 TOUPAA 

004 de 01 de julio de2014, por medio del cual se 
de contratadán del HoSpital Vito Fase& Gutiérrez 

raza Empresa Social del Estado, estipulo con función de la Junta DIredva la 
adopción del Manual de contratación de la Empresa Social del Estado, con el fin 
de fijar los principies, las reglas y los requisitos para adelantar la gestión 
contractual dentro de la entidad. 

el 

En virtud de lo anterior, 

ARTÍCULO. 1.- OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto establecer y 
adoptar el Manual Interno de contratación para el Hospital Local Veo Fasael 
Gutiérrez Pedroza Empresa Social del Estado, bajo el lineamiento del Estatuto 
de Contratación, Resoludón del Ministerio de Salud y Pretección Social al Igual 
que derogar las disposiciones que le sean contrarias. 

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION: En la celebración de todo 
tipo de contratos el Hospital Vito Pasee' Gutiérrez Pedroza Empresa Social del 
Estado, deberá tener en cuenta los principios de planeación buena, fe, 
transparencia, igualdad, responsabilidad, debido peces°, monslIcied, Primacía 
de lo sustancial sobre lo formal, encienda, economía, celeridad, imparclalidad, 
objetividad y publicidad. 

ARTICULO 3.- FINES DE LA CONIRATACION: Al celebrar y ejecutar un 
contrato, el Hospital Veo Fasael Gutiérrez Pedrera Empresa Social del Estado 
tendrá en consideración que con ello se persigue el culdrillrniente de la continua 
y eficiente prestación del servido públi 	salud y la efectividad de los 
derechos e Intereses de los Usuarios. 

ARTICULA 4.- DEL RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATILIBILIDADES: 
En todos los contratos que celebre el Hospital Vita Pasee! Gutiérrez Pedrera 
Empresa Social del Estado, se aplicara el: régimen de Inhabilidades e 
Incompatibilidades establecidas en la Constitución Politice, en las leyes vigentes 
sobre la materia y especialmerte en el Estatuto de Contritación 	I y sus 
Deae Reglamentados. 

PARÁGRAFO: Para asegurar la correcta aplicación del régimen de Inhabilidades 
e incoMpetibilidedes vigente, el Hospital Vito Finad Gutiérrez Pedraza Empresa 
Social del Estado sokirara yfo exigirá a los proponentes y contratistas que 

Calie 4 No. 4-05 Berrio Centro.. Teletex 23E5101 
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HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA 
.E DEL VALLE DE SAN JUAN TOUMA • 

NIT: 809.000.383-0 

del mercado, para efectos de obtener la disponibilidad presupuestal 
requerida. 

Parágrafo: En los procesos contractuales se ~irán los trámites y 
procedimientos establecidos en este capítulo, de acuerdo con lo previsto en las 
normas vigentes de contratación estatal. Se entenderá que los trámites, 
procedimientos, requisitos y demás aspectos no contemplados expresamente 
en el presente Deatto, serán adelantadOs de acuerdo con las normas que 
regulan la contratación. 

CAPITULO II 
COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS 

ARTICULO 7.- COMPETENCIAS PARA CONTRATAR: Todos los contratos que 
celebre el Hospital Vtto Fasael Gutiérrez Pedraza Empresa Social del Estado, 
deterán ser suscritos por el Gerente de la Empresa o el funcionario que para tal 
fin se delegue, Artícub 21 de la Ley 1150 de 2007 que adidonó el Artículo 12 
de la Ley 80 de 1993, en el que se Impuso que en "(...) ningún caso, los jefes y 
representantes legales de las entidades estatales quedarán exonerados por 
virtud de la delegación de sus deberes de control y vigilancia de la actividad 
precontractrial y contractual". 

ARTÍCULO 9.- AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Previa Iniciación del 
proceso contractual, el Gerente debe solicitar a la Junta Directiva autorización 
Para contratar en los siguientes casos: 

\¿:. Cuando la cuantía del contrato exceda el valor de quinientos (500) 
salarlos mínimos legales mensuales «lente. 

b. En la celebración de contratos de empréstito y leaSing finan  

. En la celebración de contratos de asociación. 

d. En la ceiebradón de contratos con créditos del proveedor, cuyo plazo 
para el pago sea superior a un año. 

ARTICULO 10.- CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: Los 
contratos relacionados con la compra o venta de servidos de salud que deba 
celebrar el Hospital Vito rasad Gutiérrez Pedraza Empresa Social del Estado 
donde actúe como contrabsta, no requerirán autorización de la junta directiva y 
el Gerente se encuentra facultado para suscribir dichos contratos de 
conformidad con la negociación que para tal fin haya realizado el Hospital, al 
igual que de cualquier Bien o Servicio que se requiera corno vital para el 

Calle 4 No. 4-OS ~do Centro.- Telefax 20851O1 
hospvItoiseyahoo.corra 



V1TO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA 
VALLE DE SAN JUAN TOLIMA 
NIT: 809.0003113-0 

tanto con sus ofertas como al momento de la susaipción de los contratos 
manifieste expresamente y por escrito bojo la gravedad de juramento que no se 
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad e Incompatibilidad de 
aquellas consagradas en la Constitución o en les Leyes. 

ARTÍCULO 5.- SUJETOS DE LA CONTRATACION: Son sujetos de la corrtratadón: 

1. La entidad puede actuar como contratista, contratante o parte de un 
convenio, siendo el (8) Gerente o su delegado el encargado de suscribir 
todos aquellos actoS, contratos o convenios necesarios para satisfacer en 
forma general, permanente o continúa la prestador; del servido de salud 
conforme a su nivel de complejidad. 

2. Otras persanas naturales o juddicas: Pueden presentarse.otras personas 
naturales o jurídicas que ostenten la calidad de contratista, contratante, 
o parte de un convenio vinculados a la relación contractual en la 
siguiente manid: 

Como contratista: Con le presentack5n de una ofertao cotización 
debidamente suscrita y aceptada por la 	 por medio 
de la suscripción de orden de servidos, compra, contrato o convenio. 
Dicha reladón debe garantizar para éste la obtención de una utilidad por 
el servicio prestado o bienes entregados, con destino al cumplimiento del 
objeto sodal de la entidad. 

Como contratante: La entidad podrá prestar'servidos de salud, según el 
nivel de oompiejklad y servidos habilitados acorde con los planes de 
benefidos contenidos en el Sistema de Seguridad Social en Salud, así 
como la atención en salud a la población pobre no asegurada, 
Igualmente, pude adquirir la calidad de contratante, cuando susaiba 
contratos o convenios para la adquisición de bienes o servicios. 

Como parte: En la suscripción de convenios Interadministrativos o 
interinstibidonales cuyo objeto sea la prestación de senridoS de salud 
ayuda técnica y/o la cooperadón mutual  para la consecudón de los fines 
o cometidos estatales, que como objeto social le han sido encomendados 
a las partes, se regirá por el derecho privado y si su objeto es diferente, 
se regirá por el esterblecido por la entidad contratante. 

ARTICULO 6,- ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE MERCADO: En todos 
los casos, previo al indo del proceso de selección, se deberá obtener 
infonnadón real, confiable y susceptible de verificación acerca de las 
condiciones, formes de pago, calidad de los bienes o servicios y prados 

C.D. 4 No. 445 Berrio Centro.- Telefax 21185101 
~S: hogavttotgirtiehoo.com  



HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GIMERRIEt PEDRAZA 
ESE DEL VALLE DE SAN JUAN TOUMA 

NIT: $09.000.383-0 

normal y conecto funcionamiento del servicio de salud, en ras de garantizar los 
derechos fundamentales de las usuarios. 

CAPITULO ID 
FACTORES, MODALIDADES DE SELECCIÓN 083ETIVA DEI_ 

CONTRATISTA Y REQUISITOS 

ARTICULO 11.- FACTORES, PARA DETERMINAR LAS MODALIDADES DE 
SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: En todo proceso contractual adelantado por el 
Hospital prevalecerá el factor calidad de los bienes o servidos a adquirir, 
autorizando al Gerente del Hospital adoptar cualquiera de las modalidades de 
procesos de selección de contratista cuando sea este el factor detemilnante en 
el proceso precontractual. 

Como factor subsidiario se establece la cuantía de los bienes o servicios a 
contratar cuando los mismos no requieran de especificaciones técnicas o de 
calidad predominantes de conformidad con las necesidades de la Entidad. 

ARTÍCULO 12.- MODALIDADES DE SELECCIÓN DE CONTRATACION: El Hospital 
seleccionara a los contratistas mediante las siguientas modalidades: 

1. Contratadón directa 
2. Invitación a cotizar 
3. Invitación publica 

PARAGRAFO: En aquellos casos en los cuales no sea el factor calidad 
predominante sobre el factor cuantía y en consecuencia sea éste el 
detarmlnante como factor subsidiado, de conformidad con lo establecido en el 
articulo anteriormente establecido se fija a continuación las cuantías de acuerdo 
a cada modalidad de selección de contratista" 

1. Contratación Directa: para la adquisición de bienes y servidos cuya 
cuantía no exceda los treinta y cinco (35) salarlos mínimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV). 

2. Invitación a Cotizar: para la adquisición de bienes y servicios cuya 
cuantía sea superior a treinta y cinco (35) salarlos mfnlmos legales 
mensuales vigentes (SMLMV) e inferior a doscientos (200) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV). 

3.Invitación Publica: para la adquisición de bienes y servicios cuya cuantía 
supere la suma de doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes (SMLMV). 

PARAGRAFO: Son fases de la actividadcontractual: 

calle 4 No. 4-05 Sarrio Centro.- Telefax 2325201 
e-rnall: hospvitofirewitoo.com  



N PITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA 
E.S.E DEL VALLE DE SAN JUAN TOUMA 

NIT:1109.000,383-0 

- FASE PFtECONTRACTUAL. Comprende los trám hasta la adjudicación o 
declaratoria de desierto del proceso. 

- FASE DE CELEBRACIÓN Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO. Comprende el 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización del 
contrato y el control en su ejecución. 

- FASE POSCONTRACTIJAL Comprende los trámites tendientes a efectuar la 
liquidación del contrato de muto() acuerdo Y su liquidación unilateral, 
según el caso. Igualmente comprende la realización de reclamaciones al.  
contratistas y su garante frente al incumplimiento de las obligaciones 
poscontraduales. 

ARTICULO 13.-:PROCEDIMIENTOS, PARA LAS MODALIDADES Da SEBÓN 
DE CONTRATISEA: Sea cual fuere el factor detenoinente en el p 	de 
selección de contratista se deberán adelantar las siguientes actuaciones y 
cumplir los siguientes requisitos de acuerdo a la modalidad adoptada: 

i. CONTRATACION DIRECTA; 

El Gerente ¿lel Hospital podrá contratar los bienes y setviclos mediante 
contratación directa previo el cumplimiento de los siguientes requisitos; 

a. Manifestadón de la necesidad del bien o servido requerido por parte del 
área solídente, junto con la elaboración de los estudios previos 
correspoxilentes. 

b. Certificado de dispon dad presupuestal 
c. Solicitud de cotizadón suscrita por parte del Gerente o su delegado 

donde se manifieste le necesidad del bien O servido a contratar y las 
condiciones establecidas por el Hospital para su adquisición. 

d. Una (1) cotización que deberá constar in escrito o en documento 
impreso, la Cual se conservará dentro del expediente contractual 

e. Aprobación del ordenador del gasto para adelantar la etapa contractual 
del proceso 

2. INVITACION A CarIZAR: 
E Gerente del Hospital podrá contratar los bienes o servicios mediante 

Invitación a collar previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

a. Manifestación de la necesidad del bien o servido requerido por parte del 
área solicitante, junto con la elaboración de los estudios previos 
correspondientes. 

Calle 4 No. 4-05 asirlo Centro,- Tel 	2885101 
e-mak hospdtolayshoo.com  



HOSPITAL LOCAL VETO FASAEL GUTIERREt PEDRAZA 
E.S.E DEL VALLE DE SAN JUAN TOMA 

NIT: 809.00038341 

b. Certificado de disponibilidad presupuestal 
c. Invitación a cotizar a por lo menos dos (2) eventuales contratistas 

suscrita por parte del Gerente o su delegado donde se manifiesta la 
necesidad del bien o servido a contratar y las condiciones establecidas 
por el Hospital para su adquisición 

d. Recibidas las propuestas se deberán realizar las emluadones jurídica y 
financiera como factores habilitantes, dando paso a la evaluación y o 
calificación técnica y económica de las propuestas habilitadas. 
Las evaluaciones tienen el carácter de factor habIlltante y su resultado 
será de cumple o no cumple; las calificaciones otorgaran puntale de 
acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones. 

e. Una vez realizadas las evaluaciones y/o calificaciones anteriormente 
mencionadas, se reunirá el comité de compras de bienes y servicios con 
el fin de realizar un estudio comparativo de las ofertas que hayan 
superado el proceso de evaluación para determinar cual es la más 
favorable para la entidad y en consecuencia recomendar al ordenador 
del gasto su adqulsidón. 
En caso de que solamente se presente una (1) oferta el Gerente del 
Hospital podrá contratar directamente con el oferente que la presento 
previa verificación del cumplimiento de los requisibos establecidos en la 
invitación a cotizar mediante concepto favorable o elaborado por  el 
comité de compra de bienes y servidos, por lo anterior se entiende que 
en el presente caso no se requeriré de la comparación de ofertas. 

3. INVITACION PUBLICA: 

El Gerente del Hospital podrá contratar los bienes o servicios mediante 
invitación pública previo el cumplimiento de los siguientes requisitos; 

a. Manifestación de la necesidad del bien o servido requerido por 
parte del área solicitante, Junte con la elaboración de los estudios 
previos correspondientes. 

b. Certificado de disponibilidad presupuestal 
c. Invitación publica suscita por parte del Gerente o su delegado 

donde se manifiesta la necesidad del bien o servido a contratar y 
las condiciones establecidas por el Hospital para su adquisición 

d. Realizar la publicación de la Invitación en la cartelera del Hospital 
por un término no Inferior a tres (3) días previa a la apertura del 
proceso de selección 

e. Constitución de garantía de seriedad de oferta por parte del 
oferente la cual debe ser presentada Junto con la propuesta 

f. Recibidas las propuestas se deberá realizar las evaluaciones 
jurídica y financiera, como Factores habilitantes, dando paso a la 

Calle 4 No. 4-05 Berrio Centro.- Telefax 2885101 
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evolución Wo calificación 	loa y 	 !opuestas 
habilitadas 
Las evaluadones tienen el cavar:bar de factor habilitante y su 
resultado será de cumple o no afroPlo; las  calificaciones otorgaran  
puntaje de acuerdo con lo estableddo con los pliegos de 
condiciones. 	' 

g. Una vez realizadas 	evaluaciones y/o calificadones 
anteriormente mencionadas se reunirá el comité de compra de 
bienes y servidos con el fin de rehuir un estudio comparativo de 
las ofertas que hayan superado el proceso de evaluación para 
determinar cuál es la más favorable para la entidad y en 
consecuencia recomendar al ordenador del gasto su adjudicación. 
En ano de que %lamente se presente una (1) oferta el Gerente 
del Hospital queda facultada para contratar directamente con el 
oferente que la presento, previa verificadón del cumplimiento de 
los requisitos establecidos en la invitaddn pública mediante 
concepto favorable elaborado por el COMM de compra de bienes 
Y servidos por lo anterior se entiende queen el presenta caso no 
se requerirá de la comparación de ofertas. 

AirrIcuto 14: DEL CUMPUMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LOS 
OFERENTES: Para la selecddn de los contratistas del Hospital Vil» Fasael 
Gutiérrez Pedmza Empresa Social del te..., los oferentes deberán cumplir los 
requisitos que el Hospital establezca de conformidad con lo establecido a 
continuadón: 

a. Teniendo en cuenta la necesidad del bIen o servido, el Hospital Vito 
Fosad Gutiérrez Pedraza Empresa Social del Estado podrá requerir a los 
oferentes en cualquier momento del proceso de selección los 
documentos soportes de tipo jurídico técnico financiero y económico que 
garantice la Idoneidad y capacidad del contratista. 

b. Para los procesos de invitad4n a cotizar e Invitación pública el Hospital 
Vito Pasa& Gutiérrez Pedriza Ernpresa Social del Estado se reserva el 
derecho de, especificar en los pliegos de condiciones los requisitos 
específicos necesarios Mil, adelantar el proceso de selección objetiva del 
contratista. 
De la misma manera en los pliegos de condiciones podrá establecer las 
reglas de subsanabilidad para el cumplimiento de los requisitos. 

ARTÍCULO 15.- CASOS ESPECIALES DE COWTRATACION DIRECTA: El Gerente o 
su delegado podrán contratar directamente en los «Mentes casos: 

0044 No. 405 ~o Centro-- Telefax 28101.01 
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a. Cuando se trate de contratos que por su especialidad solo determinada 
persona está en condiciones de proveer el bien o servido. 

b. Cuando a pesar de haber verificado la entrega a los destiretarlos de las 
condiciones y términos de las invitaciones a cotizar y cuando después de 
haber observado el procedimiento de la Invitación publica no se hubiese 
recibido cotización, oferta u ofrecimiento alguno dentro de los plazos 
correspondientes a los pliegos de condiciones. 

c. Cuando ninguna de las ofertas presentadas se ajusten a los términos de 
la Invitación, cuando falte el cumplimiento de requisitos legales o cuando 
haya observancia de inhabilidades e incompatibilidades. 

d. Cuando se hubiere dedarado desierta la Invitación a cotizar o la 
invitación pública o cuando el oferente seleccionado se hubiese negado a 
suscribir el contrato objeto del proceso de selección. 

e. Cuando se trata de contratos de arrendamiento de bienes Inmuebles. 
f. Cuando se regulen contratar bienes o servidos para la ejecución de 

proyectos y/o convenios con entidades municipales, departamentales, 
nacionales o Internacionales. 

g. Cuando se trate de contratos de emergencia vital o urgencia manifiesta 
para la empresa. 

h. Cuando se trate de contratos o convenios interadministrativos. 
I. Cuando se bate de contrato de empréstito. 
j. Cuando se trate de contratos de compraventa de servicios de salud. 
k. Cuando se trate de contratos de prestación de servicios profesionales y 

de apoyo ala gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo 
pueden encomendarse a determinas personas naturales. 

Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión el 
HOSPITAL podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que 
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado 
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, 
sin que sea necesario que haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual 
el ordenador del gasto dejará constancia escrita. Los servidos profesionales y 
de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual. 

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los literales g, h, 1 y j el Gerente del 
Hospital podrá contratar con solo loS-  siguientes requisitos: 

1. Manifestación de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del 
área solicitante. 

2. Certificado de disponibilidad presupuestal cuando aplique. 
3. Concepto favorable por parte del área técnica competente en cuanto a sí 

el bien o servido a contratar satisface la necesidad requerida cuando 
aplique. 

Cene 4 tia 445 Barrio Centro.- Telebut 2385101 
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para la calebradón de contratos con entidades 
privadas sin ánimo de lucro y de reconocida Idonekled se aplicarán las reglas 
previstas en el artículo 355 de la Constitución Politice, el Decreto 777 de 1992, 
el Decreto 2459 de 1993 y las normas que los modifiquen o sustituyan. 

En la fase precontractual se tendrán en cuenta las reglas previstas en el 
numeral 1 del artlado décimo alerto del presente Decreto que en razón al • 

programa que se pretende desarrollar resulten pertinentes. 

Sin Importar el valor del contrato, para la celebración de oSntratos con 
entidades privadas sin ánimo de lucro se requerirá previo concepto favorable 
del Comité de Contratos y del cumplimiento de JOS prinCIPIGS de la función 
administrativa y'la gestión fiscal. 

PARAGRAFO TERCERO: Una vez superada la respectiva situación de urgenda o 
de ernergenda y en todo caso después de la celebración de los respectivos 
contratos, en le siguiente sesión de Junta Directiva, el Gerente del ~Pita' 
deberá presentar un informe detallado sobre las causas de la emergencia o de 
la urgencia que dieron origen a la celebrad& de los contratos respectivos e 
Informara, entre otros aspectos sobre su objeto, su cuantía, el estado de 
ejecución o de avance, el contratista correspondiente y los resultados 

~idos. 

CAPITULO IV 
DEL COMITÉ DE COMPRAS DE EUDIESY SERVICIOS  

ARTICULO 16.- DE LOS COM1TES DE COMPRAS, DE BIENES Y 
Corresponde al Gerente mediante acto adminisbaivo conformar el respectivo 

comité de compras de bienes y servidos de la entidad. 

En dicto acto administrativo el Gerente reglamentara quienes lo conforman y 
Sus funciones. 

Dicho comité tendrá como funciones prindpales la evaluación de 
presentadas en los procesos de Invitación a atizar e Invitación Pub' 
corno la recomendación al ordenador del gasto de la propuesta más•favorable 
para el Hospital, sin embargo el Gerente del Hospital podrá atribuirle 
adkionalmente las funciones que considere pertinentes. 

El carácter asesor del comité no lo colme de la resPonsabillded del ~ciclo de 
le labor encomendada. 

Calle 4 N*. 405 Bardo Centro.- Wein 28135101 
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ARTICULO 17.- DE LA SELECCIÓN OBJETIVA DE LOS CONTRATISTAS: Siempre 
que deban realizarse comparaciones entre diversas ofertas o propuestas, la 
selección deberá efectuarse de manera objetiva y en igualdad de condiciones 
entre todos los oferentes; por lo tanto, deberá recomendarse al ordenador del 
gasto, la oferta que contenga las mejores y mas favorables condiciones según 
los criterios de selección y la ponderación que de esos criterios obre en los 
pliegos de condiciones, entre los cuales podrá considerarse el precio, garantías, 
plazos de ejecución, condiciones de pago, capacidad para obligarse, calidad de 
los bienes y/o ,servidos, experiencia del oferente, equipos disponibles, 
cumplimiento de contratos anteriores y requisitos legales.. 

CAPITULO V 
PROCESOS ESPECIALES DE SELECCIÓN DE cowntATISTAS 

ARTICULO 18.- PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA: Con el fin de 
imprimir agilidad a los procesos de contratación del Hospital; cuando se trate 
de la compra o suministro de bienes o servidos necesarios para el cumplimiento 
de la función misional del Hospital Vito Pasee! Gutiérrez Pedraza Empresa Social 
del Estado, se podrán adquirir estos bienes y servidos directamente a los 
proveedores seleccionados dentro de los procesos de negociación conjunta en 
los cuales haya participado el Hospital y que hayan adelantado en asociación 
con otras Empresas Sociales del atado u otras Entidades siempre que los 
precios ofrecidos y la calidad de los insumos sean favorables para el Hospital 
Vito Fasael Gutiérrez Pedraza Empresa Social del Estado 

ARTICULO 19.- ADHESION A LOS PROCESOS PRECONTRACT11ALES 
ADELANTADOS POR OTRAS EMPRESAS SOCIALES Da ESTADO: Cuando se 
trate de la compra o suministro de bienes y servicios para el funcionamiento del 
Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza Empresa Social del Estado, el Hospital 
podrá validar los procesos precontractuales adelantados por otras Empresas 
Sociales del Estado, para lo cual el proponente seleccionado allegara previo 
requerimiento del hospital los documentos soportes que para tal fin se 
requieran 

En Igual sentido el Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza podrá autorizar a otra 
ESE., para que adelante procesas de Sección para la adquisidón de bienes 
y/o servicios que ambos requieran, con el fin de obtener mejores condiciones 
de oferta y permitir posteriormente acogerse al proceso precontractual 

adelantado. 
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PA 	w 	Eft0: El proponente acogido 	mejorar la propuesta 

económica teniendo en cuenta los predOS del mercado, en la cual se debe 
especificar las condiciones de forma de pago y descuentes por pronto pago. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Para la rnaterializsdán del Artículo precedente, el 
Hospital Vtto Fasael Gutiérrez Pedraza Empresa Social del Estado, Soportara 

docurrentaimente todo el proceso precontractial, solicitando copia del mismo a 

la Empresa Social del Estado que para tal fin acoja el Hospital. 

CAPITULO VI 
AD3UDICACION 

ARTICULO 20.- ADJUDICACION: Para los procesos de Invitación a Cotizar e 
Invitadón Publica, el Gerente del Hospital acogiéndose a la recomendación del 
comité de compras de bienes y servidcs adjuclicera el proceso al oferente cuya 
propuesta sea la más beneficiosa pam la entidad.  

Dicha adjudicación será comunicada al oferente favorecido Wri el fln de 

susaiblr el contrato objeto del proceso. 

En el evento en el cual el ordenador del gasto no coja la recomendación 
efectuada por el comité, deberá justificarlo en el acta de adjudlcación del 
proceso. 

PARÁGRAFO PRIMERO: En aso de que el oferente se niegue a la firma del 
contrato, el Gerente del Hospital podrá llamar al oferente que haya quedado en 
segundo lugar en el prcceso siempre y cuando la propuesta presentada por 
este sea favorable para la entidad. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Para el caso de la 
póliza de garantía de seriedad de la oferta. 

CAPITULO 
DE LOS 

ARTICULO 2.1.- FORMALIDADES DE LOS CONTRATOS: Todos los contratos que 
se celebren en nombre del Hospital Virar Fasael Gutiérrez Pedraza Empresa 
Social del Estado, deben constar plir escrito según denominación Interna y de 
ellos y de su soporte se conservaré un ejemplar en tos archivos de la en 

ARTICULO 22.- CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: Cada contrato tendrá las 
respectivas ciausulas meneas, naturales, accidentales, excePcionales y 
necesarias para el desarrollo y *adán del mismo. 

Coge 4 ».41011 Borlo Centro.- Telefax 215101 
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ARTICULO 23.- FACTORES PARA DETERMINAR LA CLASE DE CONTRATO: En 

todos los contratos que suscriba el Hospital prevalecerá el factor calidad de los 
bienes o servidos a adquirir, autorizando al Gerente del Hospital adoptar la 
ciase de contrato más conveniente, cuando sea este el factor determinante en 

el proceso precontractual. 

Como factor subsidiario para escoger la clase de 
establece la cuantía de los bienes o servicios. 

ARTÍCULO 24.- CLASES DE CONTRATOS: Los c 
se clasificaran de la siguiente manera: 

a. ORDENES. Se emitirán ordenes de trabajo cuando la calidad del bien o 
servido a adquirir no revista complejidad para el fin misional de la 
entidad o del apoyo logístico requerido para el cumplimiento de su 
misión o cuando atendiendo su cuantía esta sea inferior a treinta (30) 
salarios mínimos legales mensuales vigente SMLMV, se suscribirán 
también ordenes de suministro, compra, servicios y de prestación de 
servicios personales, según sea el caso y deberán contener los siguientes 
requisitos mínimos: Identfficadón de las partes, objeto, valor, plazo, 
forma de pago, obligadones para las partes, Imputación presupuestal y 
las garantías cuando el contrato lo requiera. 

b. CONTRATOS FORMALES: Cuando su cuantía, esta supera los treinta (30) 
salarlos mínimos legales mensuales vigentes 941/4V, se suscribirán 
contratos con formalidades plenas. 

ARTÍCULO 25.- ESTIPULACION DE ClAUSULAS EXCEPCIONALES: Las dausuias 
excepcionales al derecho común de modificación unilateral, interpretación 
unilateral, terminación unilateral, y caducidad administrativa, se incluirán en los 
contratos que la entidad estime convenientes. 	• 

ARTICULO 26.,  CONSTITUCION DE GARANTIA: En los contratos que el Hospital 
celebre de acuerdo al objeto y obligaciones contractuales, deberá pactarse de 
manera expresa que el contratista se obliga a constituir a favor del Hospital Vito 
Fasael Gutiérrez Pedraza Empresa Social del Estado, la póliza  de garantía única 

o bancaria, con amparos de acuerdo al plazo., vigencia, cuantía y clase de 

contrato, según se Indica e continuadón, la cual deberá ser expedida por 
compañías aseguradoras cuya póliza matiz se encuentre aprobada por la 
entidad competente o entidades financieras, cualquiera que sea el tipo de 
garantía que constituya el contratista la firma emisora deberá estar 
debidamente autorizada para operar en Colombia. 
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DE SERIEDAD DE LA OFERTA: En los procesos de Invitación Publica el 
oferente deberá constituir esta garantfa, para precaver los perjuicios que 
se presenten en el caso de que el seleccionad° no se allane a la 
celebradón del respectivo contrato. Su cuantía no será Inferior al diez 

(VD%) del valor total de la propuesta Y con vigencia de un (1) mes 
contados a partir de la presentación de la propuesta. 

b. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los perjuicios que se 
deriven del incurnplImierito de las obligaciones contractuales, incluidas 
las multas y la clausula penal que se pacten en el contrato. Su cuantía 
no sea Inferior al diez (10%) del valor total del contrato y su vigencia 

será igual a la del 	de ejecución total del contra> y sets (6) meses 
más. Esta garantía podrá ser exigida siempre que la presentación del 
servido así lo amerite sln tener en cuenta el monto del mismo. 

c. DE CORRECTO MANIDO Y BUENA INVERSION DEL ANTICIPO Y/0 PAGO 
ANTICIPADO: para proteger a la Empresa de la aProOlación o a la 
destinadán Indebida de los dineros entregados al contratista corno 
anticipo del contra«). Su cuantía deberá corresponder al ciento por 
ciento (100%) de la sin pagada a titulo de anticipo o pago anticipado 
y su vigencia será igual a la del plazo del contrato seis (6) meses mas 
Su aprobación será requisito previo para el desem

y
bolso del anticipo al 

contratista. 
d. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y 

SERVICIOS: Para evitar las eventualidades en que uno o varios bienes o 
servidos de los contratados no miman las esPecificaciones o calidades 
exigidas para la contratación o que no sean aptos para los fines para los 
cuales fueron adquiridos así como para prevenir también los vicios de 
fabricación y la calidad de los materiales o componentes. Su cuantía no 
sea inferior al diez (10%) del «nitrato y su vIgenda será la dé la 
ejecución del contrato y seis (6) meses más, contados a •partir de su 

terminación. 
e. DE ESTABILIDAD DE LA OBRk Para precaver que durante el periodo 

acordado la obra contratada en condiciones normales de uso, no sufrirá 
deterioros imputables al contratista. Su cuantía no será inferior al diez 
(10%) del valor del contrato y su vigencia será de por lo menos cinco (5) 
años contados a partir de la aceptación final die ie obra. 

1'. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIAL ES E 
INDEMNIZACIONES: Para evitar los evenbss en que el contratista no 
cumpla con el pago de obligaciones laborales y prestacionales, respecto 
de los trabajadores reladonados con la ejecución del respectivo contrato. 
Su cuantía no será Inferior al cinco (5%) del valor del contrato y su 
vigencia será Igual ala del plazo total de *ación del ozntratot tres (3) 
años más, contados a partir de su terminación. 
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g. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el 
pago de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razón de 
la ejecución del contrato. Su cuantía no será Inferior del cinco (5%) del 
valor total del contrato y su vigencia será mínimo por el plazo de 
ejecudón del contrate' y tres (3) años más. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El contratista será obligado a modificar en tiempo y 
valor la garantía única pactada cuando medie acta bilateral de prorroga al plazo 
y/o adición en cuantía del contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El Hospital Vil! Pasee' Gutiérrez Pedraza Empresa 
Social del Estado, podrá abstenerse de estipular garantías cuando se suscriban 
contratos interadministrathros, o en los casos expresamente determinados por 

la ley. 

PARÁGRAFO TERCERO: Las garantías no serán obligatorias en los contratos de 
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, en los contratos cuyo 
valor no exceda veintiocho (28) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

ARTICULO 27.- PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION DE LOS CONTRATOS: Los 
contratos que celebre el Hospital VIto Fasael Gutiérrez Pedrera Empresa Social 
del atado, se perfeccionaran con la firma de las partes y se deberán cumplir 
los siguientes requisitos para dar Mido a la etapa de ejecución de contrato. 

1. Que se expida el registro presupuestal correspondiente. 

2. Que se constituyan lasgarantías pactadas dentro del contrato y que las 
mismas sean aprobadas por parte del Gerente o su delegado, cuando se 

requieran. 
3. Que se cancelen los derechos de publicación del contrato en la gacela 

municipal para tos contratos formales que suscriba la Entidad. La 
obligación de publicar el contrato se entenderá cumplida con la 
presentación del respectivo recibo de pago. 

4. En el caso de las personas naturales que contraten con la Entidad en la 
modalidad de prestación de servidos, están obligadas a acreditar su 
afiliación en el sistema de Seguridad Social. 

5. En el caso de las personas jurídicas que contraten con la entidad, el 
representante legal o el revisor fiscal deberán acreditar el cumplimiento 
del artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

6. Pago de los Impuestos, tasas o aintrIbudones a que haya lugar a la 
ejecución del contrato. 

ARTICULO 28.- VIGILANCIA Y SUPERVISION ADMINISTRATIVA DE LA 
EIECUCION DE LOS CONTRATOS: En todos los contratos que celebre el 
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Hospital deberá estipularse quien será el servidor público delegado por el 
ordenador del gasto para que en la ejecución del o3ntrato realice la vigilancia y 
supervisión administrativa de las obligaciones contractuales o el Particular ese 
siendo contratista de la Entidad ejecute actividades de supervisión en virtlid de 
las obligaciones del contrato. 

Igualmente deberá expresarse y vaciarse explícitamente, de acuerdo con la 
dase y valor del contrato, la obligación que asume el contratista de facilitar al 
Hospital o quien este delegue,  toda le irrfonnación que le sea 	en 
relación con la ejecución del contrato; facilitar el acceso a sus Instalaciones o 
dependencias para realizar las pruebas o verfecadones que sean del caso, y en 
general, de colaborar y permitir el desarrollo de las actividades de control y 
vigilancia contractual, así como se egresara la Dbll9adón que asume el 
contratista de atender las Instrucdones que por escrito imparta el Hospital o la 
persona que designe para ello acerca de la forma de dar cunwIttniento al 
contrato correspondiente. 

Para el reconodmento y pago de todo• contrato deberá anexarse la certificación 
de recibo a satisfacción del objeto contratado expedido por parte del Supervisor 
Administrativo previo cumplimiento del objeto contratado, est como la 
acreditación por parte del contratista de los pagos al Sistema de Seguridad 
Sodal de conformidad con el artkulo SO de la Ley 789 de 2002, para tales enes 
será necesario adicionalmente la entrega un Informe de supervisión por cada 
pago que se realice en el contrato en ejecución d cual contendrá una 
descripción ejecutiva, administrativa y financiera 

PARÁGRAFO PRIMERO: CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. la Empresa Social del Estado, controlará la ejecución de los 
contratos mediante la supervisión, le Interventorie y el funcionario coordinador 
que para cada caso particular, designe el Gerente del Hospital Vito Frisad 
Gutiérrez Pedrera del Valle de San Juan o el funcionario delegatario, 
establedendo que: 

Supervisión. Se entenderá por supervisión el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico que sobre el cumplimiento del 
objeto y las obligaciones del contrate realiza diredarnente el Hospital Vtto 
Pasad Gutiérrez Pedraza del Valle de San Juan — Tollina, mediante la 
designación por parte del Gerente o del funcionario delegatarto de un servidor 
público. Se utilizará la supervisión cuando no se requiera contar con 
conocimientos especializados. Para el adecuado ejercicio de la supervisión 
podrá el Hospital Vlto Pastel Gutiérrez Pedraza del Valle de San luan, contratar 
personal de apoyo mediante contratos de prestación de servidos, cuando lo 
requiera. Deberá utilizarse la supervisión así se requiera de conocimientos 
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especializados, siempre que para el efecto la Empresa Social dei Estado 
contrate el personal de apoyo que cuente con dichos conocimientos. 

PARAGFIAFO: El Gerente de Hospital reglamentara internamente lo concerniente 
a la supervisión administrativa de los contratos. 

ARTICULO 29.- DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Deberán ser 
liquidados los contratos formales de tracto sucesivo o aquellos que por su 
naturaleza lo requieran, los que se le haya declarado la caducidad, los que se 
terminen en forma unilateral y los demás que así lo arnerlten. 

La liquidación de los contratos se hará de mutuo acuerdo dentro del plazo 
fijado en el convenio o contrato. De no eiestir tal termino, la HquIdadón se 
realizara dentro del cuatro (4) meses siguientes a La expiradón del término 
Previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del documento de la 
entidad que ordene la terminación o declare la caducidad. En aquellos c asos en 
que el contratista no se presente a la liquidación previa notifización o 
requerimiento que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo 
sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral 
dentro dé los seis (6) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente 
estableddo no se ha realizado la liquidación la misma podrá ser realizada en 
cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los 
términos anteriores de común acuerdo o unilateralmente. Los contratistas 
tendrán demcho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo, y en 

este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos 
que no hayan sido objeto de acuerdo. 

PARÁGRAFO: El Gerente del Hospital reglamentara Internamente lo 
concerniente a la liquidación de los contratos. 

ARTICULO 30.- AUTOFtIIACION PREVIA PARA LA CESION DE LOS 
CONTRATOS: En todos los contratos que la Enfielad celebre deberá pactarse de 
manera expresa que el contratista no podrá ceder total ni parcialmente, su 
participación sin la previa, expresa y escrita autorización del Hospital Vito Fasael 
Gutiérrez Pedraza Empresa Social del Estado, la cual deberá estar suscrita por 
el representarte legal o•su delegado. 

ARTICULO 31.- MECANISMO DE SOLUCION DE EONTRovERSIAS 
CONTRACTUALES: En los contratos que celebre la Empresa Social del Estado se 
podrá estipular la solución en forma ágil, rápida y directa de las diferencias y 
discrepancias surgidas de la actividad contractual, para lo cual se podrá acudir 
a cualquier mecanismo de solución de controversia contractual Prevista en la 

Ley. 
Calle 4 No. 4-05 Barrio Centro.- Telefax 2885101 

hosooltot~o.com  



NO Mal LOCAL VETO FAS 	GUTIERREz PEDRAzA 
ESE DEL VALLE DE SAN JUAN TOUMA 

NIT: 809.000323-0 

ARTÍCULO 32.!. PRORROGA AL PLAZO Y ADICION A LA CUANTIA: Los contratos 
que celebre el Hospital Van Fasael Gutlérrez Pedraza Empresa Social del 
Estado, podrán ser adicionados en su cuantía y prorrogados en su plazo las 
veces que sea necesario y previo requertmlento del supervisor y aprobación del 

ordenador del gasto del Hospital. 

ARTICULO 33.- AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. PARA LA ADICION 
EN CIJANTIA DE CONTRATOS: Se requerirá la autorización previa de la Junta 
Directiva cuando se trate de adicionar la, cuantía de los contratos, para cuya 

celebradón inicial hubiese sido necesario cantar con su aprobación. 

Al igual se requerirá tal autorización en los casos en que se hubiesen celebrado 
contraltos por debajo de la cuantía que corresponda autorizar a la Junta 
Directiva, pero que, por razón de la adiciones en cuantía el valor total de 
contrato supere el límite de la cuantía que le corresponde autorizar a la Junta 

Directiva. 	 cApnutn V II 
ISPOSICONEIS FINALES 

ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTOS; El Gerente dele Hospital queda facultado 
para reglamentar los procedimienbas derivados del presente manual, los 
funcionarios Inteivinientes, así como todos los demás asuntos propios para la 
realización de los procesos desarrollados en el presente acuerdo. 

ARTICULO 35.- DEROGATORIAS: Quedan derogadas las disposiciones que 
contraríen el presente acuerdo. 

ARTICULO 36.- PUBLICACION: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de 

su Natación. 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

Dado 	 ato del Valle de San Juan Tolima a los 
	

ti 
	

días 

del tris de Agosto de 2014. 

Calle 4 No. 4-OS asma Centro.- Telefax 2085101 ' 
*mal hoapvitofedpysao.corn 





REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLE DE SAN JUAN 
NIT. 800.100.143-6 

DESPACHO DEL ALCALDE 

DECRETO No. 021 DE 2020 
(MARZO 31) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DEL HOSPITAL LOCAL 
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VALLE DE 
SAN JUAN, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA". 

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN; DEPARTAIVIENTO 
DEL TOLIMA; En ejercicio de sus facultades legales, constitucionales y estátutarias 
y en especial las que le confiere la Constitución Nacional, los Estatutos de la ESE, 
el Decreto 1876 de 1994; el Decreto 785 de 2005, Decreto 2539 de 2005; Decretó 
1083 de 2015, la Circular Conjunta 009 de Julio 25 de 2016 y en especial el Articulo 
20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016 y sus reglamentarios vigentes Decreto 1427 
de Septiembre 1 de 2016 del Ministerio de Salud y Protección Social y la Resolución 
680 de Septiembre 2 de 2016 y el Decreto 648 de Abril 19 de 2017 del 
Departamento Administrativo de la Función Pública y las demás normas 
concomitantes en lo pertinente y; 

CONSIDERANDO: 

Que según el Artículo 315 de la Constitución política en concordancia con el artículo 
29 de la Ley 1551 de 2012; Los Alcaldes Municipales, ejercerán las atribuciones y 
funciones que les asigna la Constitución, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las 
que le fueren delegadas por el Presidente de la República o gobernador respectivo, 
entre ellas la de "Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los 
gerentes y directores dedos establecimientos públicos y las empresas industriales y 
comerciales de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes". 

Que según el artículo 28 de la Ley 1122 de Enero 9 de 2007; Los Gerentes de las 
Empresas Sociales del Estado serán nombradOs por períodos institucionaleá de 
cuatro (4) anos; los cuales se unificaran por periodo fijo con el periodo del alcalde 
actual el 1 de abril de 2020; para lo cual la aplicación del articulo 20 de la ley 1797 
de julio 13 de 2016, y sus reglamentarios, Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016 
del Ministerio de Salud .y Protección Social y la Resolución 680 de Septiembre 2 de 
2016, sobre pruebas de competencias, cumplimiento de requisitos del cargo y 
demás procesos inherentes al cargo de gerencia publica como es la del Hospital 
Local Vito Fasael Gutiérrez Pedraza E.S.E. del Municipio de Valle de San Juan —
Tolima, se acoge a las normativas vigentes al respecto. 

Carrera 4° No. 6 —20— Celular: 310 306 16 48 -- Valle de San Juan — Tolima 



1ilsoet. REPUBLICA DE COLOMBIA 
.1/- 

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALLE DE SAN JUAN 

NIT. 800.100.1434 
Tm», 	 DESPACHO DEL ALCALDE 

Hoja No. 02 Decreto No. 021 de 2020 

Que en virtud de la exigencia normativa de realizar antes del nombramiento del 
profesional de la salud designado por el alcalde municipal; la Previa Verificación 
De Cumplimiento De Los Requisitos Para El Cargo De Gerente del HOSPITAL 
LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, E.S.E. DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SAN JUAN, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA; mediante Invitación de 
Mínima Cuanta No. 007-2020, cuyo objeto "CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE TRANSICIÓN DE LA GESTIÓN HOSPITALARIA PUBLICA Y 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS POR MÉRITO; CAPACIDAD Y 
EXPERIENCIA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERIODO FIJO DEL GERENTE 
TITULAR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL VITO 
FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUNA 
TOLIMA" se contrato a una entidad experta en selección de personal para que 
realice dicha verificación y Certificaron que el profesional designado; cumple 
integralmente con dichos requisitos. 

Que en igual forma, el artículo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016 exige 
textualmente que el Gerente Nombrado se le debe aplicar previamente la 
Evaluación Por competencias Para el Cargo de Gerente del HOSPITAL LOCAL 
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VALLE DE 
SAN JUAN, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, la cual a la misma entidad de 
selección de personal se le solicito dicha evaluación de conformidad con lo señalado 
normativamente por el departamento administrativo de la función pública y sus 
resultados determinaron que cuenta con las competencias para ejercer el cargo. 

En Virtud de lo Anterior, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: NÓMBRESE a la Doctora DELLY LUCIA CABEZAS 
GUTIERREZ, Identificada con la Cedula de Ciudadanía Numero 65.774.296 de 
Ibagué; Tolima; en el cargo de Gerente, Código 085, Grado 01, del HOSPITAL 
LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, E.S.E. DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SAN JUAN, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, Para Un Periodo Fijo del 
1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2024. 

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento del periodo institucional como Gerente a 
la Doctora DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ del HOSPITAL LOCAL VITO 
FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN 
JUAN, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA; se unifica con el periodo institucional del 
alcalde municipal y va hasta el 31 de marzo de 2024 y de acuerdo a los artículos 

Carrera ? No, 6 — 20— Celular 310 306 16 48 —Valle de San Juan — Tolima 
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DIEGO MAURICIO GOMEZ SUAREZ 

Alcalde Municipal (E) 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLE DE SAN JUAN 
NIT. 800.100,143.6 

DESPACHO DEL ALCALDE 

• 

Hoja No. 03 Decreto No. 021 de 2020 

72,73 y 74 de la ley 1438 de 2011, en consonancia con el articulo 20 de la ley 1797 
de 2016; solo podrá ser desvinculado, mediante la calificación insatisfactoria, por 
destitución o vía judicial de conformidad con las normas vigentes. 

ARTICULO TERCERO: La Doctora DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ, a 
partir de la notificación formal del presente acto administrativo, tendrá 10 41as 
hábiles para decidir si acepta o rechaza el presente nombramiento y en caso 
afirmativo deberá poseáionarse de acuerdo a las exigencias y requisitos de las 
normas légales vigentes. 

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su 
expedición, surte efectos fiscales y de reconocimiento de ejercicio en el cargo a 
partir del 1 de abril de 2020, y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en 
concordancia con las excepciones contempladas en la ley, especialmente del 
numeral 3 del Artículo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de abril 19 de 2017. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dado en el Municipio de Valle de San Juan; Tolirna; a los treinta .y un (31) días del 
mes de marzo del afio dos mil veinte (2020). 

Carrera 4° No. 6 — 20 — Celular 310 306 16 48 — Valle de San Juan — Tollma 
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27. Fecha ex edición 

Lugar de expedición 	28 País 29. Departamento 	 7 el C icipio 

31.Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 4. gros nombres 

35. Razón social 

HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E 	
ills. 

36. Nombre comercial 

QI ACIÓN 	‘i 
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COLOMBIA 	 1 	6 9 
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IMPORTANTE; Sin potado de las actualizaelonas a qué lisyniugat,.la l lie 	°di tro 

._ 	--lora eso exclusivo dele   DIAN 
frtlbu 	rie RUT te 	reviere» a Indefinida y en consecuenciario se !axial 	ti renovaab5n, 

, , 	.• 
59. Anexos 	SI NO 10. No. de`Foliós: 61, fecha 	[5220 - 10 - 01 / 15 : 26: 28 

La Información suministrada a través del formularlo oficial de inscripción, ect alización, suspensión 
y cancelación del Registro Único Tributarlo (RUT), deberá 	er exacta y verar en caso de constatar 
Inexactitud en alguno de MI datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
santionetodos o de suspensión, según el caso. 
Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 
Firme del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice 
Firma autorizada: 

984. Nombre 	ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA 	 • 

985. Cargo 
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101,tikimero de tarjeta profesional 

104. Primer apellido 	 105. Segundo apellido 	 106. Prime 	mbre 	 107. Otros nombres  

CABEZAS 	 GUTIERREZ 	 DE ii 	 LUCIA 

108. Número de Identificación Tributarla (NIT) 	109. DV 110. Razón social representante legal  

</ > 	.(/ 

98. Representación 99 Fecha inicio ejercicio repre 

/ 	 41k. .,, 

100 Tipo de documento 101. Número de identificación 	 .lYN  ' 	
102. DV 103. Número de tarjeta profesional 

104. Primer apellido 	 105. Segundo apellido 	 loe. 	I 	er 	re 	 107. Otros nombres 

108. Número de identifiCaCión Tributaria (NIT),. 	- 	09. DV 
, 7---------.H'  

110.Rezó 	o 	Imp. 	tente11105 
( 

98. Representación 99. F {'. inicy 	erci 	o 	presélHat án 

-,, a 

100. Tipo de documento 101. Número de d n ific dó 	 102.0V 103. Número de tarjeta profesional 

104. Primer apellido 	 105. 'eg.donido 

108. Número de Identificación Tributarla (NIT) 	• . DV 1 	0• 	6 	. 	:1 representante legal 

98. Representación 
(..,(... 	

N 9~ echa Inicio djercicio representa 	n 

lk 

100. Tipo de documento 01 Nú 	e7o de 	acin 	 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 

1 04. Primer apellido 	 1 r • S E 	do apellido 	 108. Primer nombra 	 107. Otros nombres  

k 
108. Número de Identificación Tributa 	( 	T) 	109. DV 110. Razón social representante legal 

5 

98. Representación 	 /-..„ 

21)  

99. Fecha inicio ejercicio representación 

100, Tipo de documento . Número de identificación 	, 	 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 

104. Primer apellido 	- 	 105. Segundo apellido 	 108. Primer nombre 	 107. Otros nombres 

I 

108. Nidnero de Identificación Tributaria (NIT) 	.109. DV 110. Razón social representante legal 
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ACTO DE CREACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.  

Noma . ACTO, 

ACUERDO 
NÚMERO ACTO 

en 
FECHA ACTO 

11960211 	• 

ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE 

CONSTANCIA DE HABILITACIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE 

SERVICIOS DE SALUD. 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA. 

DIRECCIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS, 

DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS. 

HACE CONSTAR 

Que el prestador de servicios de aalud HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E., en mi sede de prestador HOSPITAL LOCAL 
VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. (738540046401) del municipio de VALLE, DE SAN JUAN • departamento de TOLIMA, radico el 
forritulario de inscripción en el Registro Especial de Pilestadoras de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL 
TOLIMA y se considera Inscrito como clase de prestador Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados: 

IDENTIFICACIÓN DEL PRESTADOR 

Código -y Nf916) 	doL.Pioatador. 	 71005 040,1* o. ,,I A 	I, 	ASA S. gUTIEItREZPEDRAZAE:S.E4 

NI:Nlt / CC:Cédula NI:809000383-0 Nombre o razón 
social: 

H O SPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. 

Fecha do Inscripción: 2006/11/17 
Fecha de 
vencimiento: 2023/08/31 laso de prestador: instituciones - IP 

Clase do persona* JURIDICO Naturaleza Jurídica: PÚBLICA 
Nivel de Atención del

1  
Prestador: 

Empresa Social del Estado: SI Carácter Territorial de la Entidad: 	MUNICIPAL 

Representante Legal: DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ. Dirección 
administrativa: 

CALLE 4 44-05 

Telefono. 
3212303848 

3212303069 
Fax: aman: hospvitofg@yahoo,com 

Municipio: VALLE DE SAN JUAN Departamento: 	 TOLIMA 

FORMATO: FECHA ACTO DE. CREACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD(AAAAMMDD) 

SEDE PRINCIPAL.  

C00190  y Nombre Sed/ ErincIP611-5,  : ,-- 	ZW5404114011;e5f0SP.ITAtutOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA ESE, - (738540048401)  
Dirección:  CALLE 444-05 	 Barrio; 

Telefono: 
3212303848 

3212303869 
Fax: Entall: hospvitofg@yahoo.com  



Gerente: 
	 GUTIERREZ 

DELLY LUCIA CABEZAS 
Facha de Apertura: t 

2006111/17 
I 

Municipio: VALLE DE SAN JUAN DepaNamento: TOLIMA 

SEDE CON SERVICIOS HAB L T 

Código y Nombre Sede: 	 738540046401.- HOSPITAL LOCAL VITO FAS EL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. - (738540046401)  
Dirección:  CALLE 4 P4-05 	 Barrio: ' 

Telefono: 

	 3212303889 

3212303946 

Fax: Email: hoepvitorg@yahoo.com  

Gerente: 
	 GUTIERREZ 

DELLY LUCIA CABEZAS 
Fecha de Apertura: 

/ 

2006111117 

Municipio: VALLE DESAN JUAN Departamento: TOLIMA . 

ACREDITACIÓN EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR. 

No SO encontraron registros da acreditación en salud pare esta sede del prestado,. 

SERVICIOS DE SALUD 

GIMO 
SFR COO SER NOMBRE SERVCIO 11414T 111-EXT 61.111I 614:1011 M45 16.TEL OMR AGERTI 

ERNI ENTE Here MORE 
N- 

PRETE 
Ah 

PRETM 
COMPL 

FECHA 
APERTURA. 

IAAAAAMIDDI 

1 
IIISTNIP/0 

lb ÉERNACI 
6,4 120 HOSPITALIZACIÓN ADULTOS SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO Nd HO NO NO N 20051117 011660'005}1 
ÉrINNACI 
ON 

130 11135PITAUZACON PEINATRICA 51 NO NO NO Np NO NO NO NO NO NO NO NO NO 11 22•10701 011580160121 
CONSULTA 
MERMA  

, 
21- 

EAVERMERIA 51 NO SI NO NO NO NO NO NO. NO NO NO O 205S1 I,  , ONSSOMM 

CON2L*VA 
LYIERNA 

la MEDICINA GENERAL SI 61 NO SI NO NO NO NO NO NO 110 e 2oes/ r, 
/ 

011$80.05•24  
CONSt I TA 
F/CTIINA 

134 ODONTOLOGIA GENERAL 11 SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO u 20051 ' • I 0115S0/00.125 
CONSCA 
ExTEN,„„ 410 VACUNACIÓN El bl NO al NO NO NO NO NO NO NO NO B 20011'17 O7IESCM11826 	' 
APOYO 
.A0NOÓll 
coy 
COMPLLME 
NTACIAN 
TERAPLUll 
CA 

206 LABORATORIO CLINICO M NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO YO NO SC 2068..17 1111550165527 	' 

APOYO 
OIAGN0511 
COY 
COMPLEME 
NTACIÓN 
TÓFIAPEUTI 
CA 

712 
TOMA CIE MUESTRAS DE 
LÁSORATORIO CUICO 

II NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SC 2C31I I 'l D10560110E25 

APOYO 
DIAGNOSTI 
COY 
COJAN EME 
NtAawN 
"RAPI,T, 

CA 

714 SERVICIO FARMACÉUTICO SI NO NO N NO NO. NO NO NO NO NO 1.0 NO tl 2005.1.,  UllaSOMN125 



APOYO 
D'AGROR ii 
COY 	• 
CDMPLEME 
NiAtiON 
TENAPtun 
CA 

74$ 
TOMA DE PAUESMAS DE 
CUELLO UTERINO Y 
OINECOLDOICA1 

10 II NO el NO ND NO NO NO NO NO NO NO NO Se 271017R1 01,071 mosso 

TA  
1101 ATENOIONOEL MANT0 Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO N 2041+17 UTA1e0 m0a31 

ATENCIÓN 
INIAnRATA 102 URGENCIAS Sr NO . NO NO NO NO NO NO No NO NO No NO NO U 20041117.  Elms 7131  

INMEOIATA 
ATENCIÓN TRANORORTE 11u ASISTENSAL 

easice NO' SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 
• 

NO NO o 200111 ouss00023 

CONVENCIONES: 

M.INT:Modalldad 

Intramural 

M.PR :Modalidad Prestador 

Referencia-Telemodlcina 

M.PRETE: Modalidad 

Prestador Remisor. 

DR Morlicina TelexpertIcla 

M.EXT:Modalidad 

Extraamural 

M-PRTI:Modalldad 

Prestador Referencia. 

Tolomodlelne Intoractiva 

M.PRETE:Modalidad 

Prostador Remisor-

TelemedlcIna 

Tolomonitoreo 

NI.UM :Modalidad Unidad 

M4vil 

M-PRTNI:Modalldad 

Prestador Referencia. 

Telomedicina No 

Inter:activa 

COMPL :Complejidad. 

'SC:SIN COMPLEJIDAD 

al-COM:Modalidad 

Domiciliario 

M-PRTE:Modalldad 

Prestador Referencia-

Telemedicina Tellixperticla 

PUS :Modalidad Jomad 

de Salud 

M.PRTM:Modalidad 

Prestador Referencia-

Tolemedicina 

Telemonito re O 

M.TEL:Modalland 

Tole medicina 

M.PRE:Modalided 

Prestador Remisor. 

Tolemedic!ina 

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL L SERVICIO, INFERIOR A UN AÑO A LA FECHA OE 
IMPRESIÓN DE ESTE DOCUMENTO. 

No so encontraron son Idos cerrados, por el prestador,, con techa de cierre del servicio, inferior a un año ala tocha do improslen de este documento. 

HORARIOS DE LOS SERVICIOS FORMAT 

GRUPO DEL 
SERVICIO 

COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES 

.. —... 

MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO 

INTERNACIÓN.  HO 
ADULTOS

SPITALIZACIÓN 
1/0:004211S0 00:00A23:09 110:00A23:Se BO 	3:9 00:00A 	9 00 00423 SO 0 	00421•50' 

INTERNACIÓN 130 110SPITALIZACIÓN 
IMUIATRICA 

00:00A23:99 00:00423:89 00:00423:59 00:00423:59 00:00423:59 01):00423:59 00:00423•59 

CONSULTA 
EXTERNA 

312 ENFERMERÍA 0T:00A18:00 07:00415:09 01:00410:00 DT:OSAMOS 07I00A18:00 

CONSULTA 
EXTERNA 

328 MEDICINA GENERAL 07:09410:00 07,00A111:00 01100A18:00 01100.410:00 0700 	18:00 

CON9ULTA
334  

EXTERNA 
ODONTOLOGÍA 
GENERAL  

07:00A1100 07:00410:00 07:00418:00 07:00418;00 07:00418:00 

CONSULTA 
EXTERNA 

420 VACUNACIÓN 0/:00418:00 01:00A10:00 07:00415:00 07:00410:00 01:00410:00 

'APOYO 
DIAGNISSTICOV 
COMPLEMENTAC 
ION 
TERAPÉUTICA 

700 ' . LABORATORIO 
CLÍNICO 00:00423:50 00:00423:80 0000A23150 00:004 13:49 00:00A23:59 00.00423:0000:00423.59 



APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPI EMENTAC 
1614 
T-LRAPEURGA 

712 DE LABORATORIO 
cLINIp0 

00:00A23:59 00:00A23:59 

TOMA DE MUESTRAS  

00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00.004123.59 09 09A23,5 

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTAC 
ION 

TERAPEUTICA  

714 
SERVICIO. 

 
FARMACÉUTICO 

00:004123:511 00:004121:59 00:004123:S9 09:004123:59 0000A23I50 00:004123:59 

1 

00.00423:59 

I 

APOYO 

DIAGNOSTICO Y 
COMPLEMENTAC 
ION 

TERAPEUTICA 

749 
TOMA DE MUESTRAS 
DE CUELLO UTERINO 

Y GINECOLÓGICAS 
07:00A15:00 07:00A18:00 

.„_ 

0TB0A1100 07:00A1100 07:00418:00 

ATENCIÓN 

INMEDIATA  
1101 

ATENCIÓN DEL 
PARTO 

00:00A23159-- 
001004123:89 

00:00A23:59- 

00:004123:59 
00:00A23:59- 
00:004121:59 

09:00A23:511-- 
00100A23:59 

00:094123:51b 
00:00423:59 

00-00A23-59- 
00-00A2ES9 

7 
00.00423:59-  
00,000.21,59 , 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1102 URGENCIAS 00:00/123:59 90:004123:59 00:09.423:59 00:004123:59 00:00A23:59 00004123-59 

1- 

00-00A23,59 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1103 

TRANSPORTE 

ASISTENCIAL 

BASIC() 

00:004123:59- 

00:03A23:$9 
00:004123:59- 

00:00A23:59 
00:00A23:59. 
00:00A23:59 

00:00423:59. 

00:00A23:59 
01110A23:59-- 
00:00A23:59 

00:00A23 59- 

00:004123-50 
00-00423:59- 
00E0423:59 	j 

FSPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR. 

No so encontraron servidos con ospeClficidados. 

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR. 

No sé encontraron registros da apoyo de EVOZNICIores referencia para telemedlelna da la sede del prestador. . 

CAPACIDAD INSTALADA - POR CRUP 

GRUPO CAPACIDAD 
CONCEPTO CANTIDAD 

AMBULANCIAS  BASICA 

CAMAS  PEDIATRICA 

CAMAS ADULTOS 
1 

CAMILLAS OBSERVACIÓN PEDIATRICA 

CAMILLAS  
OBSERVACIÓN ADULTOS HDNISRES I 

CAMILLAS ORSERVACION ADULTOS MUJERES 1 
CONSULTORIOS URGENCIAS 

CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 3  III SALAS PARTOS 

SALAS PROCEDIMIENTOS 1 

DETALLE AMBULANCIAS. 

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA OE PROPIEDAD 
FECHA DE 	- 
APERTURA 

IAAAAmmoD) ' 
AMBULANCIAS BASICA KZU762 TERRESTRE 2022 1002044051 20220330 

AMOULANCIAS BASICA 000020 TERRESTRE 2015 1000846019 20141.128 



TioapitirI Local Vitq 

tdillabrk kfreberaorro 
llama tt**t lail4 

Céalikairpti Merla_ 

DETALLE UNIDADES MÓVILES. 

No se encontraron registros do capacidad Inablada Ambulancias. 

La presento CONSTANCIA se expide previa revisión por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, do los formularios de 

inscripción, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA 

quien manifiesta haber efectuado la autoovaitiecián de cumplimiento de las condiciones de habilita/alón como parte de las responsabilidades 
asignadas en el Decreto 780 do 2018, Resolucion 3100 de 2019 y la no 	lamodifiq o o sustituya, según corresponda. 

Dada el die jueves 21 de julio do 2622 (8:32 a.m.). 

VICTORIA~a GEN UNEZ AGUIAIL 

DIRECTORA 	F RTA DE SERVICIOS. 

Los anteriores datos tienen como fuente de información, el Registro Especial de Prestadores de Servicios do Salud - REPS. 

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000RES5 

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS05 

Versión 3.0. 	 Fecha de Impresión: jueves 21 de julio do 2022 {8:32 a.m.). 





Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre yo,épanslo el tipo truitnero consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan col; loes áqu)nglStfadol.:  

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reply 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le 411 

4 la firma mecánica aquí 

PINEDA ARRIETA 

Con alar Delegado 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 

' INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales SIBOR', hoy miércoles 10 de 

agosto de 2022, a las 10:55:02, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 65774296  
Codicio de Verificación 65774296220810105502 

Digitó y Revisó: WEB 
COA 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página 1 de) 





 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 202692695 

WEB 

10:32:50 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERALDEIANACION 

Bogotá DC, 10 de agolto del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 65774296: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.coficortaliantecedentes.html 	' 

Q.141.14, Xs,sa 
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano 

ATENCIÓN : - 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADOSEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduña.gov.co  



. 



POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 10:58:43 AM horas del 10/08/2022, el ciudadano identificado con: 
Cédula de Ciudadanía N° 65774296 

Apellidos y Nombres: CABEZAS GUTIERREZ DELLY LUCIA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 
lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pteguntas frecuentes  o acérquese a las 
instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 
— 25 barrio Modelia, Bogotá D.C. 
Atención administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 
pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano: ' 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000 910 112 
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co  



Ministerio de 	 Portal Único de 

Defensa Nacional 	Contratación 
. 	Todos los derechos reservados. 

Presidencia de 

la República 



Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Xnfor..ancian 

Policía Nacional de Colombia'  

Sistema Registro Nacional de Medidas. Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 16/08/2022 03:26;29 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 65774296 y Nombre: 

DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ. 

• NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana", Registro interno de validación No. 39349534. La persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web Institucional digitando 

https://wwvv.policia.goveco, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedición del mismo, Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 



PINEDA ARRIETA 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ISIBORI, hoy miércoles 10 de 

agosto de 2022, a las 10:55:31, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE 

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento NIT 
No. Identificación 809000383 
Código de Verificación 809000383220810105531 

o consignados en el Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacio 

respectivo documento de identificación coincidan corviélsaqu 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la 11401tiejón 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalé; 

19; la firma mecánica aquí 

Con alor Delegado 

Digitó y Revisó: WEB 

   

COA 

Página 1 de 1 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 





CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ,ORDINARIO 
No. 202694889 

WEB 

10:49:55 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

Bogotá DC, 10 de agosto del 2022.  

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sánciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA DEL VALLE DE SA identifiCado(a) con NIT número 8090003830: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción decontratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.html  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano 

ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  





CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENAD 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE18 ANOS 

La Policía Nacional de;Colombia infor 

ue Blonda las 14 311 horas del 16/08/2022, el ciudadano identificadocon cédula de chi 
Apellidos y Nombres CABEZAS GUTIERREZ DELLV LUCIA 

adenia No. 65774296,.  

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se tendrá 	eración por la entidad o empresa VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, conlYIT 

809000383-0 y su utilizad.ón es exclusiyamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en 
cumplimiento de la Ley 	 'por medio de la cual se establece", régimen de inhabilidades e quienes 

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan 

otras disposiriones"y su Decreto Reglamentado 753 del 30/04/2019apor medio-del coal se reglamenta la Ley 1918 de 
2018”, can obseivancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,.1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al 

tamiente de datos. 

0 Hora 	a Viera 	pa á 72:00 pm y 2:00 m a 5:00 pm 

9 DiresElOn: Ayprilda El Dorado 7 2S.  temo Modelia, Bogotá 0,E, 
Ea Teléfonos 	 i 80001t371ates eipals) 

Correo: 	ralDaDaE pcatla.gov  Q 

N 	0 "Negar 
nstazram: 



HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA 
E.S.E MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA 

NIT. 809.000.383-0 

LA CONTADORA PUBLICA DEL HOSPITAL VITO FASAEL 

GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E DEL VALLE DE SAN JUAN TOLIMA 

CERTIFICA: 

Que el Hospital Vito Fasael Gutierrez Pedraza E.S.E con NIT 809.000.383-0, con 
domicilio en el Municipio de Valle de San Juan Tolima: realizo oportunamente el 
PAGO de aportes parafiscales y Seguridad Social de la Nómina de Empleados de 
su planta de personal, por lo que a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO de 
vigencia anteriores y los meses de enero agosto del 2022 por estos conceptos 

• 
Se expide para efectos de Presentar ante la GOBERNACION del Departamento 
del Tolima. 

La presente Certificación, se expide en el Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza, 
del Valle de San Juan Tolima, a los diecisiete (17) días del mes de agosto del año 
Dos Mil Veintidós (2022). 

NORMA ESPERANZA URREGO SOSA 
CONTADORA PUBLICA 

TP 139745 - T 

Calle 4 NI`41-05 Barrio Centro - Telefax:3212303846 
e-mail: hospvitofqayahoo.com   

Valle de San Juan Tolima 



2022Men.,V. frclkde (3) Meses4ontados a 

sTaluNitil, JUNTA CENTRAL.  
INI

ESPECIAL DE CONTADORES 

Certificado No: 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES , 

CERTIFICA A: 
Q9lEN„INTIIE 

Que el contador publico dERANZA URREGO SO 	ifentifipado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 6561 _'..1 1 BAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Pro eajonar 140 139745-T SI tiene 
vigente su inscripción:‘,Janta Central de Contadores y desde la feche,delnscripción. 

	

,mili- 	 " 	1, • /5:-::.:*:;,_ 	 „ 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIGr ************** 
**********njoi#,4******** 	 ii 
************,Vit****** 

Dado en BOGOTA a los 13s, 
partir de la feote de su expedí 

ONFORMIDAD CON LO 
kDÉCRETO UNICO 
E LA LEY 962 DEL 2005 

ESTE CERTIFICA 
ESTABLECIDO EN 

REGLAMENTARIO 1074 DE 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 202749214 

or 
WEB 

17:35:51 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

Bogotá DC, 10 de agosto del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) NORMA ESPERANZA URREGO SOSA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 65633984: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

isSz, AtIk‘ 4 s.., 
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales SIBOR', hoy miércoles 10 de 

agosto de 2022, a las 17:36:23, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 65633984 
Código de Verificación 65633984220810173623 

ero consignados en el Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional ,,si 

respectivo documento de identificación, coincidan cotvlos,n 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resohic, 

plasmada tiene plená validez para todos los efectos 14aiet• 

14, la firma mecánica aquí 

PINEDA ARRIETA 

Con, Mor Delegado 

Digitó y Revisó: WEB 
COR 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página 1 de I 
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POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 05:38:02 PM horas del 10/08/2022, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 65633984 

Apellidos y Nombres: URREGO SOSA NORMA ESPERANZA 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 

— 25 barrio Modelle, Bogotá D.C. 
Atención administrativa: Lunes a 

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 

pm a5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 

Resto del país: 018000 910 112 

E-mail: dijirtaraic- 
atc@policiagpv:co 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el. artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando él número de identificación y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 

lo establecido en el ordenamiento constitucional, 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 





Policía Nacional de Colombia 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas`  
RNMC 

Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa.  
Que a la fecha, 16/08/2022 03:31:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 65633984 y No 

NORMA ESPERANZA URREGO SOSA. 

• NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR, 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro Interno de validación No. 39350113. La persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitanclo 

https://wwvv.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedición del•mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 



I. unes a ulerrrm.SA4tam a 12.00 prñy 200 pm 
9 	n: Aven 10a El ()Orado 475 - 25 barrio Modeli0, 
t. Teléfonos: 515 97 00 ext.50552 (Bogotá D.0 ) 1. 01 8000 
ig Correo: dOn aralryatc(19911ragpvr0 	• 
o mi), ktatanow241111B 
a Instagrom.~ 
It Twkter:0114911P-9/1510 

ION DE INVE5TIGACK9N 
141NAI. E INTCRP01. 

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

del 15/08/2022, el ciudadana identificado can adula de ciudadanía No. 

pellidos y Nombres URREGO SOSA NORMA ESPERANZA 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se tendra en consideración por la entidad o empresa HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ 
PEDRA2A, con NIT 809000383-0 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o 

profesión, en cumplimiento de la 	 e t 	'por medio de, la cual se establece el régimen de 
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de 

h hilidades y se dictan otras olsposiclones'y su Decreto Regla rientado 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se 
menta la Ley 1918 de 20181: con observancia de las Leyes 1581 del 17110/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás 

narrnatMdad rectora frente al tratamiento de datos. 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTORADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACIÓN) 	MG (MAESTRÍA O MAGISTER). 	DOC (DOCTORADO O PHD) - 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 
ACADÉMICA 

Na SEMESTRES 
APROBADOS 

GRÁQUADO 

SI NO 

PREGRADO 6 X 
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE 
FARMACIA 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO 
OBTENIDO 

MES 

TERMINACIÓI  

,AÑO 

2019 2412 

. No. DE TARJETA 
PROFESIONAL 

PRIMER APELLIDO  

VARGAS 

SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA) 

GUERRERO 

NOMBRES 

LORENA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 	. 

C.C. 	® C.E. 	O PAS 	0 No: 1105334637 

SEXO 
F 0 M O 

NACIONALIDAD 
COL: ® EXTRANJERO O 

• PAIS 

COLOMBIA ---• 

LIBRETA MILITAR 	 , 	 • 
PRIMERA CLASE 	.O 	SEGUNDA CLASE O 	I  ' 	NÚMERO 	' D.M. 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 	, 

FECHA 
DIA 	16 	MES 	02 	AÑO 1990 

PAIS 

MUNICIPIO 

TELÉFONO 

DEPTO PAIS 	 COLOMBIA 

DEPTO 	 TOLIMA . 

. 
vargasguerreroIorena@gmail,com 	• 

.• 

MUNICIPIO 	VALLE DE SAN JUAN EMAIL 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO. APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 11o. DE EDUCACIÓN 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA') 

EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO 	BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA" MEDIA 
, 

FECHA DE GRADO 

I° 	I. 	2° 	3° 	4' 	5' 6' 	7° 	8' 	9° 10" 	• 	1X° MES 	12 	AÑO 	 2008 

CAPACITACIONES /OTROS CONOCIMIENTOS 

MEDIO E CAPACITADIÓNINSTITUCIÓN, , 

. 	, 
MODALIDAD CURSO 

' 

' TERMINAGION 

, AÑO 





FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

, IDIOMA ' 
LO HABLA LO LEE LO 	IB 

MB 13  MB MB 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRON GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD ,, 
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA - VALLE DE SAN 
JUAN 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA' 

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 

MUNICIPIO 
VALLE DESAN JUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3213855415 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia I 	01 Mes 	01 Año 	2022 Dia 	30 	Mes 	06 	Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
REGENTE EN FARMACIA 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 - 505 calle 4 n 4- 05 barrio centro 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA - VALLE DE SAN 
JUAN 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA ' 

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 

MUNICIPIO 
VALLE DE SAN JUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3213855415 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Die 	01 Mes I 	10 Año 	, 2021 Dia 	- 31 	Mes l 	12 	Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
FARMACIA 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 4 05 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA - VALLE DE SAN 
JUAN 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA.  

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 

MUNICIPIO 
VALLE DE SAN JUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3213855415 Ole 	06 Mes 	97 Año 	2021 Dia 	30 	Mes 	09 	Año 2021' 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
FARMACIA 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 4 05 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA - VALLE DE SAN 
JUAN . 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 	 -.  

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 

MUNICIPIO 
VALLE DE SAN UAN 	, 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

/ 

TELÉFONOS 
3213855416 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Ole I 	05 Mes 	04 	Año 	2021 Dia 	30 	Mes 	06 	Año I 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
FARMACIA 	1  

DIRECCIÓN 
CALLE 4 No 4/05 

2 





FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 	 • 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 

MUNICIPIO 
VALLE DE SAN JUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS ' 
3213855415 

FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO..  

Dia 	04 Mes 	. 	01 Año 	2021 Dia 	31 	Mes i 	03 	Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
FARMACIA 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 N 4 05 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
, 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA 
. 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 

MUNICIPIO 
VALLE DE SAN JUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
I 

TELÉFONOS 
3213655415 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO - 

Ola 	03 Mese 	11 Año( 	2020 Ola 	30 	Mes 	12 	Año • 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
FARMACIA 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 N 4 05 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

, 

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 	. 

'MUNICIPIO 
VALLE DE SAN JUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3213855415 

FECHA DE INGRESO .  FECHA DE RETIRO 

Dia l 	01 Mes 	04 Año 	2020 Dia 	31 	l 	Mes 	07 	Año I 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 	" 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
FARMACIA 

DIRECCIÓN  
CALLE 4 N 4 05 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA - VALLE DE SAN 
JUAN 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 

MUNICIPIO 
VALLE DE SAN JUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3212166875 

FECHA DE INGRESO" FECHA DE RETIRO 

Dia 
1 	

07 Mes 	01 Año 	2020 Die 	31 	Mes 	03 	Año ' 2020 ' 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
FARMACIA 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 4 05 BARRIO CENTRO --) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA - VALLE DE SAN 
JUAN 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 	" 
I
I MUNICIPIO.  CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
TELÉFONOS 
3212168875 Dia 	07 Mes 	' 	01. Año 	2020 pie 	31 	Mes 	03 	Año 2020 • 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
REGENTE DE FARMACIA 

- DEPENDENCIA 
i REQUIERE CORRECCION 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 4 05 BARRIO CENTRO 





FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EMPLEO 2 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA - VALLE DE SAN 
JUAN 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 	' 
COLOMBIA • 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
 

TELÉFONOS 
3213855415 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 	01 Mes 	12 Año 	2019 Ola 	31 	Mes 	12 	Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
FARMACIA 	, 	 ' 

DEPENDENCIA 
REQUIERE CORRECCION 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 	4 05 barrio centro 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR.  

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA - VALLE DE SAN 
JUAN 

PÚBLICA . 
- 	X' 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTA 

MUNICIPIO 
BOGOTA  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TELÉFONOS 
3213855415 Ola 	02 Mes 	12 Año 	2019 Ele 	31 	l 	Mes 	12 	Año 	, 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 	. 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
FARMACIA ' 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 4 05 banio centro 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
hospital vilo tasad gutierrez pedraza 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3213855415 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DIo 	01 Mes 	11 ' Año 	2019 Die 	30 	Mes 	11 	Años 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
FARMACIA 

DEPENDENCIA. 
REQUIERE CORRECCION 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 4 05 barrio centro 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD -PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA HOSPITAL VITO FASARL GUTIERREZ PEDRAZA 

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 

MUNICIPIO 
VALLE DE SAN JUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
 , 

TELÉFONOS 
3213855415 

FECHA DE INGRESÓ FECHA DE RETIRO 

Die 	01 Mes 	11 	Año 	2019 Die 	30 	Mes 	11 	Año 2019. 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

, 	. 	. 

DEPENDENCIA 
FARMACIA 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 4 05 barrio centro 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA .O ENTIDAD 	PÚBLICA 
HOSPITALVITO FASARL GUTIERREZ PEDRAZA

I 	
. X 

PRIVADA PAIS 	. 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 	 MUNICIPIO 

TOLIMA ; 	 1 VALLE DE SAN JUAN 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

, 
TELÉFONOS 
3213855415 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO  

Día 	01 Mes 	04 	Año 	2019 Die 	31 	Mes 	10 	Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
FARMACIA 

DIRECCIÓN 
calla 4 # 4- 05 barrio centro 

4 





FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
hospitalyito tasad gutierrez padrazo 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA • PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3213855415 

PEONA DE INGRESO FECHA DE RETIRO • 

Día 	01 Mes 	04 Año 	2019 Día 	31 	Mes 	10 	i 	Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
FARMACIA 

DEPENDENCIA 
REQUIERE CORRECCION 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA. O ENTIDAD 	 y 

HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA ESE' 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAIS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
TOLIMA 	, 	 ) 

1 MUNICIPIO 
I VALI.E DE SAN JUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3212303869 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ' 

Día 	02 Mes 	01 Año 	2019 Ola 	31 	Mes 	03 	Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
FARMACIA 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 N 4 05 barrio centro 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR , 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA ESE 

. 	PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 	 i MUNICIPIO 
BOGOTA 	 i BOGOTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD .  

TELÉFONOS 
3212303869 	, 

• 
/ 	 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

1 	Dls. 	1 	02 Mes 	01 Año 	2019 Ole 	31 	Mes 1 	03 	Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 	 DEPENDENCIA 	 • 
ATENCION FARMACEUTICA 	 I REQUIERE CORRECCION 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 N 4 05 barrio centro 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 	 !MUNICIPIO 
TOLIMA' 	 . VALLE DE SAN JUAN 	, 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 	. 

TELÉFONOS 
3103061648 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

. 
	

Día 	
I 
• 	04 

k 
Mes 	11 Año 	2018 Dia 	30 	Mes 	11 	Año 2018 	) 	' 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 	 DEPENDENCIA 
CONTRATISTA 	 i COORDINADOR DE CAMPO 

DIRECCIÓN 
CARRERA 4 6 20 

SCPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAIS 

DEPARTAMENTO Mlo yiCytry0 CORRECLELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
y 

Mes: Año-  Die. 	 Mes-  I 	 Año: 

AREA DE CONOCIMIENTO .., :Amo DIRECCIÓN 





FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

CC= 
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DÉ.EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 

EMPLEADO DEL SECTOR   PRIVADO 0 0 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 3 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 6 

6 
	

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO 0-CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO 	ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INDOPATIBILIDA0 DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de difigenciamientc liefile de 9°1 1001 110 /0 8%322- 
[oren 'el üordos 6defrerto  

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 

  

  

7 
	 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SuiviINIS i RADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTÉ. 

Ciudad y fecha 	 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN 10 CLIENTENa. 0111000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.9ev.ca  

6 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 202748865 

WEB 

17:32:57 

Hoja 1 de 01 

 

PROCURADURIA 
GENERAL DE lA NACION 

   

Bogotá DC, 10 de agosto del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) LORENA VARGAS GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1105334637: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 

que presente el aspirante en la página web: http://~.procuraduria.gov.co/portalrantecedentes.html 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano 

ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 
División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

\wrw.procuraduria.gov.co  

• 

• 



PINEDA ARRIETA 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de 

agosto de 2022, a las 17:35:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 1105334637 
Código de Verificación 1105334637220810173519 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Con- alor Delegado 

Digitó y Revisó: WEB 
o 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 1 I I 071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página 1 de 1 



Dirección: Avenida El Dorado # 75 
— 25 barrio Modelia, Bogotá D.C. 
Atenbión administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 • 
pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadatio: 
5159700 6t. 30552 (Bogotá) 
Presto del país: 018000 910 112 
E-mail: dijin.araic- 
atc@policia.gov.co  

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 05:37:15 PM horas del 10/08/2022, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 1105334637 
Apellidos y Nombres: VARGAS GUERRERO LORENA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. • 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES-  CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 
condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 
lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 
instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 



Presidencia de 

la República  

Ministerio de 	 Portal Único de 

Defensa Nacional 	Contratación 

GOYCO 

Todos los 'derechos reservados. 



idonat te Columbia  
Enromen General - Cra. 69 No. 26 - 21 

Centro Ad1111r1MrdlIVO Nacional (CAN) Bogotá O.C. 
línea de enemiga»: 010000-910112 

Imprimir 

5159000 

Q Nueva Busqueda 

16/8/22, 17:57 	 Consulta 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 16/08/2022 06:57:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 1105334637 y Nombre: 

LORENA VARGAS GUERRERO. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 39375392 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consultanspx 	 1/1 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia Informa: 

Que siendo las 17:59:04 horas del 16/08/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1105334637, 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA con NIT 
800113672-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en 

cumplimiento de la Ley 1918 S1el 12/07/2018 'por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes 

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan 

otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 'por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 

2018'; con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al 

tratamiento de datos. 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
CRIMINAL E INTERPOL 

2022 

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 orna 12:00 pm y 2:00 pro a 5:00 pm 
9 Dirección Avenida El Dorado N 75 25 barrio Medalla, Bogotá D.C. 
t. Teléfonos': 515 9700 ext. 30552 (Bogotá D.C.) 1  01 8000 112 712 (resto del pais) 
íL Correo:Igin.araic-atc(Bpoliciaggyig 
lía Web: awaYptgov.co/dgn 

Inslagram: &ijiopolicia  
Twitter: froDMNRolicia 

ido., 	.oúblicA Cpiombia 2nmpapflopre 6,0V.00 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA 
NIT. 800.100.143.6 

DESPACHO DEL ALCALDE 

 

ACTA DE LIQUIDACIÓN Fecha del acta 

   

    

I °AMACIÓN,  SIEN 
, 	CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 	 No . 159  

FECHA 10 de agosto de 2021 	1  
h 	MODALIDAD DE SELECCIÓN 	 Contratación Directa 
f----- 	 IN• LTT7 	I CON A 
I NOMBRE 

CONTRATISTA 	
DEL 

• HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E S E.  
[ IDENTIFICACIÓN 	N.I.T.1 8 09.000.383-0 	-- 1 DIRECCIÓN— 	 CALLE 4 N°. 4-05 , BARRIO EL CENTRO 
LMUNICIPIO 	 [ Valle de San Juan Tolima I- 	x---- _ 	.  
TELEFONO 	 I 3212303846 

__ CORREO ELECTRÓNICO 	1 hospvitofg _ avahoo.com 	 _ 

PERSONA 	J .. IOICA 
hREPRESENTANTE LEGAL • LLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ 

IDENTIFICACIÓN 	— C.C. C.0 65.774.296 de !bague 
INFOSOON 011- CÓINITIÁTO 

OBJETO 
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN 
EL PLAN DE SALUD PÚBLICA E INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 2021 DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN 
JUAN. 

VALOR CONVENIO 
CINCUENTA Y CUATRO 	MILLONES 	SETECIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS 
($ 54.746.133) 

PLAZO CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS ,  

ACTA DE INICIO 14 de Agosto de 2021 
FECHA DE TERMINACIÓN 
PROGRAMADA 

29 de Diciembre de 2021 ' 

N 14 su EWA . 
a NOMBRE SUPERVISOR 	ANGELA PATRICIA SUAREZ GUARNIZO 

',_DEPENDENCIA 	 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

	

IMORMÁPON, PRWUPUla 	••.,«   ItIFORMACION PROYECTÓ  
' C.D.P. No. 	2021000199 •  FECHA 	02/06/2021 	 2020738540004 

2020738540014 
2020738540015 

CODIGO 2020738540016 
R.P.N . 	2021000450 	FECHA 	10/08/2021 	PROYECTO 2020738540017 1 xj, 

2020738540018 
• 41 2020738540019 a.' 

-- 	 2020738540020 

'CON GENTE BUENA HAY ESPERANZA" 
Certera 4' Na 6 - 20 Ce4444-. 310 6739457 - Vafla de San Juan - Taima 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA
gNiges 

NIT. 800.10111434 
DESPACHO DEL ALCALDE 

.t.'5,1911....,1".•s"^""""~mm,"~_ 	,.....-12~srmairtz."1"=""w", ”.—Irtedr"no.r!trern"rIlthrbientt"t?nwriP-~ 

En el municipio de Valle De San Juan, Departamento del Tolima a los veinticinco (25) días del 
mes de Mayo de 2022, se reunieron HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA con Nit: 809.000.383-0 representado legalmente por la señora DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERERZ identificado con C.C. 65.774.296 de Ibagué, quien para efectos de la presente 
acta se denominará el contratista; ANGELA PATRICIA SUAREZ GUARNIZO Secretario de Desarrollo Social y , el señor HENRY LUGO SEGURA Alcalde Municipal de Valle De San Juan 
Tolima, con el único fin de liquidar el conveniainteradrinistr.ititi»o  No 1 SS 	cuyo objeto es EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA E INTERVENCIONES COLECTIVAS 2021,DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN. 

DESARROLLO DEL CONVENIO 

Se especifica el desarrollo cronológico del convenio con el fin de determinar si el plazo se • cumplió en el tiempo previsto. 

ACTAS SUSCRITAS 

ACTA DE INICIO: 
FECHA DE TERMINACION PROGRAMADO: 
ACTA DE RECIBO FINAL; 

BALANCE DEL CONVENIO 

14 DE AGOSTO DE 2021 
29 DE DICIEMBRE DE 2021 
25 DE ENERO DE 2022 

      

      

- VALOR TOTAL DEL CONVENIO • 1 $ 54.746.133 il  VALOR ACTA 1 	' 	' $21.898.453.20 
11, VALOR ACTA 2 $32.847.679,80 

$ O 	' VALOR ACTA 3 
[ SALDO SIN EJECUTAR $ 0 	- O LTOTALES IGUALES $ 54.746.133 $ 54.746.133 

	. 
I 1 

Nota: Mediante lo siguiente se efectuó el balance del convenio de la siguiente manera: La 
secretaria de Hacienda efectuó un primer giro, mediante comprobante de pago No. GG1-
2021001520 el día 29/10/2021 por valor de VEINTIÚN! MILLONES OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON VEINTE 
CENTAVOS M/CTE ($21.898.453,20) de acuerdo al Informe de Supervisión No. 1 y acta 
de recibo parcial No. 1 de fecha 22 de octubre de 2021 y un segundo giro mediante 
comprobante de pago No. P21 2022000018 el día 13/01/2022; que de acuerdo al oficio 
emitido por la secretaria de Hacienda de fecha enero 20 de 2022 por error involuntario se 

ro 

a 
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NUMEÑOE 	 COMPROBANTE DE EGRESO 
FECHA COMPROBANTE DE EGRESO  
VALOR COMPROBANTE DE EGRESO  
NUMERO DE COMYROBANTE DE. EGRESO 
FECHA 	COMPROBANTE DE EGRESO 
VALOR COMPROBANTE DE EGRESO  

T GG1 2021001520 
29/10/2021  

$21 .898.453.20 
laZóbbTi.  

13/01/2022 
$32.847.679.80 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA 
NIT. 800.100.1434 

DESPACHO DEL ALCALDE 

realizó por un valor de TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y 
SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS 
M/CTE ($32.847.679.80). dado que el giro debía ser acorde a lo pactado en la forma de 
pago y de acuerdo al informe de supervisión No. 2 y acta de recibo parcial No. 2 de Fecha 
29 de Diciembre de 2021 del 40% del valor total del contrato por la suma de VEINTIÚN 
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($21.898.453,20), excediendo el valor 
en $• DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 
VEINTISÉIS MIL PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($10S49.226.60). equivalente al 
20% en forma de pago y a la factura de Venta FV - No. 615761 de fecha 24 enero de 2022 
soportado por el informe técnico financiero del 100% de ejecución de las actividades. 

CONSTANCIAS 

Las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con la presente acta de 
liquidación y dejamos las siguientes constancias, de acuerdo con lo estipulado en el 
convenio No.159- 2021. 

1. Que el presente convenio interadministrativo fue ejecutado por el contratista y recibido 
por la Secretaria de Desarrollo Social, tal como lo consta en el acta de recibo final y de 
supervisión de fecha 25 de Enero de 2022. 

2. Que en la presente acta de liquidación están incluidos todas los valores 
correspondientes al convenio interadministrativo No. 159-2021. 

3. El contratista declara encontrarse a paz y salvo por concepto de parafiscales y demás 
impuesto referentes al convenio interadministrativo No. 159-2021. 

4. Las partes se declaran encontrarse a PAZ Y SALVO por todo concepto, Por lo tanto, el 
contratista renuncia a toda acción, reclamación o demanda contra el municipio de Valle rn 
De San. Juan — Tolima, en relación con el contrato en leferencia. 
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HENRY 
Alcalde 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA 
NIT. 800.100.143•6 

DESPACHO DEL ALCALDE 

---mtbronraffl 

5. La presente acta de liquidación no exime al contratista y al supervisor de los 
compromisos contractuales pactados y aceptados mediante el convenio. 

 interadministrativo No. 159 de 2021 y de las acciones civiles y penales por las acciones 
u omisiones de la actuación contractual de conformidad con los artículos 52 y 53 de la ley 80 de 1993. 

En consecuencia, se firma la presente acta en Valle De San Juan — Toll a a.  los v inticinco (25) días del mes de Mayo de 2022, por los que en ella i -rvinieron. 

I 

DELLVOCIA CABEZAS GUTIERREZ 
C.C. 65.174.2945 pie Ibagué 
Representante legal IPS Local 
Contratista 

AnCLA PATRICIA SUAREZ I.JARNIZO 
Co 

Supervisor 

Irtittementr2,211.1111rlentenTl„  	, . . ... 
"CON GENTE BUENA HAY ESPERANZA" 
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REPULIDA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIIVIA 
NIT. 800.100.1434 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

ACTA DE RECIBO FINAL 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 159 DEL 10 DE AGOSTO DE 2021 
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN Y EL HOSPITAL VITO 

FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA 

Entre los suscritos ANGELA PATRICIA SUAREZ GUARNIZO, en su calidad de 
supervisora del contrato Interadministrativo No. 159 de 2021 y por la otra parte el 
HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, identificado con NIT. 809.000.383-0, actuando en nombre propio, quien para efectos de la presente acta se denominará EL 
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente acta de recibo final, previas las 
siguientes: 

CONSIDERACIONES Y ANTECEDENTES 

1. Que en fecha 10 de Agosto de 2021, las partes suscribieron el contrato 

Interadministrativo Na159, cuyo objeto es EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS ÉN EL PLAN DE SALUD PUBLICA É INTERVENCIONES COLECTIVAS 
2021 DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN. El cual dio inició el 14 de. Agosto de 
2021, según acta de Inicio correspondiente. 

2. Que las actividades y obligaciones suscritas en el contrato interadministrativo, se 
cumplieron en un 100%, tal corno quedaron estipuladas en el contrato No. 159 de 2021 
y como se puede evidenciar en el Informe final Técnico financiero de fecha 24 de Enero 
de 2022 del contrato en mención con sus respectivos soportes. 

3. Que la secretaria de Hacienda efectuó un primer giro, mediante comprobante de pago 
No. GG1-2021001520 el día 29/10/2021 por valor de 'VEINTIÚN MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 
CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($21.898.453,20) de acuerdo 'al Informe de 
Supervisión y acta de recibo parcial de fecha 22 de octubre de 2021 y un segundo giro 
mediante comprobante de pago No. P21 2022000018 el día 13/01/2022, que de 
acuerdo al oficio emitido por la secretaria de Hacienda de fecha enero 20 de 2022 por 
error involuntario se realizó por un valor de TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE. PESOS CON OCHENTA 
CENTAVOS M/CTE ($32.847.679.80), dado que el giro debía ser aciii-de a lo pactado en 
la forma de pago y de acuerdo al informe de supervisión y acta de recibo pardal No. 2 
de Fecha 29 de Diciembre de 2021 del 40% del valor total del contrato por la suma de 
VEINTIÚN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($21.898.453,20), 

'CON GENTE BUENA HAY E,SPERÁS" 
DireccIón tren 4 6 - 20 Teléfono 3103061648- 3106739457 





REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TCLiMA 
NIT. 800.100.14343 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

excediendo el valor en $ DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL 
DOSCIENTOS VEINTISÉIS MIL PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($10.949.226.60). 
equivalente al 20% en forma de pago y a la factura de Venta. FV - No. 615761 de fecha 
24 enero de 2022 soportado por el informe técnico financiero del 100% de ejecución 
de las actividades. 

Por lo anterior, la suma de los giros efectuados equivale a CINCUENTA Y, CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y. SEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($ 54.746.133), correspondiente al 10096 del valor del contrato No. 159 de 
2021. 

4. Que el convenio interadrninistrativo, No fue objeto de modificaciones contractuales. 

Filosiiemn Nicidiftractones: No 
• 

Tipo de modificando: 
Prorroga en tiempo 

• Atildan en Valor 

    

  

Dearwión: 	 
Nato: 

... 	 Delde: ...  

  

4. Que el contrato se encuentra soportado presupUestalmente por los siguientes 
documentos: 

CDP No. 	FECHA CDP 	VALOR 0:)P FlÜGISTRO I FECHA REGISTRO 	VALOR 
No. 	 REGISTRO 

1 

I 2021000199 I  1un.. 02-2021 	$ 54.746,133 	2021000450 I Ágo-10-2021 	 $ 54.746.133 

II. 	CONSTANCIAS DE SUPERVISION 

• 
La supervisora del 'contrato interadministrativo deja las siguientes constancias, 
conforme a la información generada en desarrollo de la ejecución del contrato: 

1. Los soportes de la gestión adelantada por el CONTRATISTA en relación con cada una 
de las obligaciones y actividades reposan en el expediente del contrato 
interadministrativo. 

2. Se verificó el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA con 
relación al pago del sistema general de seguridad social integral y aportes parafiscales, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, así corno en la 

"CON GENTE CUMA HAY ESPERANZA" 
Dirección Carrera 4 6 —20 Teléfono 3103061648 — 3106739457 



1 1152105.1115 	
OClulue 29 ¿te 2021 

P21 20220D00 	 - 
' $2111981E3.20 1 

I Enero 13 de 2022 $32.8.17.679,80 

TOTAL PAGADOA L11 TECHA DELA ~RENTE ACTÁT$ 54.746.133 

NOTA: 
Que la secretaria de Hacienda efectuó un primer giro, mediante comprobante de 

... 	_ 

pago No. GG1-2021001520 el día 29/10/2021 por valor de VEINTIÚN MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL. CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 
CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($21.898.453,20) de acuerdo al Informe de 
Supervisión No. 1 y acta de recibo parcial Na 1 de fecha 22 de octubre de 2021 y un 
segundo giro mediante comprobante de pago No. P21 2022000018 el día 13/01/2022; que de acuerdo al oficio emitido por la secretaria dé Hacienda de fecha enero 20' de 
2022 por error involuntario se realizó por un valor de TREINTA Y DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOSSETENTA Y NUEVE PESOS CON 
OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($32.847.679.80). dado que el giro debía ser acorde a lo 
pactado en la forma de pago .y de acuerdo al informe de supervisión 

No. 2 y acta de 
recibo parcial No. 2 de Fecha 29 de Diciembre de 2022 del 40% del valor total del 
contrato por la suma de VEINTIÚN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE 
($21.898.453,20), excediendo el valor en $ 

DIEZ MILLONES NOVECIENTOS - 
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTISÉIS MIL PESOS CON SESENTA 
CENTAVOS (510.949226.60), 

equivalente al 20% en forma de pago y a la factura de 
Venta FV - No. 615761 de fecha 24 enero de 2022 soportado por el informe técnico 
financiero del 100% de ejecución de las actividades. 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA 
NIT. 800.100.143.6 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

normatividad vigente sobre la materia y que, al momento de la firma de la presente acta, 
el CONTRATISTA se encuentra al día en relación con esta obligación: 

III.PAGOS DEL CONTRATO 

manera: 
1. La supervisora certifica que los pagos efectuados se realizaron de la siguiente 

COMPROBANTE No. ..... _ FECHA 	 f VALOR 

IV.BALANCE DEL CONTRATO 

1. Que el balance económico del contrato de apoyo a la gestión se resume de la siguiente 
manera: 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 	 FI S 54.746.133 

VALOR PAGADO PKOW6s3ÁCTA RECIBO PARCIAL N° 1 
' 	521:898.453.20 

"CON GENTE BUENA HAY ESPERANZA 
Dirección Carrera 4 6 20 Teléfono 3103061648 — 3106739457 



VALOR PRESENTE ACTA 

r- $32174. 517,571ri 

; 

VALOR PAGADO ACTA RECIBO PARCIAL. N° 2 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA 
NIT. 800.100.1434 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

SALDO 

TOTAL SUMAS IGUALES 
S 54.746.133 4

1 	s 54.746.133 

NOTA: Debido a lo anterior y de acuerdo a la solicitud del 20 de enero de 2022 sin 
número de oficio con referencia; Solicitud de información pagos contrato 159 de 2021 
donde la secretaria de Hacienda solicita informar si el, Hospital Vito Fasael Gutiérrez 
Pedraza tiene saldo por ejecutar del contrato ya que por error involuntario a la hora de 
realizar el giro de acuerdo al acta parcial No. 2 de fecha 22 de octubre de 2021, no se 
realizó por el 40% correspondiente a lo autorizado sino que se excedió en valor girando 
el 20% adicional. No obstante, es de aclarar que a través la factura de Venta FV - No. 
615761 dé fecha 24 enero de 2022 del Hospital Vito Faseal Gutiérrez Pedraza 
soportado con el informe técnico financiero del 100% de ejecución de las actividades 
con sus respectivos soportes se corrobora la información del cumplimiento del 100% 
de ejecución según contrato interadministrativo No. 159 de 2021. 

V. ACUERDOS Y MANIFESTACIONES 

1.BI CONTRATISTA manifiesta que en cumplimiento de sus obligaciones contractuales cumplió 
con sus obligaciones laborales y de seguridad social, esto es el cumplimiento de las obligaciones al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales. 

2. Las partes acuerdan suscribir la presente acta de recibo final en el municipio de Valle de San luan Tolima, hoy veinticinco (25) del mes de Enero de 2022. 

LA SUPERVISORA 

tk 
N 
 mi( CL 1 Qtr 

A G PATRICIA SUÁREZ GUARNIZO 
CC. 21698.518 de Valle de San Juan 
Secretaria de Desarrollo Social 
Supervisora del Contrato 

HOSPIT>GVITO PASMO. CUTIERREZ PEDRAZA ES.S 
NIT a .000.381-0 
Represen 	al 
DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ 
C.C. No. 65.774.296 de lbagué, Tálima 

    

"CON GENTE BUENA HAY ESPERANZA" 
otreteión Carrera 4 6 -zo Teléfono 31.03061640- 8106799457 



i 
i 
i 



II  101. 
MARIS L A-  IZO ONILLA 

Secre aria de Despacho 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA 
NIT. 800.100.143-6 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

41111reft4t.  

    

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 
DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA 

CERTIFICA: 

Que HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. con NIT 
890.000.383-0, representada legalmente por DELLY LUCIA CABEZAS 
GUTIERREZ, identificado con cedula de ciudadanía 65.774.296 de !bague - Tolima, 
celebro convenio interadministrativo con el municipio, el cual se relaciona a 
continuación: 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO: 	No. 159 DE 2021. 
OBJETO: 	 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 

CONTEMPLADAS EN EL PLAN. DE SALUD 
PUBLICA E INTERVENCIONES COLECTIVAS 
2021 DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN. 

FECHA DE INICIO: , 	 14 DE AGOSTO  2021. 
FECHA DE TERMINACION: 29 DE DICIEMBRE DE 2021. 
VALOR TOTAL CONTRATO: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO 
TREINTA Y TRES PESOS ($54.746.133) MTE. 

La anterior información fue tomada del acta de liquidación del Convenio 
interadministrativo 159 de 2021, del expediente que reposa en el archivo de la 
oficina de contratación. 

Se expide a solicitud del interesado, para constancia se firma a los veintiún (21) días 
del mes de julio del año 2022. 

"CON GENTE BUENA HAY ESPERANZA" 
Carrera 4° No. 6 -.20 — Celular: 310 306 39 97 — Valle de San Juan — Tolima 	•• 





HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. 
MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN TOLIMA 

NIT: 809.000.383-0 
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL HOSPITAL LOCAL VITO 
FASAEL GUTIÉRREZ PEDRAZA E.S.E DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN — 

TOLIMA 

CERTIFICA QUE 

De conformidad con los estudios y experiencia que registra la Hoja de Vida del contratista 

HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA con NIT 800000383-0 ha realizado 

diversos contratos para ejecución de Actividades del Plan de Intervenciones 

Colectivas del Municipio de Valle de San Juan, los cuales documenta mediante 

certificados de experiencia laboral, se permite apreciar ampliamente la experiencia, por lo 
tanto, se considera la persona idónea para ejecutar este contrato, toda vez que cuenta con 
una experiencia específica, en diversas entidades públicas y Privadas. 

att 	CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:  No. 003 de 2020 . 

CONTRATISTA: HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E 

OBJETO: Ejecución de las actividades contempladas en el Plan de Salud Pública e 
intervenciones colectivas 2020 del Municipio de Valle San Juan. 

VALOR: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($40.845.885) 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO:  No. 159 DE AGOSTO 10 de 2021  

CONTRATISTA: HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E 

OBJETO: Ejecución de las actividades contempladas en el Plan de Salud Pública e 
intervenciones colectivas 2021 del Municipio de Valle San Juan. 

VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ($54.746.133) 

4111 	Así las cosas, HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA con NIT 800000383-0 
cuenta con la preparación, el conocimiento, la capacidad e idoneidad para ejecutar 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS EN EL PIC. 

Se firma en Valle de San Juan, a los 10 días del mes de Agosto de 2022. 

YE IFER CERQUERA LUGO 
Profesional Universitario 

SU SALUD EN BUENAS MANOS" 
Calle 4 No. 4 -- 05 Barrio Centro Tel: 2885101- 3212303846. 

ClcuTnn 9PirfrliC01 gerencia a hosnita Ivitofasael.eov.co  
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA 
NIT. 800.100143-6 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO TOLIMP 
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN 
JUAN-TOLIMA 

CERTIFICA: 

Que la ESE HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, identificado con el Nlt 890.000,383-0 
representada legalmente por DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ quien se identifica con la cédula 
de ciudadanía número 65.774.296 de Ibagué-Tolima, celebró los convenios interadministrativos con el 
Municipio, los cuales se relacionan a continuación: 

1—NUMERO 
DEL 
CONVENIO 
Y/0 
CONTRATO 

7 	 OBJETO CONVENIO FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

VALOR 

Ejecución de las actividades del plan operativo anual- 08-08-2014 22-12-2014 58.488.540 

002 POA desarrollando las acciones de salud pública e 
intervenciones 	colectivas 	vigencia 	2014 	en 	el 
muniplpio de Valle de San Juan -Tolima 

001 

4  
Contrato interadminístrativo para la ejecución de las 
actividades 	del 	plan 	operativo 	anual- 	POA 
desarrollando 	las 	acciones 	de 	salud 	pública 	e 
intervenciones 	colectivas 	vigencia 	2015 	en 	el 
municipio de Valle de San ,.luan -Tolima 

25-06-2015 10-11-2015 59.954.583 

132 
Ejecución de las actividades contempladas en el plan 
de salud pública e intervenciones colectivas 2016 del 

14-09-2016 14/12/2016 44.251.848,8 

.4 
116 

-.municipio de valle de san 	 ._ 
Ejecución de las actividades contempladas en el plan 
de salud pública e intervenciones colectivas 2017 del 
munici_pio de valle de san luan 

45.300.084 29-08-2017 28-12-2027 

162 
Ejecución de las actividades contempladas en el plan 
de salud pública e intervenciones colectivas 2018 del 
municipio de Valle de San Juan 

28-09-2018 27 	2-2018 42.600.000 

145 
I Ejecución de las actividades contempladas en el plan 

de salud pública e intervenciones colectivas 2019 del 
municipio de Valle de San juan 

15-07-2019 15-12-2019 44.414,863 

003 Ejecución de las actividades contempladas en el plan 
de salud pública e intervenciones colectivas 2020 del 
municipio de Valle de San Juan 

26-11-2020 31-12-2020 40.845.885 

59 Ejecución de las actividades contempladas en el plan 
de salud pública e intervenciones colectivas 2021 del 
municipio de Valle de San Juan 

14-08-2021 29-12-2021 133  

TOTAL CONTRATADO 

CONVENIO 
FECHA DE !Ni= 	Í  í FECHA FINAL MESES DIAS 

002 l 	8/08/2014 
t 

I- 
¡ 	22/12/2014 

10/11/2015 

4 . 
4 

3 

15 

15 

1 

001 

132 

25/06/20151 

[ 	14/09/2016 14/12J2016 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA 
NIT. 800.100.1436 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

116 	 29/08/2017 	28/12/2027 	4 
	 o I 

162 	 28109/2018 	27/12/2018 

145 	 15/0712019 	15/12/2019 

003 	 26/11/2020 	31/12J2020 

159 	 14/08/2021 	29112/2021 

TOTAL MESES Y DIAS 

TOTAL 	AÑOS 	 MESES 	7D1AS 
CONTRATADO 	 2   5 	 13 

La anterior información fue tomada de los soportes que reposan en la carpetas de la oficina de 
contratación donde se cuenta con la información de los documentos suscritos por las partes, incluida 
el acta de inicio y de liquidación de los correspondientes convenios y/o contratos. 

Para c nstancia se firma a los doce (12) días del mes de Agosto de 2022, en la Secretaria General y 
de Go rnoa• citud de la representante legal de la IPS Local Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza 
E.S.E. 

. k 44 4 r 

GU NIZO BONILLA 

1 

Secreta la General y de Gobierno 

	-51:113~1aW.iteletell.,17,42.11~~1~1w1C.»...PIL:a 

"CON GENTE BUENA HAY ESPERANZA" 
Centra 41  No. 6 -20 -Celular 310 306 16 48 - Valle de San Juan - Tolena 

1 6 

4 15 
28 53 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN-TOLIMA 
NIT. 800.100.143-6 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 
3,V,,,,,212W:,5011,011WW,IIIWIla>47,11A-X~~124.-~klacIlltraerSkt.».~WWWW.1.14Eaelnot 

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SAN JUAN-TOLIMA 

CERTIFICA: 

Que la ESE HOSPITAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA, identificado con el Nlt 
890.000.383-0 representada legalmente por DELLY LUCIA CABEZAS GUTIERREZ quien se 
identifica con la cédula de ciudadanía número 65.774.296 de Ibagué-Tolima, celebró convenio 
interadministrativos con el Municipio, el cual se relaciona a continuación: 

i 

Convenio Interadministrativo: 159 de 2021 
Objeto: 	 Ejecución de las actividades contempladas en el plan de salud pública e intervenciones 

colectivas 2021 del municipio de Valle de San Juan 
Fecha inicio: 	 14 de Agosto de 2021 
Fecha de terminación: 	 29 de Diciembre de 2021 
Valor total del Contrato: 	$54.746.133 
Ejecución técnica y financiera: 	Satisfactoria 
% de ejecución técnica: 	100%. 
°A de ejecución financiera: 	99%." 

La anterior información fue tomada de los soportes que reposan en la carpetas de la oficina de 
contratación donde se cuenta con la información de los documentos suscritos por las partes, 
incluida el acta de inicio y de liquidación del correspondiente convenio interadministrativo. 

Para constancia se firma a los doce (12) días del mes de Agosto de 2022/en la Secretaria 
General y de Gobierno a solicitud de la representante legal de la IPS Local Hospital Vito Fasael 
Guti rez Pe. -za E.S.E. 

• tv  O BONILLA 
Secretaria General y de Gobierno 

"CON GENTE BUENA HAY ESPERANZA" 
Carrera 4° No. 6 - 20 - Celular: 310 306 16 48 -- Valle de San Juan - Tolima 
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