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ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO ARTICULACION CON LA MEDIA ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y LA FUNDACION EDUCATIVA
ISAIAS DUARTE CANCINO

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia cat6lica y la Organizacién Internacional
del Trabajo, es un establecimiento piblico del orden nacional, con personerfa juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y nimero de
identificacion tributario NIT 899.999.034-1. Creado por el Decreto-Ley 118, del 21 de junio de 1957
cuenta con varias sedes denominadas Regionales en Bogotd y en los 32 departamentos que componen
el pais, el enfoque principal del SENA durante sus primeros afios fue brindar instruccion técnica a los
trabajadores y empleados de la industria; el comercio y el sector agropecuario. Sin embargo, en la
actualidad atiende la demanda de sectores como el financiero, tecnoldgico y salud.

El Sena cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social
econdmico y tecnolégico del pais ((Ley 119/1994).

Ei SENA Regional Antioguia, con 16 centros de formaci6n que cubren las nueve subregiones, imparte
instruccién pertinente y de calidad en casi todos los sectores econémicos. Sus fortalezas estin dadas
en la agroindustria, manufactura, textiles, disefio, moda y confeccion, salud, comercio, servicios,
infraestructura, mineria y turismo, temas que se han convertido en polos de desarrollo para los
antioquefios.

Los retos actuales de desarrollo social, econémico y productivo del pais demandan una educacion de
alta calidad que responda con pertinencia a las necesidades del entorno nacional, regional y local con
perspectiva global y que dote a los estudiantes de las competencias que requieren como ciudadanos
del siglo XXI. La calidad debe darse mediante una sélida formacién de las competencias basicas,
sobre las cuales se construye el conocimiento cientifico-tecnolégico, y unas competencias ciudadanas
que aseguren altos estandares éticos.

Una educacién con esas caracteristicas demanda instituciones educativas con estrategias para conocer
a sus jGvenes, para apoyarlos en la definicién de sus proyeclos de vida y para orientarlos para la toma
de decisiones al terminar la educacién media. Les ofrece oportunidades para conocer ¢l mundo real
tanto productivo como académico y los acompafia durante la transicion que implica el paso a la
formaci6n para el trabajo o la educacién superior.

Ademés, debe lograr la pertinencia para que los jovenes se formen en areas rclevantes para el
desarrollo, de tal forma que puedan encontrar oportunidades para construir un proyecto profesional
que los incentive a educarse a lo largo de su vida y los empodere para insertarse laboralmente de
forma inmediata o en ¢l mediano plazo o para iniciar emprendimientos sostenibles.

Desde que el Papa San Juan Pablo II cre6 la Didcesis de Apartado, el 18 de junio de 1988, Monseior
Isaias Duarte Cancino como Obispo, identificé en Urabd, respecto a la educacién, dos grandes
problemas: la calidad y la falta de cobertura "universal”. Para atender esta problematica emprendio la
consecucion de los recursos necesarios para fundar colegios diocesanos y gestionar los contratos de
cobertura educativa con la Gobernacién de Antioquia.

Resultado de lo anterior fue en principio, la creacion en 1990 de la Pia Fundacién Autonoma
Educativa con el objeto de integrar y fortalecer todos los proyectos para la formalizacion de centros
educativos como iniciativa de la Iglesia en los niveles de preescolar, bésica primaria y secundaria,
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media académica o vocacional, universitaria y de educacién informal en el ambito de la Didcesis de
Apartadd; favorecer la promocion del personal directivo, administrativo, docentes y de servicio que
labora en la Dideesis en su formacion moral, espiritual y académica; ofrecer posibilidades para una
buena formacién integral en las diversas etapas de la vida, a saber: la nifiez, la juventud y la adultez.

La obra continud con la creacion de cinco colegios diocesanos: 1991 el Colegio Diocesano Juan Pablo
Il en Apartad6 y en Chigorodd el Colegio Diocesano Laura Montoya; 1992 en el Corregimiento de
Currulao del Municipio de Turbo, el Centro de Educacién Campesina (el que a partir del 2002 se
llamaria Colegio de Educacion Campesina, con autorizacién para ofrecer el Sistema de Aprendizaje
Tutorial SAT en la Zona de Urabd); 1995 el Colegio Diocesano Nuestra Sefiora del Carmen en Turbo,
y en Carepa el Colegio Diocesano Santa Maria.

En el aiio 2013 Monsefior Luis Adriano Piedrahita Sandoval convocé una Junta asesora para los
asuntos de la Pia Fundacin, la que, hasta el nombramiento en octubre de 2014 de Monseiior Hugo
Alberto Torres Marin como Administrador Apostélico de la Diéeesis de Apartads, tuvo como
principal tarea la revisién y adecuacién de los estatutos a las nuevas condiciones y normatividad
educativa vigente.

En su condicién de Administrador Apostélico y luego como Obispo nombrado por el Papa Francisco
en septiembre de 2015, Monsefior Hugo Alberto Torres Matin profundizé en el proceso de
reorganizacién estructural de la Pia Fundacién, determinando el cambio de estatutos y razén social
de la misma. A partir del 4 de diciembre de 2015 y segin decreto 012.02/HATM/X1l 15, la Pia
Fundacién Auténoma Educativa, se transforma en la Fundacién Educativa Isafas Duarte Cancino,
entre otras razones, como un homenaje al Obispo fundador de la Didcesis y sus obras educativas.

Actualmente realiza la misién evangelizadora a través de la Educacién, en los Colegios de cardcter
privado: Colegio Diocesano Laura Montoya en Chigorod6, el Colegio Diocesano Nuestra Sefiora del
Carmen en Turbo y el Colegio Santa Maria en Carepa. Ademds, por el contrato de cobertura con la
Gobernacién de Antioquia, en 12 Instituciones Educativas oficiales, ubicadas distintos municipios.

La Fundacién Educativa Isaias Duarte Cancino (FEIDC), cuenta con una experiencia de mis de 30
afios en el sector educativo que le ha permitido desarrollar mecanismos, estrategias, didacticas y
modelos de enscfianza que le ayudan a cumplir con su objeto social a saber es: “facilitar la
Participacion de la Didcesis de Apartado en el proceso de formacién del ser humano en sus distintas
etapas para su insercion en el desarrollo integral de la regidn y del pais”.

Plan Estratégico - Componente Teleolégico

MISION

La Fundacion Educativa Isafas Duarte Cancino de la Di6cesis de Apartadé, facilita procesos de
formacién integral del ser humano como discipulo misionero, mediante la investigacién,
el emprendimiento y el liderazgo de proyectos que permitan contribuir al desarrollo y transformacion
social de la regién del Uraba- Darién.

VISION

Para el 2023 seremos reconocidos como un agente de transformacién social en la regién de Urabi
que a través de la educacion, basada en los principios cristianos, contribuye a generar un impacto
social en el territorio.

Principios y Valores

COMPROMISO:

Como organizacion tomamos conciencia frente a la importancia que tiene el comprometernos con las
acciones que llevamos a cabo para la prestacién de un servicio eficiente que implique ir mas alld de
lo meramente legal y necesario, agregando valor a nuestro quehacer empresarial y social,
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TRANSPARENCIA:

El comportamiento de los colaboradores y de la empresa estard enmarcado, en toda circunstancia,
dentro de principios éticos de honestidad, integridad y justicia. Donde el trabajo en equipo, el amor
por él y la lealtad frente a la empresa, se tendrdn como elementos basicos para alcanzar ventajas
competitivas.

EXCELENCIA:

El éxito de una organizacién como la nuestra se mide en el impacto social. La competitividad exige
control en la ejecucion de los recursos, altos estdndares de calidad y el conocimiento y satisfaccion
oportunos de las necesidades y expectativas del cliente, lo que implica, finalmente, un compromiso
de excelencia en calidad y servicio.

Lineas Estratégicas:

EXCELENCIA ADMINISTRATIVA:

Implica aumentar el nivel de organizacién administrativa, para ello es importante trabajar en torno a

los siguientes objetivos.

e Establecer alianzas con instituciones de educacion superior, que permitan mejorar los procesos
internos.

e Establecer un departamento de calidad y mejora continua

e Estructurar, documentar y actualizar los procesos, manuales y perfiles de cargos de la fundacion.

ENFOQUE SOCIAL:

Permite fortalecer la imagen corporativa y para su consecucién es importante partir del siguiente

objetivo.

s Desarrollar un plan anual de comunicaciones o marketing, enfocado en el fortalecimiento de la
imagen corporativa.

CALIDAD EDUCATIVA:

Con esta linea se pretende, mejorar la calidad de los servicios educativos y para lograrlo es importante
partir de los siguientes objetivos.

o Gestionar la dotacién y el mejoramiento de la infraestructura de las instituciones educativas.
Mejorar los procesos y obtener buenos resuitados verificables en pruebas educativas.

Establecer un plan de bienestar anual laboral con el fin de motivar al personal de la organizacion.
Capacitar al personal que labora en la fundacién educativa.

EFICIENCIA FINANCIERA:

Con esta linea se busca, aumentar la eficiencia en el manejo de recursos y para lograrlo es importante
partir de los siguientes objetivos.

¢ Ejecutar de manera oportuna los recursos de los contratos y proyectos.

» Generar nucvas propuestas que permitan diversificar las fuentes de ingresos.

DIVERSIFICACION:

Permite explorar el desarrollo de nuevos proyectos o servicios educativos y para su proyeccion, es

importante partir del siguiente objetivo.

« Consolidar alianzas con instituciones de educacién superior que permitan ¢l desarrollo de nuevos
proyectos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
CONVENIO:

Brindar oportunidad a los nifios, nifias y jévenes, sin discriminacion alguna, a través del acceso a la

Articulacién Sena con la educacién Media en Programas Técnicos, con ¢l objetivo de fortalecer el

nivel educativo, incentivar a los estudiantes la continuidad en la cadena de formacion tecnoldgica y/o
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profesional y vincular dicha poblacién al mundo laboral logrando mejorar la calidad de vida de los
aprendices matriculados y egresados, ampliando esferas sociales, laborales y econdmicos.

Las familias de la poblacién estudiantil atendida por la Fundacién Educativa Tsafas Duarte Cancino
en la subregion de Urabd se encuentran principalmente en los estratos 1y 2, entre ellas hay porcentajes
cercanos al 15% de familias desplazadas que buscan para sus hijos educacién con calidad y
pertinencia que les permita acceder a oportunidades de educacién Superior o a la empleabilidad como
herramientas para elevar el nivel de vida de ellos y sus familias.

3. JUSTIFICACION:

Contribuir al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion a través de la implementacién
de programas de Articulacidn con la Media Técnica, con forme a los lineamientos establecidos en el
Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media, publicado mediante Resolucién 0317 de
2021 o el que se encuentre vigente durante el tiempo de ejecucién del convenio, permitiéndoles a los
jévenes matriculados en las Instituciones Educativas pertenecientes a la Fundacion Educativa Isaias
Duarte Cancino, ¢l acceso a los ciclos propedéuticos, iniciando en el nivel Técnico, motivando la
continuidad en el ciclo tecnolégico ofrecido por el SENA, y ampliar las oportunidades de
mejoramiento de la calidad de vida de ellos y sus familias, a través del desarrollo de habilidades y
capacidades en las diferentes dreas.

Teniendo en cuenta la intencién de suscribir convenio con el SENA para la Articulacién con la
Educacién Media Técnica, se solicité al Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
la realizaci6n de visita técnica para verificar las condiciones de la infraestructura fisica, ambientes de
aprendizaje, procesos de orientacién vocacional y antecedentes relacionados con la formacién en
media técnica a fin de iniciar €l proceso de alistamiento para la apertura de la formaci6n en la vigencia
2023. Dicha visita se realizé el 19 de julio de 2022, se adjuntan Actas — Anexo 1

La alianza que se pretende realizar con la Fundacién Educativa Isajas Duarte Cancino busca que los
nifios, nifias y jovenes cuenten con una formacién integral (Valores, Educacién) para que logren
mayores competencias al momento de contar una vinculacién al sector productivo.

Es importante mencionar que, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA, y acogiendo
el manual de Convenios el presente convenio se incluy6 en el Plan Anual de Adquisiciones de la
entidad, como prueba de ello se adjunta la foto de la fila en la cual quedé publicado - Ver Anexo 2

4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES:

4.1 OBJETO

Aunar esfuerzos entre las partes para desarrollar la Articulacién del SENA con la Educacion Media
en los Colegios de cardcter privado, que hacen parte de la Fundacién Educativa Isaias Duarte Cancino,
en el departamento de Antioquia, ofreciendo a los estudiantes de grado 10° y 11° un espacio de
aprendizaje basado en la proporci6n teérico-préctica de los programas Técnicos.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO:
Se espera que en un tiempo de Cinco (5) afios se cuenten aproximadamente con un promedio de 500
aprendices articulados en la Educacion Media Técnica aprobados y regulados por el Sena.

Nuestro propdsito con el convenio es desarrollar en los estudiantes las competencias principales para
el desempefio de los diferentes procesos y programas SENA, basados en herramientas précticas
reales, iniciando su formacién basica en el grado 10° en el que se iniciard el desarrollo de los
contenidos correspondientes al programa, el cual tendra su continuidad en el grado 11°, de manera
simultdnea en sus fases lectiva y productiva, esta tiltima en el marco del desarrollo de un proyecto
productivo.
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Promover el desarrollo de habilidades técnicas, de competencias blandas, nuevos conocimientos y
formaci6n integral de los estudiantes, garantizando su proyeccion de vida, éxito personal y laboral.

Al finalizar el grado 11° los aprendices recibiran una doble titulacién: Bachiller y Técnico, este dltimo
seréd otorgado por ¢] SENA,

En la vigencia 2023 se realizard apertura en el Colegio Diocesano Laura Montoya en ¢l municipio de
Chigorods, y en las vigencias posteriores se realizardn todas las acciones pertinentes a la articulacion
de los demds colegios que pertenecen a la Fundacién Educativa Isaias Duarte Cancino.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO
JURIDICO:

De conformidad con lo dispuesto por el decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.6.4.12, se establece la
figura de Articulacién con la educacién media en los siguientes términos: “Las instituciones de
educacion que ofrezcan educacion media, estatales o privadas, a través de las secretarias de
educacion las primeras y de sus representantes legales o propietarios las segundas, podrdn celebrar
convenios con instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, para que los
estudiantes de los grados 10y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una
0 mds ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de formacion o su insercion laboral
y obtengan por parte de estas instituciones su certificado de técnico laboral por competencias’.

El Decreto 249 de 2004, en el Articulo 24, numeral 3, a la letra reza: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: “Promover, coordinar, articular y
suscribir alianzas y convenios con las demds entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos,
recursos e impacto de los programas de formacion, previa autorizacion impartida por el Consejo
directivo regional o del Distrito Capital, en consonancia con las disposiciones presupuestales y las
normas de contratacion”

De acuerdo con la Ley 1150 de 2007, Ley 1712 de 2014 y Decretos Reglamentarios 4170 de 2011,
1510 de 2013 en su Articulo 19, 1082 y 1083 de 2015 se establece la obligacion para la entidad estatal,
publicar en el SECOP los documentos y actos administrativos relacionados o derivados del proceso
convencional.

6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:
Por tratarse de un convenio de Articulacién con la Media, entre ¢l SENA y la Fundacién Educativa
Isaias Duarte Cancino, dentro de su realizacién no se genera afectacién presupuestal para su
ejecucion.

Por tanto, cada una de las instituciones, adelantara las actividades y acciones pertinentes de manera
interna para la consecucion del fin determinado en el objeto convencional.

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA
ADMINISTRACION:

Siendo la articulacién del SENA con la Educacién Media el programa que permite el acceso de
estudiantes de educacion media de establecimientos educativos piblicos y privados a la formacién de
nivel técnico que ofrece el SENA, y que esta se desarrolla en el plantel educativo, como una
herramienta que favorece la pertinencia y la calidad de la educaci6n, para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién colombiana y en especial de aquellos que se encuentran en
condicién de vulnerabilidad, surge la necesidad de gencrar alianzas por medio de convenios que
permitan la ejecucién de este programa en los diferentes territorios generando mejores oportunidades
a los aprendices para su incursion en la educacién superior y en el mercado laboral colombiano.

La Fundacion Educativa Isajas Duarte Cancino como Institucién de cardcter privado, garantiza la
calidad, el reconocimiento y la capacidad para ofrecer dicha formacién acogiéndose a la metodologia
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dispuesta en el Manual de Articulacién del SENA con la Educacién Media Técnica adoptado
mediante la Resolucién 1-00317 del 8 de marzo de 2021 o el que se encuentre vigente.

La Fundacion Educativa Isajas Duarte Cancino cuenta con toda la documentaci6n legal y en especial
con las Licencias de funciomamiento que acreditan la idoneidad y reconocimiento para impartir la
educacion hasta el grado 11°; adicionalmente cuentan con reconocimiento y alta aceptacion de la
comunidad educativa.

a. CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA DEL CONVINIENTE:
Se adjunta Concepto integral de viabilidad técnica, radicado con el N° 05-2-2022-030733 del 27 de
julio de 2022 - Ver Anexo 3

8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
Se Adjunta Matriz de Riesgos. Ver Anexo 4.

9. GARANTIAS:

Dispone el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 que: En ¢l presente proceso no se deber4 exigir garantia
puesto que de conformidad con las reuniones sostenidas entre la Coordinacién Regional de Formacién
Profesional Integral y el representante legal de la Fundacién Educativa Isafas Duarte Cancino quedd
claro el compromiso por parte del Colegio de garantizar la contratacion de los docentes idéneos que
intervendrdn en la formacion técnica de los estudiantes, ademas, el colegio cuenta con la
infraestruciura y ambientes aptos y necesarios para la formacién de los estudiantes donde se va a
impartir el programa de formacién técnico, por lo anterior no se evidencia un potencial riesgo para la
entidad.

Conforme lo anterior, en el convenio a suscribir no se exigira la constitucién de garantias, teniendo
en cuenta que para ¢l desarrollo de su objeto se hard a través de la suscripcién de planes operativos y
se implementarin mecanismos de seguimiento, como presentacion de informes de avance y ejecucién
y también la conformacion de un Comité Técnico Coordinador, integrado por las partes, encargado
del impulso de la ejecucion, cuya gestion se encuentra acompafiada de la labor del supervisor del
convenio, entendiéndose estos como mecanismos idéneos para el control o tratamiento de los riesgos
citados en el documento de estudios previos.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:
El presente Convenio tendrd un término de duracion hasta de CINCO (5) ANOS, contados a partir
de la fecha de firma del Acta de Inicio y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.

Este plazo inicial podrd ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su vencimiento,
siempre y cuando medie solicitud por escrito para tal efecto, teniendo en cuenta la recomendacién del
Supervisor.

11, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

a.  Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

1. Prestar la colaboracion posible a la Institucién Educativa suministrindole toda la informacion
requerida para la realizacién del Convenio.

2. Brindar asesoria a través de los Centros de Formacién que vayan a desarrollar las acciones
descritas en el plan operativo concerlado con la Institucion Educativa y la Direccién Regional.

3. Acompafamiento con instructores en la orientacion de programas, llevar a cabo la asesorfa y el
seguimiento para que la Institucion Educativa asimile los programas definidos y desarrollen las
acciones relacionadas con el fomento de las pricticas laborales y las aptitudes empresariales de los
estudiantes.

4. Garantizar que los programas de aprendizaje integrados atiendan las reales necesidades de la
Regi6n y que se ¢jecuten completamente.
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5. Apoyar a la institucion educativa objeto de la articulacién en la transformacién de los ambientes
de aprendizaje.

6. Promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) en el proceso
educativo y de aprendizaje.

7. Certificar con el Titulo de Técnico a los aprendices que, en el marco del presente convenio,
cumplan con los requisitos exigidos en el disefo Curricular SENA.

8. Garantizar la publicidad del presente convenio en el Sistema Electrénico de Contratacién Piablica
SECOP de acuerdo a la normatividad vigente.

b. Por parte del Conviniente:

1. Desarrollar las actividades previstas en el plan operativo.

2. Designar por escrito a los docentes responsables de los programas de articulacién en los colegios,
el cual deberd tener el perfil que exige el programa de formacién SENA.

3. Presentar al SENA propuesta de proyectos en temas relacionados con sus vocaciones para su
vinculacidn al programa.

4, Asignar docentes para apoyar las dreas transversales en el desarrollo del plan operativo objeto del
convenio.

5. Adecuar la sala de sistemas, los softwares, las licencias y proveer los materiales de formacion,
necesarios para ejecutar el programa de formacion a articular,

6. Garantizar que los programas a articular estén incluidos en sus PEI - Proyecto Educativo
Institucional y que éstos sean coherentes con el plan de desarrollo regional.

7. Garantizar la participacién de las rectoras, docentes y demds personal requerido para planear,
desarrollar y evaluar las acciones consignadas en el plan operativo.

8. Asumir la formacién técnica de cardcter tedrico-practico de los estudiantes, con el
acompanamiento del SENA.

9. Realizar la afiliacién y pagos de los aportes a las ARL, de los aprendices matriculados en los
programas de formacién, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

10.Analizar la informacién proveniente de las Oficinas del Servicio Piblico del SENA, Mesas
Sectoriales y de otras fuentes u observaiorios para la toma de decisiones en cuanto a estimulos y des
estimulos de programas de formacion para el trabajo.

11.Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) en el proceso
educativo y de aprendizaje.

12.Aprobar y verificar el cumplimiento del plan operativo conjuntamente con el (los) Centro (s) del
SENA.

13.Suministrar informacién periddica, de conformidad a lo acordado con el SENA, frente al
desarrollo del programa técnico y el nimero de poblacién beneficiada con dicha alianza.
14.Informar al SENA cualquier eventualidad o necesidad que se presente para dar cabal cumplimiento
al desarrollo del objeto contractual.

15.Entrega de documentacién de los aprendices tanto para el proceso de matricula como de
certificacion.

16.Entregar de manera oportuna y periédica los juicios evaluativos correspondiente a las
competencias desarrolladas del programa.

17.Garantizar docentes idéneos, capacitados y actualizados para dictar la formacion objeto del
convenio.

¢. Obligaciones Comunes:

1. Designar los representantes de cada una de las partes el Comité Técnico Coordinador del
convenio y la supervision del mismo.

2. Intervenir en la elaboraci6n y aprobacion de los planes operativos del convenio.

3. Facilitar y poner a disposicién los medios necesarios para el logro de los objetivos de este
convenio.
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4. Suministrar el recurso humano, tecnolégico, fisico y econémico de acuerdo con lo establecido en
el plan operativo del convenio que se suscribe.

5. Informar al Comité Técnico Coordinador del convenio sobre las situaciones que puedan afectar
la correcta ejecucion del convenio dentro de los cinco (5) dias siguientes a su ocurrencia.

6. Mantenerse mutuamente informados y consultarse sobre aspectos de interés comin, los que en su
opinion es posible que conduzcan a la colaboracién mutua.

7. Las partes deberdn, a los intervalos que se estimen apropiados, convocar reuniones para revisar
el avance de las actividades para planear actividades futuras.

8. Presentar informes trimestrales de ejecucion de la formacion que permitan evidenciar el avance del presente
convenio

12. SUPERVISION:

La supervisién del convenio y de todos los planes operativos de los convenios se deriven, se realiza
a través de la persona que para efectos de este convenio sea designado por la Direccién Regional del
SENA, la cual no estard vinculada de ninguna manera a los procesos de planeacién, organizacion o
ejecucion del convenio. Por parte de la Corporacion, si tienen contemplada esta figura, la supervision
estard en cabeza de la persona que para este efecto sea designada y serd comunicado dentro de los 10
dias siguientes al perfeccionamiento del Convenio. El supervisor del SENA deberd dar cumplimiento
a lo dispuesto por las normas que reglamentan la Articulacién con la educacién media y las
obligaciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria del SENA, adoptado mediante
la Resolucién No. 1471 del 2020, actualmente se encuentra vigente la version 5 del 30 de noviembre
de 2020, la cual puede ser modificada en algin momento dentro de su ejecucién; link:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1749 y en especial lo
preceptuado por la Ley 1474 de 2011 en lo relacionado con los supervisores.

En este caso en especifico, el seguimiento a la e¢jecucién del Convenio de Articulacién con La Media
se encontrard a cargo de la Coordinacién de Formacion Profesional de la Regional, salvo alguna
disposicién normativa modificatoria.

13. LAS CAUSALES DE TERMINACION:

El convenio podrd terminarse por las siguientes causales: 1.) Por expiracion del plazo pactado. 2.)
Incumplimiento por parte de las Instituciones Educativas en la mitigacién de los factores de riesgo
identificados y calificados con impacto moderado, mayor o catastréfico, siguiendo el debido proceso.
3.) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes
legales. 4.) Por caso fortuito o fuerza mayor. 5.) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza
juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere que no resulta conveniente continuar la
gjecucion del convenio. 6.) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad.

14.  LIQUIDACION:

La liquidacion bilateral del presente convenio se realizara dentro de los cuatro (4 ) meses siguienles
a la fecha de terminacién de su plazo de ejecucién. En el evento en que las partes no lleguen a un
acuerdo, se podra liquidar unilateralmente de conformidad con lo previsto en la normatividad legal
vigente.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucion de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucién y terminacion
del convenio Articulacién con la Media se acudird a los procedimientos de transaccién, amigable
composicién o conciliacién.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas de los
contratos estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento serd el de la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo.
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16. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES:

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasién de la ejecucion del convenio Gnicamente
se tendrén como viélidas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente ante el Sena, en el
Grupo de administracién de Documentos, suscritas por ¢l represeniante legal de cada una de las
partes, o sus representantes dentro del comité coordinador del convenio conformado.

17. COMITE TECNICO COORDINADOR:

Se establece la conformacién de un Comité Técnico Coordinador, para todos los cfectos, serd quien
en general se encargue de definir situaciones técnicas del convenio y recomendard aquellas de caracter
administrativo, el cual estard conformado por: a) por parte del SENA, ¢l delegado del Coordinador
de Formacién Profesional, o la persona que designe el Director Regional en ausencia de aquel y ; b)
por parte de la Fundacién Educativa Isaias Duarte Cancino, es potestad delegar al colaborador que
considere idéneo como enlace y administrador def convenio. ¢) Para las sesiones de este comité
podran ser invitadas las personas que se consideren necesarias para el cumplimiento del programa.
d.) Los integrantes del Comité técnico delegados por cada una de las paries seran comunicadas por
escrito en los 10 dias hdbiles siguientes al perfeccionamiento del convenio

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO COORDINADOR:

El Comité Técnico Coordinador tendra las siguientes funciones colaborativas:

1) Velar por el cumplimiento del objeto del convenio.

2) Celebrar reuniones periddicas para la evaluacion de los avances de las acciones concertadas o
cuando las necesidades lo exijan.

3) Presentar informes del avance de las acciones al supervisor del convenio.

4) Ejecutar una evaluacion general semestral sobre ¢l avance del convenio.

5) Velar y gestionar la oportuna obtencién de los recursos humanos y administrativos necesarios
para la ejecucion del convenio y de los proyectos y actividades, si a ello hubiere lugar.

6) Tomar las decisiones administrativas necesarias para el desarrollo de las actividades
programadas.

7) Suscribir mediante acta las decisiones que en su seno se tomen.

8) Las demés funciones establecidas en el Manual de Convenios del SENA Version N°. 04 del 30
de junio de 2022 o la que la reemplace

PARAGRAFO. Las partes llevarin al dia los documentos que soporten las acciones emprendidas y
las constancias que se requieran.

18. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS:
En consideracién a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Director o Ordenador
del Gasto del 4rea interesada en la celebracién del convenio requiere que el proyecto se someta ante
el Comité de Contratacién y Convenios: SI___ NO__ X .

19. CODIGO UNSPSC
Para el presente convenio, se clasificard la actividad a través de los cédigos UNSPSC: 86101700
Servicios de Capacitacién Vocacional no cientifica. '

20. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El conviniente debe presentar Certificado del avance del Diseiio e implementacién del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte de la ARL. y/o Profesional con
idoncidad para desempeidar dicha labor, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4.1.3 del
Decreto 1072/2015.

1 para mayor informacidn, temitirse a: hitps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios
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El conviniente debe presentar y desarrollar protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar
donde se desarrolle la obra o servicio de acuerdo con la Resolucion 350 de 2022 o la que haga sus
veces; en el evento que el gobierno nacional determine su obligatoriedad.

21.REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

a) REQUISITO DE PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

b) REQUISITOS DE EJECUCION: El presente convenio solo se podra ejecutar a partir de la firma
del acta de inicio suscrita por las partes.

22.PUBLICACION DEL CONVENIO:
El SENA realizara la publicacion del presente convenio en el Sistema Electrnico para la contratacion
Pablica — SECOP

23. DOMICILIO:
Para todos los efectos legales las partes sefialan como domicilio la ciudad de Medeliin

24, DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO:
El Conviniente deberd aportar los siguientes documentos preconvencionales y convencionales,
atendiendo la modalidad del convenio a celebrar;

Hacen parte de este Convenio, los siguientes documentos:

Solicitud formal de inicio trimite convencional radicada en OnBase.

Estudios Previos con soportes que refiera debidamente firmados por el Ordenador del Gasto.
Aportar evidencia de inclusion en el Plan de Adquisiciones (pantallazo) del SECQOP II
Concepto Técnico de Viabilidad emitido para el Director Regional.

Plan Operativo Firmado por el Ordenador del Gasto.

Acta de Consejo Directivo Regional en la cual se aprueba la Celebracién del Convenio
Anexo Minuta del Convenio.

A

Otros documentos aportados por el Conviniente:

1. Personeria Juridica.

2. Certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces, no superior a
treinta (30) dias de expedicion, para personas juridicas.

3. Copia del RUT o Niimero de Identificacion Tributaria, cuando sea del caso.

4. Copia del documento de identificacion del representante legal del conviniente o del apoderado al
150%. Cuando se trate de empleados plblicos, copia de la resolucién de nombramiento y del acta
de posesion.

5. Autorizacion expresa para firmar el Convenio expedida por el 6rgano competente, en caso de
limitacién en la representacién legal.

6. Declaracién de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades ¢ incompatibilidades
establecidas en la Constitucién y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las
normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial le
son aplicables a este tipo de convenios.

7. Certificado de antecedentes fiscales vigente, expedido por ta Contraloria General de la Repiiblica,
del representante legal (o su apoderado) y de la institucion o entidad.

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, del representante legal (o su apoderado) y de la institucién o entidad.

9. Antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del representante legal {0 su
apoderado).
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10.Impresidn de la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016 —
Cédigo Nacional de policia y Convivencia (Art. 183).
11.De existir una multa reportada y que sobrepase los seis (6) meses que le da la Ley para pagar, no
podra contratar con el Estado. Esta consulta se realizard en el siguiente link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
12.Certificacion del representante legal de la empresa o entidad, o de su revisor fiscal, de estar
obligado a ello, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) y cuota de aprendizaje, cuando haya lugar a ello,
0 la manifestacién de no estar obligado a tal. En caso de que se trate de una institucién obligada a
tener revisor fiscal y/o contador, es necesario que junto a la certificacién se presente:
1. Copia del documento de identificacién.
2. Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.
3. Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.
4. Documentos de designacion de revisor fiscal y/o contador, cuando haya lugar a ¢llo
13.Certificacién o evidencia de estar inscrito en el SECOP II como proveedor
14.Certificado de inspeccién y vigilancia de las entidades sin dnimo de lucro, expedido por la
autoridad competente
15. Certificado del avance del Disefio ¢ implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) por parie de la ARL. y/o Profesional con idoneidad para desempefiar dicha
labor, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4.1.3 del Decreto 1072/2015.
16. Licencias de Funcionamiento de los colegios que hacen parte de la Fundacién Educativa.

Para constancia se firma en Medellin, 28 de julio de 2022

JUAN FELIPE DON OCHOA

Director Regional
SENA Regional Antioquia

; ’
M ety
Proyeccion Tétmead Diana Marfa Garcia Gallo
Lider Regionai Atticulacién con la Educacion Media

Coardinacidn Regional de Formacion
Profesional Integral y SNFT.

dmo—qﬂd‘_

Revisién Juridica:\Wacqueline Toloza Castaiio
Abogada de la Coordinacion Regional de Formacién
Profesionat Integral y SNFT.

uen C.Aoddeys
Aprobacién: Juan Carlos Montoya Londoiic
Coordinador Regional de Formacion Profesional
Integral y SNFT

Uy
Vo.Bo. Natalia Al?d‘rez Rojas
Abogada Grupo Administrativo Mixto
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