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PAGO No. 2 de 7 
SECOP II 

Período de pago: 1 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 2022 Valor a pagar: $ 3.333.750 
  
 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 
Contrato No. y fecha:     2195 DEL 27 DE MAYO DE 2022 Tipo de contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
Contratista: IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR NIT: 60357589- 7 
Correo: fonopatty25@hotmail.com Teléfono: 3214104108 
Objeto: 2022 C-187 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGO O AFINES PARA LA 
DIMENSIÓN NO TRANSMISIBLES EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CÚCUTA 
Duración: SIETE (07) MESES  Fecha Inicio: 31 DE MAYO DE 2022 Fecha Final: 30 DE DICIEMBRE DE 2022 
Disp. Ptal. No. y fecha: 00002447 DEL 17 DE MAYO DE 2022 Registro Ptal. No. y fecha: 00002607 DEL 27 DE MAYO DE 2022 
Rubro Presupuestal: 2.1.2.3.2.02.02.009.19 SERVICIOS PARA LA 
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES  
(FUENTE RECURSO: 1.2.1.0.00.1-ICLD LIBRE ASIGNACION) 

VALOR DEL CONTRATO: $ 23.336.250,   

Forma de Pago: SIETE (07) PAGOS MENSUALES POR VALOR DE TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.  C/TE ($3.333.750,) CADA UNO.  
Número y tipo de cuenta:   82400002428    DE    AHORROS  Entidad bancaria: BANCOLOMBIA 

 
 

2. DATOS DEL SUPERVISOR  
Nombre Del Supervisor:  MAYRA ALEJANDRA GUERRERO MUÑOZ   CC 1093743888 
Dependencia: DIMENSION VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES  

Cargo: REFERENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO  

Correo electrónico: cronicascucuta@gmail.com Teléfono: 315500609 
 
 

3. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL  
CONCEPTO ENTIDAD PLANILLA N°. PERIODO VALOR 

SALUD SANITAS 4453246508 JUNIO – 2022 $ 168.300 
PENSIÓN PROTECCION 4453246508 JUNIO – 2022 $ 215.500 

A.R.L POSITIVA 4453246508 JUNIO – 2022 $ 32.900 
 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE ESTAMPILLAS 
Entidad N° Estampilla Valor pagado 

Prodesarrollo científico   
IMRD   

 
 

5. BALANCE GENERAL DEL CONTRATO 
CONCEPTO  VALOR  

Valor inicial del contrato $23.336.250 
Valor Adicionales $0 
Valor Total del Contrato $23.336.250 
Valor Pagado  $3.333.750 
Valor Cobrado en el presente informe  $3.333.750 
Valor total ejecutado  $6.667.500 
Valor saldo por ejecutar $16.668.750 
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6. CERTIFICACIÓN CONTRATISTA 
Yo IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR con cedula de ciudadanía 60357589 en mi calidad de contratista: 
 
1. Certifico que cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual las cuales se encuentran descritas en el informe de 
cumplimiento.  
 2. Los documentos de soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión de acuerdo a la 
normatividad legal vigente, las estampillas correspondientes al valor cobrado. 
3. Autorizo el pago en la cuenta bancaria registrada en la presente acta, de acuerdo a los documentos previamente enviados. 
4. No he realizado cambios en mi Registro Único Tributario de acuerdo al documento registrado para el trámite de pagos ante la 
Alcaldía de Cúcuta. 
5. Soy declarante de Impuesto de Renta: SI _____ NO X      
6. Que para efectos de la aplicación del artículo 383 del E.T., bajo gravedad de juramento certifico:  

a. He contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la actividad pactada (Par. 2 Art. 383 ET). SI _____ 
NO X     

b. De aplicarme y considerarlo necesario, me comprometo a informar y allegar a la entidad para la depuración de la 
retención en la fuente los respectivos soportes, de acuerdo a los artículos 126 y 387 del E.T. 

 
 

 
 

_________________________________ 
IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR 

CONTRATISTA 
 

 
7. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES 

Yo MAYRA ALEJANDRA GUERRERO MUÑOZ con cédula de ciudadanía 1.093.743.888, en mi calidad de Supervisor del 
contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO: 
1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 
2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el informe de cumplimiento, dentro del período de cobro; los cuales 
reposan en el expediente del contrato que se encuentra en la Secretaría de Salud de la alcaldía de Cúcuta; 
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social de conformidad con lo señalado 
en la ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y art. 41 de la ley 80 de 1993, para lo cual allegó los respectivos recibos de pago del 
periodo correspondiente, tal como lo exige el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior autorizo el presente pago, a los 17 días del mes de agosto de 2022 
                                                       
 
 

_______________________________________ 
MAYRA ALEJANDRA GUERRERO MUÑOZ 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato designado por esta Secretaría, 
autorizo el presente pago, 
 
 

___________________________________________ 
SORAYA TATIANA CACERES SANTOS 

SECRETARIA DE DESPACHO 
SECRETARÍA DE SALUD 



 

 

 
 

 
 
San José de Cúcuta, 17 de AGOSTO de 2022 
 
Señora 
MARIA VIRGINIA VALENCIA JIMENEZ 
Secretaria de despacho 
Secretaría de hacienda 
Alcaldía de san José de Cúcuta  
 

ASUNTO: JUSTIFICACIÓN PRESENTACIÓN TARDÍA CUENTA DE COBRO  
2 DE 7 IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR 

 
Cordial Saludo; 
 
A través del presente documento me permito solicitar de su valiosa colaboración para que se realicen los 
trámites correspondientes con el fin de realizar los actos administrativos competencia de su oficina frente a los 
pagos pendientes de la cuenta presentada  por el contratista IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR 
identificado con el documento C.C 60357589 para el objeto  “2022 C-187 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGO O AFINES PARA LA DIMENSIÓN NO TRANSMISIBLES EN 
LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CÚCUTA.” con contrato número 2195 de 
fecha 27 DE MAYO DE 2022 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. C/TE. ($3.333.750) CADA UNO y con registro presupuestal 
No. y fecha: 00002607 DEL 27 DE MAYO DE 2022, por valor de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/ M, C/TE ($23.336.250). 

 
La justificación tardía en la presentación a su despacho de la cuenta de cobro de la contratista relacionada 
anteriormente, radica por un problema de aprobación de la póliza, tal motivo me genero otros inconvenientes 
económicos los cueles me impidieron hacer la respectiva gestión. 
 
La anterior solicitud obedece a la imperiosa necesidad de continuar con el trámite correspondiente de pago de 
la cuenta; cuenta 2 DE 7 por valor de $ 3.333.750. y conforme a lo establecido mediante la circular 073 de 28 
de diciembre de 2020 y la circular 002 de febrero de 2021 emitidas por su despacho.   
 
Sin otro particular agradezco su amable gestión. 
 
Cordialmente; 
 
 
 
 
MAYRA ALEJANDRA GUERRERO MUÑOZ 
REFERENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
Secretaría de Salud Municipal 
Alcaldía de San José de Cúcuta           
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Contrato N° 2195 DEL 
31 DE MAYO DE 2022 

Período del reporte:  
1 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 2022 
 

Fecha:  
17 AGOSTO DE 2022 

Nombre del contratista:  IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR  NIT:  60357589- 7 
Objeto del contrato: 2022 C-187 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
FONOAUDIOLOGO O AFINES PARA LA DIMENSIÓN NO TRANSMISIBLES EN LA 
SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CÚCUTA 

Obligaciones del contrato  Actividades realizadas por el contratista  

 

 

ASISTIR A LAS REUNIONES 
QUE CONVOQUE LA 

REFERENTE DE LA DIMENSIÓN 
VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

 
 

TEMA: REUNIÓN PRESENCIAL CON LA PROFESIONAL DEL 
AREA DE CALIDAD EDUCATIVA  DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION  
HORA:  2:30 AM DIA: 6 DE JULIO  2022 
LUGAR: SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL. 
  
OBJETIVO: Asistir a la reunión con la profesional del área de  
Calidad Educativa de la secretaria de Educación Municipal para 
la socialización de la estrategia  SUBETE AL BUS DE LA SALUD  
que se llevará a cabo con las Instituciones Educativas. 
 
DESCRIPCIÓN: Se inicia brindando información general a la 
mesa de trabajo de Calidad Educativa de la secretaria de 
Educación Municipal. En este espacio se expone la  estrategia 
súbete al bus de la salud,  las Estrategias e intervenciones que 
se realizara la Secretaria de Salud de San José de Cúcuta por 
medio de sus Dimensiones, Vida Saludable y Condiciones no 
Transmisibles Salud Sexual y Derechos Reproductivos, 
Seguridad Alimentaria y Nutricional y COVID, así mismo la 
socialización  de las Instituciones Educativas que se van a 
intervenir  en los meses de julio, agosto, septiembre  y Octubre 
del 2022  de las Comunas  4 ,5 y 6.  
.  
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

.  
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TEMA: SOCIALIZACION CIRCULAR 3 ORIENTACIONES DE 
IMPLEMENTACION SOFTWARE  ORFEO  SECRETARIA DEL 
TESORO OFICINA TIC 
HORA: 9:00AM DIA: 12 DE JULIO DE 2022 
LUGAR:  SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL 

OBJETIVO: Fortalecer el proceso de gestión de pagos a través 
de la implementación herramienta digital gestión de cuentas 
SOFTWARRE ORFEO 

DESCRIPCIÓN: De manera presencial se asiste a la 
capacitación  de la socialización de la circular 3 con la 
participación  de expertos de la Secretaria del Tesoro, oficina 
TIC, personal de contrato OPS. Se  realizó la socialización de las 
orientaciones de implementación del Software Orfeo. 
 

• Paso  para activar el Software gestión de cuentas y 
registrase. 

• Pasos para el registro de pagos. 
• Proceso de cuentas. 

 
Así mismo el expositor da información relevante: El Software 
gestión de pagos no cambia o sustituye ninguno de los procesos 
que se realizan por la plataforma SECOP II el Software gestión 
de cuentas es únicamente una herramienta de gestión 
documental para el trámite de pasos e información para el 
contratista.  
El acceso al Software de gestión de cuentas se realiza desde la 
intranet de la Alcaldía de Cúcuta por lo cual los contratistas 
deberán solicitar previamente los usuarios y contraseñas. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 
 

 
 

 
 

EN CASO DE REQUERIRSE 
PARTICIPAR EN LAS JORNADAS 
DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

PARA LA PROMOCIÓN, 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS 

ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES, LAS 

ALTERACIONES DE SALUD 
BUCAL, VISUAL, AUDITIVA Y 

COMUNICATIVA 
 
 
 
 

TEMA: PARTICIPACIÓN EN LA JORNADA ENTORNOS 
PROTECTORES PARA UN TERRITORIO EN PAZ 
PROMOCION PREVENCION Y CONTROL DE LAS 
ENFERMEDADES NO TRNSMISIBLES. 
HORA: 8:00 AM – 12:00 PM DIA: 01 DE JULIO 2022 
LUGAR: CANCHA BARIO LAS DELICIAS.  
 
OBJETIVO: Participar en la Jornada de servicios de Salud con 
las prácticas de autocuidado, promoción de hábitos protectores 
de las enfermedades de la salud física, mental visual, bucal, 
auditiva y comunicativa.  
 
DESCRIPCIÓN: Se participa en la Jornada de Salud dando a 
conocer las prácticas de autocuidado, promoción de hábitos 
protectores de las enfermedades de la salud física, mental visual 
bucal,  auditiva y comunicativa a la comunidad del barrio las 
Delicias. En esta Jornada se logra intervenir 31 personas; 28 son 
del género femenino y 3 son del género masculino. El equipo de 
trabajo estuvo  conformado por: Enfermero jefe y fonoaudióloga. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 

 

 

 

 
TEMA: JORNADAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES PARA 
LA PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS 
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES. 
HORA: 7:30 AM – 2:30 PM DIA: 09 DE JULIO 2022 
LUGAR:  PUENTE INTERNACIONAL TIENDITAS  
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OBJETIVO: Participar en la Jornada de servicios de Salud con 
las prácticas de autocuidado, promoción de hábitos protectores 
de las enfermedades de la salud física, mental visual, bucal, 
auditiva y comunicativa.  
 
DESCRIPCIÓN: Se participa en la Jornada de Salud dando a 
conocer las prácticas de autocuidado, promoción de hábitos 
protectores de las enfermedades de la salud física, mental visual, 
bucal, auditiva y comunicativa a los participantes que asistieron 
al Puente Internacional Tienditas. En esta Jornada se logra 
intervenir 29 personas en donde 14 son del género femenino y 
15 son del género masculino. Se realiza a través de la educación 
en salud con respecto a las temáticas trabajadas en la Dimensión 
Vida Saludables y Condiciones No Transmisibles.  
Se contó con la participación del equipo de trabajo conformado 
por Odontología y fonoaudióloga. 
 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 
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TEMA: JORNADAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES PARA 
LA PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS 
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES. 
HORA: 8:00 AM – 12:30 PM DIA: 22 DE JULIO 2022 
LUGAR:  VEREDA BUENA ESPERANZA 
OBJETIVO: Participar en la Jornada de servicios de Salud con 
las prácticas de autocuidado, promoción de hábitos protectores 
de las enfermedades de la salud física, mental visual, bucal, 
auditiva y comunicativa.  
 
DESCRIPCIÓN: Se participa en la Jornada de Salud dando a 
conocer las prácticas de autocuidado, promoción de hábitos 
protectores de las enfermedades de la salud física, mental visual, 
bucal, auditiva y comunicativa  a los habitantes de la Vereda la 
Buena Esperanza. En esta Jornada se logra intervenir 27 
personas en donde 18 son del género femenino y 9 son del 
género masculino. Se realiza a través de la educación en salud 
con respecto a las temáticas trabajadas en la Dimensión Vida 
Saludables y Condiciones No Transmisibles.  
Se contó con la participación del equipo de trabajo conformado 
por Odontología y fonoaudióloga. 
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TEMA: ACOMPAÑAMIENTO   EN LA JORNADA ENTORNOS 
PROTECTORES PARA UN TERRITORIO EN PAZ 
HORA: 9:00 AM – 12:30 PM DIA: 14 DE JULIO 2022 
LUGAR:  ASENTAMIENTO COMUNIDAD YUKPA 
 
OBJETIVO: Realizar acompañamiento a la Secretaria de Salud 
Tatiana Cáceres y al  equipo de Profesionales ,  a la  comunidad 
indígena Yukpa para conocer las  problemáticas   en Salud  
  
DESCRRIPCION Se realizó acompañamiento  en la  jornada 
entornos protectores  dando a conocer las prácticas de 
autocuidado, prevención y educación de cáncer de mama, estilo 
de vida saludable, así mismo se realizó un recorrido por el 
asentamiento en compañía de  la cacica y  líderes  de la 
comunidad indígena   donde expresaron  las problemáticas de su   
comunidad y agradecieron el apoyo de la Secretaria de Salud  en 
la cobertura en el aseguramiento en salud. 
Se contó con la participación del equipo de trabajo  de 
profesionales de la Dimensión Vida  Saludable y Condiciones no 
Transmisibles. 

 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 

 
 

                        
 



  

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SISTEMA 
DE CONTROL INTERNO 

Fecha: abril 2020    
Versión:   02 

INFORME DE CUMPLIMIENTO Página 8 de 16 
APOYO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL 
GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO 

Y CORRESPONDENCIA 
Macroproceso Proceso Subproceso 

 

 

 
 
 

 

  
 

SOCIALIZAR 50 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ 
DE CÚCUTA LA ESTRATEGIA 
VEO BIEN, APRENDO BIEN, A 
LOS DIRECTIVOS DOCENTES, 

PADRES DE FAMILIA Y 
ESTUDIANTES (INFORME 

TRIMESTRAL DEL AVANCE 
DEE SOCIALIACION) 

 

 

 

  

 

 
TEMA: SOCIALIZAR Y REALIZAR ASISTENCIA TECNICA  
CON RELACION A LA SALUD VISUAL, AUDITIVA Y 
COMUNICATIVA.  
HORA:  6:30 AM A 8:30 AM  
DIA: 25 DE JULIO DE 2022 
LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA MARCO 
FIDEL SUAREZ.  
  
OBJETIVO: Socializar y realizar asistencia técnica a la 
Escuela Marco Fidel  Suarez  en la sección  de primaria  y 
sus docentes con relación a las estrategias, medidas 
preventivas y normatividad de la salud visual, auditiva y 
comunicativa.  
 
DESCRIPCIÓN: En la Institución  Técnica Fidel Suarez  en 
el coliseo central se socializa a los docentes, estudiantes  la 
Estrategia AMOR POR EL SILENCIO, VEO BIEN 
APRENDO BIEN basada en la salud AUDITIVA Y 
COMUNICATIVA Y SALUD VISUAL. Así mismo se socializa 
la normatividad, medidas preventivas y de concientización 
de las alteraciones visuales (defecto refractivo como la 
miopía, hipermetropía, astigmatismo y ambliopía). Basada 
en la salud Visual, y la normatividad, medidas preventivas y 
de concientización de las alteraciones auditivas y 
comunicativas impartidos desde el Ministerio de salud y 
protección social.  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 

 
 

 
 
TEMA: SOCIALIZAR Y REALIZAR ASISTENCIA TECNICA  
CON RELACION A LA SALUD VISUAL, AUDITIVA Y 
COMUNICATIVA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA 
HORA:  6:30AM – 8:30 AM  
DIA: 26  JULIO 2022 
LUGAR:  ESCUELA URBANA MARCO FIDEL SUAREZ 

OBJETIVO: Socializar y realizar asistencia técnica a los 
padres de familia y docentes  de los colegios Marco Fidel 
Suarez, Santa Isabel de Ungría y Nuestra Señora de 
Chiquinquirá con relación a las estrategias, medidas 
preventivas y normatividad de la salud visual, auditiva y 
comunicativa.  
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DESCRIPCIÓN 
En el Coliseo de la Escuela Urbana  Marco Fidel Suarez  se 
reunieron los padres de familia de los estudiantes de la Escuela| 
Urbana Santa Isabel de Ungria, Escuela Urbana Señora de 
Chiquinquirá y Escuela Marco Fidel Suarez  donde se  socializo  
la Estrategia AMOR POR EL SILENCIO, VEO BIEN APRENDO 
BIEN basada en la salud AUDITIVA Y COMUNICATIVA Y 
SALUD VISUAL.  
Así mismo se socializa la normatividad, medidas preventivas y de 
concientización de las alteraciones visuales (defecto refractivo 
como la miopía, hipermetropía, astigmatismo y ambliopía). 
Basada en la salud Visual, y la normatividad, medidas 
preventivas y de concientización de las alteraciones auditivas y 
comunicativas impartidos desde el Ministerio de salud y 
protección social.  
 
 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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TEMA: SOCIALIZAR Y REALIZAR ASISTENCIA TECNICA  
CON RELACION A LA SALUD VISUAL, AUDITIVA Y 
COMUNICATIVA  
HORA:  6:30AM – 8:30 AM  
DIA: 27  JULIO 2022 
LUGAR:  ESCUELA URBANA SANTA ISABEL DE UNGRIA 

OBJETIVO: Socializar y realizar asistencia técnica en  la Escuela 
Urbana Santa Isabel de Ungría, sección primaria y a sus 
docentes con relación a las estrategias,  medidas preventivas y 
normatividad de la salud visual, auditiva y comunicativa.  
 
DESCRIPCIÓN 
En la Escuela| Urbana Santa Isabel de Ungria  en el patio central 
se  socializo  la Estrategia AMOR POR EL SILENCIO, VEO BIEN 
APRENDO BIEN basada en la salud AUDITIVA Y 
COMUNICATIVA Y SALUD VISUAL.  
Así mismo se socializa la normatividad, medidas preventivas y de 
concientización de las alteraciones visuales (defecto refractivo 
como la miopía, hipermetropía, astigmatismo y ambliopía). 
Basada en la salud Visual, y la normatividad, medidas 
preventivas y de concientización de las alteraciones auditivas y 
comunicativas impartidos desde el Ministerio de salud y 
protección social. 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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TEMA: SOCIALIZAR Y REALIZAR ASISTENCIA TECNICA 
CON RELACION A LA SALUD VISUAL, AUDITIVA Y 
COMUNICATIVA  
HORA:  8:30AM – 10:30 AM  
DIA: 27 DE JULIO 2022 
LUGAR: ESCUELA URBANA  SEÑORA DE 
CHINQUINQUIRA  

OBJETIVO: Socializar y realizar asistencia técnica en la 
Escuela Urbana  Señora de Chiquinquirá  sección primaria y 
a sus docentes con relación a las estrategias, medidas 
preventivas y normatividad de la salud visual, auditiva y 
comunicativa. 
  
DESCRIPCIÓN 
 
En la Escuela| Urbana Señora Chiquinquirá   se  socializo  
la Estrategia AMOR POR EL SILENCIO, VEO BIEN 
APRENDO BIEN basada en la salud AUDITIVA Y 
COMUNICATIVA Y SALUD VISUAL.  
 
Así mismo se socializa la normatividad, medidas preventivas 
y de concientización de las alteraciones visuales (defecto 
refractivo como la miopía, hipermetropía, astigmatismo y 
ambliopía). Basada en la salud Visual, y la normatividad, 
medidas preventivas y de concientización de las 
alteraciones auditivas y comunicativas impartidos desde el 
Ministerio de salud y protección social. 
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TEMA: SOCIALIZAR Y REALIZAR ASISTENCIA TECNICA 
CON RELACION A LA SALUD VISUAL, AUDITIVA Y 
COMUNICATIVA  
HORA:  6:30AM – 8:30 AM  4:00PM  -6:00PM 
DIA: 28 DE JULIO 2022 
LUGAR: COLEGIO SAN FRANCISCO JOSE DE CALDAS 

OBJETIVO: Socializar y realizar asistencia técnica en el Colegio 
San Francisco José de Caldas  a los  alumnos Primaria y 
bachillerato y sus docentes con relación a las estrategias, 
medidas preventivas y normatividad de la salud visual, auditiva y 
comunicativa. 
  
DESCRIPCIÓN 
En  el coliseo central  del Colegio San Francisco José de Caldas    
se  socializo  la Estrategia AMOR POR EL SILENCIO, VEO BIEN 
APRENDO BIEN basada en la salud AUDITIVA Y 
COMUNICATIVA Y SALUD VISUAL.  
 



  

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SISTEMA 
DE CONTROL INTERNO 

Fecha: abril 2020    
Versión:   02 

INFORME DE CUMPLIMIENTO Página 14 de 16 
APOYO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL 
GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO 

Y CORRESPONDENCIA 
Macroproceso Proceso Subproceso 

 

Así mismo se socializa la normatividad, medidas preventivas y de 
concientización de las alteraciones visuales (defecto refractivo 
como la miopía, hipermetropía, astigmatismo y ambliopía). 
Basada en la salud Visual, y la normatividad, medidas 
preventivas y de concientización de las alteraciones auditivas y 
comunicativas impartidos desde el Ministerio de salud y 
protección social. 
 
 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 

 
 

 
 
 
 

                
 
 



  

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SISTEMA 
DE CONTROL INTERNO 

Fecha: abril 2020    
Versión:   02 

INFORME DE CUMPLIMIENTO Página 15 de 16 
APOYO A LA GESTION 

INSTITUCIONAL 
GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO 

Y CORRESPONDENCIA 
Macroproceso Proceso Subproceso 

 

 

 
 

 
 
TEMA: SOCIALIZAR Y REALIZAR ASISTENCIA TECNICA 
CON RELACION A LA SALUD VISUAL, AUDITIVA Y 
COMUNICATIVA  
HORA:  6:30AM – 8:30 AM  4:00PM  -6:00PM 
DIA: 28 DE JULIO 2022 
LUGAR: CENTRO EDUCATIVO SAN PEDRO CLAVEL 

OBJETIVO: Socializar y realizar asistencia técnica en el Centro 
Educativo San Pedro Clavel  a los  alumnos Primaria  y sus 
docentes con relación a las estrategias, medidas preventivas y 
normatividad de la salud visual, auditiva y comunicativa. 
DESCRIPCIÓN 
 
En  el Centro Educativo San Pedro Clavel se  socializo  la 
Estrategia AMOR POR EL SILENCIO, VEO BIEN APRENDO 
BIEN basada en la salud AUDITIVA Y COMUNICATIVA Y 
SALUD VISUAL.  
Así mismo se socializa la normatividad, medidas preventivas y de 
concientización de las alteraciones visuales (defecto refractivo 
como la miopía, hipermetropía, astigmatismo y ambliopía). 
Basada en la salud Visual, y la normatividad, medidas 
preventivas y de concientización de las alteraciones auditivas y 
comunicativas impartidos desde el Ministerio de salud y 
protección social. 
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Anexos: Se anexan fotografías y Screenshots de informes, presentación power point y listas de 
asistencias. 

Observaciones de Mejora: Ninguna 

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del 
contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los soportes correspondientes, así como el 
seguimiento técnico, administrativo y financiero, según lo establecido en la Ley 1474 de 2011. 
 
 

 
 
IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR                   MAYRA ALEJANDRA GUERRERO MUÑOZ 
CONTRATISTA                                                         SUPERVISOR DE CONTRATO 
Cedula No. 60357589                                               Cedula No. 1.093.743.888 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 60357589
IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR PRADA VILLAMIZAR

CUCUTA NORTE DE SANTANDER
CLL 15 #0E-24 CAOBOS 5555555

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4453246508 I-INDEPENDIENTES
junio 2022 junio 2022

11
2022/08/11 9991054949

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 213.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.100 $ 0 $ 213.400 $ 2.100 $ 215.500
SUBTOTALES: $ 213.400 $ 2.100 $ 215.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 166.700 $ 0 $ 1.600 $ 0 $ 166.700 $ 1.600 $ 0 $ 168.300
SUBTOTALES: $ 166.700 $ 1.600 $ 0 $ 168.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 32.500 $ 32.500 $ 400 $ 0 $ 32.900
SUBTOTALES: $ 32.500 $ 400 $ 0 $ 32.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
60357589

PRADA
VILLAMIZAR
IRMA
PATRICIA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.333.500 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.333.500

$ 213.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 213.400EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.333.500

$ 166.700 $ 0 $ 166.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.333.500

60357589 $ 32.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 416.700
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