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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Agosto de 2022

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3311642 de 2022
Cargo del supervisor Coordinacion Academica

Dependencia Complementaria

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3311642 de 2022

Silas Martinez Salas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.427.130 de Quibdo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI SEIS
MILLLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($26.804.963) M/cte. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero, a septiembre del 2022 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEITICINCO PESOS ($3.153.525)
MCTE cada uno. b) Un ultimo pago correpondiente al mes de octubre de 2022 por un valor de UN
MILLOS QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($1.576.763) MCTE.

OBJETO:

Prestacion de servicio de cincuenta y cuatro (54) instructores para atender los procesos de
formcacion en el nivel complementaria regular en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Choco.durante la vigencia 2022

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacién de | Emitir Juicios evaluativos de Emision de juicios
. ]E:onformjdad Icorll (Ijos_ _modulo_s Ide la formacién Del proceso evaluat;vos sofia
ormacion y el calendario institucional y | o4 ativo de acuerdo con el ~ plus..
el manual de procedimientos para la | d | luacid Revisar sofia plus
ejecucion de acciones de formacion | Manual de la - evaluacion
profesional. vigente
Estamos  impartiendo la
formacion en TIC en la
secretaria de la mujer, a un
grupo de mujeres que anhelan
recibir la formacion
complementaria en el manejo Realizaci d

. N de herramientas offimaticas. ealizacion e
Orientar los procesos de ensefianza - formacion para el
gpzentméaje, Tegun las r(;ece&dades Elaboracién de las guias de ?esa}:_rollo Gdg dIa

, e(Tc adas en los protczs?s le . aprendizaje de la parte | €M& :;:_a. ~ Guias de
eva “%9'0'." metodologias | € | offimatica con el fin de llevar Ep_rsn 1zaje. d
a_|orent |zajesf y progrlamas curricu a;es una formacién al aprendiz | EVi :egcyas cargadas
\élgle(g ebs,con orme altz:sor\flq[;ligmmn S | hacia el logro de las | €M Xve .

el Gobierno naciona . competencias nexo

Atendemos la formacién a la
entidad secretaria de salud
municipal.
Participar enespacios académicos Yy | Participacion en los espacios
pedagégicos con las Establecimientos | de capacitacién e inducion
Educativos para la citados por  coordinacion . .
) o . . Evidencias

3 | Articulacion del plan de Estudios y los | academica. o

. . fotograficas
Disefios Curriculares de los programas
de formacién se ejecutan en el marco de
programa.

Se esta impartiendo la .

. L = : Planeacion
Ejecutar el programa de formacién de | formacion en herramientas pedagégica
acuerdo a la articulacién y planeacién | offimaticas. Y formaciéon en . L

4 . L Guias de aprendizaje
pedagégica  concertada  con el | Excel. Damos inicio a

S X L -y anexo 5 desarrollo de
Establecimiento Educativo. formacién en mantenimiento clases
computadores basico. '
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Participar en la planeacién, seguimiento,
evaluacion y planes de mejora de los

Para este mes no se realizo
seguimiento

Para este mes no se

5 : , X e
aprendices segun la realizo seguimiento
ejecucién del programa de formacion.

Las actividades de
. ensefianza-aprendizaje se
Garantizar el completo desarrollo del . s
roarama de  formacion ara el desarrollan en los horarios Ver planeacién
programe para establecidos por los | pedagdgica y registro
6 | cumplimiento de las horas establecidas : . . g
o ; aprendices y el instructor TIC, | de tiempo en Sofia
en los disefios curriculares en el marco :
. o ; cumpliendo con las horas Plus
de la articulacion con la media. . o
establecidas en el disefio
curricular del programa.
Apoyar el cumplimiento de la ejecucion
de la formacion segun orientaciones de | Solicitud de recoleccion de la | Entrega de

7 | los lineamientos documentacion de los | documentos de
vigentes para el programa de | aprendices que haran parte | identidad.
articulacion con la media. del proceso.

Desarrollo con los aprendices
sobre el medio y forma de
Hacer uso de los medios y ambientes | trabajo para el proceso de
virtuales dispuestos por el Sena en | aprendizaje en el progreso de
articulacion con la media como | sus actividades académicas. | Evidencias
8 instrumento de apoyo a dicha formacién, | Utilizando las herramientas | fotograficas
asi como para la gestién de informes de | que la tecnologia hoy nos
ejecucion de la ofrece  para un  mejor
formacion. desempefio de proceso de
formacién.
Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de :
N . e . : En este periodo no

9 | adquisicion de bienes y servicios, por el | En este periodo no se realizo se realizo
conocimiento  profesional contratado
previa designacioén del Director Regional.

Reportar mensualmente 160
Cumplir las horas asignadas | horas dedicadas a la Gestion de horas
10 | mensualmente (160 horas) por el | realizacion de actividades de | aplicativo Sofia plus.
supervisor segun plan de contratacion. formacién y emision de juicios
evaluativos.
Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia "Orientar | Estoy certificado para impartir -
L, . - . Ver Certificado en la
formacién Presencial de Acuerdo formacién presencial de :
11 - P ; plataforma sofia plus.
con Procedimiento Técnico y | acuerdo a aprovechamiento a
Normativo", segun las normas que | procedimiento técnicos
aplican a la funcién instructor.
Atender oportunamente los Presentacion del Informe Informe y evidencias
12 | requerimientos del supervisor del Mensual de las actividades

de Actividades en el mes de

mensuales
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contrato y presentar mensualmente los diciembre.
informes de ejecucién del contrato.
Cumplir con todo el Protocolo de | Realizacion de los cursos SST | Constancia de
13 Bioseguridad y SST y los lineamientos | y protocolos de bioseguridad | induccion de SST y
establecidos por el gobierno nacional | mediante la plataforma Sl | protocolos de
frente la pandemia del COVID 19. Contratista bioseguridad.
Las demés para el cabal cumplimiento Estoy presto para
del objeto contractual. Estoy presto para atender los | atender los diferentes
14 diferentes requerimientos requerimientos
realizados por la realizados por la
Coordinacion academica Coordinacion
academica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, numero de planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL) expedida
por SOI (9437745752), correspondiente al mes de julio del afio 2022; de conformidad con el Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

SILAS MARTINEZ SALAS
Contratista
C.C. No. 1077427130 de Quibdo.

Recibi a satisfaccion.

PETRONA RENTERIA LUNA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3311642 de 2022
Coordinacion Academica
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EVIDENCIAS
Anexo 1. Proceso de formacién, aprendices.socializacion del proceso de formaciéon en herramientas
offimaticas.
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Anexo 5. Formacion Excel basico.
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