
                                                                                                                        
 

 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 31 de agosto de 2022  
 
Señor (a) 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400980 
Profesional Grado 02 
Dependencia ECCL SENA - CATA 
Málaga 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual Mes agosto del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3400980 del año 2022 
 
LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.552.918 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Evaluadora de Competencias Laborales 
en el Área de Servicios a la Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de ($29.227.500) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por 
valor de cada uno ($3.897.000 Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo al plazo de ejecución 
establecido incluyendo el plazo prorrogado para un total de siete meses y quince días reflejados 
en ocho pagos en Secop II. 
 
Plazo: Será hasta el (15) de (septiembre) de 2022 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la Evaluación y  
Certificación de Competencias Laborales, del SENA, en el área de SERVICIOS A LA SALUD, 
en el Centro agroempresarial y Turístico de los Andes. Vigencia 2022. 

 
Evidencias en (14) folios 
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 
 

Obligación 1: Recolección de documentación de aspirantes para certificarse en la NSCL 
230101256 Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales. 
  

 
 
Realizar y enviar a la dinamizadora la presentación en power point de la inducción a la NSCL 
230101256 Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Realizar sensibilización e inducción a aspirantes que desean certificarse en la NSCL 230101256 
Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales. 
 

  
 
 
Obligación 2: Participar en la transferencia de conocimientos: 
 

-  Charla virtual Socializacion decretos 946 y 947 de 2022, realizada Por Micosoft Teams, el 
dia 17 de agosto de 2022. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 

-  Charla Sensibilizacion “Cambios normativos asociados a terminación de emergencia 
Sanitaria” realizada el 18/08/2022. 

 

 
 

- Conferencia Quinto Encuentro Nacional de Formacion continua Especializada 2022 
realizada el dia 23/08/2022. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

 
 

- Charla Virtual ¿De qué se trata la Normalización de Competencias Laborales? Realizada el 
dia 26 de agosto de 2022. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 

- Charla Virtual ”Palabras que crean puentes: aprende a gestionar conversaciones cruciales”, 
realizada el dia 26 de agosto de 2022  
 

 
 

Obligación 3: Realizar corrección y ajuste a las indicaciones y recomendaciones realziadas por la 
dinamizadora de instrumentos de la NSCL 230101237 Prestar atención prehospitalaria de acuerdo 
con guías de atención y normativa técnica. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 

 
Obligación 4: Realizar la toma de las evidencias de desempeño y producto a la totalidad de los 
candidatos inscritos en G1 NSCL 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades y 
grado de autonomía. 

       
 

- Toma de evidencia de oportunidad de conocimientos para candidatos inscritos en G1 NSCL 
230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades y grado de autonomía. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

   
 

- Formalizacion de grupo a certificarse en la norma NSCL 230101256 Cuidar niñas y niños de 
acuerdo con políticas nacionales. 

 
Obligación 5: Se realizó revision de ítems de prueba de oportunidad de conocimientos para el G1 
del P2890 en la NSCL 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades y grado de 
autonomía. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 

- Se realizo revision batería de instrumentos del P95 G1 NSCL 230101256 Cuidar niñas y 
niños de acuerdo con políticas nacionales. 

 
 

- Se realizo revision de ítems de prueba de oportunidad de conocimientos del P95 G1 NSCL 
230101256 Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

  
 
Obligacion 6: Se envio solicitud por correo electrónico de revision de aplicativo, debido a que se 
presentan fallas para el ingreso al aplicativo. 

 
 

 
 
Obligación 7: Se informa a los grupos evaluados sobre la finalización del proceso y donde pueden 
obtener y descargar sus certificados. 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
Obligacion 8: Realice la revision de la información en el aplicativo DSNFT registrada por los  
aspirantes a certificarse en la 230101256 Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales. 
 

 
 
Obligación 9: Se elaboró y envió el informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas 
en la evaluación de competencias laborales del P2890 G1 230101296 Cuidar personas segun 
protocolos de actividades y grado de autonomía. 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
Obligacion 11: Se realizo el registro de información de los resultados del total de las evidencias 
desempeño y producto y la emisión de juicio de los candidatos a certificarse en el P2890 G1 NSCL 
230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades y grado de autonomía. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

  
Obligación 12: realizar revisión de correos de actividades propuestas por parte del equipo SIGA,  

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
 
Obligacion 16: se atendio solicitud por parte de la dinamizadora de clasificar las personas 
certificadas en las normas realizadas en el municipio de Soata.  
 

 
Cordialmente,  



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
Firma 
LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ  
Contratista 
C.C. No. 63.552.918 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 3400980 del año 2022 
Profesional Grado 02 


