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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga, 31 de agosto de 2022

Sefior (a)

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400980
Profesional Grado 02

Dependencia ECCL SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe evidencias de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3400980 del afio 2022

LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.552.918 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Evaluadora de Competencias Laborales
en el Area de Servicios ala Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($29.227.500) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de cada uno ($3.897.000 Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo al plazo de ejecuciéon
establecido incluyendo el plazo prorrogado para un total de siete meses y quince dias reflejados
en ocho pagos en Secop |l.

Plazo: Sera hasta el (15) de (septiembre) de 2022

OBJETO:

Contratar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales, del SENA, en el area de SERVICIOS A LA SALUD,
en el Centro agroempresarial y Turistico de los Andes. Vigencia 2022.

Evidencias en (14) folios
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Obligacion 1: Recoleccion de documentacion de aspirantes para certificarse en la NSCL
230101256 Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales.
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Realizar y enviar a la dinamizadora la presentacion en power point de la induccién a la NSCL
230101256 Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales.
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Realizar sensibilizacién e induccion a aspirantes que desean certificarse en la NSCL 230101256
Cuidar nifias y niflos de acuerdo con politicas nacionales.

Obligacion 2: Participar en la transferencia de conocimientos:

- Charla virtual Socializacion decretos 946 y 947 de 2022, realizada Por Micosoft Teams, el
dia 17 de agosto de 2022.

Lasber Alrxsncies Duran Rul

Ackids Mayerdy Marin Dinz
Decreto 946 del 1 de junio de 2022
Reconocimiento de Aprendizajes Previos -RAP
Adicién al Decreto Unico Reglomentorio del Sector Trabejo 1072 de 2015

Adriara Patrcia Gelindo Cennga

Aada trene Tangarife Hermande:

Objeto: Adoptar y reglamentar la via de cualificacién do Reconocimiento de
Aprendizajes Pravios (RAP), en el marco del Sistema Naclonal de
Cualificaciones (SNC), para favorecer el acceso y la movilidad laboral, educativa
y formativa, asi como & mejoramiento de la cuslificacion de las personas,

Nt Luz Mendez Rojas
o Quantero Rodnigues

ANberio Cortes Campo

Ambito de Aplicacién:

Nexander Morgero Oson
Persones nacionales naturales y extranjeras interesadas

Entidades publicas y privadas encargadas de realizar los

procesos de reconocimiento. ANix Antonis Macas Sermuodez
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Charla Sensibilizacion “Cambios normativos asociados a terminacion de emergencia

Sanitaria” realizada el 18/08/2022.

SENSIBILIZACION DE LOS "CAMBIOS NORMATIVOS ASOCIADOS A TERMINACION DE EMERGEN

“Decreto 1662 de,
(2021 modifica
Decreto 1083 de
2015

* Habilitacion
* Situaciones

ocasionales o
especiales

* Terminacion

* Instrumentos o
herramientas

* Derechos del

servidor
* Riesgos Laborales
* Bienestar

* Formacion y
capacitacion

* Canales de
comunicacion

Conferencia Quinto Encuentro Nacional de Formacion continua Especializada 2022

realizada el dia 23/08/2022.
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Completado.

Quinto Encuentro Nacional de Formacion Continua Especializada 2022 - SENA

“El mumdo es teatvo y cada
MEJOCio m escenaio’
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Charla Virtual ¢ De qué se trata la Normalizacion de Competencias Laborales? Realizada el
dia 26 de agosto de 2022.



[ 4
SENA

R Covvem Linde Suvandng s ¢ % | B AN Mo (Insaseaiow - b X BB 190 UM epride eeries X 4 - o
& pnite ity i v SOV TSk S e 300
B wiaw B Oy oo [ R T T T L T o OPET Q) Lo thavads i

(
3 Voulube o Leslie Duran O

Chot destecac

= bre

© Tate SI0p

& MTISAE 2w
et

SENA Responde Normalizacian de Competencias Laborales
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- Charla Virtual "Palabras que crean puentes: aprende a gestionar conversaciones cruciales”,
realizada el dia 26 de agosto de 2022
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Obligacion 3: Realizar correccion y ajuste a las indicaciones y recomendaciones realziadas por la
dinamizadora de instrumentos de la NSCL 230101237 Prestar atencién prehospitalaria de acuerdo
con guias de atencion y normativa técnica.



SEMNA

L Info. ded contacto

o I X

z Tatiana lndtrume =]

RIS S _

¢ % vespeciu

[ — o ] B abvazo
_ = . 3 para o

“YIENOS D

Tatiana Instrumentos ECCL

Buenas tardes Txtana

YA rhalice ok Camibitg y correcoates
sugendm en el aphitatve \d =
-
Bueras tardes Oul vice
Y foms pase nuevamerde & verili scon
quedo atemta. GRacias
—
P e - v
1 —
fv G 1
= 2 u
- o 103¥am
P AdodnEaw
. > 8 SRR =

RN

Obligacién 4: Realizar la toma de las evidencias de desempefio y producto a la totalidad de los
candidatos inscritos en G1 NSCL 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades y

grado de autonomia.

- Toma de evidencia de oportunidad de conocimientos para candidatos inscritos en G1 NSCL
230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades y grado de autonomia.
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- Formalizacion de grupo a certificarse en la norma NSCL 230101256 Cuidar nifias y nifios de
acuerdo con politicas nacionales.
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Obligacion 5: Se realizo revision de items de prueba de oportunidad de conocimientos para el G1
del P2890 en la NSCL 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades y grado de

autonomia.
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- Se realizo revision bateria de instrumentos del P95 G1 NSCL 230101256 Cuidar nifias y
nifos de acuerdo con politicas nacionales.

Sclicitar contrul

e EEREBS e

=

Mos A trin Vs ias hvonab s

8] D tacrion wul prs buscs o= € " m € o W tondm W e

- Se realizo revision de items de prueba de oportunidad de conocimientos del P95 G1 NSCL
230101256 Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales.
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Obligacion 6: Se envio solicitud por correo electrénico de revision de aplicativo, debido a que se

presentan fallas para el ingreso al aplicativo.
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Obligacion 7: Se informa a los grupos evaluados sobre la finalizacion del proceso y donde pueden
obtener y descargar sus certificados.
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Obligacion 8: Realice la revision de la informacién en el aplicativo DSNFT registrada por los

aspirantes a certificarse en la 230101256 Cuidar
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Obligacion 9: Se elaboro y envi6 el informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales del P2890 G1 230101296 Cuidar personas segun

protocolos de actividades y grado de autonomia.
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Obligacion 11: Se realizo el registro de informacion de los resultados del total de las evidencias
desempefio y producto y la emisién de juicio de los candidatos a certificarse en el P2890 G1 NSCL
230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades y grado de autonomia.
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Obligacion 12: realizar revision de correos de actividades propuestas por parte del equipo SIGA,
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Obligacion 16: se atendio solicitud por parte de la dinamizadora de clasificar las personas
certificadas en las normas realizadas en el municipio de Soata.
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Cordialmente,
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Firma

LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ
Contratista

C.C. No. 63.552.918

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 3400980 del afio 2022
Profesional Grado 02



