ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(Resolucion 0829 de fecha 30 de Sepliembre del 2020.)

FECHA: 31 de Agosto de 2022 -

ENTIDAD: E.S.E SAN JUAN DE BETULIA SUCRE.

La ES.E San Juan de Betulia Sucre en uso del principio de planeacion reitera la trascendencia de los
estudios previos. B principio de planeacién hace referencia del deber de la enfidad contratante de
elaborar estudios previos adecuados con el fin de precisar el objeto del conirato, las obligacionas
mutuas de las partes, ja distribucion de los riesgos y estructurar debidamente su financiacion. Con
base en fodo lo anferior, se reciiza el presente estudio previo para adelantar el respectivo contrato de
prestacion de servicios, cuyo objeto es: El objeto del presente contraio es la prestacién de los servicios
personales en la asistencia iécnica parg la actualizacién, publicacién vy _manejo en el carque ¥
rendicion de lg informacién confractual de Ig E.S.E._en el sistema estatal de coniratacidn publica
{Secop), en el SIA OBSERVA (Portal de informacién de ia coniraloria) v mantener la pdaina web, de lg
E.S.E. de ler nivel san Juan de Betulia, en Igs insfalaciones de la sede principal de LA E.S.E.

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER,

Las Entidades Teritoriales fienen a su cargo la prestacion de los servicios de salud por infermedio de
las Empresas Sociales del Estade y las instituciones prestadoras de servicios de salud de cardcter
publico, las cuales constituyen una categeria especial de enfidad publica descentralizada, creadas
por las asambieas ¢ concejos Municipaies, segun el case, cuya adscripcién se halla a cargo del
respectivo drgano rector del sector salud en el secior central de gobiemo naciond,

La ES.E. San Juan de Betulia Sucre, se cred mediante el Decreto No. 0521 del 2 de Agosic de 2007
expedido por la Gebemacion del Departamento, conformada del Orden Departamental, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, del primer nivel de atencion y
adscrita a la Secretaria de Salud del Depariamento de Sucre, En la actudlidad, 1a ES.E Hiene una
piania de personal de fres (3) funcicnarios: GERENTE, MEDICO GENERAL Y PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 03, las demds actividades que se deben rediizar para el cumpiimienio del
objeto de la enfidad se realizan por funcionarios los cuaies son vinculados mediante contratos de
prestacion de servicios.

lgualmente, ha de advertirse que Ia ESE SAN JUAN DE BETULIA, en su programa de PCIR establece que
adelanta las acciones necasarias para formalizacion de vinculacion del recurso humano a la Entidad,
a traves de la creacion de una Planta de Empleos Temporales, o la luz de la Ley 1610 de 2013 vy del
Decreto 1376 de 2014,

Por consiguiente, & funcionario de la ESE SAN JUAN BE BETULIA con funcicnes de Jefe de Recurso
Humano, hace & siguente estudio de necesidad de recurso humane para el drea administrativa,
para asi prestar un buen servicic de salud ala peblacion de Betuiia.

AREA ADMINISTRATIVA:
»  Asistente Técnica de SECOP {H).-
2- OBJETO DEL CONTRATQ Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Et obieto del presente contrate es la presiacion de los servicios personales en la asistencia técnica
para la actualizoacion, publicacidon y manejo en &l cargue v rendicidn de la informacion contractual
de la ES.E en el sistema esiatal de confratacion plblica (Secop), en el SIA OBSERVA [Portal de
informacion de la confraloria) y mantener la pagina web, de la ES.E. de Ter nivel san Juan de Betulia,
en las instataciones de ld sede principal de LA ES.E.

» OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA.

EL CONIRATISTA tendrd as siguientes obligaciones:
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a) cumplir el objeto contractual con eficiencia, oportunidad y conforme a los términos legales; b) por
el fipo de servicio que se estd confratando;

¢} apoyar a la entidad en la actualizacion de la pagina web:

d) apoyar en el cumplimiento de los principios de publicidad alimentando el aplicative SECOP,
actuaiizarto para el afo 2022, contorme al gjercicio contractual de la entidad;

e} Apoyar en el cumpiimiento del rendimiento de la informacion contfractual aimentando el
aplicativo SIA OBSERVA, y actuafizarlo para el afio 2022, conforme al ejercicio contractual de la
enfidad. EL CONIRATISTA se obliga o ejecutar el objeto confractual de manera personal vy
directamente con su equipo de trabagjo;

f) Atender o las sugerencias y recomendaciones que pueda hace el supervisor del presente contrato
y a su vez fambién hacer ias que correspondan de manera oportuna al Gerente de la ESE;

» OBLIGACIONES DELA ES.E.: Son obligaciones de LA ESE.:

a) Pagar el valor del presente contrato de conformidad con la clausula cuaria:

b) Facilifar el dreq fisica, la documentacion v la logistica necesaria para la prestacion del servicio
contratado;

¢} Designar un supervisor del contrate para el Control de la ejecucion vy el cumplimiento del mismo.

3- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION JURIDICA

* Tipo de Conirato: Prestacion de servicios profesionales.-

» Justificaciéon: Se confratard directamente con el Contratisia que esté en capacidad de
ejecuiar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad v experiencia
directomente relacionada con el drea de que se trate.

+« FUNDAMENTOS JURIDICOS: los fundamenics juridicos para la celebracidon del contrato
realizar estan establecidos en el Esiatuto de Contratacion de g ES.E San Juan de Bstulia
Sucre, (Acuerdo 091 de 23 de Septiembre del 2020) .-

4- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Como guiera que la  Resolucidén 0829 de 2020 (Manual de Contratacidn de la ESE SAN JUAN DE
BETULIA), establece que cuando se frate de coniratos de prestacion de servicios. la ESE  podrd
contratar directamente, sin que existan varias cfertas, v sin fener en cuenta la cuantia, en este case la
Entfidad haciendo uso de la discrecionalidad alli planteada, no seolicita pluralidad de ofertas, sino que
se procede a estudiar la que prasente el interesade en contratar v prestar el servicio necesitado;
siempre y cuando demuesire la capacidad, la idoneidad vy la experiencia parg ejecutar el objeto del
contrato.

De esta manera ios faciores de seleccidn de esta contratacion, lo constituyen:

+ LA IDONEIDAD: Persona con experiencia demostrada en la ejecucion de este tipo de servicio.-
« 1A EXPERIENCIA: Demostrar practica relacionada con ia labor a desempeiiar, de acuerdo con
el objeto contractual,

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: E valor fotal del presente contrato es ia suma de: Bl valor
total del presenie contraio es la suma de; CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
{54.200.000). - El Hospital pagard al CONTRATISTA el vaior del confrato por Cuenia de Cobro
presentada, en mensuakdad de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($2.100.000) dentrc de los
quince [15) dics siguienies al vencimiento de cada mes, Previa acreditacién de pago de aportes ol
Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, pensidn v riesgos iaborales) y certificacion de
cumplimiento a enfera satisfaccion del objeto coniractuadl expedida por el Supervisor del Contrato,
6- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

6.1- RIESGOS IMPUTABLES AL CONTRATANTE: 1. Que la ESE incumpla con las obligaciones de pago en
las fechas pactadas en el contrato, lo cual puede dar lugar a actudlizacion de precios. 2. Que la ESE
no le dé sl adlcance real a las obligaciones o cargo de Bl Confratista, lo cual puede generar
actividades adicionales no previstas en el objeto inicial, gue den lugar a regjuste en el valor inicial del
contrato. Estos riesgos se tipifican como INCUMPLIMIENTO DE EL CONTRATANTE, que es una de las
causas gue da lugar ol desequilibric econdmico en las presiaciones del conifrato. En este coso
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concreto son siiuaciones de orden econdmico gue dan iugar a reconocimiento de valores
adicionales,

6.2- RIESGOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA: Incumplimiento de sus obligaciones contracivales en la
forma convenida vy prevista para la ejecucion del objeto. Este riesgo se ampara con la poliza de
garantia de cumplimiento, pero debide a la duracidn del contrato y la forma de pago, se exonera a
el Contrafista de constituir dicha garantia, pero la ESE San juan de Betulia establece las auditorias
concurrentes para hacer seguimiento y refroclimentacion a los funcionarios que laboran en o
instifucion y velar por el cumplimiento de las obligaciones confractuaies y ademds exisie un supervisor
del contrato que recibird informes de actividades mensudles por parte del conirafista.

7- EXIGENCIA DE GARANTIAS.
Debido a la duracion del confrato v la forma de pago. se exonerg a Bl Contratista de constituir dicha
garantio.

8- SUPERVISION: El supervisor del presente confrato es el Profesional Universitario Grado 05 Con funciones
de lJefe de recursos humanos de la ES.E o quien haga sus veces, guien vigilard & cumplimiento
oportuno de las obligaciones confractuales v su ejecucion.

9- DURACION Y LUGAR DE EJECUCION: La duracion del presente contrato es de dos (02) Meses, contados
desde el primer {01) dia del mes de septiembre de dos mil veintidds (2022} al freinta v uno (31} de
octubre de dos mil veintidds {2022). - Se ejecutard en la sede principal de lo ESE SAN JUAN DE BETULIA

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Como guiera que ! ESTATUTO DE LA ESE SAN JUAN DE BETULIA, establece que cuando se frate de
confratos de prestacion de servicios, la ESE podrd contratar directamente, sin que existan varias
oferias, y sin tener en cuenta la cuantic, en este cose lu Enfidad haciendo uso de la discrecionalidad
aili planteada, no solicita pluralidad de ofertas, sine que se procede a estudiar la gue presente el
interesado en contratar y prestar &l servicio necesitado. -
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11- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA HACER LA CONTRATACION. E gosto que ocasione el
cumplimiento del presente contrafo se pagard con cargo al Presupuesto de ingresos v Gastos de LA

E.S.E. vigencia 2022, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal adjunto.
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PUBLICACION DEL CONTRATO: Segin lo establecido en el articulo No 14 de Ia resolucion 5185 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proieccidn Social. "Las Empresas Socidles del estado estdn
obligadas a publicar oportunamente su actividad contractuat en el SECOP"

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL FUNCIONARIO COMPETENTE DE LA ESE DONDE CONSTA QUE NO EXISTE
PERSONAL EN LA PLANTA DE LA ESE PARA EJECUTAR O REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SE PRETENDEN
CONTRATAR. Con el fin de dar cumpiimienio a lo dispuesto en e manual de contratacion, se anexa
cerfificacidn expedida por el funcionario competente de la ESE donde deja consfancia schre la
inexistencia de personal en la planta de carges para llevar a calbo las labores objetc de esta
conirofocién ~
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EDILIO LU MEZA P\NEDA
Profesional Universitario Gr 05
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