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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, EN MATERIA DE
MONITOREO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION SOCIAL Y ECONOMICA DE LAS Y LOS EX INTEGRANTES DE LAS FARC-EP Y SUS FAMILIAS. LO ANTERIOR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DEL CONSEJO NACIONAL DE REINCORPORACION (CNR) Y LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION (ARN)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrolladas en el marco de
planes, programas y proyectos del proceso de reincorporacion
econdémica y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP u sus
familias, indicando avances, dificultades, y cualquier novedad relevante
a su supervisor.

Avances en los componentes de, salud, para este periodo informado se realizé el 7 de junio brigada de
salud con la prioridad de atender las siguientes profesiones, ginecologia, ecografia abdominal total,
psicologia.

En el desarrollo de la actividad en prevencion para la salud se repartié ficho para la atencién y poder|
obtener un orden de entrada, luego se dio la sesién con la psicéloga donde se dirigieron del puesto de
salud para el sitio de aula comunal y alli se empezé a desarrollar la charla donde la profesional en salud
explicaba a las personas sobre la atencién de salud que se prestaria y muchas mujeres pensaron que
estos servicios de prevencién en salud solo seria para mujeres pero no en ese momento la profesional en
salud explicé que también era para hombres entonces ya muchas mujeres invitaron a sus parejas a que
también acudieran a este servicio de salud, también fueron atendidas varias personas de la vereda la
fortuna por total fueron atendidas 45 personas de ecografia de abdomen total y psicologia.

Para este periodo informado el 9 de junio se articulé con la administradora del Sisbén del municipio de
MUTATA la sefiora Sandra Urrego sobre el nivel de puntuacion tan alto que saco el sefior Omar Molina la|
cual lo perjudicaba por que con este nivel no tenia practicamente ninguin beneficio en salud.

La administradora da fecha para el 23 de junio estar en el AETCR atendiendo todas estas inquietudes Y|
dificultades que se han estado presentando con el proceso de sisbenizacién de los reincorporados y
familias.

Dificultades, La mayor dificultad que se presenta cuando se realizan estas brigadas es la falta de
medicamentos y la via de Axeso al AETCR que casi siempre permanece en mal estado por las lluvias
constantes que se presentan.

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrolladas en el marco de
planes, programas y proyectos del proceso de reincorporacién
econdmica y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP u sus
familias, indicando avances, dificultades, y cualquier novedad relevante
a su supervisor.

Avances en educacion, 8 de junio se participd de la actividad celebracién del dia de la afrocolombianidad.
Actividad que programa la docente Maria Adelfa Alvarez de la institucion educativa de pavarando con las
madres y cuidadores de los nifios que estan en la basica primaria, promotores en reincorporacion y|
facilitador profesional Andrés Mauricio zapata y estudiantes de arando la educacion, donde también se
cont6 con el acompafiamiento de Coorpourabd y el rector de la institucién educativa Isaias duarte cansino
de pavarando grande.

Se vio el interés y la participacién de todos los nifios y el apoyo de sus padres y cuidadores

En el desarrollo de la actividad Coorpouraba compartié con los nifios de juegos y conocimientos de
cuidados para el medio ambiente, luego el sefior rector reunié a todos los padres y cuidadores de los nifios
para agradecer | invitacién que se le realizo al espacio y también para informarles fecha para la salida de
los nifios a vacaciones y también para la entrada de nuevo a realizar sus clases de nuevo.

Luego himno de Colombia y presentaciéon de los nifios de bailes tipicos de varias regiones que estaban
representando.

Dificultades del componente de salud, Una de las dificultades es que no hay espacio suficiente para la|
docente dar las clases a los nifios, porque ya ha aumentado el namero de nifios para estudiar y el espacio
que tiene el aula donde se da clase es muy pequefia, se empez6 a dar clase en el aula comunal pero
como debia de esperarse no funciono porque ay es donde se realizan los encuentros y reuniones que va
a realizar la comunidad, también ya la docente gestiono el restaurante escolar para los nifios y en el
AETCR no se cuenta con el espacio donde se puede manipular los alimentos para los nifios. En el
componente productivo contintian con las clases de panaderia y el proyecto de confecciones.

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrolladas en el marco de
planes, programas y proyectos del proceso de reincorporacion
econdémica y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP u sus
familias, indicando avances, dificultades, y cualquier novedad relevante
a su supervisor.

Avances de administracién del ATCR, Sobre el AETCR se manifiesta que por los vientos que se generan
en los inviernos el plastico del rancho donde se recoge la basura esta dafiado y ya se ha cambiado en
barias ocasiones, pero el viento lo dafia de nuevo.

También se da a saber que por crecientes de la fuente de agua donde se abastece el AETCR por los
inviernos a estado creciendo demasiado por lo cual esta4 generando problemas para la electro bomba por
lo cual dicho liquido de abastecimiento se va con frecuencia.

Evidencias:

DC brigada de salud _07_06_2022

AR gestién sisben_09_06_2022

DC_convite en el puente_06_06_2022

DC_convite en la via de acceso al aetcr_24 _06_2022

DC_ atencién y verificacion de puntaje de sisben_23_06_2022

DC_conmemoracion del dia de la afrocolombianidad_08_06_2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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2. Acompafiar el proceso de implementacion de las acciong
enmarcadas en el proceso de reincorporacion y la Politica Nacional de
Reincorporacion  Social y Econémica (PNRSE), presentando
seguimiento a su supervisor.

En este periodo contractual el dia 29 de junio se realiz6 la capacitacién de rutas de evacuacion y uso de
extintores en el AETCR de becuarando la fortuna del municipio de mutata donde bomberos del municipio
de mutata se presentaron para dar tan importante capacitacion, por lo cual se conto con el apoyo del
sefior Cesar Sanchez de la ARN.

En el marco de la capacitacion se trataron temas de mucha importancia para los habitantes de esta
comunidad que se encuentran realizando su proceso de reincorporacién en esta vereda donde se explico
que para realizar una evacuacién ay que tener el numero de personas que habitan en la comunidad
cuantas personas tiene mas riesgos, si las vias por donde se va a realizar la evacuacién si cuenta con la
capacidad suficiente para evacuar, cuales son los limitantes de riesgo y crear un plan de emergencia
donde se escogeran las personas para primeros auxilios por que no todas las personas tiene esta
capacidad de prestar el servicio de primeros auxilios, cerciorarse de que no quede nadie en el sitio y tratar
de no correr para no dar una falsa alarma o no poner en panico las personas y en caso de evacuacion
darle prioridad a algunas personas como: nifios, mujeres embarazadas, personas de la tercera edad y
discapacitados.

En la fecha enunciada del 18 de junio se realiz6 el sine foro en el aula comunal del AETCR Roman Ruiz
con la pelicula Sonic uno la cual se trato de un erizo con poderes y algunas personas que le querian hacer
dafio para quedarse con sus poderes pero a diferencia de otras personas que lo ayudaron y lo acogieron
dejando a si la ensefianza a los NNAJ que hay que ayudar a los demds sin importar las diferencias fisicas
si no que solo basta saber que es un ser vivo para ayudar y respetar sus caracteristicas también se les
ensefio y explico que se deben respetar y valorar cualquier ser vivo para terminar se repartié un delicioso
refrigerio que promotores y facilitador profesional Andrés Mauricio Zapata compartieron con los NNAJ y
padres y cuidadores de los mismos.

Evidencias:

DC_rutas de evacuacion y uso de extintores_29_06_2022

DC_cine foro con nnaj_18_06_2022

3.Bpoyar los procesos de articulacién que se promuevan con actores del orden
nacional y territorial, internacional y local, publico y privado en el marco de
implementacion de la PNRSE, la Ruta de Reincorporacion y el proceso de
reincorporacién social y econdémica a cargo de la ARN.

Institucién educativa Isafas duarte cansino de pavarando. En la fecha enunciada el 8 de junio se participd
de la actividad realizada por la docente Maria Adelfa Alvarez donde se celebré el dia de la
afrocolombianidad donde los promotores y facilitador profesional apoyaron. En el desarrollo de la
actividad participacion de los nifios con sus bailes y chistes después dar a conocer que platos tipicos
avian en cada estan por Ultimo probar cada plato.

Alcaldia municipal Sisbén, Para este periodo informado el 9 de junio se articulé con la administradora del
Sisbén del municipio de MUTATA la sefiora Sandra Urrego sobre el nivel de puntuacién tan alto que saco
el sefior Omar Molina la cual lo perjudicaba por que con este nivel no tenia practicamente ningln beneficio
en salud. De nuevo se le llevo fotocopia de la cedula para hacerle las correcciones pertinentes a la ficha
del Sisbén. En dicha articulacién dice la administradora del Sisbén que no solamente es el mero sefior
Omar Molina que presenta estas dificultades con el Sisbén que también otras personas de
reincorporacién que se encuentran en esta misma situacion, pero ella manifiesta que ninguna de estas
personas ha ido a la oficina del Sisbén a preguntar por su nivel de puntuacién a la oficina, La promotora
en reincorporacion Rosa Elena torres le propone que se agende una fecha para que la administradora de
Sisbén haga presencia en el AETCR ya que aun faltan algunas personas en reincorporacion por realizar la
encuesta y visita del Sisbén.

En este periodo informado el 23 de junio se realiz6 la visita de la administradora del Sisbén Sandra Urrego
al AETCR Roman Ruiz de la Fortuna MUTATA para atender Las inquietudes que la comunidad en
reincorporacion y sus familias tengan respecto a la puntuaciéon que hayan sacado en el Sisbén. También
se realizaron las encuestas que faltaban y nuevas personas pudieron entregar sus documentos para
realizar su respectivo traslado para el municipio de mutata la sefiora Sandra Urrego se compromete con
las personas en reincorporacion realizarles las visitas de encuesta para el préximo 29 de junio y asi
realizar un proceso mas rapido para estas personas en reincorporacion y sus familias. Evidencias:
DC_ACTIVIDADES UDA _1 AL 3_06_2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Participar en talleres, reuniones, mesas técnicas, convocatorias
demas eventos, en el marco del proceso de reincorporacion, atendiendo
a las necesidades particulares de la poblacién en transito a la vida civil, y
conforme a las instrucciones de su supervisor.

Instituciéon educativa Isaias duarte cansino de pavarando. En la fecha enunciada el 8 de junio se participé
de la actividad realizada por la docente Maria Adelfa Alvarez donde se celebré el dia de la
afrocolombianidad donde los promotores y facilitador profesional apoyaron. En el desarrollo de la actividad
participacién de los nifios con sus bailes y chistes después dar a conocer que platos tipicos avian en cada
estan por Gltimo probar cada plato.

Alcaldia municipal Sisbén, Para este periodo informado el 9 de junio se articulé con la administradora del
Sisbén del municipio de MUTATA la sefiora Sandra Urrego sobre el nivel de puntuacién tan alto que saco
el sefior Omar Molina la cual lo perjudicaba por que con este nivel no tenfa practicamente ningin beneficio
en salud. De nuevo se le llevo fotocopia de la cedula para hacerle las correcciones pertinentes a la ficha
del Sisbén. En dicha articulacion dice la administradora del Sisbén que no solamente es el mero sefior
Omar Molina que presenta estas dificultades con el Sisbén que también otras personas de
reincorporaciéon que se encuentran en esta misma situacion, pero ella manifiesta que ninguna de estas
personas ha ido a la oficina del Sisbén a preguntar por su nivel de puntuacion a la oficina, La promotora en
reincorporaciéon Rosa Elena torres le propone que se agende una fecha para que la administradora de
Sisbén haga presencia en el AETCR ya que aln faltan algunas personas en reincorporacion por realizar la|
encuesta y visita del Sisbén.

En este periodo informado el 23 de junio se realiz6 la visita de la administradora del Sisbén Sandra Urrego
al AETCR Roman Ruiz de la Fortuna MUTATA para atender Las inquietudes que la comunidad en
reincorporacion y sus familias tengan respecto a la puntuaciéon que hayan sacado en el Sisbén. También
se realizaron las encuestas que faltaban y nuevas personas pudieron entregar sus documentos para
realizar su respectivo traslado para el municipio de mutata la sefiora Sandra Urrego se compromete con
las personas en reincorporacion realizarles las visitas de encuesta para el préximo 29 de junio y asi|
realizar un proceso mas rapido para estas personas en reincorporacion y sus familias. EVIDENCIA:

AR gestién sisben_09_06_2022

5. Asistir y participar en la socializaciéon de informacion, a espacios df
didlogo y concertacion con las personas en proceso de reincorporacion,
atendiendo las instrucciones de su supervisor.

Para este periodo informado el 25 de junio se realizd la celebracion del dia del padre en el AETCR para
resaltar esta conmemoracion de este dia donde las mujeres del espacio territorial realizaron esta hermosa
labor de festejar este hermoso dia no solo con los padres del AETCR si no que también se tubo en cuenta
a los padres y familias de las comunidades aledafas al espacio territorial donde el objetivo era darles una
sorpresa y tener la oportunidad de compartir con las personas de las demés comunidades y poder darse
mas a conocer para brindar el apoyo incondicional a todas aquellas personas que creen en una paz limpia
y duradera pero sobre todo trabajar en conjunto por esa paz tan anhelada y para ello se requiere de
actividades conjuntas como estas donde se tengan en cuenta las comunidades aledafias especial mente
en estas fechas tan importantes donde resalta la labor tan importante como la que juega un padre de
familia en un hogar y una comunidad.

EVIDENCIAS:

DC_celebracion del dio del padre_25_06_2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6.Articular con los demas colaboradores de la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizaciéon (ARN), dependencias y grupos de
trabajo, en el desarrollo de actividades que la entidad determine parte
del proceso de reincorporacion.

En la fecha enunciada del 25 de junio se realiz6 la reunién con la docente de la linea 2 de arando la
educacion del CONCEJO NORUEGO, padres y cuidadores de los NNAJ del AETCR de la fortuna mutata
para realizar una encuesta para el cierre del proyecto que se venia dando en el AETCR y que los NNAJ
venian participando de las actividades que se venian realizando con el proyecto arandola educacion de la
linea dos donde se compartié con los NNAJ padres y cuidadores los cuales resaltan la gran importancia y
aprendizaje que se obtuvo de dicho proyecto donde se aprendi6 tener conocimiento de la importancia que
es poder tener una permanencia escolar y lo que es la desercién escolar aprender a tener esa
comunicacion asertiva con los NNAJ es algo muy importante que este proyecto le dejo tanto a los NNAJ
como a los padres y cuidadores poder entender lo que significa tener un territorio de paz, las garantias y
derechos y deberes que cada parte como persona debe de tener.

Los cuidadores y padres dieron los agradecimientos a la docente Marcela Avila y quedaron
comprometidas a participar de mas proyectos si se pudieran dar.

En este periodo informado el 7 de junio se realizé la reunién con aprendices, docente del Sena del
proyecto de confesiones dado a que una de las aprendices presenta una queja referente a sus intereses y
necesidades como aprendiz de este curso y especial mente que sera del futuro de dicho proyecto, que
pasara cuando ya estén profesionalmente capacitadas sobre lo aprendido y para ello se hizo necesario
sacar este espacio de reunién para exponer y tratar los siguientes temas.

1: arte y confeccion.

2: distribucion de ganancias.

3: planeacion.

EVIDENCIAS:

AR_recoleccion de informacion_25_06_2022

AR proyecto de confecciones _07_06_2022

AR_taller de liderazgo_28_06_2022

7. Las demas que solicite su supervisor relacionadas directamente con
objeto contractual

Para este periodo contractual, Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida]
para el normal desarrollo de su gestion; Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por|
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; Se recibieron y se
tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para
lo cual se obliga: Se han conservado y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organizacién. Se ha]
rendido en forma oportuna la informacién que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o
elaborado informes solicitados; Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la informacién
recibida y elaborada durante la ejecuciéon del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN,
debidamente inventariada al supervisor; Se han utilizado los sistemas de informacién, Se presentd
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

EVIDENCIA:

Copia del informe

ROSA ELENA TORRES MONSALVE

Visto Bueno Supervisog®s) (diliggnciar m

1o fa e
Fecha VoBo: 18 de JUllO de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




