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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorioc nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

1. Reunion de inicio, bienvenida y reentrenamiento lineamientos proceso de atencion ARN GT Huila. (15 enero
2019)

2. Revision boletines sesiones CNR # 93 y 94 de concertacion, acuerdos y compromisos para implementacion
proceso reincorporacion a nivel nacional. (15 enero 2019)

3. Reunién orientacion reincorporacion de indicaciones y estrategias para planeacion y seguimientos de avances
reintegracién GT Huila. (16 enero 2019)

4. Repaso de instructivos, manuales, archivo de aplicacion e informes de Aplicacion Registro Nacional de
Reincorporacién (RNR) (16 enero 2019)

5. Reporte y comunicacion constante de avances, dificultades y situaciones presentadas o identificadas en el
desarrollo de las atenciones, primer contacto y presentacion con PR de Neiva, Campoalegr2 y Rivera; para su
respectivo conocimiento por parte de orientadora reincorporacion y recibir indicaciones implementacién funciones
como facilitadora. (18, 23 y 31 enero 2019)

Fuente de verificacion: Comunicacidn institucional Correo electrénicos

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus famitias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

1. Priorizacién de concertacion actividad de reincorporacion, realizacion aplicacion de acuerde a precisiones en la
sesion #85 del Consejo Nacional de Reincorporacion donde se acordé disefiar y aplicar herramienta de Registro,
Nacional de Reincorporacién (RNR), con el objetivo de “dar cuenta de la situacion actual Jde las personas en
proceso de reincorporacion con la intencion de facifitar la implementacion de las actividades planteadas en el
CONPES 3931 de 2018".

2. Atencién reincorporaciéon con aclaracion procesos y concertacion solicitudes procesos educativos e intereses!
productivos de acuerdo a lineamientos técnicos de ofertas educativas del territorio y tiempos, requisitos y
postulaciones procesos aprobacién de proyectos productivos ante CNR.

3. Seguimiento a PR vinculados a FA en |E Ricardo Borrero validacion primaria y bachillerato por ciclos sabados o
domingos; comunicacion ofertas FA IE Henrique Olaya Herrera comuna 10 de Neiva de validasion bachillerato por
ciclos sabatinos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realiz6 la siguiente actividad:

1. Aplicacién de 17 RNR a PR de Rivera, Campoalegre y Neiva. Dando cumplimiento a solicitud nivel sentral priorizaciéon de
atencién psicosocial aplicacion instrumento acordado en sesion #85 CNR.

2. Se realizé6 acompaiamiento a PR Herdulfo Narvaez, a secretaria de salud municipal para reportare de situacion de!
inadecuada prestacién de servicio de la clinica de fracturas en Neiva por accidente de trénsito. {17 enero 2019).

3. Se realiz6 atencién mediante visita domiciliaria a (2) PR del municipio de Rivera donde se realizd empalme en
acompafiamientos de reincorporacion, revision estado, avances y concertacién plan de accién proceso de reincorporacién
individual. (24 enero 2019).

4. Se realiz6 acercamiento a administracién municipal de Rivera, buscando contactos y conocer programas u oferta sociales!
para proyeccién de articulacién institucional. El dia de la visita no se togré realizar reunién con funcionarios o profesionales!
por encontrarse en compromisos fuera del municipio. (24 enero 2019)

5. Se realiz6 atencién grupal a PR del municipi> de Campoalegre donde se realizé empalme en acompafamientos de!
reincorporacién, revision estado, avances y concer:acion plan de accién proceso de reincorporacién. (25 enero de 2019)

6. Se realiz6 seguimiento a FA a 7 PR vinculados a validacién por ciclos en la IE Ricardo Borrero Alvares.

7. Durante el presente periodo se lograron atender a 12 PR de manera individual, 13 de manera grupa, 17 por aplicacion de
RNR, 8 PR Contactados y ubicados mediante llamadas o chat de whastapp, 5 PR no contactados y cortacto permanente con
7 PR del MEP para hacer efectivo su trastado a GT Meta y San Jose del Guaviare.

Fuente de verificacién: Comunicacion institucional correos electronicos de reporte atencion acompafiam ento de PR en SIR.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

1. Se realiz6 contacto y acercamiento con profesional de componente flexible de Universidad Uniminuto, quien
brindo informacién al respecto de estrategia para validacion bachillerato para adultos con curso semestral por
parte de docentes universidad de forma voluntaria donde refuerzan conocimientos con cuadernillos o simulacros
pruebas ICFES, con el fin de preparar para fa prueba y a obtener un puntaje promedio de 30 p.ntos, requisito para
el ICFES otorgue diploma de bachillerato, acta de grado y resultados prueba saber. (23 enero 2019)

2. Acompafiamiento a PR en inicio de FA en IE Ricardo Borrero Alvarez en zona centro de la ciudad de Neiva. (19
enero 2019)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

1. Actividad Acompafiamiento Psicosocial Reincorporacién:

a) Acompariamiento orientacion inscripcion y matricula validacion ciclo primaria y secundaria a PR en IE Ricardo!
Borrero Alvarez. (21 y 25 enero 2019)

b) Trabajo articulado con profesional asistente atencion GT y comunicacién constante PR que participaron de MEP
La Angostura, para solicitud y efectivo traslado PR de MEP La Angostura Huila a GT - Meta: 4 PR, GT - Guaviare:
2 PR, (20, 21y 22 enero 2019)

c) Para la Atencién acompafiamiento psicosocial y aplicacion RNR a PR de Neiva, Rivera y Campoalegre, se
implementd las siguientes estrategias de contacto y ubicacion: llamada, mensajes de texto, whastapp, mensajes
de voz a numeros de contactos reportados en base de datos y SIR, apoyo a red de apoyo como familiares vy
comparieros de proceso de reincorporacion con mensajes de chat de grupos y voz a voz.

d) Solicitud de trastado y comunicaciéon nueva ubicaciones de PR NORBERTO GUZMAN CADENA c.c. 79391822
codigo 60-08086 en la ciudad de Pereira y PR HONN ARLEY CANAS PIEDRAHITA c.c. 17674637 codigo 60-
06085 en vereda Campo Hermoso de San Vicente del Caguan Caqueta, a profesional de atencién GT Huila
para tramite y seguimiento correspondiente. (21 enero 2019)

Fuente de verificacion. Comunicacion institucional correos electronicos, planillas de atencién psicosocial, registro
en SIR

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconcitiacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante el periodo comprendido del presente informe 15 al 31 de enero de 2019, no se desarrollé actividades
relacionadas con esta obligacion.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territosio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos. ’

1. Acompaiiamiento secretaria salud municipal en Alcaldia de Neiva Huila, para reporte inadecuado proceso de|
atencién brindado a PR en clinica de fractura y ortopedia, por inadecuado proceso de atencién y diagnostico por|
accidente de transito. Acompafamiento solicitado por PR cédigo individual 60-07591, quien manifestd
inconformidad por atencion en salud. (17 enero 2019)

2. Atenciones realizadas en visitas domiciliarias:

-Neiva: PR cédigo individual 60-07591, quien sufrid accidente de transito en via Gigante - Neiva y presenta lesién
de fractura Hombro izquierdo. Constante mente se realizd seguimiento al proceso de recuperacion y adherencia al
tratamiento. en Visita domiciliara se realizé aplicacion RNR y confirmo requerimiento para acompafiamiento de
oficios reporte atencion o servicios no prestado por IPS Clinica de Fractura y Ortopedia ante secretaria de salud
municipal y departamental, super intendencia. (26 enero 2019)

- Rivera:2 PR cédigo individual 60-03602 y 60-12580, atencion actividad personal y educacion. (24 enero 2019)

Fuentes verificables: Asistencias y registro SIR en médulo de atenciones

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

1. Se realizé registro de informacién en el SIR:
- Registro Programacion de actividades de ruta y asistencia PR (41 registros)
- Actualizaciones de registro de contacto y Ubicacion (10 PR)

Fuente de Verificacion: SIR - Mddulo de Atencién al publico

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

1. Entrega fisica de documentos de PR participantes de Reincorporacién y otros documentos para su archivo o
tramite por gestion documental:
- Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacion y aplicacion RNR (16 planillas)

Fuente de verificacion: Entrega fisica de documentos aplicacién RNR para tramites correspondiente a asesora,
técnica de archivo y asistente GT Huila.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el[1. Participacion general apertura actividades y re entrenamiento ARN GT Huila 2019, Auditcrio de la Agencia
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|Publica de Empleo - Sena Comercial. (15 enero 2019).

sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que|2. reporte de informe y matriz RNR - enero 2019. (25 y 31 enero 2019)

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|3. Se ha realizado la entrega de documentos er: medio digital y/o fisico a gestora operativa y coordinador referente
contratado. a:

*Solicitudes de expensas extemporanea para apoyo aplicacién RNR en municipio de Rivera y Campoalegre como
profesional facilitadora asignada al municipio de Neiva Huila. Solicitud de expensas en tiempo establecido para
primera quincena de febrero 2019 (17 enero 2019)

* Informes de legalizacion de expensas donde se reportan las actividades y gestiones realizada (31 enero 2019)

* Informe de actividades mensual enero 2019 como profesional facilitadora para la reincorporacidn y normatizaciéon
en Neiva Huila. (24 y 31 de enero 2019)

Fuente de verificacion: Comunicacién institucional Correo electronicos, acta y asistencia de, reunién, informe de
legalizacion comisiones e informe de actividades.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al|1. Por solicitud e indicaciones de coordinador se realizd contacto con proveedor por se:vicio prestado de
objeto del presente contrato. restaurante y alimentacién MEP La Angostura Sena; por estar pendiente el pago de ordenes de servicios de OIM.
Con la finalidad de blindar las relaciones institucionales a nivel territorial con acompafiamien-o y seguimiento a
actividades logisticas de entorno productivo de reincorporacion.

Fuente de verificacion: Comunicacién institucional Correo Electronicos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  [Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Otligacion proteccion
de datos personales.

.Visto Bueno Supervisor{gs) {diligghciar manual):

NOMBRE(S):

oo Anrtal (onchio Pk
Fecha VoBo: 7/ /W/ 01 ; 71”2—

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://iwww reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigante se encuentra en el software SIGER."



