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ANEXO AL 456 de 2022
CONTRATO No
CONTRATANTE: INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN - ISVIMED
CONTRATISTA: WENDY TATIANA SANCHEZ MONTOYA
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 13, PARA

APOYAR LAS FUNCIONES CORPORATIVAS DE LA SUBDIRECCION JURIDICA, EN LOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO "MEDELLIN FUTURO, 2020-
2023"

VALOR: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHO PESOS M.L
($19.525.008) Sin iva

PLAZO: 4 Meses y 0 Dias Calendario y sin exceder el 30 de Diciembre de 2022

Se ha convenido celebrar entre VILMER RENE HOYOS HOYOS, identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 3400279
DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), obrando en nombre y representacion del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT
DE MEDELLIN — ISVIMED con NIT. 900.014.480-8, en su calidad de Director, quien para efectos del presente contrato
se denominard EL CONTRATANTE y WENDY TATIANA SANCHEZ MONTOYA identificada(o) con Cédula de
Ciudadania (1128388277), quien en adelante se denominara EL(LA) CONTRATISTA, el presente contrato de prestacion
de servicios y apoyo a la gestion, el cual se regira por las normas vigentes en materia contractual, Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-ley 0019 de 2012 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y en especial por
las siguientes clausulas.

PRIMERA - OBJETO: EI contratista se obliga para con el ISVIMED a la Prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiOn 13, para apoyar las funciones corporativas de la subdirecciOn juridica, en los proyectos y programas
del plan de desarrollo "medellin futuro, 2020-2023". Lo anterior de conformidad con los Estudios Previos, las
especificaciones técnicas y demas documentos anexos que hacen parte integral del contrato.

SEGUNDA — CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso son las que se sefialan
en el estudio previo, en la propuesta presentada y demas documentos anexos que hacen parte integral del presente
contrato.

TERCERA — CONSIDERACIONES: La idoneidad y experiencia del Contratista se encuentra acreditada en los
documentos anexos a este contrato, el Subdirector Administrativo y Financiero a través del Profesional Universitario de
Gestion Humana del ISVIMED, certificé que no existe personal de planta suficiente en la Entidad para realizar el objeto
del presente Contrato, lo cual consta en documento anexo al mismo, mediante Acta N° 28 del 28 de Julio de 2022, de la
mesa interdisciplinaria evidencia la necesidad de la presente contratacion, el Comité de Contratacién del Instituto en el
Acta No. 32 del 05 de Agosto de 2022, recomienda la celebracién del presente contrato de prestacion de servicios.

CUARTA-OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Del CONTRATISTA. El contratista se obliga a:

1 acompaidiar el diseNo e implementacion de estrategias y metodologias, para brindar acompaNamiento juridico
durante la etapa de verificaciOn de habitabilidad, a los hogares beneficiarios del subsidio municipal de vivienda.

2 levantar el documento correspondiente en el sistema de gestion de calidad de las actividades que se deben
desarrollar, una vez verificado el posible incumplimiento por parte de los beneficiarios.
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3 reportar a las autoridades competentes (policia o fiscalia, los hallazgos de incumplimiento del decreto 1077 de
2015, decreto 1053 de 2020 y la ley 2079 de 2021).

4  conceptuar sobre los casos remitidos por parte de la subdireccion poblacional, frente a los posibles
incumplimientos del decreto 1053 de 2020, ley 2079 de 2021 y decreto nacional 1077 de 2015.

5 apoyar al isvimed, en los tramites sancionatorios enmarcados en lo establecido en la ley 1437 de 2011.

6 verificar el cumplimiento de requisitos normativos para asignaciéon de subsidios municipales en las modalidades
de vivienda nueva y usada y revisar que los expedientes contengan los documentos que soportan el
cumplimiento de estos requisitos.

7  proyectar actos administrativos de asignacion, modificaciOn, aceptaciOn de renuncias y/o revocatoria de
subsidios y los demas que corresponda en el proceso de vivienda nueva y usada, y en general, cualquier acto
administrativo que le sea designado por el supervisor o por el subdirector juridico.

8 consolidar en un informe mensual las actividades realizadas y los hallazgos encontrados por el equipo de
verificacion de cumplimiento de obligaciones.

9 apoyar con la notificacion de avallos y visitas técnicas de las viviendas presentadas por los grupos familiares
tanto a los beneficiarios como a los vendedores.

10 atender a usuarios y beneficiarios, brindar informacion clara y veraz e ingresar al sistema de informaciOn del
instituto sifi las atenciones brindadas.

11 conservar debidamente organizado el archivo de gestion fisico y digital propio de sus actividades.
12 actualizar oportunamente la informacion del programa o proyecto en el sifi, cuando asi se requiera.

13 proyectar de manera oportuna y fundamentada las respuestas a las solicitudes de informacion y derechos de
peticiOn que le sean asignados.

14 entregar la informacion del desarrollo de las actividades, asi como sus soportes de manera oportuna y completa.

15 apoyar los procesos, programas y proyectos que tiene a cargo el isvimed, con el fin de cumplir las metas del plan
de desarrollo municipal.

16 elaborar conceptos y/o comunicaciones respecto de los temas que se sometan a su analisis y atender consultas
de usuarios internos y externos.

17 apoyar en la elaboracion de las respuestas, en los términos establecidos para ello, que el isvimed deba emitir a
las acciones de tutela.

18 realizar seguimiento a las tareas encomendadas y presentar informes consolidados sobre los temas a su cargo
cuando se le requiera.

19 apoyar el seguimiento de las respuestas de las pgrsd que le sean asignadas, hasta la efectiva notificacion del
peticionario.
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20 En cumplimiento del articulo 282 de la ley 100 de 1993 y del 50 de la ley 789 de 2002, debera presentar la
constancia de afiliacion como trabajador independiente y de sus pagos respectivos al sistema integral de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos, durante la vigencia del contrato, con una base de cotizaciOn del
40% sobre los honorarios percibidos mensualmente, los cuales, en todo caso no podrA ser inferior al minimo
legal mensual vigente. el no cumplimiento de esta obligaciOn serA causal de suspensiOn inmediata del contrato.
en caso de persistir en la conducta, se darA por terminado de manera unilateral el contrato, conforme a lo
establecido en el articulo 17 de la ley 80 de 1993. estos pagos se deben realizar en las fechas establecidas en el
articulo 4 del decreto 1670 de 2007.

21 Conocer y aplicar el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento de la normativa
vigente y las politicas internas

PARAGRAFO: Seran obligaciones generales del contrato:

a)En cumplimiento del articulo 282 de la Ley 100 de 1993 y del 50 de la Ley 789 de 2002, debera presentar la
constancia de afiliacion como trabajador independiente y de sus pagos respectivos al sistema integral de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos (cuando aplique), durante la vigencia del contrato, con una base de cotizacién del
40% sobre los honorarios percibidos mensualmente, los cuales, en todo caso no podra ser inferior al minimo legal
mensual vigente. El no cumplimiento de esta obligacion sera causal de suspension inmediata del contrato. En caso de
persistir en la conducta, se dara por terminado de manera unilateral el contrato, conforme a lo establecido en el articulo
17 de la Ley 80 de 1993. Estos pagos se deben realizar en las fechas establecidas en el articulo 4 del Decreto 1670 de
2007.

b) Aportar los elementos de seguridad y proteccién personal, necesarias para el cumplimiento de las obligaciones a
cargo.

¢) Aportar equipo de computo en caso que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones a cargo.

d) Guardar absoluta reserva de la informacion que en la ejecucion de sus obligaciones llegue a conocer durante el
plazo de ejecucién y aun después de la finalizacion del plazo. Cualquier suministro de informacion que se realice para
propdsitos no autorizados por parte del ISVIMED, sera sancionada de acuerdo al régimen legal vigente, y se iniciaran
las acciones a que haya lugar para el resarcimiento de los perjuicios que por estos actos se lleguen a causar al
ISVIMED y/o a terceros.

e) Asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes, que siendo propiedad del ISVIMED, se le lleguen
a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones de sus contrato, y en consecuencia, estara obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo de dafio, sin que esto
excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo
que del hecho se puedan predicar. Los elementos, documentos, creaciones, etc., que se produzcan en razén o durante
la ejecucion del presente contrato, seran propiedad exclusiva del ISVIMED; esto es: Los derechos patrimoniales de
autor, por lo que el ISVIMED es el propietario de los mismos y podra utilizarlos, modificarlos, difundirlos sin que por ello
le deba reconocimiento alguno al CONTRATISTA.

f) Suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a su elaboracidn, y/o a la fecha en que sea requerido para
ello.

g) Aportar la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente a
la suscripcién del contrato.

h) Suscribir el acta de inicio del contrato, en la fecha acordada para ello.

0034 ' ' www.isvimed.gov.co



CODIGO: F-GJ-54

ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y  [version: | 12

Alcaldia de Medellin APOYO A LA GESTION FECHA: 23/12/2021

ISVIMED

Instituto Social de Vivienda y Habitat de Madellin

PAGINA: 4 de 10

i) Conocer y aplicar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de la normativa vigente
y las politicas internas.

j) Cumplir con la Politica Ambiental del Instituto y con la normatividad que regula la materia.

k) Cualquier tipo de elemento distintivo entregado al contratista para una adecuada prestacion del servicio deberan ser
reintegrados a la entidad una vez finalice la ejecucion del contrato y los mismos no constituyen honorarios, ni asimilan
dotacion.

I) Entregar la informacion de manera acertada y completa dentro los términos de ley que permitan responder
oportunamente los requerimientos de informacién de los usuarios internos y externos.

m) El contratista utilizar4 software licenciados en los equipos de computo que utilice para la prestacion del servicio,
cualquier riesgo que se derive de utilizar software no licenciados, recaen bajo responsabilidad del contratista.

n) Conocer, cumplir y/o aplicar todos los manuales y guias adoptados por el ISVIMED (manual de politicas y
procedimientos para la proteccion de datos personales, manual de convivencia, manual de calidad, sin que se agote en
los acé enunciados, los cuales se encuentran debidamente reportados en el sistema de informacion del ISVIMED-SIFI).

0) Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la constitucion y la Ley.

p) Digitar su informaciéon personal, laboral y académica y vincular sus respectivas evidencias en el aplicativo del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, requisito sin el cual no se podra iniciar la ejecucion del
contrato.

g) Tener disponibilidad para acompafar los procesos relacionados con el objeto segun lo requiera el ISVIMED.

r) Entregar durante la ejecucion del contrato los productos establecidos en los estudios previos y en el contrato,
acatando todas las consideraciones definidas.

s) El Contratista no podra en ninguna circunstancia hacer uso de las bases de datos o cualquier otro tipo de informacién
para propésitos diferentes a los requeridos por el ISVIMED.

t) El Contratista reportard, informard y cumplird con las recomendaciones y requerimientos que el supervisor realiza
para la verificacion del cumplimiento de obligaciones legales o contractuales, que incluyen, entre otras actividades,
presentar oportunamente los informes periédicos, informar los tiempos de entrega de los mismos, propender por la
calidad del producto que es entregado y prestar el servicio de manera presencial en la entidad cuando sea necesario y
requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

u) Desarrollar las demas actividades que se requieran para cumplir con el objeto contractual y su alcance, en
coordinacion con la subdireccion encargada de ejercer el control y la vigilancia del presente contrato.

v) Apoyar el seguimiento de las respuestas de las PQRSD que le sean asignadas, hasta la efectiva notificacién del
peticionario.

w) Cargar en SIFI los documentos o0 soportes que sean necesarios para el cumplimiento del contrato, requeridos por el
supervisor y el area contractual.

x) Coordinar la asistencia con el supervisor de las capacitaciones, eventos o cursos, que sean necesarios para la buena
prestacion del servicio y el cumplimiento de sus obligaciones.
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y) Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

z) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, informar oportunamente al contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de prestacion de
servicios y participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST.

OBLIGACIONES DEL ISVIMED.

a). Suministrar al Contratista la informacioén que se encuentre disponible en la Entidad y que fuere necesaria para el
desarrollo del objeto contractual.

b) Afiliar al contratista a la ARL (Administradora de Riesgos Laborales), de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1072 de 2015.

c) Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas, siempre y cuando se cumplan las condiciones para ello.

d) Cumplir con las obligaciones y facultades establecidas para este tipo de contratos en el Manual Interno de
Contratacién, Manual de Supervision e Interventoria, el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica y
demas normas aplicables.

e) Ejercer la Supervision del contrato, en cumplimiento de lo establecido en el Manual Interno de Contratacion, el
Manual de Supervision e Interventoria y en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica.

f) Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos y productos
del servicio que se contrata.

g) Proyectar a través del supervisor el Acta de Recibo y Terminacién del contrato e informe final de supervision, siempre
que aplique.

h) Aprobar las garantias dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la presentacion o aporte por parte del
contratista de la misma.

QUINTA — AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado
por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los
pagos al sistema de seguridad social, al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se haga al
mismo

 Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA

« Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA

« Riesgos laborales: el porcentaje establecido segun el nivel de riesgo del 40% del valor total de los ingresos mensuales
antes de IVA.

paragrafo: corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes.

SEXTA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Las partes han convenido como valor del contrato la suma
de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHO PESOS M.L ($19.525.008 ), IVA incluido. El
valor por concepto de honorarios serd cancelado en pagos mensuales de CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y
OCHO MIL CIENTO SESENTA PESOS M.L ($5138160) y/o proporcional por fraccion, previa entrega del informe de
actividades y/o los productos que se deriven de las obligaciones a cargo, por el respectivo periodo de tiempo recibidos
a entera satisfaccion por parte del SUPERVISOR.

Paragrafo 1: De las cuentas de cobro o facturas que se originen en el presente contrato, al contratista se le haran las
deducciones establecidas por la Ley.

Paragrafo 2: Previamente a cada pago, el supervisor verificara el cumplimiento de las obligaciones del contratista a
seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 3: El contratista informarda al Contratante el nidmero de cuenta en el que se le debera efectuar la
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transferencia del pago.

Paragrafo 4: El pago se efectuard a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de la factura, cuenta
de cobro o solicitud del contratista.

Paragrafo 5: Los saldos que al momento de finalizar la ejecucion del contrato no sean ejecutados, seran liberados a
favor del contratante.

Paragrafo 6: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que
rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y favorable para ISVIMED.

Paragrafo 7: Es responsabilidad exclusiva del Contratista el verificar su obligacién de cobro del IVA en sus facturas o
cuentas de cobro si se superan los topes anuales reglamentarios establecidos en el Estatuto Tributario. Estos valores
deberan ser asumidos por el Contratista y no podra solicitarse por el Contratista al ISVIMED reconocimiento,
desequilibrio de la ecuacion contractual o cualquier otra forma de adicion por tal concepto ya que se entiende que el
valor total incluye todos los costos directos, indirectos y tributos que se asocien al contrato.

SEPTIMA - APROPIACION PRESUPUESTAL: De conformidad con la legislacion presupuestal vigente, para la
ejecucion del contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 672 del 02 de Agosto de 2022 y
Registro Presupuestal N° 767 del 22 de Agosto de 2022, previa aprobaciéon de la garantia Unica por parte de la
subdireccion Juridica.

OCTAVA - PLAZO: El contrato tendra una duraciéon de 4 Meses y 0 Dias Calendario y sin exceder el 30 de Diciembre
de 2022, contados a partir de la fecha del Acta de Inicio que sera suscrita por EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR
designado para tal fin, sin superar el 30 de Diciembre de 2022.

Paragrafo. El contrato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen
la materia, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el ISVIMED.

NOVENA - GARANTIA. Para amparar las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA
debera constituir garantia Unica, la cual consistira en 1). P6liza expedida por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia 2) Garantia bancaria. 3) Patrimonio Auténomo; a favor del ISVIMED con NIT.
900.014.480-8, que ampare el siguiente riesgo: Cumplimiento del Contrato: Equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato y su vigencia sera la del plazo del contrato y seis (06) meses mas.

Paragrafo primero. Cuando se presenten ampliaciones y/o adiciones justificadas al valor o plazo del Contrato, la
garantia sefialada deberd ampliarse por el mismo tiempo y valor, en las mismas condiciones inicialmente establecidas.

DECIMA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES DEL DERECHO COMUN: Se incorporan las clausulas excepcionales al
Derecho comun, consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminacion e interpretacién unilateral.

DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD DEL CONTRATO: El ISVIMED podré declarar la caducidad administrativa de este
contrato mediante acto administrativo motivado, a través de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el
estado en que se encuentre, de conformidad con lo contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al ISVIMED, a titulo de
indemnizacidn, una suma equivalente al 10% del valor del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el
de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, esta clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el ISVIMED
adeude a EL CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil. No obstante lo anterior, por el pago de la pena no se entiende extinguida la obligacion principal. (Art.1594
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DECIMA TERCERA- APLICACION DE LA MULTA Y/O DE LA CLAUSULA PENAL: En el evento en que el
CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que adquiere por el contrato, ISVIMED
mediante resolucién motivada, aplicara las siguientes multas en forma simultanea o sucesiva de ser necesario, previa la
garantia de un debido procedimiento de conformidad con el articulo 29 de la Constitucion Politica, el Articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes: a) Por no iniciar o no reanudar las actividades, segun el caso, en la
fecha determinada, o por suspension temporal de las mismas sin causa justificada o por causas imputables al
CONTRATISTA, el uno por mil (1 x 1.000) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento
(3%) del valor total del mismo. b) Por cada dia de mora en las entregas de los informes y/o productos a que se obliga,
el uno por mil (1 x 1.000) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del contrato. c)
Por no acatar las 6rdenes del Supervisor o Coordinador del contrato para que se corrijan defectos observados en el
desarrollo del contrato, o para que se tomen las medidas de seguridad necesarias para la prevencion de accidentes, el
uno por mil (1 x 1.000) del valor total del contrato dejado de ejecutar por cada dia de mora en el cumplimiento de este
requisito, contado a partir de la fecha en que se haya dado la orden por escrito por parte del supervisor, sin superar el
dos por ciento (2%) del valor total del mismo. d) Por no constituir a tiempo la garantia Gnica de cumplimiento, en
cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. €) Por no prorrogar la garantia
Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del
valor total del contrato. f)  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno por mil
(1 x 1.000) del valor del contrato dejado de ejecutar. PARAGRAFO: Una vez declarado el incumplimiento del contrato, el
valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude a EL CONTRATISTA, si la hubiere, y si
esto no fuere posible se cobrara ejecutivamente.

DECIMA CUARTA - DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada
o creada entre ellas durante la etapa contractual y post-contractual serd mantenida en estricta confidencialidad, entre la
cual se incluye en forma enunciativa pero no taxativa la informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas,
modelos, invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondésticos
de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras personas La parte receptora solo
podré revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por ISVIMED. Se
considera también informacién confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la configuracidon o estructuracion
exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La
que no sea de facil acceso, y c) Aquella informacién que esté sujeta a medidas de proteccion razonables, y que sera
definida en cada caso segun la actuacion a desarrollar, a fin de mantener su caracter confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. EXCEPCIONES: No habra deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos: a)
Cuando la informacién recibida sea de dominio publico y no se desconozca ningun derecho con ella. b) Cuando la
informacion deje de ser confidencial de conformidad con el ordenamiento juridico colombiano.

PARAGRAFO SEGUNDO. SANCION: El incumplimiento de esta obligacion especial de confidencialidad establecidas
en el presente contrato, dara lugar a la aplicaciéon de las sanciones establecidas en el presente contrato por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO TERCERO. DURACION: El acuerdo de confidencialidad que consta en la presente clausula regira
mientras el contrato se encuentre vigente, aun durante sus suspensiones y prorrogas, y durante dos (2) afios mas
contados a partir del dia siguiente a su terminacion por cualquier causa.

PARAGRAFO CUARTO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL. Las partes asumen la obligacion
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este contrato.
Por tanto, deberan adoptar las medidas que le permitan dar cumplimiento en lo dispuesto por las Leyes 1712 de 2014,
1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta Ultima, en lo que le sea aplicable. Como consecuencia de esta obligacion legal,
entre otras personas, deberan adoptar las medidas de seguridad tipo l6gico, administrativo y tecnolégico y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que accede, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto del contrato.
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DECIMA QUINTA - DE LA SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL
ESPECIALIZADO ( BEATRIZ HELENA SANCHEZ CALLE) o a quien delegue / designe el director, quien vigilara y
coordinara el adecuado cumplimiento del objeto del contrato conforme a las normas que regulan la materia y el Manual
de Contratacién y el Manual de Supervision e Interventoria del ISVIMED.

Paragrafo primero: En caso de ausencia temporal o definitiva el Supervisor debera informar oportunamente a su
superior inmediato para que éste proponga una nueva designacion temporal o definitiva segun el caso, cumpliendo con
los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en la guia, y el ordenador del gasto hara la designacion
respectiva.

Paragrafo Segundo: El incumplimiento de las funciones por parte de la Supervision conlleva las responsabilidades
previstas en la ley.

DECIMA SEXTA - GASTOS E IMPUESTOS: El CONTRATISTA deberd asumir los impuestos, deducciones y
retenciones que se causen en razon o durante la ejecucion del CONTRATO, de acuerdo con el régimen tributario al que
pertenece y al tipo de contrato celebrado en los términos de las disposiciones legales sobre la materia.

DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de presentarse
diferencias en razén de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacién del presente contrato procederan a realizar la
conciliacion prejudicial o extrajudicial antes de iniciar cualquier accion judicial.

DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Por la naturaleza de las obligaciones y por acuerdo de ambas
partes, la ejecucion de este contrato se interrumpira de pleno derecho sin necesidad de declaracion adicional alguna en
los siguientes eventos:1. Por las incapacidades médicas que sobrevengan para el contratista en la ejecucién del
contrato, salvo situaciones especiales o disposicion en contrario. 2. Por el no pago oportuno de la seguridad social. 3.
Por licencia de maternidad. 4. Por los demas eventos que constituyan causales de fuerza mayor o caso fortuito que
imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes.

PARAGRAFO 1. En virtud de las suspensiones, el plazo final del contrato no podra superar el treinta y uno (30) de
diciembre del afio correspondiente, evento en el cual, se entenderd de mutuo acuerdo modificado el plazo de
terminacion del contrato hasta la fecha techo mencionada.

PARAGRAFO 2. La suspension debera ser notificada a la aseguradora a fin de que ésta tome las anotaciones
pertinentes y adecue la vigencia de los amparos.

PARAGRAFO 3. En ningln caso la suspension generara sobrecostos para el ISVIMED ni sera fundamento para futuras
reclamaciones.

DECIMA NOVENA - TERMINACION: El contrato podra ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por el
ISVIMED con sujecion a lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA - USO DE IMAGEN INSTITUCIONAL: En desarrollo de las obligaciones contractuales en las que se
requiera realizar publicaciones y/o garantizar utilizar los logos del ISVIMED, EIl CONTRATISTA, debe dar cumplimiento a
lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa del Instituto.

VIGESIMA PRIMERA- USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS: Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario, agente o dependiente; podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial del instituto, para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.

VIGESIMA SEGUNDA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Todos los derechos de propiedad intelectual que lleguen a
derivarse de la ejecucidon y actividades desarrolladas por el Contratista en desarrollo del objeto contractual
corresponden a ISVIMED por todo el tiempo que establezca la ley nacional e internacional en cuanto a los derechos
patrimoniales (reproduccién, comunicacion publica, transformacion y distribucién). De igual manera ISVIMED posee las
facultades para usar el producto o material creado en todos los usos que considere pertinente (medios fisicos,
magnéticos, Opticos, electrénicos y similares) y realizar cualquier tipo de reproduccién y explotacién que de los

(034 g www.isvimed.gov.co




Alcaldia de Medellip FECHA: 23/12/2021
ISVIMED

Instituto Social de Vivienda y Habitat de Madellin

CODIGO: F-GJ-54

ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y  [version: | 12

APOYO A LA GESTION

PAGINA: 9de 10

materiales se pueda hacer por cualquier medio conocido o por conocer. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
morales consagrados en el articulo 11, 13 y 15 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 10, 20,
30, 92, 125, 182 y 183, de la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA se compromete a tutelar y defender a ISVIMED en
eventuales casos de acciones judiciales o extrajudiciales promovidas por terceros en razén de estos derechos. Toda la
Informacion o Material Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por el Receptor dentro de la ejecucion
contractual, que esté sujeta a derechos de autor explicitamente, corresponde a trabajos propios de la labor contratada y
son de propiedad de ISVIMED, en los términos del articulo 28 de la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, y demas normas
gue la modifiguen o complementen. El contratista manifiesta con la suscripcion del contrato que todos los trabajos y
materiales que desarrolle dentro del objeto de éste contrato, no violaran ni infringird los derechos de propiedad
intelectual de terceros. En todo caso, la parte que incumpla respondera por cualquier reclamo que se pueda presentar,
exonerando de cualquier responsabilidad a ISVIMED.

VIGESIMA TERCERA- PERFECCIONAMIENTO: El contrato se entiende perfeccionado una vez haya sido suscrito
electronicamente por las partes en la plataforma de SECOP II.

PARAGRAFO: Una vez enviado el contrato, el contratista, cuenta con un plazo maximo de tres (3) dias habiles, para
enviar a la entidad, firmado y con la documentacion necesaria para su legalizacion, Gnicamente a través del Secop Il

VIGESIMA CUARTA- EJECUCION: Para la iniciacion de la prestacion del servicio objeto de este contrato, se requiere
de la aprobacion de la garantia Unica por parte de la Subdireccién juridica del -ISVIMED-, la existencia de los Registros
Presupuestales y la suscripcion del acta de inicio entre EL CONTRATISTA y la Supervisor(a) designado(a).

VIGESIMA QUINTA - VINCULO LABORAL: EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. El
ISVIMED en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral o
administrativo.

VIGESIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara bajo la gravedad del juramento,
que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la normativa vigente.
La contravencion de lo anterior dara lugar a las sanciones de ley.

VIGESIMA SEPTIMA -ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. Con fundamento a la normativa vigente, el contratista
autoriza al ISVIMED, para consultar sus antecedentes disciplinarios y judiciales a los organismos competentes.

VIGESIMA OCTAVA - NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO. esta consagrada en los articulos 32 de la ley 80 de
1993, en el articulo 2° (numeral 4° literal h) de la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. por tanto, no genera
relacién laboral, ni prestaciones sociales. ademas, se celebra en consideracion a las calidades del contratista.

VIGESIMA NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
contrato y por tanto adquieren caracter vinculante todos los documentos precontractuales y los que se originen con
ocasion de la ejecucion del contrato, tales como: a) Estudios previos con sus respectivos anexos. b) Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal c¢) Propuesta presentada por EL CONTRATISTA y sus anexos. d).
Acta del comité de contratacién del ISVIMED. e). Certificado del Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. f) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional g)
Certificado expedido por el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (pagina web de la Policia
Nacional). h) Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (EPS, AFP). I) Anexo al contrato y todos
los demas documentos que se suscriban durante la ejecucion del contrato.

TRIGESIMA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder o subcontratar los derechos y
obligaciones que adquiere con el perfeccionamiento del presente contrato, solo podra hacerlo si media autorizacion
escrita del ISVMED-.

TRIGESIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: Sera obligacion de EL CONTRATISTA mantener indemne al ISVMED de
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cualquier reclamacioén de terceros que tenga como causa sus actuaciones.

TRIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se acuerda como domicilio la ciudad de Medellin.

TRIGESIMA TERCERA - PUBLICACION. De conformidad con articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del mismo Decreto, Para todos los fines pertinentes, el contrato sera
celebrado y publicado en la plataforma transaccional SECOP Il en la pagina www.colombiacompra.gov.co.
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